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I- INTRODUÇÂO 

No âmbito das atividades preparatórias do RGPH-2020, a Coordenadora Técnica do 

RGPH-2020 e a Responsável da Unidade de Sensibilização deslocaram-se, de 02 a 

04 de março, ao concelho da Boavista para reunir com a Comissão de Coordenação 

Concelhio e os Lideres da Comunidade Africana dos respetivos concelhos  

II- ENCONTRO COM A COMISSAO DE COORDENAÇAO CONCELHIA 

No âmbito da preparação do V Recenseamento Geral da População e Habitação 2020 

(RPH-2020), a equipa do Gabinete do RGPH-2020 reuniu, no dia 03 de março, com a 

Comissão de Coordenação Concelhio da Boavista para apresentar a estratégia de 

sensibilização para o RGPH-2020; discutir o apoio na campanha de sensibilização da 

população, recrutamento e formação dos formadores e recenseadores. Estiveram 

presentes os representantes da Câmara Municipal, Delegação Escolar, Delegação do 

Ministério da Agricultura e Ambiente, Delegação de Saúde, Diretores do 

Agrupamentos e Gestores dos polos escolares e diversas associações comunitárias, 

desportivas, culturais e ambientais.  

Durante o encontro, foram discutidas a estratégia de sensibilização a ser 

implementada a nível local e concertadas as atividades de sensibilização a serem 

realizadas em concertação com as instituições e associações presentes, bem como o 

apoio dessas mesmas instituições na divulgação do anúncio do recrutamento dos 

formadores e agentes de terreno. Também foram discutidos o apoio logístico para a 

formação dos agentes de terreno em Boavista 

Assim, os presentes intervieram com as seguintes sugestões de atividades a serem 

desenvolvidas: 

 

 Representante da Associação Onze Estrelas: sugeriu a realização de 

atividade conjunta com a população em Bofarreira para a divulgação do RGPH-

2020 e também disponibilizou em fazer a divulgação desta operação no 

facebook da associação.  

 Representante da Associação Tambra: demonstrou disponibilidade em 

apoiar na divulgação porta-a-porta nos povoados do Norte, a saber: João 

Galego, Fundo das Figueiras e Cabeça dos Tarafes. Também demostrou a 

disponibilidade em fazer a divulgação desta operação no facebook da 

associação 



 

 

 

 Ponto focal da Igreja do Nazareno: sugeriu a divulgação nos encontros de 

juventude nazarena que se realizam todas as sextas-feiras. 

 Pastor da Igreja do Nazareno: estão disponíveis em receber um técnico do 

INE para falar sobre o RGPH-2020 na Igreja, bem como nos contatos porta a 

porta que efetuam todas as quintas-feiras junto das famílias nas comunidades. 

Também demostrou todo o interesse em divulgar a operação no facebook da 

igreja.  

 Representante do Agrupamento I do Ministério da Educação e Diretora da 

ESBV: sugeriu o planeamento de atividades conjunta e também a participação 

nos encontros com os pais e/ou encarregados de educação no final de cada 

trimestre. 

 Ponto focal da Delegação do Ministério da Educação: sugeriu a divulgação 

do RPGH-2020 nas reuniões de discussão metodológica com os professores; 

palestras nas escolas e produção de documentos/ vídeos para a divulgação em 

sala de aula; divulgação nas reuniões com os pais e/ou encarregados de 

educação. Também informou que existem algumas salas que se podem 

aproveitar para a formação como a da escola do ensino básico e secundário, 

escolas do polidesportivo, Centro da juventude, Casa da cultura e que essa 

ultima tem de se ver junto da Camara Municipal. 

 

 Ponto focal da Câmara Municipal: sugeriu uma boa divulgação no Bairro da 

Esperança porque normalmente criam muito problema na disponibilização da 

informação. 

 Representante do Centro da Juventude da Boa Vista e Presidente da 

Associação Rapaz de Bom Sossego: demostrou o interesse na divulgação 

dos concursos dos formadores e agentes de terreno e outras atividades do 

RGPH-2020 na página do facebook do Centro de Juventude e planear futuras 

atividades conjuntas; 

 Representante do Gabinete de Apoio ao Emigrante e Membro da Rede 

Local de Promoção de Emprego e Empregabilidade: Sugeriu a divulgação 

do RGPH-2020 nos torneios de futebol regional e nos encontros semanais que 

a rede realiza; trouxe também preocupações em relação aos critérios de 

elegibilidade dos candidatos aos concursos de Recrutamento de 

Formadores/Supervisores e Agentes de terreno especificamente as questões 

de relacionadas com os documentos exigidos como o cadastro policial, 

alegando que as pessoas possam cometer crime, mas que tem o direito de 



 

 

 
terem oportunidades de se candidatarem, e também questionou se o fato de 

não se ter experiencia se é um critério de eliminação. 

 Delegada da Saúde: propôs a divulgação na sala de espera da Delegacia e 

também na TV interna e trouxe a preocupação das pessoas que falam línguas 

estrangeiras, isto é, como chegar a este público-alvo;  

 Representante da ONG Fundação Tartaruga: demonstrou o interesse na 

divulgação do concurso e outras atividades do RGPH-2020 na página do 

facebook da fundação, bem como nos acampamentos de proteção ambiental 

da fundação que se realizam todos os anos durante vários meses; 

 Representante do IEFP- Boa Vista: propôs a divulgação do RGPH-2020 nas 

aberturas das formações do IEFP e disponibilidade de cedência de sala para 

formação dos Agentes de terreno; 

 Representante do Agrupamento III do Ministério da Educação e Membro 

da Associação Ribeira do Rabil: propôs a divulgação do RGPH-2020 na 

tomada de posse dos corpos diretivos da Associação da Ribeira do Rabil no 

dia 14 de março conjuntamente com a Coordenadora do RGPH-2020 da 

Boavista; 

 Delegado do Ministério da Agricultura e Ambiente: sugeriu a divulgação do 

RGPH-2020 na atividade “Campo/Escola” da delegação onde dão formações 

aos agricultores e em outras atividades a agendar conjuntamente. 

No final a Coordenadora Técnica do RGPH-2020 interveio, salientando o seguinte: 

 Solicitou as associações e a igreja Nazarena a possibilidade de divulgação 

do RGPH-2020 nas suas páginas do facebook. 

 Passou a informação à Delegada de Saúde sobre o procedimento para ao 

recenseamento dos doentes nos hospitais/centros de saúde. 

 Informou que a Coordenadora do RGPH-2020 da Boavista ira ver as salas 

e as suas condições. 

 Explicou que a experiência exigida no concurso não é um critério de 

eliminação, que apenas os que não a tem, pode perder um ponto na 

avaliação. Também explicou que o cadastro policial exigido se refere aos 

últimos 6 meses, e que as pessoas que cometeram um crime antes desse 

período e que o mesmo já de prescreveu pode candidata-se. Também 

frisou que é complicado ter pessoas com cadastro policial uma vez que 

iremos trabalhar com as famílias e que a questão de segurança é 



 

 

 
fundamental e torna a aceitação do nosso trabalho por parte dos agregados 

familiares mais credíveis. 

 

 

III- ENCONTRO COM OS LIDERES DA COMUNIDADE AFRICANA 

No mesmo dia, no período da tarde, a equipa do RGPH-2020 reuniu-se com os 

Lideres da Comunidade Africana do respetivo concelhos com a finalidade de 

apresentar o RGPH-2020, objetivos e importância; concertar as atividades de 

sensibilização a realizar junto da comunidade africana e apoio na divulgação dos 

anúncios dos recrutamentos dos formadores e agentes de terreno principalmente dos 

que falam outras línguas, uma vez que se pretende ter na equipa pessoas que falam 

língua estrangeira para poder recensear os estrangeiros residentes em Cabo Verde.  

No encontro estiveram presentes os seguintes lideres da Comunidade africana: 

 Presidente da Plataforma Africana em Boavista  

 Representante da Comunidade Nigeriana 

 Representante da Comunidade Guiné-Bissau 

Todos foram recetivos ao projeto e mostraram-se disponíveis em participar na 

divulgação do RGPH-2020, definindo atividades conjuntas a serem realizadas.  

 

 Após a apresentação do RGPH-2020 e dos outros objetivos da reunião, os presentes 

fizeram a seguinte intervenção: 

 Presidente da Plataforma Africana em Boa Vista: demostrou disponibilidade 

em apoiar na divulgação do RGPH-2020 e na definição atividades conjuntas e 

solicitou a possibilidade de ter dados sobre a comunidade africana residente na 

ilha, após o término do RGPH-2020. Salientou que constituem uma mais-valia 

para a plataforma de modo conhecer melhor os residem na ilha e puderem 

elaborar projetos e poderem de beneficiar de futuros apoios institucionais.  

 Representante da Comunidade Nigeriana em Boa Vista: demostrou também 

a disponibilidade na realização de atividades conjuntas para a divulgação de 

RGPH-2020, mas trouxe a preocupação para que a divulgação seja mais 

específica para cada comunidade, ou seja, realizar reuniões em cada 

comunidade. 

 



 

 

 

 Representante da Comunidade Guiné-Bissau em Boa Vista: sugeriu a 

realização de atividades conjuntas para a divulgação de RGPH-2020 na sua 

comunidade. 

 

No final das intervenções, a Coordenadora Técnica do RGPH-2020 tomou a palavra 

para esclarecimentos os seguintes aspetos:  

 Esclareceu todas as dúvidas suscitadas aquando da apresentação do 

RGPH-2020 

 Solicitou o apoio no sentido de engajar jovens que dominam as línguas 

estrangeiras para concorrem no concurso de Formadores/Supervisores e 

Agentes de Terreno.  

Por fim, solicitou e agradeceu uma vez mais a parceria/ engajamento dos 

presentes para o sucesso do RGPH-2020. 
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Fotos Reunião de Comissão de Coordenação Concelhio 

 

 

    

 



 

 

 
Encontro com os Lideres da Comunidade Africana 

 

 

 


