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A formação dos colaboradores em amostragens nível 
avançado, realizada pelo INE, em parceria com o Banco 
Mundial, decorreu durante três dias, 24 a 26 de janeiro de 
2018, ministrada pelo expert Louis-Marie Asselin. Foram 
formados dez colaboradores, cinco do sexo feminino e cin-
co do sexo masculino, sendo quatros do Departamento de 
Contas Nacionais, três do Departamento de Metodologia 
e de Sistema de Informação, um do Departamento de Es-
tatísticas Económicas e Empresarias e três do Departamen-

to de Estatísticas Demográficas e Sociais. A formação teve como foco a metodologia do plano da amostragem, estimação 
e principais ponderações, inquéritos múltiplos, tratamento de não respostas, reponderação, ajuste (calibração) dos pesos 
da amostra, entre outros aspetos.

Formações Dirigidas aos Colaboradores

O Departamento de Contas Nacionais iniciou, no dia 29 de 
janeiro a formação em Contas Nacionais dirigida aos técni-
cos internos, e terminou no dia 8 de março de 2018. A for-
mação teve como objetivo a capacitação dos novos técni 
cos nas metodologias de cálculo das Contas Nacionais.
Teve a participação de dez colaboradores, dois do sexo 
feminino e oito de sexo masculino, sendo um do Depar-
tamento de Administração, quatro do Departamento de 
Contas Nacionais, quatro Departamento de Estatísticas 
Económicas e Empresarias e um Departamento de Estatísti-
cas Demográficas e Sociais.

A formação em cascata sobre orientações para a harmoni-
zação da gestão de dados de migração na região da 
CEDEAO, decorreu durantes dois dias, 05 a 06 de março, 
no auditório do INE. Foram formados três colaboradores, 
todos do sexo feminino, do Departamento de Estatísti-
cas Demográficas e Sociais. O objetivo da formação foi de 
melhorar e harmonizar a recolha, gestão e coordenação 
de dados das migrações através do fortalecimento das ca-
pacidades nacionais utilizando as orientações para a har-
monização da gestão de dados de migração na região da 
CEDEAO, concluída em 2017.

Formação em Cascata sobre Orientações para a 
Harmonização da Gestão de Dados de Migração 
na região da CEDEAO

Formação em Contas Nacionais

Formação em Amostragem nível avançado
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Com o intuito de “democratizar e potencializar os micro-da-
dos”, o INE realizou de 9 a 13 de abril uma sessão de tra-
balho dirigido aos técnicos do INE dos Departamento de
Metodologia e Sistema de Informação e do Departamento 
de Estatísticas Demográficas e Sociais, orientada por um es-
pecialista do Banco Mundial, sobre a anonimização e micro 
dados. Trata-se de uma sessão específica que complemen-
ta a 1º formação teórica, já realizada, a fim de anonimizar 
micro-dados do IMC-2016 e IDRF 2015.

O Conselho Administrativo (Presidente, Vice-presidente 
e Diretora Administrativa) do INE participou na formação 
COACHING PARA PCA & CEO, durante três dias, 27 a 29
de abril de 2018, na sociedade Caboverdiana de Coaching. 
O objectivo foi desenvolver líderes (PCA e CEO) extraor-
dinários, com o pensamento, competências e posturas de
alta performance, de forma vivencial e individualizado, que 
expande a capacidade do líder em alcançar metas organi-
zacionais de curto e longo prazo.

Durantes nove dias, 30 de abril a 11 de maio, a CEDEAO for-
mou em Eurotrace SQL quatro colaboradores do INE, dois 
do sexo feminino e dois do sexo masculino, um do Depar-
tamento de Metodologia e de Sistema de Informação, um 
do Departamento de Contas Nacionais e dois do Departa-
mento de Estatísticas Económicas e Empresarias.
Teve a participação de mais um trabalhador de Direcção 
Geral das Alfândegas. O objetivo desta formação foi de re-
forçar a capacidade dos técnicos nacionais na implemen-
tação da versão SQL d’Eurotrace para a produção das es-
tatísticas do comércio externo.

Formações Dirigidas aos Colaboradores

Formação em Coaching

Sessão de Trabalho sobre Anonimização Formação em Eurotrace SQL
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Realizou-se, de 08 a 21 de maio, uma formação sobre as 
Contas Nacionais Trimestrais dirigido aos técnicos do De-
partamento das Contas Nacionais e do Departamento das 
Estatísticas Económicas e Empresariais, com o objetivo de 
partilhar a experiência na elaboração das contas naciona-
is trimestrais. Esta formação centrou-se particularmente 
nos requisitos levados em conta na definição da nomen-
clatura de atividade/produto, nos critérios de seleção dos 
indicadores, nos métodos trimestralização utilizados e nos 
procedimentos de estimação dos trimestres para os quais 
ainda não existem estimativas anuais. A formação foi min-
istrada pelo Dr. José António Fernades.

No âmbito da montagem do sistema de gestão da qua- 
lidade (SGQ) do INE, a Divisão de Métodos e Qualidade 
Estatística - DMQE e a Divisão de Estudos Planeamento e 
Cooperação – DEPC participaram numa ação de formação 
sobre “Sistemas de gestão da Qualidade ISO 9001:2015” 
ministrada pelo consultor Pedro Gama, que decorreu nos 
dias 5, 6 e 7 de fevereiro nas instalações da Bolsa de Valores 
de Cabo Verde.
A International Organization for Standardization 9001:2015 
é a norma de Sistema de gestão da qualidade (SGQ) recon-
hecida internacionalmente, utilizada por organizações que 
desejam comprovar seus produtos e serviços que atendem 
às necessidades de seus clientes de requisitos legais e regu-
latórios aplicáveis, com o objetivo de aumentar a satisfação 
a satisfação do cliente por meio de melhorias de processo e 
avaliação da conformidade.

Realizou-se, através de uma missão conjunta BAD/Afristat,  
durante quatro dias, 30 de abril a 4 de maio de 2018, na 
sala de reunião do INE, uma formação de reciclagem, no 
âmbito do  PCI-Afrique ( Programa de  Comparação Inter-
nacional). A formação teve como mote a  revisão do pro-
gresso da implementação do PCI-Africa 2017 e a revisão e 
validação de dados do PCI- Afrique 2015. Foi dirigida a seis 
colaboradores do INE, três do sexo feminino e três do sexo 
masculino, sendo dois do Departamento de Contas Nacio-
nais e quatro do Departamento de Estatísticas Económicas 
e Empresarias.

Formações Dirigidas aos Colaboradores

Formação - Contas Nacionais Trimestrais Formação em Sistemas de Gestão da Qualidade 
ISO 9001: compreender, implementar, otimizar

Formação no PCI-Afrique
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Espaço Aberto de Informação

Foi apresentado, no dia 2 de maio, o balanço do III IDSR pelo 
Dr. Orlando Monteiro, Coordenador Técnico do III IDSR.
Segundo os dados apresentados, a maior parte das equipas 
encontra-se na fase final da recolha, exceto a da ilha do Sal 
devido à desistência de dois inquiridores. Assim, Sal é a ilha 
com a mais baixa taxa de realização até o momento.
Até a data, Cabo Verde já se encontra com 80,6% de tra-
balho feito, prevê-se a divulgação dos resultados prelimin-
ares em julho do corrente ano.

Dra. Alicia Mota, Coordenadora Técnica do Projeto “I Recen-
seamento Prisional de Cabo Verde, 2018”, apresentou, no 
dia 02 de maio, todas as fases do projeto e os constran-
gimentos verificados durante este censo que teve inicio no 

Apresentação do Balanço do III Inquérito                          
Demográfico e de Saúde Reprodutiva (III IDSR)

Apresentação do Primeiro Recenseamento Pri-
sional de Cabo Verde

dia 23 de março, em parceria com o Ministério de justiça, 
e decorreu até 12 de abril de 2018. Nesse momento, en-
contra-se na fase de tratamento de dados e elaboração 
dos quadros de análises. Espera-se finalizar o relatório de 
análise até junho do corrente ano.

No dia 30 de abril de 2018, Dra. Malene Almeida do secre-
tariado do Grupo Praia, fez a apresentação dos progressos 
de Grupo Praia, abordando os seguintes pontos: o porquê
da criação do Grupo Praia, os Membros atuais do Grupo 
Praia, Handbook, a realização de dois eventos paralelos so-
bre Grupo Praia na 49ª reunião da Comissão de Estatística
das Nações Unidas (CENU) e os próximos passos designa-
damente a procura por potenciais financiadores, elabo-
ração do handbook, participação em conferencias inter-
nacionais sobre temas relacionados com governança e a 
realização de conferencias nacionais para a divulgação de 
Grupo Praia.

Apresentação dos Progressos do Grupo Praia
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Dra. Maria de Lurdes Lopes, Coordenadora do V RGPH-
2020, apresentou no dia 30 de abril de 2018, o progresso 
do V RGPH-2020. Até a data já foram realizadas as seguintes 
atividades: Montagem do Gabinete do RGPH-2020; Pesqui-
sa da experiencias de outros países que vão realizar um 
recenseamento na ronda dos censos 2020; elaboração da 
proposta de Decreto-Lei que regulamenta o RGPH-2020; 
socialização do projeto RGPH-2020 os parceiros de desen-

volvimento para solicitar apoio financeiro e técnico; encontro com os utilizadores na Praia e concelhos da ilha de Santia-
go; encontro individuais com diversas instituições para discussões metodológicas; apresentação do projecto RGPH-2020 
e do Decreto-Lei que regulamenta o RGPH-2020 ao CNEST e  elaboração de um programa de trabalho conjunto para a 
realização da cartografia censitária.

No dia 18 de maio de 2018, o Doutor Pedro Varela fez a apresentação da restruturação da intranet. Até a data a intranet 
encontra-se numa fase muito avançada e com muitas novidades. Conforme demostrado, na intranet poderemos encon-
trar os seguintes itens: legislação/Instituto do INE, noticias internas, listas dos feriados, listas dos aniversariantes (colab-
oradores), projeto em curso (qual é o seu avanço e pessoas envolvidas), reservação de salas para reuniões, biblioteca 
online, ausência temporária, assiduidade, requisição de passaportes, etc. Este projeto foi amplamente discutido e apre-
sentado algumas sugestões como a introdução de eventos sociais (jogos, passeio, jantares) que se considera de extrema 
importância para evidenciar as atividades lúdicas internas.

Espaço Aberto de Informação

Apresentação da restruturação da intranet

Apresentação dos Progressos das atividades do                 
V Recenseamento Geral da População e da Habi-
tação 2020 (V RGPH-2020)
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O Técnico do INE, Danilton Tavares foi, pela terceira vez 
vencedor do prémio Gincana Automóvel, organizada pela 
Câmara Municipal da Praia, no âmbito da Comemoração do 
Dia do Município da Praia. Após três participações, sendo o 
primeiro em 2015, na categoria de automóvel Rally Drift, o 
segundo em 2016, na categoria de todo terreno e o terceiro 
em 2018, na categoria de Drift.

Prémio: Crono race, Rally Drift, Drift
Categoria: Gincana Automobilistico

1 13

2015 2016 2018

Yara dos Santos, Técnica do INE, foi galardoada no passa-
do dia 30 de Março, na cidade do Porto, Portugal, com o 
prémio internacional “Mulheres Empreendedoras em Por-
tugal, Europa e África 2018, na categoria Literatura”.
O prémio Mulheres Empreendedoras em Portugal, Europa 
e África é uma iniciativa da  fundadora do projeto Isabel 
Manuel de Nascimento, empresária e ativista social e cul-
tural na Bélgica e em Portugal.

Prémio: Mulher empreendedora Portugal, 
Europa e Africa 2018
Categoria: Literatura

Prémio
Literatura

2018

Prémios Recebidos pelos Técnicos do INE

Prémio Gincana Automóvel Prémio internacional “Mulheres Empreendedoras”
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Jantar Convívio do INE

O INE organizou, no dia 30 de abril, um jantar para os seus colaboradores, no âmbito da Comemoração ao Dia Internacio-
nal dos Trabalhadores, 1 de maio, momento esse de muito convívio e animação entre os colaboradores do INE.
É importante informar que o Dia Internacional dos Trabalhadores é uma festa internacional cuja origem é a campanha dos 
trabalhadores pela redução do tempo de trabalho a uma jornada de oito horas, no fim do século XIX. 
É celebrado anualmente no dia 1º de maio em quase todos os países do mundo.

Jantar em Comemoração ao Dia Internacional dos Trabalhadores 
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