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TERMOS DE REFERENCIA
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1. ENQUADRAMENTO

O V Recenseamento Geral da Populagdo e Habitacdo de 2020 (RGPH-2020) é a maior
operacéo estatistica a ser realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE) abrangendo
todo o territorio nacional.

A atualizagdo cartografica e o pré-recenseamento visam essencialmente assegurar a
exaustividade da atualizagdo da base censitaria da localizagcado precisa de todos os lugares
habitados, inventariar, caraterizar e georreferenciar todos os edificados e alojamentos do
pais, disponibilizar um inventario atualizado e completo dos servigos publicos e outros
equipamentos coletivos existentes a nivel de cada zona, por forma a garantir uma
organizacgao racional e definicao do efetivo do pessoal para a recolha de informacgoes.

Por isso, a sua realizagcdo € de grande importancia, ja que ao longo dos tempos ocorrem
mudancgas que podem obrigar a transformagdes estruturais no pais (mudangas de locais de
habitacao, deslocacao da populacéo, deslocagao de infraestruturas de saude, educagao, vias
de acesso, etc.), entre outros aspetos.

Esta atividade sera realizada nos vinte e dois (22) concelhos do pais, como se indica no
quadro abaixo (incluindo os suplentes):

Concelho N° de agentes
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Porto Novo

Sao Vicente

Ribeira Brava

Tarrafal de S. Nicolau
Sal
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Brava
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2. OBJETO DO CONCURSO

O presente concurso tem por objeto o recrutamento de agentes de terreno, em regime de
contrato de prestacdo de servigo, para a recolha de dados no ambito da atualizagdo
cartografica e pré-recenseamento.

3. DESCRIGAO SINTETICA DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO AGENTE DE
TERRENO

a) Recolherinformacgdes relativas a todos os edificados, alojamentos e individuos dentro
dos limites da sua area de trabalho;

b) Fazer o back-up e a transmissao dos dados, conforme as instru¢gdes dadas pelo INE;

c) Ser sigiloso e guardar a confidencialidade das informacdes recolhidas;

d) Apresentar-se sempre no lugar de trabalho, devidamente trajado e equipado com os
materiais de trabalho na hora indicada antes do inicio das entrevistas;

e) Apoiar nas atividades de sensibilizagdo dentro dos limites da sua area de trabalho
caso necessario.

4. PERFIL DO AGENTE DE TERRENO

e |dade compreendida entre 20 e 40 anos;

¢ Habilitagao literaria minima ao nivel de 12° ano de escolaridade ou equivalente;

¢ Conhecimentos informaticos na o6tica do utilizador;

e Experiéncia comprovada em areas relacionadas com a Geografia ou areas afins;

e Experiéncia comprovada em areas relacionadas com os Sistemas de Informacao
Geografica (SIG) (preferencialmente);

e Experiéncia comprovada na participacdo em inquéritos junto as familias;

e Competéncias ao nivel da utilizacdo de novas tecnologias de informagdo com
manuseamento de GPS, a navegacao na internet e utilizacdo de aplicativos de mapas;

e Sentido de responsabilidade, capacidade de trabalho em equipa e organizagao;

o Disponibilidade para participar na formacédo sobre a recolha de dados a realizar
durante duas semanas:

¢ Residir no concelho para o qual se candidata (preferencialmente);

¢ Disponibilidade total, incluindo fins de semana e dias feriados, durante o periodo da
recolha de dados.

5. LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

O local de prestacdo do servigo sera no concelho especificado pelo candidato no momento
da sua candidatura. Em caso de nao especificagdo, o candidato selecionado é afetado,
preferencialmente, a equipa do concelho no qual reside.



6. METODOS DE SELECAO

Para efeitos de selecdo no presente concurso sao estabelecidos os seguintes métodos, de
carater eliminatorio:

6.1. Triagem curricular (pré-selegao) em conformidade com o perfil acima enunciado.
Serdo eliminados todos os candidatos cujos dossiés de candidatura ndo contenham os
documentos exigidos.

6.2. Avaliagao Curricular (AC) — 40%

6.3. Entrevista (ENT)- 60%

Sera utilizada a seguinte ponderagao:

v" 40% - Analise Curricular
v" 60% - Entrevista

A classificacao final é dada através da seguinte média ponderada:

e 0,40*AC + 0,60* ENT

7. APRESENTACAO DE CANDIDATURAS
A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

e Carta de candidatura a vaga, dirigida a Coordenadora Técnica do Projeto RGPH-
2020, indicando o concelho para o qual se candidata;

e Fotocopia do Bilhete de Identidade, ou outro documento valido de identificagao;

e Curriculum Vitae atualizado;

e (Copia autenticada do Certificado de Habilitagbes Literarias;

e Cadastro Policial;

e Registo Criminal;

o Comprovativos de experiéncia profissional (devidamente identificados);

¢ Outros documentos que valorizem a candidatura (devidamente identificados).

8. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA DA CANDIDATURA

Para efeitos de candidatura, os candidatos devem preencher, preferencialmente, o
Formulario de Candidatura disponivel no site do INE www.ine.cv e anexar todos os
documentos solicitados.

Link de candidatura: http://ine.cv/candidatura-cartografica-e-pre-recenseamento/




Podem ainda enviar as candidaturas através do seguinte endereco:

¢ Instituto Nacional de Estatistica
Av. Caixa Econdémica 18, Fazenda, Praia — CP116, Republica de Cabo Verde

Os interessados devem formular a sua candidatura com todos os documentos solicitados, até

as 16 horas do dia 27 de fevereiro de 2019.

9. CONFIDENCIALIDADE

Aos agentes selecionados e afetos a prestagao do servigo deverao respeitar o principio do
segredo estatistico e sigilo profissional, definida pela Lei de Bases do Sistema Estatistico
Nacional (Lei n® 35/V11/2009).

10. OUTROS

Apos o término do recrutamento, as pessoas selecionadas receberdo uma formagao em que
serdo capacitadas sobre as boas praticas de recolha de dados no terreno com vista a recolha
e produgao de dados de qualidade.

No final da formagéo, de acordo com o desempenho demonstrado, serdo selecionados, em
funcao do numero previsto, os agentes cartégrafos e os controladores.

Os resultados serao afixados na rececao do INE, nas camaras municipais dos concelhos e,
ainda, divulgados no site do INE www.ine.cv .

Praia, 12 de fevereiro de 2019



