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Objectivos 

 

 Disponibilizar informação estatística para a produção das Contas Nacionais 

 Fornecer informação actualizada para novo carregamento do FUE 

 Actualizar o manancial dos indicadores sobre a actividade empresarial 

 Georreferenciar as Empresas e Estabelecimentos em Cabo Verde 

 Disponibilizar dados a terceiros (governo, empresários, académicos, ONG, Instituições 

Internacionais e outros)   

 Disponibilizar elementos para a elaboração da Central de Balanços de Cabo Verde 

 Fornecer elementos para a elaboração dos Índices de Produtividade Total dos Factores e de 

Competitividade 
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Metodologia 

 

 Âmbito 

 Contagem Exaustivas das Empresas e Estabelecimentos a operarem no território 

Cabo-verdiano 

 Unidades Económicas Visíveis e Fixas, Registadas ou Não (Exclui as unidades 

ambulantes ou potencialmente ambulantes e vendas em feiras) e com caracter 

empresarial 

 Recolha: Entrevista Directa e Autopreenchimento (De 02 a 28 de Setembro de 2013) 

e Fontes Administrativas (Até Dezembro 2013) 

 Económico e Emprego: 2012 
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Metodologia 

 

 Cobertura 

 Sector Público e Privado 

 Todos os Ramos de Actividade (Excepto Agricultura, produção animal, caça e 

silvicultura; Administração pública, defesa e segurança social obrigatória; Famílias com 

empregados domésticos e Organismos internacionais)  

 Todas as Zonas e Lugares do País  

 Todas as unidades que prestam uma actividade económica (prestam serviços ou vendem 

a terceiros) 
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Metodologia 

 

 Diversos 

 

 Quem Respondeu? Pessoa indicada e conhecedora da empresa ou do estabelecimento 

 

 Questionário Comum: Todas as Empresas 

 

 Relatórios e Contas: Exaustivo a Empresas com Contabilidade 

 

 Anexos Sintéticos: Exaustivo a Empresas sem Contabilidade 
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Metodologia 

 

 Variáveis 

 Identificação e Localização: Nome, Nome Comercial, Endereço, Telefone, Fax, email e 

NIF 

 Caracterização: Situação na Actividade, Ano de Constituição, Existência de 

Contabilidade, Situação perante o Comércio Externo, Forma Jurídica, Montante e 

Distribuição de Capital Social, Número de Estabelecimentos, TIC, Sexo do Responsável, 

Actividades Económicas 

 Emprego 

 Contabilísticas: Contas de Exploração. Custos e Proveitos 
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Meios Envolvidos 

 Recursos Humanos 

 Coordenador Geral 

 Coordenador Geral Adjunto 

 Coordenador Técnico 

 Unidades de Cartografia (4), Informática (2), Administrativa (3), Sensibilização e Apoio 

Jurídico(3) 

 137 agentes de terreno (recenseadores e supervisores) e 7 Agentes para digitação 

 Recursos Cartográficos 

 941 Mapas Cartográficos 

 1 dossier Cartográfico por cada um dos 941 DR 

 1 PDA (computador de mão) por  cada agente de terreno 
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SÍNTESE DOS PRINCIPAIS RESULTADOS  

- IVº RE 2012 - 



O Número de Empresas aumentou significativamente em relação a 2007 (+1.385 ; 15,9 %) 

 

 

Evolução das Empresas Existentes de 1997 a 2012 

Reduções apenas nas ilhas do Fogo e Brava em relação a 2007 

Na Boa Vista quase que duplicou em relação a 2007 

 57 % das empresas concentram – se nos Concelhos da Praia, São Vicente e Sal 

A ilha da Brava apresenta menor valor da série desde 1997 

Ilha 1997 2002 2007 2012

Santo Antão 802 629 602 862

São Vicente 1.461 1.661 1.775 1.953

São Nicolau 286 288 335 358

Sal 272 501 940 989

Boavista 150 105 237 409

Maio 184 173 212 225

Interior de Santiago 1.418 1.134 1.480 1.766

Praia 1.502 2.058 2.250 2.792

Fogo 577 483 714 617

Brava 157 148 171 130

Total 6.809 7.180 8.716 10.101

Fonte: INE, IIIRE 2007; IAE 2008 - 2011; IVRE 2012 

Empresas Existentes 1997 - 2012



Aumentos acentuados na Boavista e Santo Antão em relação a 2011 

Evolução das Empresas Activas de 2007 a 2012 

O Número de Empresas Activas aumentou a uma taxa média anual de 4,0 % de 2007 a 2012 

O Número de Empresas Activas aumentou 2,5 % em relação a 2011 (+220 Empresas) 

 Quebra na ilha da Brava em relação a 2011 

Ilha IIIRE 2007 IAE 2008 IAE 2009 IAE 2010 IAE 2011 IVRE 2012

Santo Antão 522 564 576 618 608 804

São Vicente 1.531 1.584 1.725 1.744 1.719 1.807

São Nicolau 306 327 359 404 313 328

Sal 775 867 883 931 932 910

Boavista 202 257 201 241 303 373

Maio 185 180 264 203 215 211

Santiago 3.233 3.381 3.769 3.928 4.056 4.062

Fogo 621 522 614 656 665 553

Brava 136 184 205 174 146 129

Total 7.512 7.865 8.597 8.899 8.957 9.177

Fonte: INE, IIIRE 2007; IAE 2008 - 2011; IVRE 2012 

Empresas Activas 



Evolução do Emprego nas Empresas 2007 - 2011 

Quebras do emprego nas ilhas de  Maio, São Nicolau, Fogo  e Brava em relação a 2007 

 Em relação a 2011, observa-se uma diminuição em todas as ilhas, com excepção de Santo Antão onde 

registou um aumento residual  

Emprego nas empresas diminuiu 4,5 % em 2012 em relação a 2011 

Ilha IIIRE 2007 IAE 2008 IAE 2009 IAE 2010 IAE 2011 IVRE 2012

Santo Antão 1.378 1.463 1.592 1.795 1.749 1.833

São Vicente 11.247 11.337 11.843 11.973 12.334 12.249

São Nicolau 725 806 851 868 924 712

Sal 6.938 8.268 7.767 8.113 8.100 7.508

Boavista 1.270 1.637 1.640 1.984 2.376 1.965

Maio 491 506 583 556 627 458

Santiago 22.640 21.833 23.855 24.724 25.474 25.011

Fogo 1.590 1.598 1.717 1.738 1.518 1.411

Brava 288 323 341 327 292 264

Total 46.567 47.771 50.190 52.079 53.394 51.411

Fonte: INE, IIIRE 2007; IAE 2008 - 2011; IVRE 2012 

Pessoas ao Serviço nas Empresas  



Evolução do Volume de Negócios 2007-2012 

 Em relação a 2011, observa-se uma diminuição em todas as ilhas, com excepção de Sal e Boavista (+7,9 % e 

+12,6 % respectivamente)  

O Volume de Negócio diminuiu 3,1% em 2012 em relação a 2011 (- 7,6 milhões de contos)  

Na Boavista mais do que duplicou  entre 2007 e 2012 

Ilha IIIRE 2007 IAE 2008 IAE 2009 IAE 2010 IAE 2011 IVRE 2012

Santo Antão 1.366.916 1.995.853 2.139.783 3.234.251 3.554.731 3.372.647

São Vicente 48.244.655 42.878.852 52.063.371 62.054.788 72.299.088 72.145.477

São Nicolau 996.232 1.172.105 1.288.098 1.390.623 1.254.638 1.183.046

Sal 26.870.123 35.043.048 28.266.537 30.816.942 36.055.677 38.909.672

Boavista 3.370.822 5.338.579 3.415.374 5.984.084 6.849.095 7.687.565

Maio 535.728 625.671 634.496 697.020 946.027 688.405

Santiago 108.166.208 111.291.044 115.299.015 124.387.644 135.017.860 124.430.521

Fogo 1.454.927 1.743.239 1.628.649 1.578.951 2.111.431 2.078.905

Brava 279.242 258.170 377.600 407.946 351.993 325.569

Total 191.284.853 200.346.562 205.112.922 230.552.250 258.440.540 250.821.807

Fonte: INE, IIIRE 2007; IAE 2008 - 2011; IVRE 2012 

Volume de Negócios (Contos) 



Evolução da Facturação Média Por Trabalhador de 

2007 a 2012 

A Facturação Média por Trabalhador aumentou ligeiramente nos últimos anos 

Em 2012, São Vicente e Sal apresentam Facturação Média por Trabalhador superior à Média Nacional 

Brava, Maio, Fogo e São Nicolau têm menor nível de Facturação Média por Trabalhador em 2012 

Ilha IIIRE 2007 IAE 2008 IAE 2009 IAE 2010 IAE 2011 IVRE 2012

Santo Antão 992 1.364 1.344 1.802 2.032 1.840

São Vicente 4.290 3.782 4.396 5.183 5.862 5.890

São Nicolau 1.375 1.454 1.513 1.602 1.358 1.662

Sal 3.873 4.238 3.639 3.798 4.451 5.182

Boavista 2.653 3.261 2.083 3.016 2.883 3.912

Maio 1.091 1.237 1.087 1.253 1.508 1.503

Santiago 4.778 5.097 4.833 5.031 5.300 4.975

Fogo 915 1.091 949 908 1.391 1.473

Brava 969 799 1.107 1.246 1.205 1.233

Total 4.108 4.194 4.087 4.427 4.840 4.879

Fonte: INE, IIIRE 2007; IAE 2008 - 2011; IVRE 2012 

Facturação média (Contos) por Trabalhador 2007 - 2012



Evolução das Empresas Por Forma Jurídica 

As ENI diminuíram o seu peso no efectivo total de empresas passando 91% para 75% do universo das 

empresas activas em Cabo Verde entre 1997 e 2012 

As Sociedades aumentam significativamente o seu peso passando de 8,7% para 25% do efectivo total 

das empresas activas em Cabo Verde entre 1997 e 2012   

# % # % # % # %

ENI/Soc Unipessoais 5.432 91,3 6.145 88,9 5.926 78,9 6.884 75,0

SPQ 368 6,2 595 8,6 1.272 16,9 1.899 20,7

SARL e Outras 150 2,5 173 2,5 314 4,2 394 4,3

Total 5.950 100,0 6.913 100,0 7.512 100,0 9.177 100,0

2007 2012

Evolução das Empresas Activas por Forma Jurídica 1997 - 2012

Forma Jurídica
1997 2002

Fonte: INE, IIIRE 2007; IAE 2008 - 2011; IVRE 2012 



65 

35 Homem

Mulher

 35 % das Empresas  em Cabo Verde são lideradas Por Mulheres!!!! 

Liderança nas Empresas em Cabo Verde Por 

Género, em 2012 (em %) 



A ilha do Sal apresenta maior desempenho em termos de equidade de género na liderança das empresas 

 Apenas as ilhas do Sal, São Vicente e Boa vista estão acima da média nacional no que diz respeito à equidade de 

género na liderança das empresas 

A ilha do Santiago se encontra ligeiramente a baixo da  média nacional 

Lideranças nas Empresas em Cabo Verde, Por 

Género e Segundo Ilhas em 2012 (em %) 
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Empresas chefiadas por Mulheres, por ilha (em %) 

 Quase metade das empresas chefiadas por mulheres se encontram em Santiago  

 Quase um quarto das empresas chefiadas por mulheres se encontram em São Vicente 

Mulheres Empresárias por Ilha (em %) 
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Liderança nas Empresas, Por Género e Segundo a Forma Jurídica (em %) 

Homem

Mulher

 As Mulheres Empresárias estão a frente sobretudo das Empresas em Nome Individual 

  Quase 90 % das Mulheres Empresárias trabalham em Nome Individual 

 De realçar uma fraca presença (11%) das Mulheres a frente das Empresas Públicas e SARL 

Lideranças nas Empresas Por Género e Segundo a 

Forma Jurídica, em 2012 (em %) 
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Com Contabilidade Sem Contabilidade Cabo Verde

Responsáveis Máximo das Empresas, Por Género e Segundo 

a Organização da Contabilidade (em %) 

Homem

Mulher

A liderança das mulheres nas empresas tem maior expressão nas empresas sem contabilidade do que nas com 

contabilidade organizada!!! 

Lideranças nas Empresas Por Género e Segundo o 

Tipo de Contabilidade (em %) 



Mais de metade das empresas lideradas por mulheres encontram-se no ramo de comércio!!! 

Mulheres Empresárias por Ramo de Actividade 

(em %) 
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Empresas Em Sociedades em Cabo Verde 

 

As empresas em Sociedade tendem a aumentar o seu peso no Tecido Empresarial Cabo-verdiano 

Apesar de poucas (25%) representam 70% do Emprego e 90% do Volume de Negócios em 2012 
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Evolução das Empresas Em Sociedades em Cabo Verde de 1997 a 2012 (em %) 



Empresas Com Contabilidade em Cabo Verde 

Apesar de representar 33 % de Empresas, pesam 77% no Emprego e 96% do Volume de Negócios 

As Empresas Com Contabilidade Organizada passaram de 6% para 33% de Empresas entre 1997 e 2012 
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Evolução das Empresas Com Contabilidade em Cabo Verde de 1997 a 2012 (em %) 



Empresas Sem Contabilidade em Cabo Verde 

Apesar de representar 67% de Empresas, representam somente 23% do Emprego e 4% do Volume de Negócios 

As Empresas Sem Contabilidade Organizada passaram de 94% das Empresas em 1997 para 67% em 2012 
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Evolução das Empresas Sem Contabilidade em Cabo Verde de 1997 a 2012(em %) 



Empresas Importadoras e/ou Exportadoras em Cabo 

Verde 

Apesar de poucas (845) representam 33% do Emprego e 57% do Volume de Negócio 

 O peso das Empresas com Relações ao Exterior vem diminuindo nos Principais Indicadores desde 2002 

7 

47 

78 

13 

50 

80 

10 

33 

58 

9 

33 

57 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1997 I 2002 I 2007 I 2012 1997 I 2002 I 2007 I 2012 1997 I 2002 I 2007 I 2012

EMPRESAS EMPREGO VOLUME DE NEGÓCIO

Evolução das Empresas Importadoras e/ou Exportadoras (em %) 



Empresas de Capital Maioritário ou Exclusivamente 

Estrangeiro em Cabo Verde 

As Empresas com participação de Capital Estrangeiro aumentou expressivamente o seu peso na Economia 

Cabo-verdiana 

Quase metade do Volume de Negócio em 2012 é gerado pelas Empresas com participação de Capital Estrangeiro  

2 9 
18 

4 15 
25 

8 
21 

36 

12 

26 

44 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1997 I 2002 I 2007 I 2012 1997 I 2002 I 2007 I 2012 1997 I 2002 I 2007 I 2012

EMPRESAS EMPREGO VOLUME DE NEGÓCIO

Evolução das Empresas de Capital Maioritário ou Exclusivamente Estrangeiro (em %) 



Evolução dos Sectores de Actividade (em %) 

O Sector Secundário tende a ganhar peso na Economia 

O sector secundário diminuiu o seu peso no Emprego e cresceu nos demais Indicadores, em relação a 2007 
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Evolução do Sector Secundário em Cabo Verde de 1997 a 2012 



Evolução dos Sectores de Actividade (em %) 

O Sector Terciário continua a ser de longe, o sector mais importante da Economia   

O Sector Terciário vem perdendo timidamente o seu peso na economia a favor dos outros Sectores  
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Evolução dos Principais Ramos de Actividade (em %) 

 O Comércio continua a ser o sector mais importante da economia mas, vem perdendo o seu peso 

 Quase metade das empresas Cabo-Verdianas laboram no Ramo do Comércio e geram um 25 % do 

emprego nas empresas  
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Evolução das Empresas do Ramo de Comércio de 1997 a 2012 (em %) 



Evolução dos Principais Ramos de Actividade (em %) 

 O Turismo tende a ganhar peso no Tecido Empresarial Cabo-verdiano, contribuindo a 9% do Volume 

de Negócio e 16% do Emprego em 2012 
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Evolução das Empresas do Ramo de Alojamento e Restauração de 1997 a 2012 (em %) 



Evolução dos Principais Ramos de Actividade (em %) 

 O Ramo de Construção e Imobiliária perde peso no Emprego e manteve-se no Volume de Negócio em 2012 

1 6 5 1 6 7 5 16 14 6 11 15 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1997 I 2002 I 2007 I 2012 1997 I 2002 I 2007 I 2012 1997 I 2002 I 2007 I 2012

EMPRESAS EMPREGO VOLUME DE NEGÓCIO

Evolução das Empresas do Ramo de Construção e Imobiliária de 1997 a 2012 (em %) 



 Quase um quarto (22%) dos trabalhadores das Empresas em Cabo Verde possuem pelo menos o Nível de 

Instrução Médio  

 A maioria dos trabalhadores das empresas em Cabo Verde possuem o Ensino Secundário 

Emprego Por Nível de Instrução em 2012 (em %) 
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Licenciados e Pós-graduados nas Empresas Por Concelho (em %) 

PN SV SL PR SCST BO SF Outros

 62% dos Licenciados e Pós-graduados que trabalham nas empresas em Cabo Verde estão no Concelho da Praia 

 24% dos Licenciados e Pós-graduados que trabalham nas Empresas em Cabo Verde estão no Concelho de São 

Vicente 

 10 % dos Licenciados e Pós-graduados que trabalham nas Empresas em Cabo Verde estão nos Concelhos de Sal e 

Boa Vista 

Licenciados e pós-graduados, Por Concelho (em %) 
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Emprego nas Empresas Por Nível de Instrução e Segundo a Forma Jurídica em 2012 (em %) 

ENI/Soc Unipessoais

SPQ

SARL e Outras

 Os Licenciados e Pós-graduados  trabalham sobretudo nas grandes empresas SARL ou Empresas Públicas 

 Os trabalhadores com nível de Ensino Secundário estão sobretudo presentes nas Empresas Em Nome Individual 

ou Sociedades Por Quotas (34 e 41 % respectivamente) 

Emprego Por Nível de Instrução e Segundo a Forma 

Jurídica (em %) 
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Emprego nas Empresas Por Nível de Instrução e Segundo a Organização de Contabilidade 

(em %) 

Sem Contabilidade

Com Contabilidade

Os trabalhadores  com o Nível de Instrução superior ao Secundário estão praticamente inexistentes nas Empresas 

Sem Contabilidade Organizada 

De realçar que há cerca de 25% dos trabalhadores  com o Nível de Ensino Secundário a trabalharem nas  empresas 

sem contabilidade organizada 

Emprego Por Nível de Instrução e Segundo a 

Organização da Contabilidade (em %) 



 24 % do efectivo de empresas em Cabo Verde têm acesso ao computador  

 A ilha do Sal apresenta melhor indicador no que diz respeito ao acesso das empresas ao computador 

 Apenas Sal, Boa Vista e São Vicente estão acima da média nacional  

Acesso às TIC, em 2012 (em %) 

11 12 12 14 17 
24 24 29 31 

37 

89 88 88 86 83 
76 76 71 69 

63 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Fogo São Nicolau Santo Antão Maio Brava Santiago Cabo Verde São Vicente Boavista Sal

Proporção das Empresas Com Acesso a Computador Por Ilha em 2012 

 (em %) 

Sem Acesso a Computador

Com Acesso a Computador



12 

59 60 

24 

88 

41 40 

76 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

ENI/Soc Unipessoais SPQ SARL e Outras Cabo Verde

Proporção das Empresas Com Acesso a Computador Por  Forma Jurídica 

 (em %) 

Sem Acesso a Computador

Com Acesso a Computador

 Somente 12% das Empresas em Nome Individual tem Acesso ao Computador  

 Ainda há cerca de 40% das Sociedades Sem Acesso às TIC 

Acesso às TIC, em 2012 (em %) 
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Cabo Verde

Proporção das Empresas Com Acesso a Computador Por Organização da 

Contabilidade (em %) 

Sem Acesso a Computador

Com Acesso a Computador

 O acesso ao computador verifica-se sobretudo nas empresas com contabilidade organizada!!!!! 

Acesso às TIC, em 2012 (em %) 



 A ilha do Sal apresenta melhor indicador no que diz respeito ao acesso das empresas a Internet  (30 %) 

Sal, Boa Vista e São Vicente estão acima da média nacional 

Acesso às TIC, em 2012 (em %) 
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Proporção das Empresas Com Acesso a Internet Por Ilha em 2012 

 (em %) 

Sem Acesso a Internet

Com Acesso a Internet

 18 % das empresas em Cabo Verde têm acesso ao internet, em 2012 



 

 

 Elaboração  de um Relatório Final do RE 2012 com maior níveis de desagregação 

 Elaboração  de uma Central de Balanços (Indicadores Macro económicos e Financeiros) 

 Divulgação dos dados de 2013 ainda em Dezembro 2014 

Próximas etapas 



IVº RECENSEAMENTO EMPRESARIAL 2012 

Muito Obrigado 
 

 

 Esclarecimentos e Informações Adicionais 

 Silvina Santos 

 José Manuel Mendes 

 Olga Cruz 

 Maurice Solly 

 Álvaro Gomes 

 

 Contactos 

 Internet: www.ine.cv 

 Telefone: 2 61 38 27 

 Fax: 2 61 16 56 

 Email: inecv@ine.gov.cv 

http://www.ine.cv/

