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RELATORIO 9

Senhora Presidente do Comité Sobre a Eliminagdo da Discriminagdo contra
as Mulheres

Senhoras e Senhores Membros do Comité Sobre a Eliminagdo da Discrimi-
nagéo contra as Mulheres

Minhas Senhores e meus Senhores

E com imensa satisfagdo e enorme sentido de responsabilidade que o
Estado de Cabo Verde aqui representado pela delegacdo que tenho a honra
de dirigir, se apresenta neste forum para partilhar os avangos e os desafios
na senda da eliminagéo de todas as formas de discriminagdo das mulheres.
Satisfacdo sim, porque apesar das enormes dificuldades de provocar mudan-
¢as em dominios que implicam com habitos e factores socio-culturais arrei-
gados como é este dominio da igualdade de género, Cabo Verde tem podido
implementar politicas que vém contribuindo para a promog¢ao da igualdade de
género e o empoderamento das mulheres, traduzidas no desenvolvimento de
um quadro legal adequado e na criagdo de condigdes institucionais e sociais
que assegurem a sua aplicacdo. Mas apresentamo-nos aqui também cientes
da responsabilidade que ainda temos de continuar nessa mesma senda e
melhorar as nossas respostas e indicadores. Contamos que o dialogo que
iremos ter nesta sala, contribuira para o enriquecimento das solugbes e me-
didas que vamos preparando face aos novos desafios.

Em complemento do relatério apresentado em 2012 e das respostas re-
metidas a este Comité, tenho o prazer de passar a enunciar mais algumas
medidas e mudancgas que entretanto concretizamos:

1. Anivel Legislativo, para além das normas constitucionais e institucionais
promotoras da igualdade entre os sexos e da eliminagao de qualquer forma
de discriminagao das mulheres, produzidas entre 1975, data da indepen-
déncia nacional e o ano de 2012, as quais ja foram objecto de caracteriza-
¢ao nos relatérios submetidos pelo Estado de Cabo Verde a este Comité,
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temos o prazer de partilhar convosco a noticia da recente aprovacao da
Portaria n°® 25/2013, do Ministério de Defesa, que entrou em vigor a 18 de
Abril de 2013. Ela “regula as condi¢des especificas decorrentes da presta-
¢do do servico militar por cidadas do sexo feminino”. Especificamente
elimina os factores de desigualdade com base no sexo, estabelece para as
mulheres as mesmas liberdades e garantias reconhecidas aos homens, e
salvaguarda os direitos das mulheres no exercicio da maternidade.

Como foi referido nas respostas as questdes colocadas por este Comité
ao Relatério Combinado apresentado em 2010, a Lei Especial sobre a
Violéncia Baseada no Género, que entrou em vigor em Margo de 2011,
permitiu ao Estado de Cabo Verde dar um importante passo em prol da
promocéo da Igualdade de Género, e posicionou-se, uma vez mais, contra
qualquer tipo de violéncia baseada em percepgdes, construgdes, atitu-
des e comportamentos incompativeis com os direitos humanos e com os
direitos das mulheres em particular, reafirmando o seu engajamento no
seu combate e definindo medidas de politica para a sua criminalizacao,
prevengao e erradicagao, em sintonia com as recomendag¢des emanadas
das Nacgdes Unidas, nomeadamente de promover e garantir o acesso das
mulheres a justica, de combater a impunidade, de melhorar o acesso a
servigos de apoio e de reforgar as capacidades nacionais para a preven-
¢ao e fazer face ao problema.

Na esteira da entrada em vigor da mesma, foi concebido (2011-2015) e
esta sendo executado um Programa, que visa criar as condigdes necessa-
rias — infra-estruturas, recursos humanos capacitados, institucionalizacao
de novas praticas e sensibilizacdo da sociedade em geral, para a imple-
mentagao da Lei. Este Programa, contempla trés grandes areas de inter-
vengao — prevengao da violéncia baseada no género, refor¢o dos servigos
de apoio as vitimas e reforgo institucional.

No ambito da efectivagao deste Programa varias acgdes tém sido desen-
volvidas. Como resultado actualmente, para além dos servicos prestados
pelas instituicbes que integram a Rede inter-institucional de apoio e de
proteccao as vitimas (Rede SOL), os Servigos do Patriménio do Estado,
disponibilizaram espacgos (denominadas Casas de Passagem) para fun-
cionarem como locais que, em caso de urgéncia, acolnem as mulheres
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vitimas. Encontra-se em fase de constru¢do, com concluséao prevista para
2014, a primeira Casa de Abrigo, uma obra co-financiada pelo Governo
em parceria com uma organizacao da sociedade civil. Ainda no decorrer
de 2013 serao criados trés Centros de Apoio as Vitimas de Violéncia Ba-
seada no Género, 0s quais garantirdo a prestacdo de servigos integrados
de apoio psicoldgico, juridico e de protecgéo.

De igual modo, em Junho de 2013, finalizou o Projecto Piloto de Reabili-
tagdo de Homens Arguidos pela pratica de Violéncia Baseada no Género,
projecto implementado pelo Ministério da Justica, em parceria com a ins-
tituicdo nacional promotora da igualdade de género. Os objectivos deste
projecto s&o: promover a responsabilizagdo dos homens pelo crime de
VBG,; auxiliar os homens autores de violéncia na construgéo de recursos e
habilidades n&o violentas nas relagbes interpessoais e; promover a refle-
xao em torno de tematicas de género, masculinidade, violéncia e Direitos
Humanos. Os resultados do piloto foram muito positivos, pelo que em Se-
tembro de 2013 tera inicio a primeira fase de generalizagédo deste servigo,
possibilitando que até Setembro de 2014 seja garantido esse servigco de
reabilitagdo em 11 dos 22 municipios do pais. Entre os critérios de selec-
¢ao para a primeira fase de generalizagdo predomina a maior incidéncia
de denuncias por crimes de VBG.

Ainda, neste momento decorrem os preparativos para dar inicio, em Se-
tembro de 2013, a implementagédo do Plano de Capacitagéo para a Pro-
mocao da Igualdade de Género e a Prevengéao e Erradicagéo da Violéncia
Baseada no Género, dos profissionais dos sectores envolvidos na aplica-
¢éo da Lei (Educagéo, Comunicagao Social, Saude e Policia Nacional).
Também em Setembro de 2013, tera inicio a segunda fase do Plano de
Capacitagao de Lideres Comunitarios para a divulgagéao da Lei, que ga-
rantira a implementacéo a todos os municipios do territério nacional.

Na implementacédo do Programa, o Estado continua a trabalhar em estrei-
ta articulagdo com as organizagdes da sociedade civil, sendo de destacar
nesta parceria, pelo seu engajamento e o forte impacto social os trabalhos
desenvolvidos com a ONG Lago Branco, especialmente na introducao de
novos paradigmas de masculinidade e pela promog¢ao de atitudes nao vio-
lentas em bairros que apresentam elevadas taxas de violéncia, sobretudo
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na capital do pais. Neste momento e com base nessa parceria encontra-
se em fase de implementagdo a Campanha Nacional (mediatica e de in-
tervengdo comunitaria) “A mim é pai”, a qual promove a assungao duma
paternidade responsavel. Com recurso a spots radiofénicos, televisivos e a
palestras, incentiva o desenvolvimento de posturas e atitudes mais respon-
saveis por parte dos pais e a sua co-responsabiza¢gdo com o cuidado das
criangas. O trabalho desenvolvidos com esta organizagéo, constitui um bom
exemplo dos esforgcos de engajamento dos homens em prol da promogéo
da igualdade e um ganho na parceria entre o Estado e a Sociedade Civil.

3. E importante assinalar que na base dos resultados conseguidos, além do
engajamento politico encontram-se os esforcos desenvolvidos na Plani-
ficacdo e Avaliagao. Apos a Avaliacdo dos Planos que vigoraram no pe-
riodo 2005-2011, foi elaborado o Pograma de Acgéo para a Promogéao da
Igualdade de Género (2011-2012). Neste momento, encontram-se em fase
final de elaboracgao o 3° Plano Nacional para a Promogao da Igualdade de
Género e o0 2° Plano Nacional de Combate a VBG. Em ambos casos, ja
foram finalizados os processos de analise documental e decorrem as fase
de consulta para a recolha de subsidios no terreno. O desenvolvimento
desta fase de consulta, conta com o apoio directo da Rede de Mulheres
Parlamentares, a qual apos ter sido objecto de ac¢des de capacitagao
em tematicas relativas ao empoderamento das mulheres e transversali-
zagao e orcamentagdo sensivel ao género, tem-se engajado activamente
na promogao da igualdade de género. Neste momento, em parceria com
a Associagao de Mulheres Juristas, desenvolve um processo de consulta
tendo como referéncia os circulos eleitorais, colocando o foco no estado
de implementacéao da Lei VBG.

Reconhecendo que o desenho de politicas publicas tem de ser um proces-
so sustentado por informagdes objectivas, outra area que tem sido objecto
de particular atengao € a produgao estatistica, pelo que sera realizado
ainda este ano, o0 3° Inquérito Demografico a Saude Sexual e Reprodutiva,
o qual inclui um Maodulo especifico sobre Violéncia Baseada no Género.

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

4. O engajamento do Governo de Cabo Verde na promogéao dos direitos das
mulheres e na construcao da igualdade de género é patente no Programa
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do Governo 2011-2016, o qual refere que a promogéo da igualdade de
género é um dos quatro pilares transversais do mesmo, e que constitui
um elemento chave para o crescimento econémico, para a erradicagao da
pobreza e para atingir os restantes ODMs.

O Programa de Acgao para a Promocgéao da Igualdade de Género (2011-
2012), privilegiou como estratégia de intervencgéo a transversalizagcado da
perspectiva de género nos diferentes niveis de governagao. Para ma-
terializar essa estratégia procedeu-se a elaboragao do Projecto + Género,
destacando-se entre os resultados obtidos com a sua implementagéao, a
elaboragéo de um Plano de Igualdade numa das Empresas Semi-Publi-
cas maiores do pais: a CVTelecom. Ao nivel dos governos locais foram
elaborados 4 Planos Municipais para a Igualdade de Género e um de Guia
de Boas Praticas para a elaboragdo dos mesmos, o que possibilita que
as restantes autarquias elaborem com autonomia técnica, planos desta
natureza.

. Acriacdo do Observatério de Género, também se insere na estratégia de
transversalizagdo, porque possibilita a monitorizagdo permanente da evo-
lugéo dos indicadores de género. Ainda inserida dentro dessa estratégia e
para dar resposta as orientagdes da Plataforma de Acgédo de Beijing, que
refere a necessidade de “desenvolver meios estatisticos apropriados para
reconhecer e tornar visivel em toda a sua extenséo o trabalho das mulheres
e todas as suas contribuicbes a economia nacional, incluindo o sector nao
remunerado e o agregado familiar’, o Instituto Nacional das Estatisticas,
realizou o primeiro Inquérito sobre o Uso do Tempo em Cabo Verde.

Os resultados deste inquérito, recém divulgados a 7 de Junho, colocaram
a disposigao de diferentes utilizadores informag¢des que evidenciam que
em Cabo Verde, como em outros paises, 0s papéis sociais de género,
a divisdo sexual do trabalho e as politicas publicas em vigor, continuam
transferindo a maior parte do peso do trabalho ndo remunerado para as
mulheres, especialmente para as mais pobres. Na esteira da divulgacao
dos resultados do inquérito, foi realizado um atelier no qual participaram
equipas técnicas e de decisdo de diversas instancias de planificagdo na-
cional e dos sectores que implementam as orientagdes politicas nas areas
de trabalho e protecg¢ao social, assim como representantes das universi-
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dades. Durante este atelier foi reconhecida a necessidade de desenhar
novas politicas publicas, focalizadas na criagao de um sistemas de cuida-
dos, que privilegie o cuidado de criancas e idosos, promova a conciliacédo
entre a vida laboral e familiar, outorgue especial atengéo as cuidadoras e
valorize a contribuigdo econdmica do trabalho ndo remunerado, que no
caso de Cabo Verde representa 74% do total da carga global do traba-
Iho.

Outro imput importante deste inquérito foi a visibilidade proporcionada a
contribuicdo das familias para garantir o bem estar social, influenciando
positivamente a mudanca do discurso em circulagédo, que responsabiliza
exclusivamente a familia pela crise de cuidados que o pais enfrenta. Para
esta mudanga também vem contribuindo o engajamento da academia, no-
meadamente do Laboratério de Investigagdo em Género da Universidade
de Cabo Verde, que tem impulsionado pesquisas e debates, tendo como
tema central a familia e as relagbes de género.

Um outro elemento importante na estratégia de transversalizagéo cons-
tituiu o facto do Plano de Acgdo da Rede de Mulheres Parlamentares,
incluir entre as suas actividades para 2013-2014, a apresentacdo duma
proposta de modificagcdo do quadro juridico para a elaboracido do
orgcamento publico, com o objectivo de requerer legalmente a utilizagao
duma perspectiva de género nos processos de planificagdo e orcamenta-
¢ao nos niveis central e local.

Outras acgdes importantes no esforgo de transversalizagao, sao a divul-
gacao de informagdes que possibilitem processos de analises com uma
abordagem de género. Nesse sentido destaca-se a publicagdo em Margo
de 2013, enquadrada na celebragédo do “Més de Margo, Més das Mulhe-
res”, da segunda edi¢ao do livro de Bolso “Homens e Mulheres em Cabo
Verde: factos e niumeros 2012".

O esforco de transversalizacdo materializou-se também na utilizagdo
duma abordagem de género na elaboragéo do novo Plano Nacional de
Desenvolvimento da Saude, recentemente finalizado, e na realizagao
das Jornadas sobre a Equidade na Planificacdo e na Acgao de Sector da
Saude, que abrangeu as equipas técnicas dos servigos centrais do Minis-
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tério da Saude, a Ordem dos Médicos, e os formandos e formandas do
Curso de Enfermagem da UNICV, bem como alguns dos seus docentes.

Um outro sector, que optou pela utilizacdo duma abordagem de género
nos exercicios de planificagdo e na implementacao das actividades, é o
sector de agua e saneamento. Este facto se reveste de especial impor-
tancia, pelo impacto directo que as suas intervengdes tém na melhoria das
condicdes de vida das mulheres. De destacar que se encontra em fase
de instalacdo o Instituto que coordenara o sector, o qual colocou entre os
seus principios de actuagao a promog¢ao da igualdade de género em todos
0s niveis de gestao e de prestagéo de servigos.

. Anivel das oportunidades econémicas, foi elaborada recentemente uma
estratégia que visa a melhoraria do Ambiente de Negécios, o qual também
estipula a utilizagdo duma abordagem de género nas intervencoes a se-
rem desenvolvidas. Também esta em curso a implementacéo do projecto
“Empreendedorismo Feminino” que visa apoiar o empoderamento eco-
nomico de mulheres jovens, sobretudo em zonas com maiores taxas de
desemprego. Paralelamente, projectos pontuais, numa parceria governo,
ONGs e organizagdes internacionais continuam a ser levados a cabo, com
0 objectivo de promover a autonomia e 0 empoderamento econémico das
mulheres.

Numa clara aposta no mundo rural, o segundo Programa de Luta Contra
a Pobreza (POSER) da énfase especial as intervengdes junto das mulhe-
res rurais. Por outo lado no processo de desenho de desenvolvimento da
area de Agro negdcio, que visa a modernizac&o dos processos e praticas
agricolas, foi realizado um estudo sobre as cadeias de valor com potencial
de desenvolvimento utilizando uma abordagem de género. De destacar
ainda as perspectivas de adopgao de um novo quadro conceptual e a
melhoria dos instrumentos de recolha e analise de informagdes no sector
agricola, sob a lideranca do Instituto Nacional de Estatistica, para a reali-
zacao do Censo Agricola 2014.

Em implementagdo encontra-se o projeto “Constru¢do duma Agenda
Comum de Género”, desenvolvido em parceria com as mulheres can-
didatas (eleitas ou ndo) as eleicdes autarquicas de 2012. Este projecto
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perspectiva o aumento da participagdo das mulheres nos processos de
tomada de decisao a nivel local e nacional nas eleicbes de 2016, assim
como o desenvolvimento de competéncias que possibilitem o seu enga-
jamento na promogéao da igualdade de género, e o0 aumento do nivel de
exigéncia quanto aos engajamentos de género e para 0 empoderamento
das mulheres a colocar no centro da agenda politica dos seus partidos.

Caras e Caros membros do Comité

10.Apesar dos ganhos, estamos convictos de que muito falta ainda por fazer.
A persisténcia de uma sociedade patriarcal, que hierarquiza e valoriza de
forma desigual a homens e mulheres, associado a um intenso processo
de transformacgdes econdmicas impde novos desafios que exigem e ela-
boragéo de politicas incisivas que tenham em vista as necessidades dife-
renciadas de mulheres e homens de Cabo Verde. Temos vontade politica
para tanto e contamos com uma sociedade civil cada vez mais organizada
e comprometida com um corpo de principios e valores que tem no centro a
dignidade humana consagrada na nossa Constituicao e nos principais ins-
trumentos internacionais em matéria de direitos humanos entre os quais a
CEDAW.

Muito obrigada
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Observacgdes finais sobre o relatério periédico combinado (sétimo e oi-
tavo) de Cabo Verde

1. O Comité considerou o sétimo relatério periédico de Cabo Verde
(CEDAWI/C/CPV/7-8) em suas reunides 1140 e 1141, a 16 de Julho de
2013 (ver CEDAW/C/SR.1140 e 1141). A Lista de questdes e pergun-
tas da Comissao esta contido em CEDAW/C/CPV/Q/7-8 e as respostas
escritas da parte do Estado estdo contidas no CEDAW/C/CPV/Q/7-8/
Add.1.

A. Introducao

2. O Comité sauda a apresentacéo do relatério periddico sétimo e oitavo
do Estado-parte. A Comissao manifesta o seu apreco ao Estado-parte
pelas respostas escritas a lista de problemas e questdes levantadas na
pré-sessao da Comisséao pelo Grupo de Trabalho, as informacdes atua-
lizadas fornecidas na declaracéo introdutéria, e pelos esclarecimentos
fornecidos em resposta as questdes colocadas oralmente pelo Comi-
té.

3. O Comité elogia a delegagéao de alto nivel do Estado-parte, liderada pelo
Exma. Sra. Maria Cristina Fontes Lima, Vice-Primeira-Ministra e Ministra
da Saude, que também incluiu representantes do Instituto Cabo-verdiano
para a lgualdade e Equidade de Género (ICIEG) e outros érgdos go-
vernamentais competentes, com experiéncia nas areas abrangidas pela
Convencgao. A Comissao aprecia o dialogo aberto e construtivo que teve
lugar entre a delegacao e os membros do Comité.

B. Aspectos positivos
4. O Comité sauda a aprovacgéo da Lei Especial sobre a Violéncia Baseada

no Género (Lei 84/VII/11) e do Plano Nacional de Combate a Violéncia
Baseada no Género (2007-2011).
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5. A Comissao sauda a aprovacgao, desde que foi considerado o sexto rela-
tério periédico do Estado-parte em 2006 (CEDAW/C/CPV/6), das seguin-
tes medidas legislativas e politicas:

a. A Politica Nacional de Saude (2007;

b. O Cddigo do Trabalho (2008), que contém um capitulo especifico sobre
os direitos das mulheres;

c. O Sistema de Segurancga Social (2009), que estende a cobertura a mu-
Iheres e homens que trabalham no setor informal e estabelece a igual-
dade de tratamento em relagdo a maternidade entre as mulheres que
trabalham nos sectores publico e privado;

d. Decreto-Lei N°. 47/2009, estabelecendo o valor minimo para o contri-
buinte;

e. Decreto-Lei N°. 48/2009, tornando obrigatério o sistema de protegéo so-
cial para todos os trabalhadores independentes;

f. Decreto-Lei N°. 50/2009, fornecendo protecédo para os trabalhadores
domésticos, a maioria das quais sao mulheres.

6. O Comité sauda a ratificagdo pelo Estado-parte:

a. Do Protocolo Facultativo a Convengéao sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagao contra as Mulheres, em 2011;

b. Da Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Defici-
éncia, em 2011.

C. Principais areas de preocupacao e recomendagdes

Parlamento

7. Reafirmando que o Governo tem a responsabilidade primaria e é parti-

cularmente responsavel pela execugéao integral das obrigagbes do Es-
tado-parte com a Convengao, o Comité sublinha que a Convengao é
obrigatdria para todos os ramos do governo, e sauda o papel ativo do
Parlamento de Cabo Verde em promover a aplicagdo da Convencao,
incluindo-o como parte do seu papel legislativo e de fiscalizagédo. O Co-
mité convida o Estado a continuar incentivando o Parlamento, de acordo
com seus procedimentos, para tomar as medidas necessarias no que
diz respeito a implementagéo das presentes observacoes finais, entre o
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presente e o préximo processo de comunicagdo do Governo no ambito
da Convencao.

Visibilidade da Convencgdao, do Protocolo Opcional e do Comité Geral
Recomendagébes

Embora reconhecendo os esforgos substanciais do Estado-parte para di-
vulgar a Convencao e as anteriores observagdes finais do Comité, o Co-
mité esta preocupado porque a Convengao nao é invocada nos tribunais
por magistrados e advogados, e particularmente preocupado com o facto
das mulheres, especialmente as das areas rurais e remotas, ndo estarem
conscientes dos seus direitos, ao abrigo da Convengao, e ndo terem as
informacgdes necessarias e os meios para reivindicar os seus direitos.

9. O Comité insta o Estado-parte:

a)

A tomar as medidas necessarias para divulgar ainda mais a Convencéo,
o Protocolo Facultativo, as Recomendacdes Gerais e as opinides do Co-
mité, (no contexto do Protocolo Facultativo) junto de parceiros relevantes,
incluindo o Governo, ministérios, parlamentares e lideres comunitarios e
assegurar a formacao adequada dos técnicos da justi¢ca e dos policias,
de modo a estabelecer firmemente no pais, uma cultura juridica favora-
vel a ndo-discriminagcdo e a igualdade para as mulheres, nos mesmos
termos que os homens, e

Tomar todas as medidas adequadas para aumentar a consciéncia femi-
nina sobre os seus direitos e os meios para aplica-los, em particular em
areas rurais e remotas, inclusive através do fornecimento as mulheres de
informagdes sobre a Convengao e o Protocolo Facultativo, em coopera-
¢ao com a sociedade civil e 0s meios de comunicagéo.

Instituicao nacional dos direitos humanos

10. Embora observando que o projecto de lei sobre a criagdo da instituigao

nacional dos direitos humanos no Estado-parte foi elaborada em concer-
tagcdo com o Escritério do Alto Comissariado para os Direitos Humanos
e esta actualmente em discussao, o Comité esta preocupado com o facto
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11.

da Comissao Nacional dos Direitos Humanos e da Cidadania ndo estar
em conformidade com os Principios de Paris.

O Comité recomenda que o Estado-parte:

Garanta a independéncia da Instituicdo Nacional dos Direitos Humanos,
em conformidade com os Principios de Paris, e a dote de recursos hu-
manos e recursos financeiros suficientes e de um mandato amplo que
abranja os direitos das mulheres e a igualdade de género, e

Se certifique de que a sua composicao € equilibrada em termos de géne-
ro e que suas atividades séo sensiveis ao género.

Instituicdo nacional para o avango das mulheres

12.

13.

Embora observando a ado¢ao do Plano Nacional de Promogé&o da Igual-
dade de Género e estratégias posteriores desenvolvidas pelo Instituto
Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade de Género (ICIEG), com
base na perspectiva do género, e a sua implementacéo através da es-
treita cooperacao entre o Instituto e a sociedade civil e através do uso
extensivo de redes, bem como a proposta da Rede de Mulheres Parla-
mentares para mudar o enquadramento legal e incluir a perspectiva de
género na elaboragao do orgamento, o Comité continua preocupado com
a capacidade do Instituto para coordenar as ac¢des de todas as areas de
governo, incluindo o nivel local. O Comité também esta preocupado com
o facto da principal fonte de financiamento para assegurar o funciona-
mento do Instituto, provir de doadores internacionais, com que a estreita
colaboragéo entre o Instituto e a sociedade civil, ndo seja extensiva a
todas as organizagdes da sociedade civil que trabalham para promover
o avancgo das mulheres, tal como a Asociagao de Mulheres com Defici-
éncia e, com que o financiamento disponivel ser igualmente restrito.

O Comité encoraja o Estado-parte a tomar todas as medidas necessarias
para fortalecer o Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade de
Género (ICIEG), através do estabelecimento de pontos focais de género
em todos os ministérios, dotando-o de recursos humanos e financeiros
adequados e de recursos técnicos que Ihe permita coordenar de forma
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eficaz e promover a sua integragao em todos os niveis de governo e alar-
gar a sua cooperagao e a sua capacidade de financiamento para todas
as organizagdes relevantes da sociedade civil, incluindo as organizac¢des
que trabalham com mulheres com deficiéncia.

Medidas especiais temporarias

14. Apesar de destacar a proposta de introdu¢ao de medidas especiais tem-

15.

porarias para pessoas com deficiéncia no servigo publico, e a politica
proposta sobre a paridade em relagao a participagdo das mulheres na
vida politica e publica, o Comité esta preocupado com as limitadas infor-
macoes fornecidas sobre a aplicagdo de medidas especiais de carater
temporario, de acordo com Artigo 4°, alinea a) e Recomendacao Geral
25, e para que todos os setores acelerassem a igualdade substantiva
das mulheres com os homens.

O Comité recomenda ao Estado-parte:

Tomar medidas para sensibilizar o publico em geral e proporcionar for-
macao sistematica para as partes interessadas, incluindo parlamentares,
funcionarios do governo e empresarios, para entender melhor a necessi-
dade de aplicagdo de medidas especiais e temporarias;

Implementar medidas temporarias especiais sob varias formas, tais como
programas de extensdo e de apoio, quotas e outra actividades proé-ati-
vas e orientadas para os resultados, medidas destinadas a alcancar a
igualdade substantiva das mulheres com os homens em todas as areas
abrangida pela Convencao, incentivar a sua utilizagéo tanto nos setores
publico como privado e garantir a adogéo das medidas ja propostas.

Esteredtipos e praticas prejudiciais

16.

O Comité expressa a sua preocupagao com a persisténcia de atitudes
patriarcais e estereodtipos enraizados sobre os papéis e responsabilida-
des de homens e mulheres na familia e na sociedade. Preocupa-se que,
como reconhecido pelo Estado-parte, uma grande propor¢éao de mulheres
vivem sob um “cédigo de comportamento ancorado no reconhecimento e
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17.

aceitacdo da dominagado masculina,” no Estado-parte. Ele observa que
tais atitudes discriminatérias e os esteredtipos constituem sérios obsta-
culos ao gozo pleno dos direitos das mulheres. Também manifesta a sua
profunda preocupacgéao pela persisténcia de praticas nocivas arraigadas,
como a poligamia de facto e a pratica da mutilagdo genital feminina nas
novas comunidades de migrantes.

O Comité insta o Estado-parte a:

Que implemente uma estratégia abrangente para eliminar os esteredti-
pos e praticas nocivas e esteredtipos que discriminam as mulheres, de
acordo com os artigos 2 (f) e 5 (a) da Convengao e da Recomendagao
Geral 3, 14, 19 e 20. Essa estratégia deve incluir esforcos concerta-
dos, com um calendario claro e em colaboragao com organizagoes da
sociedade civil, para educar e sensibilizar a opinido publica sobre esses
esteredtipos e praticas, tendo como alvo as mulheres e homens de todos
0s niveis sociais, com atengao especial para as comunidades de imi-
grantes, onde a mutilagdo genital feminina e outras praticas nocivas séo
realizadas;

Adotar medidas inovadoras que utilizem o sistema de ensino € os meios
de comunicagéo a fim de promover a compreensao da igualdade de mu-
Iheres e homens para melhorar a representacao positiva e ndo estereo-
tipada das mulheres; e

Acompanhar e rever as medidas tomadas, a fim de avaliar o impacto de
tais medidas e fornecer informagdes em seu proximo relatério sobre os
progressos alcangados.

Violéncia contra as mulheres

18.

Congratulando-se com a adopgéo, em 2010, da Lei Especial sobre a
Violéncia Baseada no Género (Lei n ° 84/VII/11), o Comité continua pre-
ocupado com a persisténcia da violéncia contra as mulheres no Estado-
parte, incluindo a violéncia doméstica, bem como o abuso sexual na es-
cola e o assédio no local de trabalho. O Comité também esta preocupado
com as diferencas, por ilhas do Estado-parte, do niumero e natureza dos
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19.

c)

casos de violéncia baseada no género e as taxas de acusagao e de
condenacdo. A Comissdo constata a existéncia de uma rede inter-insti-
tucional para o apoio as vitimas e protecéo (Rede SOL) para casos de
emergéncia. No entanto, ele esta preocupado com a falta de abrigos e
centros de prestagéo de servigcos para mulheres vitimas de violéncia ba-
seada no género.

Recordando a sua recomendacao geral n°. 19 (1992) sobre a violéncia
contra as mulheres, o Comité insta o Estado, em colaboragdo com as
Nagdes Unidas agéncias e parceiros de desenvolvimento, para:

Implementar efetivamente a legislacdo em vigor e planos de agéo para
a prevencao e eliminacao de todas as formas de violéncia contra as mu-
Iheres, bem como programas de protegéo a vitima;

Realizar campanhas de sensibilizagao para incentivar a denuncia da vio-
Iéncia doméstica e sexual contra mulheres e meninas e garantir que tais
factos sejam efetivamente investigados e que os perpetradores sejam
processados e adequadamente punidos;

Proporcionar formacao sistematica sobre os direitos das mulheres e o
combate a violéncia, incluindo a violéncia doméstica e sexual com base
no género, para os juizes, promotores, advogados e policiais, bem como
para os profissionais de saude;

Garantir um numero suficiente de abrigos, que oferecam assisténcia e
protecgdo as vitimas, em particular, a reabilitagdo psicossocial a nivel
central e niveis da ilha; e

Coletar dados estatisticos abrangentes sobre todas as formas de violén-
cia contra as mulheres, desagregados por sexo, idade e relagao entre as
vitimas e os perpetradores.

Trafico e exploragao da prostituicao

20. O Comité lamenta a falta de informagdes sobre a dimensao do trafico de

mulheres e criangas e esta preocupado com relatos continuados de trafi-
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21.

c)

co de menores e que indicam o Estado-parte como um ponto de transito
para o trafico de mulheres e meninas. O Comité também esta preocupa-
do com a falta de uma lei especifica sobre o trafico de pessoas e com
o facto da exploragdo da prostituicdo de mulheres e criancas nao estar
incluido no Plano Nacional de Combate a Violéncia Baseada no Género.
Esta ainda mais preocupado com o facto da exploragao da prostituicao
continuar a prosperar no Estado-parte e lamenta a falta de programas
para reabilitagdo e apoio a reinsergao social das mulheres e meninas
que querem deixar a prostituicao.

O Comité recomenda que o Estado-parte:

Colete dados sobre o alcance, extensao e causas profundas do trafico,
incluindo trafico interno e a exploragédo da prostituigdo de mulheres e
meninas;

Reforce o quadro legal de combate ao trafico de seres humanos espe-
cialmente o trafico de mulheres e meninas e garantir que ele cumpre
integralmente o Artigo 6°. da Convengéo e esta em conformidade com a
Recomendacéao Geral 19, e fortalecer os mecanismos para a prevengao
do trafico, bem como a identificagao e protecg¢ao das vitimas de trafico, e
o julgamento e punigao dos traficantes;

Reforce a cooperagao internacional, regional e bilateral com os paises
de origem e destino para prevenir o trafico por meio de troca de informa-
¢oes, e harmonizar os procedimentos legais que visam o julgamento e a
punicao dos traficantes; e

Tome medidas para aumentar a conscientizagdo sobre a exploragao da
prostituicdo e proporcione as mulheres e meninas meios alternativos de
ganhar uma renda através de programas de reabilitacdo e de reintegra-
¢ao.

Participagao na vida politica e publica

22. Congratulando-se com o aumento do numero de mulheres em cargos

ministeriais (47,1%), o numero de mulheres em posicdes de lideranga,
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23.

no servigo publico (35%), e as discusdes em curso com os partidos po-
liticos, os membros do Parlamento Nacional e a sociedade civil para a
elaboragao de uma politica de paridade de cargos eletivos, o Comité
continua preocupado com a baixa participagdo das mulheres no Parla-
mento (20,8%), assembleias municipais (23,5%), e vereagdes munici-
pais (21,2%).

O Comité insta o Estado-parte a:

Tomar medidas especificas para aumentar a participagdo das mulheres
na vida politica e publica, em particular nos cargos eletivos e posigdes
de tomada de decisdao, nomeadamente através da adopg¢ao de medidas
especiais temporarias, como o estabelecimentos de quotas, ndo so6 para
as candidaturas, mas também para os assentos, em acordo com o artigo
4, paragrafo 1, da Convengéo e da Comissdao de Recomendagao Geral
n°. 25 (2004), e

Implementar atividades de sensibilizagdo dirigidas aos partidos politicos,
politicos e decisores politicos, especialmente os homens, bem como o pu-
blico em geral sobre a importancia da participagdo das mulheres na vida
politica e publica e nos processos de tomada de decisdes como um todo.

Educacao

24.

Embora observando que a taxa de alfabetizagdo entre as mulheres no
Estado-parte tem aumentado de 56,5% em 2000 para 68,1% em 2010,
o Comité continua preocupado com o nivel baixo dessa taxa, em parti-
cular entre as mulheres rurais. Ele também esta preocupado com casos
de abuso sexual nas escolas e a falta de informagéo sobre o niumero de
casos de tal abuso notificados, assim como de investigagdes, processos
e do numero de vitimas reabilitadas. E ainda causa de abandono escolar
de meninas a gravidez e a falta de apoios que lhes permitam retornar a
escola apds o parto. O Comité esta preocupado com o facto de mulheres
e meninas continuarem a escolher campos de tradicional predominancia
feminina como educacao, e areas nao técnicas. Ele também esta preo-
cupado com a falta de informagéo sobre o acesso das mulheres e meni-
nas com deficiéncia a educacgéo, incluindo o ensino regular.
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25.

f)

O Comité insta o Estado a aumentar a conscientizagao sobre a impor-
tancia de na educagao como um direito humano de mulheres e meninas
e como base para o seu empoderamento. Para esse fim, insta o Estado-
parte a:

Fortalecer os programas de alfabetizacdo de adultos, especialmente
para as mulheres na area rural;

Adotar medidas para prevenir, punir e erradicar todas as formas de vio-
Iéncia contra mulheres e meninas em instituicdes de ensino;

Certificar-se de que é implementada a medida politica de que as meninas
gravidas podem continuar e voltar a escola, durante e apds a gravidez
e inclui um mecanismo de monitoramento e de aumento da consciéncia
entre as estudantes gravidas e suas familias sobre a importancia da edu-
cacao;

Incluir para meninas e meninos adolescentes em idade de educagao
conteudos adequados sobre direitos e saude sexual e reprodutivos nos
curriculos escolares, incluindo as escolas de formagéao profissional, as-
sim como sobre as relagées de género e o comportamento sexual res-
ponsavel com o objetivo de prevenir a gravidez na adolescéncia;

Certificar-se de que a formagéo técnica e profissional, permite que as
meninas possam adquirir competéncias profissionais em todas as areas,
como também orienta-las no sentido de seqguir carreiras tradicionalmente
masculinas;

Assegurar oportunidades educacionais adequadas para as mulheres e
meninas com deficiéncia, inclusive integrando-as no ensino regular.

Emprego

26.

O Comité reconhece varias medidas tomadas pelo Estado-parte na area
de emprego, incluindo a adopgédo do Codigo do Trabalho (2008), com
um capitulo especifico sobre os direitos das mulheres, o reconhecimento
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27.

do trabalho doméstico como uma categoria profissional e a extenséo da
proteccao social obrigatéria para todos os trabalhadores. No entanto, o
Comité continua preocupado pelo facto do Cédigo do Trabalho (2008)
nao incorporar plenamente o principio de salario igual para trabalho de
igual valor. Ele também esta preocupado com a disparidade salarial per-
sistente entre os sexos e na segregagao ocupacional e a falta de medi-
das para resolver esta situacao.

O Comité recomenda que o Estado-parte assegure a igualdade de opor-
tunidades para as mulheres no mercado de trabalho e encoraja-o a:

a) Certificar-se que o Cadigo do Trabalho inclui adequadamente o principio
da igualdade de salario igual por trabalho de igual valor em todas as
areas do emprego e reduzir a brecha salarial de género, de acordo com
a Convencgao de OIT 100 (1951) sobre a Igualdade de Remuneragéo; e

b) Adotar medidas efetivas, incluindo medidas especiais de carater tempo-
rario, para eliminar a segregagéo ocupacional.

Saude

28. Embora observando que os servigcos de saude reprodutiva, em geral,

séo prestados de forma gratuita, o Comité esta preocupado com as ta-
xas introduzidas em 2009, que podem limitar o acesso das mulheres a
esses servigos. Ele também observa a cooperagao do Estado-parte com
ONGs locais, que oferecem servigos de planeamento familiar, testes de
HIV/SIDA, ultra-som, etc, no entanto, mantém-se preocupado com a fal-
ta de informagéo sobre o financiamento estatal para o acompanhamen-
to da qualidade desses servigos, incluindo a observancia de padrdes
éticos. O Comité também esta preocupado com a falta de informacéao
sobre o0 acesso aos servigos de saude reprodutiva para mulheres com
deficiéncia, com os casos de aborto forgcado e de esterilizacdo de mulhe-
res com deficiéncia. A Comissao esta ainda preocupada com a falta de
informagdes sobre mulheres com HIV/SIDA, em especial medidas para
combater a discriminagéo ou o estigma sofrido por elas.

29. O Comité recomenda ao Estado-parte:
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c)

Garantir o livre acesso das mulheres aos servigos de saude reprodutiva,
em linha com a Recomendacao Geral do Comité n°. 24 (1999) sobre as
mulheres e a saude;

Financiar e monitorar adequadamente a prestagao de servigos de sau-
de reprodutiva por organizagdes da sociedade civil, tanto em termos de
qualidade de atendimento e observancia de padrbes éticos, como de
assegurar a divulgagéo de informagdes sobre saude reprodutiva direitos
€ Servigos;

Certificar-se de que as mulheres com deficiéncia tenham acesso a in-
formacgdes e servigcos de saude reprodutiva, e de que os abortos e este-
rilizagdes realizadas em mulheres com deficiéncia sao realizadas com
0 seu consentimento livre, prévio e informado, e que os responsaveis
por realizar este sem tal consentimento s&o processados e punidos e
se forem condenados, garantir que fornecam as mulheres vitimas de
abortos forgados e esterilizagdes uma reparagédo e compensacao finan-
ceira;

Fornecer informagdes em seu proximo relatério sobre as mulheres com
HIV/SIDA, incluindo medidas para combater a discriminagéo e o estigma
contra eles.

As mulheres rurais

30.

31.

Embora observando que o Estado realizou varios programas destinados
ao empoderamento econdmico das mulheres rurais, o Comité esta pre-
ocupado porque as mulheres rurais ainda enfrentam muitas dificuldades
no que diz respeito a pobreza, o acesso a justica, a educagédo, a saude
e a habitagdo, a agua potavel e aos servigos de saneamento, bem como
na sua participacdo nos processos de tomada de decisbes nas associa-
¢bes de desenvolvimento comunitario. A Comissao esta particularmente
preocupado com a auséncia de um sistema de registo de terras, o que
impede que as mulheres rurais possam usar a propriedade da terra como
garantia para aceder a créditos financeiros.

O Comité convida o Estado-parte a:
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a)

c)

No ambito do Programa de Combate a Pobreza Rural, implementar me-
didas especificas para combater a pobreza das mulheres rurais e garan-
tir o seu acesso a justica, aos servigos de cuidados de saude, educagao,
habitacao, agua potavel e saneamento, a terra fértil e a projetos de gera-
¢ao de renda;

Garantir a participacdo das mulheres rurais nos processos de tomada de
decis&o a nivel da comunidade; e

Tomar medidas para combater as causas, incluindo irregularidades no
registro de terras, o que impede as mulheres rurais do acesso a terra, a
propriedade e ao crédito

Grupos desfavorecidos de mulheres

32.

33.

O Comité esta preocupado com a situacdo das mulheres que enfren-
tam multiplas formas de discriminagéo, em particular as mulheres com
deficiéncia, mulheres mais velhas, mulheres chefes de familias e das
mulheres migrantes. Ele também esta preocupado com a limitagdo de
informacao e dados estatisticos disponiveis sobre os grupos desfavore-
cidos de mulheres no que diz respeito ao acesso a educagao, emprego,
saude, protecéo contra a violéncia e acesso a justica, bem como sobre a
falta de informacdes sobre o0 uso de medidas especiais temporarias para
melhorar a sua situagao.

O Comité recomenda ao Estado-parte:

Adotar medidas, incluindo medidas especiais de carater temporario, para
capacitar mulheres que enfrentam multiplas formas de discriminagéo, in-
cluindo mulheres com deficiéncia, mulheres mais velhas, mulheres che-
fes de familia e mulheres migrantes, de modo a assegurar o pleno gozo
dos seus direitos em igualdade de condigbes com os homens;

Assegurar a protecao dessas mulheres contra a violéncia, o abuso e a
exploragéo; e

Providenciar que, no seu préximo relatério, os dados estatisticos sobre a
situagao dos grupos de mulheres mais desfavorecidos sejam abrangen-
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tes, estejam desagregados por sexo e localizagao geografica, idade e
etnia, e cubram todas as areas abrangidas pela Convengao, bem como o
impacto das medidas implementadas, em termos de politica de emprego
e habitagao.

Relacionamento conjugal e familiar

34.

35.

Ele também esta profundamente preocupado porque, embora o Cédigo
Civil ndo permita a poligamia de facto, a poligamia persiste no Estado-
parte. A Comissao esta ainda preocupada com a estigmatizagao e a falta
de protecgéao legal relativa a assuntos das mulheres chefes de familia.

O Comité convida o Estado a assegurar a igualdade das mulheres e os
homens no casamento e as relagbes familiares:

Tomar medidas para abolir a poligamia de fato, em consonancia com a
Recomendagao Geral do Comité n°. 21 (1994) sobre a igualdade no ca-
samento e as relacdes familiares e assegurar que os direitos econémicos
de mulheres que ja estdo em unides poligdmicas sejam adequadamente
protegidos nos termos da Recomendagéo Geral 29; e

A adopcédo de medidas para combater a estigmatizacdo das mulheres
solteiras chefes de familia e garantir que as familias monoparentais che-
fiadas por mulheres tém igualdade de acesso a Servigos de apoio as
familias biparentais e a aqueles chefiados por homens.

A coleta de dados

36.

Embora o Comité sauda a criagao do Observatdrio de Género, esta pre-
ocupado com a falta geral de dados desagregados por sexo atualizados
e disponiveis. Ele observa que os dados desagregados por sexo, idade,
raga, etnia, localizacdo geografica e socio-econémica, bem como a in-
clusao de dados para pessoas com deficiéncia, € necessaria para um
avaliagao precisa da situagao de todas as mulheres, para o desenvolvi-
mento e formulagao de politicas e para o acompanhamento sistematico e
a avaliacéo dos progressos alcangado na realizagéo da igualdade subs-
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37.

tantiva das mulheres, no que diz respeito a todas as areas abrangida
pela Convencéo.

O Comité convida o Estado a melhorar a recolha, analise e divulgacao
de dados abrangentes desagregados por sexo, idade, raga, etnia, lo-
calizagcado e condigao sécio-econémica, bem como para pessoas por-
tadoras de deficiéncia e a utilizagao de indicadores mensuraveis para
avaliar as tendéncias da situacédo das mulheres e dos progressos para
a realizagéo da igualdade substantiva das mulheres em todas as areas
cobertas pela Convengao. Nesse sentido, chama a atengéo do Estado-
parte para a Recomendacao Geral n°. 9 (1989) sobre os dados esta-
tisticos sobre a situacdo da mulheres e encoraja o Estado-parte a de-
senvolver indicadores sensiveis ao género que possam ser utilizados
na formulagéo, implementagcdo, monitoramento, avaliagcdo e, quando
necessario, para a revisao da situacéo das mulheres e as politicas de
igualdade de género.

Declaracao de Beijing e Plataforma de Acg¢ao

38.

O Comité convida o Estado-parte, para utilizar a Declaragéo de Pequim
e a Plataforma de Accéao, nos seus esforgos para aplicar as disposi¢cdes
da Convencao.

Divulgacao e implementagéao

39. A Comissao recorda a obrigacdo de o Estado-parte de aplicar as dispo-

sicoes da Convencgéo sobre a Eliminagcdo de Todas Formas de Discri-
minacgao contra as Mulheres de forma sistematica e continuamente. Ele
insta o Estado a dar atengao prioritaria a implementagcéo das presentes
observacoes finais e recomendacdes entre este momento e a préxima
apresentacao do relatorio periédico. O Comisséo solicita, portanto, a
divulgagcéo atempada das presentes observagbes, na lingua oficial do
Estado-parte, ao Estado, as instituicdes em causa em todos os niveis
(nacional, regional, local), em particular com o governo, os Ministérios,
o Parlamento e para o Poder Judiciario, para permitir a sua plena imple-
mentacao. Ele encoraja o Estado-parte a colaborar com todas as partes
interessadas, tais como associagdes patronais, sindicatos, organizagdes
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de direitos humanos e de todas as mulheres, universidades e institui-
¢des de pesquisa, midia, etc. Ele recomenda ainda que as Observa-
¢Oes Finais sejam divulgadas de forma adequada a nivel local, e a nivel
comunitario, para permitir a sua implementagao. Além disso, solicita o
Comité ao Estado continuar a divulgar a Convengdo CEDAW, seu Pro-
tocolo Opcional e as Recomendacgdes gerais do Comité para todos os
interessados.

Ratificagdo de outros tratados

40. O Comité observa que a adesao do Estado-parte aos nove principais ins-

trumentos internacionais de direitos humanos aumentara o gozo pleno
dos direitos humanos e das liberdades fundamentais das mulheres em
todos os aspectos das suas vidas. O Comité portanto, encoraja o Estado-
parte a considerar a ratificagdo dos tratados de que ele ndo é ainda sig-
natario, ou seja, a Convencéo Internacional para a Protegédo de Todas as
Pessoas e contra Desaparecimentos Forgados.

Acompanhamento das observagées finais

41.

A Comisséo solicita ao Estado-parte que forneca, dentro de dois anos,
por escrito informacdes sobre as medidas tomadas para implementar as
recomendacdes contidas nos paragrafos 23 e 29 (c).

O Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais,
o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, a Convencéao
Internacional sobre a Eliminacado de Todas as Formas de Discriminagao
Racial, a Convencéo sobre a Eliminagdo da Discriminagéo contra as Mu-
Iheres, a Convengao contra a Tortura e Outras Praticas Cruéis, Desuma-
nas ou Degradantes, a Convencgéo dos Direitos da Criancga, a Convencao
Internacional sobre a Protecédo dos Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e Membros de suas Familias, a Convencgéo Internacional para
a Protecéo de Todas as Pessoas e contra os Desaparecimentos Forga-
dos, e a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

42. O Comité convida o Estado-parte a apresentar o seu 9° relatério periddi-

co em Julho 2017.
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43. O Comité solicita ao Estado-parte que siga as “directrizes harmonizadas
nos relatorios no ambito dos tratados internacionais de direitos humanos,

incluindo orientagdes sobre a documento comum de base e os documen-
tos especificos do tratado”.






PARTE 2

Respostas a Lista de Perguntas relativas

ao exame dos relatérios periddicos

(sétimo e oitavo combinados) de Cabo Verde
ao Comité da CEDAW
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Quadro constitucional, legislativo e institucional

1. O Relatério indica no par. 89 que no momento da sua preparagao, o
Estado-parte estava em processo de revisdao da Constituicdo com vista
ao aprofundamento dos principios da igualdade de género. Por favor,
proporcione informagdes actualizadas sobre o processo da revisao
constitucional.

Os resultados da revisao constitucional de 2010 incluem alguma das contribui-
¢Oes do Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade de Género, entre
as quais destaca-se a eliminagéo de alguns estereétipos de género na lingua-
gem, reproduzidos pela anterior Constituicdo. Nesse sentido, procedeu-se a
substituicdo do masculino “homens” ao referir-se a homens e mulheres, por
“pessoa humana”, assim como a substituicdo do termo “direitos do homem” por
“direitos humanos”. A titulo de exemplo citamos a redagéo do artigo 1° da Lei
Constitucional n® 1/VI11/2010, de 3 de Maio: Cabo Verde é uma Republica sobe-
rana, unitaria e democratica, que garante o respeito pela dignidade da pessoa
humana e reconhece a inviolabilidade e inalienabilidade dos direitos humanos
como fundamento de toda a comunidade humana, da paz e da justica. De refe-
rir que ainda séo reproduzidos no texto constitucional estereodtipos sexistas na
linguagem, jé que mantém a tradicéo linguistica de utilizar o género gramatical
masculino, como se o mesmo fosse inclusivo para homens e mulheres.

Na revisao foi mantido o principio formal da igualdade e o reconhecimento da
situacao de discriminagdo das mulheres, ao estipular que “é tarefa do Esta-
do remover progressivamente os obstaculos de natureza econémica, social,
cultural e politica que impedem a real igualdade de oportunidades entre os
cidadaos, especialmente os factores de discriminagdo da mulher na familia
e na sociedade” (artigo 7°). Também estabelece no n° 3 do artigo 47° que os
conjuges tém iguais direitos e deveres civis e politicos.

Na esteira da nova Constituicdo, foram aprovados varios regulamentos que
reforgam o principio de promogé&o da igualdade de género e de nao discrimi-
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nacao, entre os quais se destacam: i) A Lei 70/VII/2010 de 16 de Agosto,
que regula o sector da comunicacéo social e da actividade do jornalismo,
e assume em seu artigo 6°, ¢c) como um dever da Comunicagéo Social, o
de “ndo fazer referéncias discriminatérias sobre raga, religido, sexo, prefe-
réncias sexuais, doengas, convicgbes politicas e condigdo social.”, o que
materializa uma das recomendagées do ICIEG na promogéo da igualdade
de género e ndo discriminacdo em funcao das preferéncias sexuais; ii) A
Lei que estabelece as medidas destinadas a prevenir e reprimir o crime de
violéncia baseada no género (Lei 84/VIl/11 de 10 de Janeiro), que consa-
gra em seu artigo 1°, n® 1, como um dos seus objectos, a regulagdo das
medidas para efetivagdo do principio da igualdade de género e estipula
a adopgao de medidas educativas que fomentem a igualdade de género
e eliminem os estereotipos sexistas ou discriminatérios, salvaguardando o
respeito pelos direitos fundamentais.

Actualmente esta em curso o processo de regulamentacéo da Lei 84/VII/11,
a qual estipula os principios de actuagao do sector da educacgao, do trabalho,
da saude, da comunicagao social e da justica na promogao da igualdade de
género e de uma cultura de nao violéncia. Ainda, e como resultado da acéo
da Rede de Mulheres Parlamentares, recentemente manifestou-se publica-
mente o engajamento dos partidos politicos com assento parlamentar para a
elaboragao de uma Lei de Paridade.

2. O Relatério indica que em 2007 o Conselho de Ministros aprovou o
Plano Nacional para o Combate a Violéncia Baseada no Género para
2007-2011. Por favor, proporcione informagdes sobre a avaliagao da im-
plementacgao deste plano, nomeadamente sobre como todas as formas
de violéncia foram abrangidas. Por favor, também proporcione informa-
¢oes se o Plano foi estendido para além de 2011.

O Plano Nacional de Combate a Violéncia Baseada no Género (PNVBG,
2007-2011) foi avaliado em 2011, juntamente com o Plano Nacional de Igual-
dade e Equidade de Género (PNIEG, 2005-2011). Com efeito, o Plano ope-
racionalizou um dos eixos estratégicos do PNIEG, o do combate a violéncia
baseada no género (VBG), dotando as instituigcbes publicas, da sociedade
civil e os parceiros de desenvolvimento de Cabo Verde de um quadro de in-
tervencgéao coerente e sistematico no dominio do combate a VBG.
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A avaliagcdo do PNVBG nota, globalmente, que a adopg¢ao de uma abor-
dagem programatica, com um marco légico préprio, permitiu “uma atuagéo
mais estratégica para este sector, além de ter se tornado um instrumento de
captacgéo de recursos especificos para o tema, permitindo o desenvolvimen-
to de mais atividades e atingindo um numero significativo de beneficiarios”.
A avaliagao destaca avangos substanciais, em particular em trés dos cinco
eixos estratégicos do Plano: i) legislagéo, ii) apoio e protecc¢ao as vitimas, iii)
engajamento de homens no combate a VBG.

Em termos da legislagdo, regista-se a aprovagédo da Lei Especial sobre a
VBG (Lei 84/VII/11), que entrou em vigor em Marco de 2011 e que reforga
as obrigacdes do Estado e instituicdes publicas na adopgdo de medidas de
prevencgao primaria, assisténcia e repressao da VBG. A Lei considera a prati-
ca um crime publico e tem em conta as seguintes formas de violéncia: fisica,
psicolégica, sexual, moral, patrimonial, bem como o assédio sexual. A Lei
define ainda respostas céleres no atendimento por parte de instituicdes (tribu-
nais, policia e saude), contempla medidas para a reabilitagdo do agressor, e
garante apoio psicoldgico e material as vitimas. A aprovagao da lei, por unani-
midade no parlamento, foi produto de intenso trabalho de pesquisa, parceria
e advocacia, envolvendo uma gama de atores relevantes no cenario politico
e institucional de Cabo Verde, entre os quais a Rede de Mulheres Parlamen-
tares, o ICIEG, ONGs, parceiros no atendimento a vitimas de VBG, activistas
e organizagdes internacionais. A avaliagao regista o aumento exponencial
da visibilidade da questado de género, em especial da VBG, reflectindo-se no
aumento substancial no numero de denuncias de VBG, tanto por parte das
vitimas, quanto de testemunhas. Refere que a VBG deixou de ser social-
mente aceitavel para se tornar moralmente condenavel: se antes era comum
que homens admitissem publicamente a pratica da violéncia, hoje isto ndo é
tolerado. De notar que a Lei, ao transformar a pratica em crime publico, tem
colocado a sociedade perante uma nova realidade juridico-social — a autori-
dade masculina limitada, e consequentemente necessidade da mudanga das
relagdes de poder entre mulheres e homens, interpelando inclusivamente os
modelos educativos tradicionais.

Em termos do apoio e protecgao as vitimas de VBG, um dos principais resulta-
dos do Plano foi a consolidagao e extensao de uma rede de protecgao e aten-
dimento as vitimas de VBG, a Rede SOL (solidariedade). Antes do Plano néo
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havia instancias adequadas onde vitimas pudessem procurar socorro, apoio ou
justica. A Rede, presente em 6 das 9 ilhas e em 12 dos 22 municipios, mobili-
za uma ampla parceria interinstitucional e multidisciplinar, reunindo instituicées
como a policia, hospitais, ONGs, juristas, o Ministério da Justiga, o ICIEG, entre
outros parceiros. Até ao final de 2010 foram atendidas cerca de 5,886 vitimas.
Hoje a Rede atende mais de 2,000 vitimas por ano, oferecendo um encaminha-
mento rapido das denuncias de VBG, além de servigos médicos, assisténcia
psicologica, informagao sobre direitos, apoio no encaminhamento juridico da
denuncia, capacitagao para o mercado profissional, microcrédito, etc. A Policia
Nacional tem 12 Gabinetes de Atendimento a Vitima nas suas esquadras (final
de 2012). O Plano permitiu a sensibilizagéo e formagao de agentes da policia
no tocante a VBG e ao tratamento da vitima: em 2010 foram formados um pool
de 15 agentes formadores de formadores, que no ano seguinte sensibiliza-
ram e formaram 372 agentes da Policia Nacional. A avaliagdo do Plano regista
também a necessidade de institucionalizacdo da Rede e trabalhar para uma
maior uniformizagdo dos atendimentos; a informalidade no trabalho da rede é
fundamental para um funcionamento célere e sem barreiras burocraticas, mas
representa também um risco. A avaliagéo regista ainda a morosidade da justica
como um dos maiores desafios. Para dar resposta a este desafio a Lei VBG
considera o procedimento criminal urgente em todas as fases dos processos e
vem suprindo de forma notavel o problema da morosidade.

Por ultimo, a avaliagdo do Plano destaca, para o dominio da conscientizagéo
social, um resultado que considera notavel: a formagao, em 2009, da Rede
Laco Branco — de homens contra a violéncia e pela igualdade de género.
Originalmente em parceria com a ONG canadense Lacgo Branco, a rede em
Cabo Verde vem sendo um dos instrumentos mais poderosos para o enga-
jamento de homens no combate a violéncia contra a mulher. O grupo conta
com aproximadamente 30 membros permanentes, além de centenas de ho-
mens apoiantes da causa; a sua maior conquista vem sendo a desconstrugao
do pensamento machista nos proprios membros, mas também no trabalho
de influéncia da Rede sobre outros homens, implementando acgbes diversas
de sensibilizacéo e de formagéo, em torno da discusséo de esteredtipos e da
paternidade responsavel, atingindo em particular jovens.

Ao ser elaborado o PNVBG néo se deu um tratamento a todas as formas
de violéncia de género, especificamente as questdes de assédio sexual, ao
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abuso e trafego de mulheres. Contudo, na implementagéo do Plano todas as
formas de violéncia foram tidas em conta, em termos de acesso a servigos.
O conceito de violéncia baseada no género consagrado pela Lei ultrapassou
as limitagdes do Plano e conseguiu preencher o vazio relacionado com o as-
sédio sexual (artigo 25°) e a violagao conjugal (artigo 23°, n° 3) e romper com
0 ambito prioritariamente doméstico da violéncia contra as mulheres, restrito
anteriormente a conjugalidade, nos termos do artigo 134° do Cédigo Penal. A
Lei abrange a violéncia isolada ou recorrente, no &mbito familiar ou em qual-
quer relagéo intima de afecto, na qual o agressor conviva ou tenha convivido
com a vitima, independentemente de coabitagao.

No que se refere a extensao do Plano, € importante considerar que o ano
de 2011, para além de coincidir com o fim do periodo de implementagdo do
PNIEG e PNVBG, foi ainda o primeiro ano de implementagéo da Lei Espe-
cial VBG. Facto que, em particular, exigia o desenho de um novo quadro
de funcionamento para que o ICIEG pudesse responder as competéncias
que a nova lei Ihe outorga e apoiar os parceiros institucionais no esforgo de
adaptacao institucional. Assim sendo, o ICIEG elaborou um plano interino
2011-2012, a “Proposta de intervengdo para a promogéo da Igualdade de
Género”, que apresenta a definicdo das linhas mestras de actuagdo com vista
a reorientar a acc¢ao, facilitar o dialogo, o engajamento e a concertagao entre
as diferentes instancias e instituicdes envolvidas no processo, estabelecendo
como area central de intervengao a implementagao da Lei. Entre as acgbes
estratégicas implementadas em 2011/2012 pelo ICIEG no ambito do Plano de
transicdo contam-se: i) a regulamentacao da Lei especial, fundamental para
a implementagéo dos servigos previstos na Lei (centros de apoio as vitimas,
fundo de apoio, casas de abrigo, etc.); ii) acgdes de capacitagdo institucional,
em particular com a Policia Nacional (elaboragdo de um protocolo de proce-
dimentos para o atendimento de casos de VBG, formacao de agentes para
o atendimento telefénico da linha SOS VBG, operada 24 horas por dia pela
Policia) e com o Ministério da Justica (formac&o de um pool de técnicos em
programas de reabilitacdo para agressores e pilotagem de dois grupos pela
Direccao Geral de Servigos Penitenciarios e de Reabilitagéo, elaboragao e
publicagcao de uma versao anotada da Lei VBG para garantir a sua aplicagao
coerente, formagao de mais de 100 magistrados e advogados sobre a apli-
cacgao da Lei VBG); e iii) divulgagao local da Lei, através da formagao de um
pool de formadores, elaboragdo de um manual metodoldgico e de materiais
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de comunicagao. O pool de formadores ja multiplicou a formag¢ao em 8 Con-
celhos, formando 229 actores locais (de ONGs, associagdes comunitarias,
poder local, servigos desconcentrados), criando um ambiente favoravel a ni-
vel local para a implementagéao da lei.

Por outro lado, o ICIEG trabalhou para a mobilizagao de fundos, no sentido
de garantir os investimentos necessarios no reforco das capacidades dos
varios actores para a implementagéo da Lei. O Programa desenhado para
o efeito abarca trés eixos de intervencgao, fundamentais para a sustentabi-
lidade da resposta nacional a VBG: i) a prevengao da violéncia, através de
informagao, educagao, comunicagao, sensibilizagdo publica, com enfoque
em respostas estruturadas e estruturantes do sector da educagao e da comu-
nicagao social, e continuando a angariagédo de novos aliados, em particular
homens e jovens; ii) a melhoria da prestagcado dos servigos contemplados na
Lei, através da promogao da inter-sectorialidade, da capacitagéo dos presta-
dores de servigos e promocao de servigos de aconselhamento psicossocial,
médico, de acolhimento, da promogéo do acesso a justica; e; iii) o fortaleci-
mento das respostas institucionais, através do apoio a implementagao das
politicas multissectoriais e dos planos de acg¢ao a varios niveis, da realizagao
do seguimento da implementagéao e da melhoria da capacitagdo dos funcio-
narios governamentais e tomadores de decisdes. O Programa foi financiado
pelo Fundo Fiduciario da ONU para eliminar a violéncia contra a mulher, por
um periodo de 3 anos (2013 a 2015).

Esta planificada para o 1° trimestre de 2013 a elaboracdo do novo Plano de
Combate a VBG, sistematizando toda as medidas previstas neste dominio,
enquanto eixo fundamental da politica de igualdade de género.

3. O Relatério indica no par. 130 que no momento da sua elaboragédo o
Estado-parte estava em processo de implementagdo da primeira fase
do projecto conhecido como Projecto + Género, que tem por objectivo
a introdugao da perspectiva de género nas actividades de planeamento
e orgamento. Por favor, proporcione informagdes actualizadas sobre a
implementagao do projecto.

O Projecto + Género organiza-se em torno de quatro objectivos e registam-se
progressos em todos. O primeiro objectivo € promover o desenvolvimento de
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uma cultura institucional de igualdade de género na administragéo publica. A
este nivel destaca-se a implementagéo de auditorias de género a Unidade de
Coordenacgao da Reforma do Estado e ao Programa Nacional de Luta contra
a Pobreza, programa que na sequéncia da auditoria estabeleceu um quadro
de acgao para melhorar a integragéo da igualdade de género e aumentou os
investimentos em projectos de promog¢ao da igualdade de género. Esta ainda
em curso de finalizagdo um plano de igualdade de género para uma das mais
prestigiadas empresas semi-publica cabo-verdianas, a CV Telecom, elabora-
do com base numa auditoria de género. Esta iniciativa configura-se como um
piloto da implementagéo da Resolugao 26/2010, que aprova os Principios do
Bom Governo das Empresas Publicas ou participadas pelo Estado, prevendo
no seu artigo 9° que as empresas detidas pelo Estado devem adoptar planos
de igualdade, ap6s um diagnostico da situagéo, tendentes a alcangar nas
empresas uma efectiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, a eliminar as discriminagdes e a permitir a conciliagado
da vida pessoal, familiar e profissional.

O segundo objectivo é integrar a abordagem de género nos processos de
planificagdo e orcamentacao a nivel nacional e municipal. Foram implemen-
tadas accgdes visando o nivel executivo e legislativo. O ICIEG elaborou o
paper «proposta para efectivar a transversalizagdo da abordagem de género
no programa de governo», que identifica para cada dominio estratégico as
acgdes a implementar para a promocao da igualdade de género. O docu-
mento foi enviado a todos os membros do Governo, partilhado com as equi-
pas sectoriais, através das Diregdes Gerais de Planificagdo, Orgamentacao
e Gestdo; 35 quadros destas Direc¢des Gerais foram formados em planifica-
¢ao e orgamentacao sensivel ao género, mobilizando 10 sectores (Finangas,
Desenvolvimento Rural, Justica, Administragéo Interna, Educacgéao, Cultura,
Ambiente, Descentralizagao, Habitagdo e Ordenamento do Territério, Saude,
Turismo, Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos,
Unidade de Coordenacgédo da Reforma do Estado) e foi elaborado e editado
um manual de orientacdo para a transversalizacdo da abordagem de géne-
ro a nivel sectorial. No caso do Ministério do Desenvolvimento Rural ja foi
realizado um atelier com toda a equipa sectorial, com enfoque na analise
da integracao do género no Programa Nacional de Investimento Agrario. Os
actores municipais, bem como os parceiros da sociedade civil foram integra-
dos numa primeira formagao em planificagdo e orcamentagéo sensivel ao gé-
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nero, realizada em 2011, visando a capacitacao da propria equipa do ICIEG
e parceiros do programa + Género. A nivel legislativo, na sequéncia de um
atelier de formacao da Rede de Mulheres Parlamentares, esta Rede promo-
veu uma Jornada de sensibilizagdo dos e das parlamentares de Cabo Verde
sobre orgamentagao sensivel ao género, realizada como parte integrante das
jornadas parlamentares de preparagdo da sessao plenaria do Parlamento
sobre o Orgamento de Estado para 2013. Entre as recomendacgdes relativas
a orcamentacgdo sensivel ao género destaca-se a recomendacao que a Lei
Quadro do Orgamento, actualmente em revisdo, mencione especificamen-
te a necessidade do orgamento de estado ser elaborado com perspectiva
de género e que o Governo elabore programas orgamentais que incorporem
esta perspectiva de forma progressiva (a saude e educagéo foram sugeridos
como sectores para iniciar este processo).

O terceiro objectivo visa fortalecer a participagdo das mulheres na integragao
de demandas e propostas de equidade de género na programagéao operativa e
do orgamento dos diferentes sectores e municipios. Representantes das ONGs
femininas participaram na formacao inicial em orcamentacéo sensivel ao gé-
nero acima mencionada, a Rede de Mulheres Parlamentares foi formada em
analise e seguimento de politicas numa perspectiva de género e participagéo
politica. A formacao da Rede enquadra-se num processo iniciado em 2012, de
elaboragéo de uma agenda de prioridades de género, mobilizando diferentes
tipos de esferas de decisao: i) a legislativa, mediante o envolvimento e a con-
sulta das mulheres parlamentares; ii) a autarquica, com a participagéo das mu-
Iheres candidatas as elei¢des locais de 2012 (eleitas ou n&o); iii) a comunitaria,
garantindo a participacao de mulheres lideres de associagdes comunitarias; e
iv) grupos qualificados, envolvendo centros ou grupos de estudo universitarios
que abordem a area de género. Nesta fase piloto foram iniciados os trabalhos
de formacao com as eleitas locais de dois concelhos, um urbano (a capital,
Praia) e um rural, e a constituigdo de uma coligagao das organizagdes, que ira
liderar o processo consultivo para a elaboragao da agenda.

O ultimo objectivo visa utilizar estrategicamente as informacdes estatisticas e
qualitativas na promogao da eliminagao das desigualdades de género. A este
nivel os dados sobre uso do tempo foram recolhidos através de um Médulo
integrado ao Inquérito Nacional do Emprego, realizado no ultimo trimestre de
2012. A analise destes dados contribuira para melhorar as estatisticas sobre
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participagéo econdmica de homens e mulheres, em termos de actividade re-
munerada e ndo remunerada, e os constrangimentos sexo-especificos dessa
participacéo. Foi desenhado o observatério da igualdade de género, que as-
senta no seguimento regular de 12 indicadores de base, relativo a diferentes
esferas de autonomia (na tomada de decisbes, fisica e econdmica) e um con-
junto de 68 indicadores que aprofundam as varias esferas. O Observatorio
sera albergado no site do ICIEG.

4. Esta indicado no par. 93 do Relatério que o Plano Nacional de Igual-
dade de Género (PNIEG) para 2005-2011 foi implementado. Por favor,
proporcione informagoées sobre os resultados e desafios encontrados
durante a execugao e se este Plano tem sido estendido para além de
2011.

A avaliagdo da implementagéo do PNIEG destacou os seguintes resultados:
i) a introdugdo de uma concepgéo de género (passando de um tema feminino
para uma questao de desenvolvimento social e econémico com equilibrio); ii)
uma mudanca na visibilidade das questdes de género, que passam a fazer
parte da agenda publica e politica; iii) o primeiro tema sobre o qual Cabo
Verde reporta regularmente as Nag¢des Unidas (por meio dos relatérios a CE-
DAW); iv) a area em que o governo trabalha em maior concertagdo com as
ONGs e seus beneficiarios.

O PNIEG contribuiu para o desenvolvimento das competéncias, tanto do Go-
verno quanto nas ONGs, em termos de conhecimentos técnicos e capacida-
de de gestéo, trabalho em rede e atendimento ao publico-alvo, melhorando
os servicos disponiveis a populacdo em matéria de equidade e igualdade de
género. Houve ainda avangos importantes em termos da adop¢ao de dados
desagregados por sexo em todo o trabalho do Instituto Nacional de Estatisti-
ca — INE e pesquisas realizadas por outras organizagdes publicas. A nivel de
legislacédo houve criagéo e revisdo de leis que vieram abordar explicitamente
os direitos das mulheres e/ou medidas de equidade. Perante a necessidade
de priorizagdo das areas de actuagao, face aos meios disponiveis, alguns
dos eixos do PNIEG foram priorizados, nomeadamente o da VBG, enquanto
porta de entrada abrangente, seguindo-se-lhe os da educagéo, saude, comu-
nicagao social, participacao politica e transversalizagao, em detrimento, até
certo ponto, do eixo de interveng¢ao do sector econémico.
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A avaliagao destacou varios desafios ao longo da implementagéo do PNIEG:
garantir o comprometimento por parte de parceiros essenciais, com vista a
alcancar a sustentabilidade dos resultados; conseguir sensibilizar os deci-
sores, elemento crucial para a apropriagao; garantir a disponibilidade de da-
dos desagregados e indicadores de género para visibilizar as desigualdades
e informar a planificagdo; desenhar e implementar um sistema regular de
seguimento, avaliacéo e sistematizacéo de licdes aprendidas que foque os
resultados, para além das actividades implementadas; adoptar abordagens
programaticas para as demais areas do PNIEG (para além da VBG); garantir
a disponibilidade de meios técnicos e financeiros adequados para a imple-
mentacao da politica de género; e ampliar as areas de sensibilizagdo e mobi-
lizagao social, tendo em conta as boas praticas a este nivel.

No que concerne a extensao do Plano, o ICIEG elaborou um plano interino
2011-2012, a “Proposta de intervengdo para a promogéo da Igualdade de
Género”, visando uma planificacdo adequada ao periodo de transi¢ao, tendo
em conta o fim do periodo de implementagéo do PNIEG, as elei¢des legisla-
tivas de 2011 e necessidade de alinhamento da politica de género ao plano
do Governo para a nova legislatura e o primeiro ano de implementacao da Lei
Especial sobre VBG. Esta planificada para o 1° trimestre de 2013 a elabora-
¢do de uma nova politica de igualdade de género.

Instituicoes Nacionais de Direitos Humanos

5. Informar se o Estado-parte prevé o estabelecimento de uma institui-
¢ao nacional de direitos humanos dotados de um mandato para promo-
cao e proteccao de todos os direitos humanos em conformidade com
os Principios de Paris. Proporcione também informagdes sobre o plano
para fortalecer a capacidade funcional e o mandato da CNDHC.

Foi elaborada uma proposta de revisdo dos estatutos da CNDHC, para uma
melhor conformidade com os principios de Paris, fortalecendo a sua capaci-
dade funcional e mandato. A proposta de revisdo dos estatutos encaminhada
ao Ministério da Justica prevé: a eleigcdo do Presidente pela Assembleia de
Comissarios, ao contrario do mecanismo actual em que o Presidente é nome-
ado pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro da Justi¢a; a consagra-
¢éo da independéncia da CNDHC no que diz respeito a apresentacao do seu
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orcamento ao Ministério das Finangas (actualmente apresentado via Minis-
tério da Justica); a consagracéo da nova estrutura da CNDHC mediante Lei,
em sentido formal; a apresentacdo de relatérios anuais tanto a Assembleia
Nacional como ao Governo (actualmente os relatérios anuais sdo apresen-
tados ao Governo); a possibilidade de renovagao do mandato do Presidente
da CNDHC (6+6 anos); a introdugcao de um representante do Ministério da
Cultura na Assembleia de Comissarios; a previsdo de trés érgaos para a
CNDHC (Presidente, Assembleia de Comissarios e Conselho Coordenador)
— no actual estatuto da CNDHC apenas o Presidente e Conselho Coordena-
dor séo considerados 6rgaos; criagdo dos seguintes servigos de apoio para a
CNDHC: Gabinete da Presidente, Departamento Administrativo e Financeiro
e Departamento Técnico; alargamento do quadro de pessoal da CNDHC por
forma a permitir responder a crescente demanda dos seus servigos.

Apesar do estatuto actual da CNDHC n&o estar totalmente em conformidade
com os Principios de Paris, € uma instituicdo fundada no pluralismo e com-
porta um conjunto de atribui¢des alinhadas com os Principios de Paris, nome-
adamente em matéria de educacgao, atribuigdes consultiva e investigativa, por
forma a cumprir a sua missdo de contribuir para a promogéao e o reforgo do
respeito pelos Direitos Humanos e a densificagdo da Cidadania, bem como
funcionar como uma instancia de vigilancia, alerta precoce, consulta, moni-
toramento e investigacdo em matéria de Direitos Humanos e Direito Interna-
cional Humanitario.

Nesse sentido a Comisséao realiza atendimento diario de casos de violagcéo
de direitos humanos, emite recomendacdes ao Governo em matérias espe-
cificas, realiza acgdes de formacéao e palestras em matéria de direitos huma-
nos e cidadania, elabora cadernos de cidadania e documentos de direitos
humanos, elaborou o primeiro Relatério Nacional de Direitos Humanos que
compreende o periodo temporal de 2004-2010, dentre outras ac¢des desen-
volvidas.

Violéncia contra a mulher
6. O Relatério indica que foi implementado o projecto de psicologia

forense (par. 155), que tinha por objectivo reforgar a capacidade dos
magistrados que lidam com casos de violéncia baseada no género. O
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relatério ainda indica que 50 magistrados foram capacitados na area
de psicologia forense e 26 psicélogos forenses foram acreditados
para trabalharem directamente com os tribunais. Proporcione infor-
magoées sobre os niumeros dos processos acusados e julgados nos
casos de violéncia baseada no género desde a sua implementagao e
também proporcione informagdes sobre os tipos de violéncia detec-
tada.

O processo de sensibilizagdo e capacitagdo dos magistrados € um processo
continuo que se iniciou com o projecto de psicologia forense e se tém esten-
dido com a realizacdo de quatro workshops envolvendo aproximadamente
100 magistrados, dois em Dezembro de 2011 e dois em Novembro de 2012;
e com a publicagao pelo ICIEG, da versao anotada da Lei de VBG (Lei 84/
VII/11 de 10 de Janeiro de 2011), com o objectivo de contribuir para a aplica-
¢ao coerente da Lei, em prol de uma resposta ajustada as necessidades das
vitimas de violéncia baseada no género, através de uma melhor interpretacéo
e aplicacdo dos mecanismos ali previstos. Além disso, o Programa de imple-
mentagao da Lei estabelece, como principio estratégico, a continuidade do
processo de capacitagdo dos diferentes agentes que intervém no processo
de aplicacao da lei, entre os quais os magistrados.

Relativamente aos numeros de processos acusados e julgados, até antes da
entrada em vigor da Lei Especial sobre a violéncia baseada no género, os re-
latérios da Procuradoria da Republica e do Conselho Superior de Magistratu-
ra ndo discriminavam os casos especificos de violéncia baseada no género.
Somente apds a entrada em vigor da Lei é que se passou a discriminar esses
casos, mas os relatérios ainda ndao contém informagdes que especifiquem os
tipos de violéncia baseada no género praticadas.

Os dados fornecidos pela Procuradoria Geral da Republica, indicam que um
numero significativo de casos estdo a ser submetidos a justica (2,607 em
2011 e 1,181 no 1° semestre de 2012) e que uma proporgao consideravel
€ resolvida sem transitar de ano (42% em 2011). O ndmero de mulheres
mortas por parceiro intimo desceu (3 em 2011, por oposi¢cao a 6 em 2010,
e 7 em 2009, com numeros ainda mais elevados em anos anteriores). O
Instituto Nacional de Estatistica, em parceria com o Ministério de Justica, a
Policia Nacional e o Instituto Caboverdiano para a Igualdade e a Equidade
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de Género, esta desenvolvendo um processo para a produgéo de estatisti-
cas administrativas nos sectores da Policia e da Justi¢ca, e de criacdo de um
Observatorio de Género, o que permitira ter informacgdes precisas na area de
violéncia de género.

Em 2012, o Parlamento aprovou, no contexto do diploma de criacdo de Ga-
binete de Recuperacéo de Activos (Lei n°a 18/VI11/2012 de 13 de Setembro),
uma alinea que atribui 15% das receitas geradas pela administragéo de bens
moveis apreendidos ou declarados perdidos a favor do Estado a luta contra
a VBG.

Trafico e prostituicdo forcada

7. O Relatorio (par. 174 e 175) faz referéncia ao projecto regional da
UNODC “Projecto para a actualizagdo da legislagdao nacional a luz da
convengdo da ONU contra o crime organizado transacional”. Proporcio-
ne informagdes dos resultados deste projecto e os desafios encontra-
dos durante a sua implementagao. Também proporcione informagdes se
a legislacao sobre o trafico ilegal de seres humanos, incluindo imigran-
tes, dentro da perspectiva de género foi elaborado e se foram realizadas
actividades para o desenvolvimento da capacidade dos funcionarios.

O Projecto regional da UNODC a que o relatério se refere insere-se no qua-
dro do Programa IMPACT (Irregular Migration PACT Program) e inclui duas
vertentes, o IMPACT LED (Legal Development) e o IMPACT LEN (Law En-
forcement capacity building), tendo como principais objectivos a revisao do
quadro legal e capacitagdo dos agentes de aplicacdo da lei em matéria de
trafico de migrantes. Em Cabo Verde, no ambito da vertente IMPACT LED foi
elaborada uma proposta de ante-projecto-lei sobre trafico ilicito de migrantes,
visando a implementacdo do Protocolo Adicional a Convencéo das Nacdes
Unidas contra a criminalidade organizada transnacional, contra o trafico ilicito
de migrantes via terrestre, maritima e aérea. Inclue algumas provisées sobre
trafico humano. O ante-projecto-lei foi socializado e debatido numa atelier em
Marco de 2012 e submetido ao Parlamento.

No ambito da vertente IMPACT LEN foi adaptado o Manual de Formacéao Ba-
sica em Trafico llicito de Migrantes, com vista a sua incorporagao nos curricu-
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los de formacgao do pais, e realizada a formagao de formadores, para quadros
de Cabo Verde e Guiné Bissau, sobre investigagdo, acusacéo e cooperacao
internacional em matéria de trafico ilicito de migrantes e trafico de pessoas.

Participacao na vida politica e publica

8. O Relatério indica (par. 46 e 47) a representagdo das mulheres nas
seguintes areas 15,2% no parlamento, 22,2% no poder municipal, 21,7%
nos orgaos de direc¢ao dos partidos politicos e 20,8% em organizagoes
empregadoras. O Relatério ainda da conhecimento (par. 190) que a re-
presentacado de mulheres nos mais altos niveis do corpo diplomatico do
Estado-parte ainda é baixa. Por favor, proporcione informagdes sobre
as medidas tomadas incluindo medidas especiais temporarias para o
aumento da participagcao das mulheres em todas as areas da vida poli-
tica e publica, incluindo a sua participagao nos assuntos diplomaticos
e internacionais.

Em Cabo Verde, desde 2008 existe paridade na composicdo do Governo,
com a atribuicdo as mulheres de pastas centrais, tais como finangas, admi-
nistragao interna, desenvolvimento rural e pescas, educagéo, saude, entre
outras. Além dos esforgos referidos no Relatério para aumentar o numero
de mulheres em todas as areas da vida politica e publica, em 2010 e 2011
promoveram-se diversas actividades junto das liderangas para aumentar a
representacao das mulheres no poder politico.

Entre essas acgcbes destacam-se a realizagdo de uma Conferéncia Parla-
mentar, com ampla cobertura mediatica, onde foram apresentadas, além da
situacao de Cabo Verde, as experiéncias e os percursos neste ambito, de
Rwanda e Espanha. Além disso, se procedeu ao desenvolvimento de acgbes
de advocacy junto dos lideres dos diversos partidos politicos. Como resultado
nas eleicdes legislativas de Fevereiro de 2011, a representacéo das mulheres
no parlamento passou de 15,1% para 20,8%. Nas elei¢des autarquicas de
Junho de 2011 registou-se um aumento do numero de mulheres candidatas
a lideranca das Camaras Municipais (de 3 em 2008 para 5 em 2011). Com
relacdo ao numero de mulheres nas listas eleitorais, contudo, os resultados
nao refletem avangos substanciais, pois passou de 22.2% para 22.8% (21.2
nas Camaras e 23.5 nas Assembleias).
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A nivel da diplomacia, na ultima década assistimos ao aumento paulatino
do numero de mulheres em todas as instancias do Ministério de Relagbes
Exteriores. Actualmente o corpo diplomatico esta integrado por 94 pessoas,
das quais 37 sdo mulheres (39.3%). Das 15 embaixadas existentes, 5 sdo
chefiadas por mulheres (Washington, Bruxelas, Berlim, Lisboa e Luxembur-
go). Anteriormente, Cabo Verde dispunha de 14 Embaixadas, sendo 2 che-
fiadas por mulheres. Além disso, 13 mulheres estdo a desempenhar fungdes
consideradas de natureza diplomatica (cfr. artigo 12.° do Estatuto da Carreira
Diplomatica — Decreto Legislativo n® 27/2009, de 27 de Julho), na qual se
inclui 5 mulheres a desempenharem cargos na Presidéncia da Republica,
Gabinete do Primeiro Ministro, Assembleia Nacional e Ministério das Comu-
nidades. Nos servigos centrais existem 6 Direcgdes Gerais, sendo duas delas
chefiadas por mulheres — a Direcgdo Geral do Planeamento, Orgamento e
Gestdo — DGPOG, e a Direcgéo Geral dos Assuntos Consultares e Tratados
— DGACT).

No concurso de acesso a carreira diplomatica de 2011 a maioria dos novos
ingressos foram de mulheres (10 entre 15). Foram também as mulheres as
que mais participaram em 2011 em acgdes de capacitagao (12 entre 20).

Apesar dos avangos registados, ainda as mulheres estao sub-representadas
nas instancias de decisdo, pelo que a area de participagao politica constitui
uma area prioritaria de actuagao, tanto da instituicdo nacional de promogao
da igualdade como das organiza¢des da sociedade civil. Durante 2012, a
Rede de Mulheres Parlamentares desenvolveu uma acgéo de capacitagao,
envolvendo as deputadas nacionais e representantes da comunidade de pa-
ises de lingua portuguesa. Também realizou uma jornada com os Parlamen-
tares caboverdianos, em cujo encerramento foi langada publicamente a ne-
cessidade de elaboragéo e implementagéo duma lei de paridade, que garanta
a participacao efectiva das mulheres nos processos de tomada de decisbes
a todos os niveis.

Educacao
9. De acordo com o relatério (par. 33), embora a taxa de alfabetizagao

no pais tenha melhorado, continua a ser muito baixo entre as mulheres
rurais (64,1%). Por favor, proporcione informagoes sobre as medidas
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adoptadas, incluindo medidas especiais de carater temporario para re-
solver a questao.

De acordo com o Censo da Populagéao de 2000, a taxa de alfabetizagao en-
tre as mulheres rurais era de 56,6% e entre os homens rurais de 76,1%. Em
decorréncia dessa constatagao o Ministério de Educacéo adoptou uma série
de medidas de refor¢go da educagao de adultos, destinadas especialmente a
diminuicdo do analfabetismo no meio rural.

Entre as medidas adoptadas destacam-se: i) a implementagcdo de um novo
plano curricular de educacao e formagao de adultos, baseado na aprendiza-
gem com base em competéncias; ii) a formagao de formadoras e formadores
em educacao e formagao de adultos; iii) o reforgco do ensino a distancia de
adultos; iv) o aumento da oferta de formagdes socioprofissionais a distancia;
v) o refor¢o dos circulos de cultura; vi) a realizagédo de palestras e seminarios
de sensibilizagdo destinados a adultos, com destaque para mulheres do meio
rural; vii) o estabelecimento de parcerias com organizagdes da Sociedade
Civil para a promog¢ao da educacdo e a formagéo de adultos nas zonas ru-
rais; viii) o alargamento da escolaridade basica de adultos para 8 anos; € ix)
a implementacao do ensino recorrente de adultos.

Como resultado da implementagao dessas medidas, em 2010 a taxa de alfa-
betizagao entre as mulheres do meio rural subiu para 68.1%, e a dos homens
para 82.9%. Estes dados mostram que o impacto das medidas adoptadas foi
maior entre as mulheres rurais que entre os homens, pois num periodo de
dez anos, a taxa de analfabetismo entre as mulheres rurais caiu 11,5 pontos
percentuais, enquanto que entre os homens caiu 6,8 pontos percentuais.

As maiores taxas de analfabetismo com relagdo as mulheres em geral e, em
particular, as mulheres do meio rural, encontram-se entre as mulheres com
idade superior a 35 anos. Em relagdo ao grupo etario compreendido entre 15
e 29 anos, as taxas de analfabetismo das mulheres rurais séo ligeiramente
inferiores a dos homens.

10. O relatério reconhece (par. 215) que os estereoétipos de género na
educacdo, incluindo a formagao profissional, persistem — meninas
frequentam areas de estudos normalmente relacionadas com a con-
tabilidade, administragdo de empresas, administragdo de negécios e
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artes graficas, enquanto rapazes frequentam as areas de instalagdes
eléctricas, construgao civil, electricidade e mecéanica. Por favor pro-
porcione informagées sobre as medidas tomadas para implementar a
recomendagdo do Comité de incentivar a diversificagao das escolhas
de ensino de meninos e meninas, a fim de atrair mais mulheres para o
campo da ciéncia e tecnologia, incluindo através de medidas especiais
temporarias.

De acordo com o Anuario Estatistico do Ministério da Educagéao, no Ano Lec-
tivo 2010/2011, matricularam-se no Ensino Secundario (Geral e Técnico)
53 691 criangas e adolescentes, sendo 28 411 raparigas (52,9%). O Ensino
Técnico representa, em termos de frequéncia estudantil, 2.9% (1 558) da
matricula geral, sendo a proporgao de raparigas matriculadas nesta via de
ensino de 47.7%. Esses dados revelam que entre 2009 (44%) e 2010 houve
um aumento substancial do niumero de raparigas matriculadas na via técnica
do ensino.

Esse aumento deve-se, em grande medida, a implementagcdo das recomen-
dacdes estratégicas para a promogéao do acesso das raparigas e mulheres
ao ensino técnico e cientifico e formagdes profissionalizantes, entre as quais
se destacam: i) a realizagédo de palestras e seminarios sobre as profissoes; ii)
a realizagdo de feiras das profissdes, quer nas escolas secundarias quer nas
universidades; iii) a criacdo de gabinetes de orientacao escolar, vocacional e
profissional em todas as escolas secundarias; iv) o reforgo das ciéncias nas es-
colas, com a criagdo e apetrechamento dos laboratdrios, criando o gosto pela
ciéncia e tecnologia; e v) a capacitagdo de docentes em matéria do género.

11. O relatério assinala (par. 223) que as “directrizes 2001 para uma me-
lhor gestao da questao da gravidez nas escolas” foi revogada e que des-
de o inicio do ano lectivo de 2010/2011 novas regras deviam aplicar-se,
e que estas deveriam conciliar a gravidez e a maternidade com os estu-
dos. Por favor, proporcione informagoes detalhadas sobre estes novos
regulamentos e o impacto da sua aplicagao na educacao de meninas
gravidas.

Tal como consta do paragrafo 223 do Relatério, ainda néo houve revogagao
do referido despacho. O ICIEG propbs ao Ministro de tutela que solicitasse
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ao Ministério de Educagéo a revogacao do despacho de 2001 “Orientacdes
gerais para uma melhor gestdo da questao da gravidez nas escolas” e a cria-
¢ao de um regulamento especifico que permita a conciliagdo da gravidez/ma-
ternidade com os estudos a partir do ano lectivo 2010/2011. Como resultado
dessa solicitagao, foi criado no Ministério da Educagédo um grupo de trabalho
que devera apresentar uma proposta de alteragédo do referido despacho, com
base numa ampla discussao sobre essa questao.

A nivel das escolas em geral, reforgou-se 0 acompanhamento das alunas
gravidas que suspendem temporariamente a matricula devido a gravidez, de
modo a melhorar as condi¢cdes de ensino e aprendizagem, e também para
aumentar o nivel de retorno das mesmas as escolas, apds o parto, assim
como para garantir o sucesso escolar das mesmas.

Com base na autonomia de gestao, alguns estabelecimentos de ensino, tem
optado por uma forma de actuacao que resulta da analise de cada caso e do
consenso entre a diregéo da escola, os pais € maes e as alunas. Podendo
as alunas gravidas optar pela suspenséo temporaria da frequéncia ou pela
continuagao da frequéncia normal as aulas.

Emprego

12. Embora o artigo 16° do novo Cédigo Laboral preveja que todos os
trabalhadores tenham direito a remuneragao justa, de acordo com a na-
tureza, quantidade e qualidade de trabalho, o principio da igual remu-
neragao para o trabalho de valor igual ndao esta previsto para o novo
caodigo, por favor proporcione informagoes se o Estado-parte prevé al-
teracao no Coédigo Laboral com vista a incorporar o principio da igual
remuneragao para trabalho de valor igual.

Embora o principio de igualdade de remuneracdo por um trabalho de valor
igual ndo esteja previsto no novo Cédigo com essa definicdo, encontra-se
salvaguardado no artigo 15° do Cddigo Laboral, conjugado com o artigo 62°,
n°® 2 da Constituicao “por igual trabalho, o homem e a mulher percebem igual
retribuicgo”. O artigo 15° do novo Cddigo Laboral Cabo-verdiano (aprovado
pelo Decreto-Lei n°® 5/2007, de 16 de Outubro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n°® 5/2010, de 16 de Junho) estatui o principio fundamental
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de igualdade entre todos os trabalhadores e trabalhadoras. O nimero 1 do
artigo 15° estipula que a igualdade compreende: a) o direito a ndo ser prete-
rido, prejudicado ou de outro modo discriminado no acesso ao trabalho, na
fixagdo das condigdes de trabalho, na remuneragéo do trabalho, na suspen-
sao ou extingado da relagéo de trabalho ou em qualquer outra situagéao juridica
laboral em razdo do sexo, cor da pele, origem social, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, filiagdo sindical ou outro motivo discriminatério; b) o
direito a beneficiar das compensagdes, sejam normativas ou contratuais, néo
atribuidas a generalidade dos trabalhadores e sejam justificadas em razéo
da idade, do sexo, de deficiéncias congénitas ou adquiridas e outras doen-
¢as incapacitantes, do estado puerperal e bem assim em razdo do grau de
produtividade, das condi¢des especificas do exercicio da atividade laboral; e
c) o direito a nao ser preterido em direitos e regalias, nem sofrer quaisquer
discriminagdes por virtude de execugao de trabalho a tempo parcial.

O cumprimento de todas as disposi¢ées legais sao fiscalizadas pela Inspe-
¢ao Geral do Trabalho (IGT), servigo central da administragdo do Estado que
actua em toda a area do territério nacional e em todos os ramos de atividade,
com atribui¢cdes definidas no seu estatuto, munido de autonomia técnica e
independéncia, e necessarios poderes de autoridade.

Saude

13. No Relatério se indica (par. 265) que a mulher continua a ser mais ex-
posta que o homem as infecgoes sexualmente transmissiveis, devido a
esteredtipos profundamente arraigados que resultam em sua incapaci-
dade de negociacdo de relagdes sexuais seguras. Proporcione informa-
coes sobre as medidas adoptadas para sensibilizar homens e mulheres
na area dos direitos da saude reprodutiva, particularmente com relagao
ao uso e ao acesso aos contraceptivos.

O Programa Nacional de Saude Reprodutiva tem como publico alvo mulheres
e homens na fase reprodutiva da vida. Os servigos prestados, no ambito da
sua implementagao, incluem a contracepgédo e a educagado para mudanca
de comportamento, visando a adopgao de estilos de vida saudaveis, a se-
xualidade humana, a maternidade e a paternidade responsavel, a promogao
da auto-afirmacédo da mulher e o envolvimento e a responsabilizagao dos
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homens na saude reprodutiva. Estes servigos de educagao para mudanga de
comportamento sao prestados por equipas técnicas da saude nos Centros de
Saude Reprodutiva.

O acesso aos contraceptivos é garantido de forma gratuita em todas as es-
truturas de saude do pais (Delegacias de Saude, Centros de Saude, Postos
Sanitarios e Unidades Sanitarias de Base). Garantem também o atendimento
para o planeamento familiar do casal e o atendimento pré-natal. Para as lo-
calidades de dificil acesso, sao realizadas desloca¢cdes mensais pelo Agente
Sanitario, de forma programada, a fim de garantir a oferta de cuidados em
Saude Sexual Reprodutiva. Ainda, sdo desenvolvidas agbes de divulgacao,
informacao e sensibilizacdo sobre a utilizacdo e de disponibilizagado de pre-
servativo, tanto masculino quanto feminino, e outros tipos de contraceptivos,
com o apoio de diversas organizagdes da sociedade civil.

O ICIEG tem dado grande énfase a divulgacao da utilizagdo do preservativo
feminino e em Margo de 2011 langou a “Campanha Nacional de Promocao do
Preservativo Feminino”. O objectivo da campanha é de divulgar o preserva-
tivo como meio de prevengao das doencgas sexualmente transmissiveis e da
gravidez indesejada, além de aumentar o poder de decisdo da mulher quanto
ao uso de protecgao durante a relagédo sexual.

Focalizando a atengdo na mudanca de habitos e atitudes da populagéo jovem,
o Ministério de Saude criou os Servigos de Saude Sexual e Reprodutiva para
Adolescentes em 2008. Em 2012 procedeu a avaliagdo desses servigos. O
exercicio mostrou que atingem a cobertura necessaria e conseguem realizar
uma oferta basica de orientagdo, aconselhamento e de atengdo a saude, mas
que sao necessarios alguns ajustes em termos de infraestrutura e capacitagéo
de recursos humanos. Mostrou também que o foco da acgao € a reprodugao, e
que verifica-se uma concepgao de subordinagao da sexualidade a reprodugao.
As recomendacgdes apontaram: i) a incorporagao de discussdes de género nas
acoes de saude sexual e reprodutiva; ii) 0 aproveitamento da presenga mascu-
lina nos Centros da Juventude para aprofundar esta reflexdo, em especial no
que se refere ao exercicio das masculinidades; iii) a capitalizagdo da janela de
oportunidade aberta pela Lei de Violéncia de Género para o aprofundamento
da discusséao das diferentes expressdes das desigualdades de Género, espe-
cialmente as que se refletem mas praticas de saude sexual e reprodutiva; iv)
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a incorporagao duma abordagem da sexualidade nas intervengdes que consi-
dere os aspectos positivos, e a necessidade da protecdo nao relacionada ao
risco e ao perigo, mas como meio de reconhecimento do prazer e necessidade
de sua preservacgao; v) a abordagem das questées da sexualidade e saude
reprodutiva na familia a partir de uma oferta mais ampla de a¢des em saude da
mulher; vi) o refor¢o do trabalho educativo em sexualidade nas comunidades,
com vista a atingir a familia; vii) a promogao da educacao de pares, com o con-
curso dos jovens voluntarios; e viii) intensificar a capacitagdo permanente do
pessoal dos servigos de saude sexual e reprodutiva.

Para Janeiro de 2013 o Ministério de Saude planificou a realizagcédo das “Jor-
nadas sobre a Equidade na Planificagdo e na Acgdo do Sector da Saude”,
as quais se inserem no esforgo de criagao das condigbes necessarios para a
materializacdo dos compromissos assumidos pelo governo, nomeadamente
no sentido de agir para reduzir as iniquidades de género na saude, mediante
a adopcao de formas de intervengao centradas nas necessidades sexo espe-
cificas e para garantir a obtencdo de melhores resultados, especialmente no
dominio da saude sexual e reprodutiva.

14. O Relatério reconhece (par. 38) que a tuberculose tem uma incidén-
cia relativamente alta (cerca de 60 por cada cem mil habitantes) e que
isso é principalmente atribuido a epidemia do VIH/SIDA. Proporcione
informagdes das medidas levadas a cabo para combater a tuberculose
e o HIV/SIDA.

Em ambos os casos, a actividade de prevencdo e promogao da saude é a
primeira a que se deve fazer referéncia. Nesse sentido, verifica-se a realiza-
¢ao de palestras, distribuicdo de folhetos informativos, cartazes, educagao da
populagéo em relagdo a adopgao de habitos saudaveis, dentre outros.

Com relacgéo a tuberculose, especificamente, tem-se realizado: i) actividades
de diagndstico precoce (rastreio de todos os casos de tosse com duragéo
igual ou superior a 15 dias, através de microscopia da expectoragao e de exa-
mes de imagem); ii) elaboragao e divulgagcao de um documento de referéncia
nacional com orientagdes para abordagem dos casos de tuberculose; iii) dis-
tribuigdo gratuita de medicacao; iv) oferta de testes para rasteio da infecgéo
por VIH em todas as estruturas de saude; v) profilaxia para as criangas com
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menos de 5 anos de idade e com histéria epidemiolégica positiva para tuber-
culose; vi) profilaxia para doentes com infecgéo por VIH; vii) oferta de tera-
péutica antirretroviral para os doentes com tuberculose e infeccédo por VIH;
viii) realizagéo de actividades de formagéao para os profissionais da saude em
relacao a abordagem dos casos de tuberculose; ix) garantia de seguimento
gratuito dos doentes com tuberculose em todas as estruturas de atengao pri-
maria de saude; e x) garantia de internamento dos casos de tuberculose mais
complicados, com adopcéo de medidas de biosseguranca.

Relativamente ao quadro estratégico de combate ao VIH, define-se como prio-
ridade de prevencgéao primaria a intervengao com diferentes grupos vulneraveis,
tais como usuarios de drogas, profissionais de sexo, jovens escolarizados e
nao escolarizados, criangas em situagao de risco e populagdes migrantes.

Além disso, foram e estao sendo realizadas ac¢des de: i) integragao de con-
teudos de VIH/SIDA no curriculum escolar; ii) criagdo de Espacgos para Infor-
magcéo e Orientagdo em varias escolas secundarias do pais; iii) formagao de
pares e educadores em matéria de educacgéo para a sexualidade; iv) dispo-
nibilizacdo de apoio psicossocial para jovens e criangas 6rfaos vulneraveis;
v) aconselhamento e rastreio do VIH através de estruturas fixas e estruturas
moveis, bem como o combate a estigmatizagao e discriminagao; vii) progra-
ma de prevencdo da transmissdo vertical de mae para filho.

15. O Relatério afirma (par. 298) que de acordo com o Censo Agricola de
2004 “as mulheres estao fortemente presentes enquanto mao-de-obra
familiar ndo remunerada, sobretudo nas propriedades de sequeiro, en-
quanto a mao-de-obra assalariada permanente nas exploragdes agrico-
las de regadio é maioritariamente masculina. Proporcione informagodes
das medidas adoptadas para melhorar a situagdo da mulher do meio
rural em todas as areas, principalmente em relagao ao igual acesso a
trabalhos remunerados e fortalecimento de sua independéncia econé-
mica, bem como ao acesso aos servigos de saude.

Diante das desigualdades entre homens e mulheres ainda existentes no sec-
tor da agricultura, o Ministério do Desenvolvimento Rural (MDR) para promo-
ver um desenvolvimento sustentavel e inclusivo, tem realizado ao longo dos
ultimos anos, varias acgdes, sobretudo na area da planificagdo. Entre elas
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destacam-se a revisao dos diagndsticos, assim como a analises e identifica-
¢ao das iniquidades de género.

Na decorrencia dessas acg¢des foram tomadas uma serie de medidas: i) a
criagdo de um nucleo de pontos focais para as questdes de género, que
funciona na Direc¢ao Geral de Planeamento, Orgamento e Gestéo e é cons-
tituida por membros do Gabinete da Ministra e da unidade organica respon-
savel pelo planeamento, seguimento e avaliacdo do MDR; ii) a promogéao da
desagregacao por sexo das estatisticas administrativas e censitarias produ-
zidas e difundidas pelo MDR; e iii) a promog¢ao de acgdes de capacitagdo dos
técnicos do MDR para a familiarizagdo com metodologias e ferramentas para
a transversalizagdo da abordagem de género em todas as etapas de elabo-
racao e implementagcdo dos planos estratégicos e operacionais sectoriais.
Procedeu ainda a realizagdo de jornadas para a integracédo da abordagem
género no Programa Nacional de Investimento Agricola (PNIA) e nos projec-
tos de desenvolvimento da agricultura. O MDR fez-se representar também
nos féruns regionais € internacionais para a integracdo da abordagem género
nos programas, planos e projectos.

Em 2012 o diagndstico e as propostas de intervengéo na Area de Agronegoé-
cios tiveram um enfoque de género. Ainda, esta em curso um processo de
aplicagdo de instrumentos de recolha de informacgdes para a elaboracao dos
diagnosticos sobre as comunidades agropecuarias situadas nos perimetros
de construgédo de barragens, estando previsto que os planos de analise das
informagdes recolhidas tenham uma perspectiva de género, de forma a per-
mitir que as intervengdes nessas comunidades tenham um impacto positivo
na melhoria das condi¢des socio econdémicas das mulheres.

Relativamente ao acesso aos servigcos de saude no meio rural, diversas
accoes tém sido implementadas, principalmente com vistas a melhoria do
acesso aos cuidados de saude e qualidade dos servigos. Nesse sentido, de-
senvolvem-se acgodes relacionadas com as infraestruturas de saude, aperfei-
goamento de politicas e normas de desenvolvimento dos recursos humanos,
informagéao sanitaria, farmacia e medicamento.

Dentre essas acgoes destacam-se, a nivel de infraestruturas: i) a concluséo
da construcado e equipamento de cinco novos Centros de Saude; ii) a con-
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clusdo da construgao do hospital regional de Santiago Norte, que melhora
substancialmente os servigos das zonas rurais da ilha de Santiago, que é
a mais populosa do pais; iii) a abertura de dois postos sanitarios em loca-
lidades do interior; vii) a transformacgéo de quatro Unidades Sanitarias de
Base' em Postos Sanitarios?. Estd em curso a organizacdo de estruturas
de tele saude, visando dar um maior suporte aos técnicos, sobretudo os
gue se encontram nas zonas rurais e com menos acesso a informagéo e a
formacéo.

Deve-se ressaltar que, em Cabo Verde, pais de carater insular e arquipelagi-
co, a cobertura dos servigos, sobretudo em especialidades, passa necessa-
riamente pela evacuagao dos casos mais complexos para os hospitais cen-
trais de referéncia, pelo que além de se estar a melhorar as infraestruturas
e recursos humanos desses hospitais, vem sendo reforgada a capacitacéo
dos profissionais que exercem suas actividades nas delegacias de saude e
hospitais regionais para que possam imprimir uma maior qualidade ao pro-
cesso de transferéncia dos pacientes. Recentemente foram realizadas nos
hospitais regionais as seguintes intervengdes: i) construgdo da enfermaria de
especialidades cirurgicas, da maternidade e centrais de consulta do Hospital
Central da Regiao de Sotavento; i) reabilitacdo da urgéncia do Hospital Cen-
tral da Regido de Barlavento; iii) reabilitagdo do Hospital Regional de Ribeira
Grande, na ilha de Santo Antao.

No dominio dos recursos humanos, registou-se a colocagdo de pessoal,
sobretudo médicos, enfermeiros e técnicos na area de gestdo, de forma a
reforcar a composicéo das equipas a nivel das delegacias de saude e dos
hospitais regionais. Além disso, diversas delegacias de saude foram dotadas
de farmacias com a finalidade de aumentar o acesso a medicamentos, sobre-
tudo nas localidades onde ainda n&o ha instalagdes de farmacias privadas, e
esforgos tém sido realizados no sentido da diminuicdo das roturas de forneci-
mento de medicamentos essenciais.

! Unidades Sanitarias de Base sio institui¢des de saude do nivel de atengdo primaria, consideradas exten-
soes periféricas dos Centros de Saude, estando a cargo de um Agente Sanitario de Base. Prestam servigos
de atendimento basico e visitas itinerantes de supervisdo e intervengao junto a populacéo local.
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Postos Sanitarios sdo instituicdes de satide do nivel de aten¢do primdria, considerados extensodes in-
termediarias dos Centros de Saude, com uma equipa residente composta por um enfermeiro, um agente
sanitario de base e um ajudante de servicos gerais, chefiada pelo enfermeiro.
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O casamento e as relagoes familiares

16. Nas observagoes finais anteriores (par. 34) o Comité solicitou ao
Estado-parte para tomar medidas com o objectivo de eliminar a poliga-
mia. O Relatério nao retrata este assunto. Proporcione informagodes das
medidas tomadas para fazer face a poligamia no Estado-parte.

De acordo com o Codigo Civil de Cabo Verde a poligamia ndo & permitida,
considerando-se como impedimento dirimente absoluto o casamento anterior
nao dissolvido, ainda que o respectivo assento ndo tenha sido lavrado no
registo do estado civil (artigo 1564°, c). Até mesmo com relagédo a unido de
facto entre duas pessoas de sexo diferentes que coabitam voluntariamente,
nas condigdes similares ao casamento, o casamento nao dissolvido € um
impedimento para o seu reconhecimento (artigo 1560° e 1712° n° 1, c) do
Cadigo Civil).

Contudo, a poligamia de facto € uma realidade e varias actividades tém
sido desenvolvidas no sentido de sensibilizar a sociedade e as comunida-
des sobre a questao. As acgbes desenvolvidas tém um caracter preventi-
vo, principalmente nas comunidades, promovendo e incentivando outros
comportamentos e atitudes no sentido da promocgao de outras masculini-
dades.

Neste particular, € de se realgar as actividades desenvolvidas pela Rede
Laco Branco, Teatro Férum e pela Associagdo Cabo-verdiana para Coope-
racao entre Cabo Verde e Espanha (ACCVE). A Rede Laco Branco € uma
rede fundada no dia 10 de Julho de 2009 por um grupo de homens das va-
riadas areas de formagéo e actuagao, apoiada tecnicamente pelo ICIEG e
financeiramente pela ONU, que tém um forte engajamento na promogao da
igualdade de género, luta contra a violéncia baseada no género e promogao
de novos comportamentos masculinos, realizando actividades nas escolas,
nos bairros periféricos e nas comunidades rurais.

O Teatro Férum é um teatro de intervengéo, ligado ao ICIEG e a Rede Lago
Branco, que realiza actividades de animagao comunitaria partindo das expe-
riéncias grupais e individuais das pessoas que participam das actividades,
especialmente meninos e jovens homens; sua intervengao tem como recurso
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a recreacgao das dimensbes subjacentes a desigualdade e a violéncia contra
as mulheres, e a reflexdo sobre os comportamentos e actitudes, e permite
propor formas de ser e estar alternativas. Por sua vez, a Associacdo Cabo-
verdiana para Cooperagéo entre Cabo Verde e Espanha (ACCVE) desenvol-
ve actividades junto as mulheres batucadeiras nas zonas piscatérias e rurais
com vistas ao fortalecimento das mesmas e eliminagdo das mensagens este-
reotipadas sobre a poligamia nas letras de batuque.

17. O Relatério indica (par. 334) que no momento da sua elaboragao
o Estado-parte estava em processo de elaboragao do Plano Nacional
para a Familia e estava em andamento uma pesquisa sobre o status das
familias cabo-verdianas com vista a formular objectivos e medidas a
serem implementadas. Proporcione informagdes sobre o actual estado
do plano nacional, seu contetido e estado de implementacgéo.

Como resultado do diagnéstico sobre a situagao das familias cabo-verdianas
levado a cabo, em 2012 foi aprovado e publicado o Plano de Acgéo para a
Promocéo de Desenvolvimento da Familia Cabo-verdiana 2011-2015, atra-
vés da Resolugao n°® 14/2012 de 15 de Margo de 2012. O Plano de Acgao tem
como objectivo geral a promogao da criacdo de condigdes que assegurem o
bem-estar da familia cabo-verdiana nos planos econémicos, social, politico
e cultural e como objectivos especificos: i) contribuir para a criagao de con-
di¢cdes favoraveis ao fortalecimento dos lagos familiares; ii) aumentar o nivel
de instrugdo e formagao no seio familiar; iii) melhorar a situagéo econdémica
das familias cabo-verdianas, através do aumento do acesso ao emprego; iv)
reduzir o numero de familias em situagdo de risco de pobreza e vulnerabili-
dade social; v) melhorar a saude e o nivel de bem-estar das familias cabo-
verdianas.

Este Plano se faz acompanhar de um documento orientador da sua execugao
— 0 Plano Operacional para a Implementagao do Plano Nacional de Acgao
para a Promocgéao e Desenvolvimento da Familia Cabo-verdianao 2012-2015,
que constitui um instrumento estratégico de planificagdo de um conjunto de
accgdes integradas e articuladas dos varios sectores — publico e privado, so-
ciedade civil, ONG’s e parceiros de desenvolvimento da sociedade Cabo-
verdiana que laboram nesta matéria.
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Os eixos estratégicos do plano sao: i) criagdo de um ambiente social, legal
e institucional favoravel, através do reforco dos mecanismos legais de pro-
teccao a familia e da promocgédo da responsabilizagao social em matéria da
familia; ii) reforco da capacidade institucional de resposta as questdes da
familia, através do reforgo dos mecanismos institucionais de apoio a familia,
aumento das capacidades nacionais e regionais em matéria de gestao, plani-
ficacdo e execucdo de programas e projectos no sector da familia, e melho-
ria do conhecimento da situagéo da familia cabo-verdiana; iii) promogéo do
acesso das familias ao conhecimento, a educacéo e a capacidade, através
do aumento do nivel médio de instrucdo e formacéo das familias, e promo-
¢ao do acesso social aos beneficios da educagao e formacéao profissional as
familias mais vulneraveis; iv) reforgo da capacidade econémica das familias,
através do reforgo dos programas de formacgéo profissional, desenvolvimento
de politicas sociais no campo no emprego, refor¢o da estratégia de luta con-
tra a pobreza, melhoria da seguranga alimentar e consolidagao do processo
de reforma do sistema de protecgéo social; v) promogéao da saude e do bem-
estar familiar, através do aumento do acesso e de qualidade dos cuidados de
saude, promogao e melhoria da saude reprodutiva e promogéo e prevengao
no campo da saude; vi) melhoria do nivel de conforto e bem-estar das fami-
lias, através do aumento do acesso das familias aos servigcos sociais basicos
e aumento do acesso das familias a habitacdo; vii) promogao da integracéo
e insergao sociais, através da adopgao de medidas de protecgao e reinser-
¢ao sociais e da prevencgao de situagdes de risco; e viii) estabelecimento de
aliangas e parcerias estratégicas para as questbes da familia, através do
alargamento e reforgo das parcerias nacionais publicas e privadas e o reforgo
da cooperacgao internacional.

O Plano de Acgao encontra-se actualmente em fase de execugéo, tendo sido
implementadas as seguintes actividades: i) elaboragéo e aprovagao do Plano
de Acgéo Anual 2012; ii) encontro dos membros do Conselho Nacional; iii)
apresentacao/divulgacao do Plano Nacional e do Plano Operacional em duas
das nove ilhas (Sao Vicente e Santo Antéo) e aos varios parceiros sociais; iv)
realizagdo da Jornada de Reflexdo — Familia, violéncia e género em parceria
com a Universidade de Cabo Verde; v) divulgagao, sensibilizagdo sobre as
questdes da familia através de debates nas diferentes cadeias de televisao;
vi) participagado de Cabo Verde na VIl Jornadas Mundiais da Familia (Milao-
Italia); vii) criacdo e constituicdo de grupos tematicos; viii) constituicido do
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Nucleo de Seguimento e Avaliagao; e ix) proposta de criagdo do Conselho
Municipal da Familia.

Alteracao ao Artigo 20, paragrafo 1
18. Por favor indique algum progresso realizado no sentido da aceitagao
da alteragao do artigo 20, paragrafo 1 da Convencgéo, relativa ao tempo

de encontro do Comité.

O Estado de Cabo Verde é favoravel a revisdo e a alteragado proposta para o
artigo 20.
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ANEXOS

Tabela 1. Casos de Violéncia de Género entrados e resolvidos por Concelho em 2011

RESOLVIDOS
CASOS
CcoNCELHo | QUE Suspenso Total % PENDENTES
DERAM | Acusad Arquivad Remetid provissoriada | o o Resolvid
ENTRADA pena esolvidos esolvidos

R. Grande M 4 4 36.9 70
P.Novo Il 12 12 16.9 59
Paul 74 55 19 74 100.0 0
S. Vicente 104 22 22 44 423 60
S. Nicolau 44 2 5 7 15.9 37
Sal 386 98 98 254 288
Boa Vista 54 12 17 29 53.7 25
Maio 22 3 3 13.6 19
Praia 980 258 103 3 364 371 616
S. Domingos 34 10 11 4 25 735 9
S. Cruz 105 60 60 571 45
S. Catarina 156 10 18 28 17.9 128
Tarrafal 56 34 34 60.7 22
S. Filipe 337 179 48 3 230 68.2 107
Mosteiros 51 25 25 49.0 26
Brava 22 17 2 3 22 100.0 0
TOTAL
CABO
VERDE 2607 838 245 6 7 1096 42.0 1511

% 100.0 321 94 0.2 0.3 58.0

Fonte: Relatorio da Procuradoria Geral da Republica (2011)

Tabela 2. Dados Administrativos do Ministério de Negocios Estrangeiros 2012

VARIAVEIS TOTAL MULHERES | HOMENS
Corpo Diplomatico 94 37 57
Embaixadas 15 5 10
Consulados (Encarregados de Negocios) 3 0 3
Direcgdes Gerais 6 2 4
Recrutamentos 2011 15 10 5
Participagdo em Capacitagdes (2011/2012) 20 12 8

Fonte: DEGEPG — MIREX 2012
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Tabela 3. Taxas de alfabetizag@o por grupos etarios e zona de residéncia
GRUPO CABO VERDE CABO VERDE URBANO CABO VERDE RURAL
ETARIO TOTAL ‘ MASCULINO ‘ FEMENINO TOTAL ‘ MASCULINO ‘ FEMININO TOTAL ‘ MASCULINO ‘ FEMININO
15-19 975 97.1 98.0 98.0 97.6 98.3 97.0 96.5 976
20-24 9.4 95.8 97.0 97.0 9.4 97.7 95.1 94.7 95.6
25-29 95.6 95.0 96.2 96.2 95.4 97.1 94.1 94.0 942
30-34 94.1 94.3 93.9 95.1 94.8 954 91.6 92.8 90.2
35-39 90.1 92.0 88.1 92.3 935 91.0 85.4 88.7 81.9
4044 843 88.9 79.9 88.0 915 844 776 83.7 722
45-49 7741 85.5 69.2 824 89.8 75.0 67.3 76.9 59.4
50-54 61.2 76.8 484 711 84.3 58.9 45.0 62.2 335
55-59 529 73.2 39.0 65.7 82.2 52.3 34.4 56.2 228
60-64 514 728 358 64.2 81.9 495 330 56.9 187
65-69 4.7 62.0 28.0 546 745 40.6 25.9 459 132
70-74 294 475 17.6 398 61.0 26.3 19.5 349 9.1
75-79 26.1 45 15.8 357 538 244 171 30.9 71
80-84 249 40.0 15.0 339 53.8 228 16.9 29.7 73
85-89 29.8 46.9 194 371 55.8 286 23.0 41.0 89
90-94 279 424 20.0 36.0 50.9 28.7 20.2 354 112
95 + 23.7 343 182 33.1 446 29.0 145 28.0 42
Cabo 83.0 88.6 ‘ 775 ‘ 87.6 ‘ 91.9 ‘ 834 ’ 753 ‘ 82.9 68.1
Verde
Fonte: INE. Censo 2010
Tabela 4. Matriculas no Ensino Secundario — Geral e Técnico Ano Lectivo 2010/2011
TOTAL ENSINO
SECUNDARIO VIA GERAL VIA TECNICA
SEXO EFECTIVOS % EFECTIVOS % EFECTIVOS %
MACULINO 25280 47.1 24465 46.9 815 52.3
FEMENINO 28411 52.9 27668 53.1 743 47.7
TOTAL 53691 100.0 52133 97.1 1558 | 2.90179

Fonte Anuario Estatistico da Educagao- Ano Lectivo 2010/2011
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Tabela 5. Prevaléncia (%) da protec¢do contraceptiva por método e por concelho, 2010
Metodo Utilizado TOTAL DE
CONCELHOS : " = PROTECGAO
Pilula Injectavel DIU Espermecida Preserva_tlvo Preserva.llvo aqueacag Implante (%)
Masculino Femenino das Trompas g

Rib Grande 15.8 45 34 0.0 123 0.0 0.0 0.0 359
Padl 10.7 72 32 0.0 9.2 0.0 0.0 0.0 304
Porto Novo 14.0 76 0.9 0.0 120 0.0 0.0 0.0 346
Séo Vicente 207 55 23 0.0 186 0.0 4.6 85 60.2
Ribeira Brava 175 78 14 0.0 122 0.0 0.0 0.0 389
Tarrafal de SN 13.0 6.8 1.0 0.0 19 0.1 0.0 0.0 327
Sal 145 5.1 28 0.0 85 0.0 24 0.0 332
Boa Vista 199 88 03 0.0 15.1 0.0 0.0 0.0 441
Maio 125 145 0.0 0.0 9.9 0.0 0.0 0.0 36.9
Tarrafal 11.0 47 0.0 0.0 4.1 0.0 0.0 0.0 19.8
S. Miguel 6.3 6.7 0.0 0.0 5.9 0.0 0.0 04 18.9
S. Catarina Stgo 76 6.9 0.9 0.0 54 0.0 0.0 07 208
S. Salvador do
Mundo 53 54 0.0 0.0 26 0.0 0.0 0.0 133
Santa Cruz 79 8.1 0.0 0.0 8.8 0.0 0.0 0.0 250
S. Lourengo dos
Orgaos 78 8.7 09 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0 234
Séo Domingos 8.0 5.1 03 0.0 29 0.0 0.0 8.2 16.5
Praia 94 71 1.2 0.0 6.1 0.0 76 0.1 315
Rib. Grande de
Satgo 32 8.2 0.0 0.0 38 0.0 0.0 0.0 15.2
Mosteiros 135 77 04 0.0 44 0.0 0.0 0.0 26.0
Séo Filipe 232 54 0.7 0.0 53 0.1 0.0 0.0 348
Santa Catarina do
Fogo 9.2 4.0 0.0 0.0 15 0.0 0.0 0.0 14.7
Brava 13.9 179 0.2 0.0 10.1 0.0 0.0 175 421
TOTAL CABO
VERDE 125 6.7 12 0.0 8.8 0.0 29 1.9 34.0

Fonte: DGEPOG - Ministério de Saude de Cabo Verde, Relatorio Estatistico 2010

Tabela 6. Mortalidade HIV/SIDA por sexo

ANOS | HOMENS | MULHERES | TOTAL
2001 23 14 37
2002 40 14 54
2003 30 35 65
2004 37 27 64
2005 36 31 67
2006 25 21 46
2007 3 22 53
2008 39 22 61
2009 44 30 74
2010 38 27 65
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INTRODUCAO

1. O Estado de Cabo Verde ratificou a Convencao sobre a Eliminagédo de
Todas as Formas de Discriminacado Contra as Mulheres a 5 de Dezembro de
1980. Apresentou em Agosto de 2006, o Relatério Inicial, o qual foi conside-
rado um relatério cumulativo (1° a 6°). O presente exercicio da cumprimento a
recomendagédo do Comité, de apresentar em 2010 um Relatério Combinado,
que reunisse num unico documento, os relatérios periédicos devidos em Se-
tembro de 2006 e em Setembro de 2010.

2. Para a elaboragdo do mesmo, foi adoptada uma metodologia que garan-
tiu o envolvimento em todas as etapas da sua elaboragdo — da sociedade
civil (especificamente as organizagbes que operam na area da promogao dos
direitos humanos e de apoio ao desenvolvimento das mulheres), do Parla-
mento Nacional, (representado pela Rede de Mulheres Parlamentares e pela
Presidéncia da Assembleia Nacional, ao qual foi apresentado o Relatério), e
de diferentes instituicdes publicas.

3. A metodologia adoptada permitiu a participacdo dessas organizagdes e
instituicbes em dois momentos diferenciados: O primeiro durante a realizagao
de encontros parcelares e entrevistas para auscultagao e recolha de informa-
¢ao e subsidios para a elaboragéo do Relatério. O segundo, na realizagdo de
um exercicio de partilha e socializagao colectivo — o Atelier de Validagao do
Relatério CEDAW. As questdes colocadas nesse atelié foram integradas na
versao definitiva.

4. Devemos destacar que, dois processos, permitiram que muitos elementos
contidos no presente Relatorio tenham sido objecto de intenso debate: a ela-
boracdo e apresentacdo do Estudo sobre o indice Sintético Especificamente
Africano (Estudo IDISA), introduzido pela Comissdo Econémica da Africa das
Nagdes Unidas e a discussao da Proposta de Lei sobre a Violéncia Baseada
no Género.

5. O Estudo IDISA, validado a 8 de Julho de 2010, tinha como finalidade me-
dir o fosso entre o estatuto das mulheres e dos homens, avaliar o progresso
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feito pelos Governos em termos de politicas de género e identificar os dese-
quilibrios de género. Ele avaliou o estado de apropriagdo e implementagéo
dos principais tratados, protocolos e convengdes internacionais (com desta-
que para a CEDAW) e africanas que promovem a igualdade de género.

6. Em Cabo Verde, a realizagdo do mesmo permitiu ndo s6 medir, de forma
objectiva, os progressos realizados nos dominios da promogéao da mulher e
da igualdade de género, como também implicar as instituicbes nacionais (8
organizagdes nao governamentais e 12 instituicdes publicas). De igual modo,
permitiu promover uma estreita colaboragéo entre o governo e a sociedade
civil.

7. O processo de discussado e aprovagédo na generalidade (a 26 de Julho
de 2010) da Proposta de Lei sobre a Violéncia Baseada no Género, além
do envolvimento da sociedade civil, permitiu que fosse aprofundado com o
Parlamento Nacional e os partidos politicos, questdes relacionadas com o
estado de implementagdao da CEDAW, e a necessidade de reforgo do quadro
legal para a efectivagéo da igualdade de género e a eliminagéo de situagdes
de discriminagao das mulheres.

8. Nenhuma informagéo contida no relatério anterior se encontra repetida
neste. As recomendagbes do Comité, feitas ao pais em 2006 serviram como
referéncia de actuagéo neste periodo e consequentemente agiram como fio
condutor na elaboracéo do presente Relatério.

9. Cumprindo as recomendacdes do Guideline para a elaboragéo dos Rela-
térios a serem apresentados ao Comité, o documento foi organizado em duas
grandes partes: A primeira, denominada Factos e Dados Essenciais contém
informagdes actualizadas sobre a situagdo demografica, econdémica e politica
do pais. As informagdes apresentadas sdo baseadas nos dados produzidos
e divulgados pelo Instituto Nacional de Estatisticas (INE), nomeadamente as
Projecgdes Demograficas 2000-2010 e do Questionario Unificado de Indicado-
res de Bem-estar (QUIBB — 2006 e 2007), assim como dados produzidos por
outras instancias governamentais como o Ministério da Educacgéo e o Ministé-
rio da Saude, Ministério da Agricultura, Ministério do Trabalho e Solidariedade
e pelo Ministério da Justica.

10. Na segunda parte sao apresentadas, artigo por artigo, informacgdes sobre
a situacao e as acgodes realizadas para dar cumprimento ao estipulado pela
Convengao. Para a sua realizagao recorreu-se a revisao da producgao legal
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no periodo compreendido entre Setembro de 2006 e Julho de 2010, assim
como a consulta de Planos, Programas e Relatérios de Actividades das dife-
rentes instituicdes. As informagdes assim colectadas, foram objecto de apro-
fundamento e verificagdo mediante a realizagdo de entrevistas.

11. Ainda integra este relatério, um anexo, constituido pela listagem das pro-
ducdes legislativas e tratados citados, a documentagao relevante consultada
e as informacgdes estatisticas sobre a situagdo de homens e mulheres em
Cabo Verde, sob a forma de tabelas, contendo dados desagregados por sexo
e meio (urbano e rural), no dominio da demografia, educacéo, saude, econo-
mia e poder.
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Situagao demografica e social

1. De acordo com o Relatério de Desenvolvimento Humano das Nagées Uni-
das de 2009, no ano de 2007, Cabo Verde situava-se na 1192 posi¢do, com
um indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,786. O IDH Ajustado ao
Género era de 0,708, o que colocou o pais na 1012 posigéo.

2. Em Cabo Verde, as politicas publicas dos ultimos anos tém-se caracteri-
zado pela assunc¢ao discursiva da dimensao género na analise e na formula-
¢ao de programas de intervencao com vista a promogao da igualdade entre
homens e mulheres, assentes no conhecimento das dindmicas das relacbes
sociais.

3. O Programa do Governo da VIl Legislatura (2007-2011) reconhece a ne-
cessidade de elaboragéo e implementagéo de uma Plataforma de Acgao partin-
do do Plano Nacional para a Igualdade e Equidade de Género, orientada para
a promocéo de uma politica global de desenvolvimento social, combatendo a
pobreza e reforcando a coesao e a solidariedade e para a concretizagao dos
Objectivos do Milénio, em particular o Objectivo 3 que visa “promover a igual-
dade entre os sexos e a autonomia das mulheres”.

4. O Documento Estratégico de Crescimento e Redugéo da Pobreza 11 2008-
2011 (DCRP II) é o instrumento de planificagdo global do pais, e constitui o
quadro orientador das intervengbes nos diferentes sectores e consequente-
mente da alocagao de recursos.

5. Esse documento reconhece que a “integragdo da abordagem género em
Cabo Verde tem sido um desafio face as percepg¢des socioculturais ainda
subsistentes na sociedade e que muitas vezes constituem entrave ao de-
senvolvimento, formulagao e implementagao de politicas, pelo que propde
entre as acg¢des a desenvolver “assegurar a introducao efectiva da aborda-
gem género nas politicas sectoriais € nos programas e projectos, muito em
particular no que respeita a luta contra a pobreza, a formagéo e o emprego e
a promogéao da cidadania™.

1 Ministerio das Financas e Administragdo Publica. Direc¢do Geral de Planeamento. DCRP I1.(pag.176)
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6. Em 2008, Cabo Verde, passou do grupo de Paises Menos Desenvolvidos,
para o grupo de Paises de Desenvolvimento Médio. Para esta mudancga con-
tribuem especialmente os indicadores de desenvolvimento das areas econé-
mica e sociais, com destaque para o PIB per capita, a educagéao e a saude.

7. Os dados demograficos mostram que, além duma tendéncia para a conti-
nuidade do processo de urbanizagao, determinado pela continuada migragao
rural-urbana, manifesta-se uma tendéncia para o equilibrio da populagéo em
termos de sexo.

8. De acordo com as projecgdes demograficas, baseadas no Censo da Popu-
lagdo de 2000, a populagéo residente em 2010 é de 525.310 habitantes, dos
quais 51,4% (270.275) do sexo feminino. No que respeita a zona de residéncia,
41% da populagao vive nas zonas rurais € 59 % nas zonas urbanas (54% em
2000). Tanto no meio urbano (51,1%) como no meio rural € maior a presenca
feminina, mas no meio rural € mais acentuada (52%).

9. Em 2007, a taxa de natalidade era de 25,1 por mil habitantes e a taxa de
mortalidade 5,3 por mil.

10. A populagao jovem (0-14 anos) representa 36,9% da populagéo total e
manifesta uma tendéncia para a sua diminuig¢éo (42,3% em 2000 e 45,0% em
1990), facto este vinculado ao abrandamento do crescimento da populagao -
no periodo 1990-2000 a taxa de crescimento rondava os 2,3% e no periodo
2000-2005 a taxa de crescimento foi de 1,8%. Esta situagao relaciona-se pela
sua vez com a diminui¢ao da taxa de fecundidade: em 2000 o nimero médio
de criangas por mulher era de 4 e em 2005 de 2,9.

11. Entre 0os 0 e os 14 anos o numero de rapazes € ligeiramente superior
(50,7%) ao numero de raparigas. Entre os 15 e os 34 anos existe praticamen-
te 0 mesmo numero de homens (49,7%) do que de mulheres (50,3%).

12. Os desequilibrios demograficos em termos de género manifestam-se fun-
damentalmente a partir dos 35 anos (52 % de mulheres) atingindo os maiores
indices a partir dos 55 anos (61,7% de mulheres).

13. A populacao idosa (com mais de 65 anos) representa 5,5% da populagao
total (5,8% em 1990 e 6,3% em 2000).

14. De acordo com o Questionario Unificado de Indicadores de Bem-estar
(QUIBB) de 2007, 45% dos agregados familiares eram chefiados por mulhe-
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res, dos quais 41,0% no meio urbano e 50,1% no meio rural. Evidencia-se
uma tendéncia para o aumento de agregados familiares chefiados por mulhe-
res (40,1% em 2000).

15. No dominio da educagéo, a situacédo entre 2004 e 2008, evoluiu de forma
diferenciada por niveis de ensino, no que se refere ao acesso.

16. A nivel de ensino Pré — a taxa de admisséo escolar manteve-se a volta
de 60%. Os dados sobre o ano lectivo 2008/2009, mostram que o ensino
pré-escolar, (destinado as criancas de 3 e 5 anos), foi frequentado por cerca
de 22.182 criangas. A taxa liquida de admissé&o, nesse ano lectivo, foi 60,2%,
sendo o acesso de raparigas e rapazes equilibrado.

17. No Ensino Basico, que é universal e obrigatério (1°. ao 6°. ano de esco-
laridade) ndo se manifestam diferengas no acesso entre raparigas e rapazes.
No entanto, uma situagéo que exige reflexado é a tendéncia acentuada para a
diminuicao da taxa liquida de escolarizagao, a qual passou de 96% em 2004
para 88% em 2008.

18. No ensino secundario, a taxa liquida de escolarizagdo aumentou no peri-
odo referenciado de 58% para 62%, sendo esse aumento muito significativo
para as raparigas (de 61% para 67%). Entre os rapazes, o aumento do aces-
S0 ao ensino secundario foi menos acentuado, passando a taxa liquida de
escolarizagéo de 55% para 57%.

19. No Ensino Médio, que abrange apenas a formagdo de docentes para o
Ensino Basico as matriculas mantiveram-se a volta dos 700 efectivos, com
especial relevancia para as mulheres que representam perto de 70% do to-
tal.

20. O ensino superior viu os seus efectivos duplicados — passaram de 3.911
em 2004 para 8.409 em 2008, resultante do aumento de instituigdes de en-
sino superior. O niumero de mulheres matriculadas no ano lectivo 2008/2009
era de 4.048 e o numero de homens 4.361.

21. Entre 2000 e 2007 manifestou-se uma melhoria nos indices de alfabetiza-
¢ao no pais, tanto entre as mulheres (de 67,2% para 73,0%) como entre os
homens (de 83,5% para 87,0%), mas o analfabetismo afecta principalmente
as mulheres do meio rural.
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22. A taxa de alfabetizagdo rural entre as mulheres é de 64,1%, enquanto no
meio urbano é de 79,4%. Os grupos etarios onde o analfabetismo € maior séo
os das mulheres com mais de 35 anos. Na educagao de adultos assiste-se a
uma diminui¢ao dos efectivos — de 4.922 em 2004, para 2.260 em 2007.

23.No que diz respeito ao sucesso escolar os indicadores mostram que o
insucesso € maior entre os rapazes, tanto no que respeita ao abandono como
a reprovagao. Esta situacdo se manifesta tanto no ensino basico como no
secundario.

24. Os dados da Politica Nacional de Saude mostram que em Cabo Verde
as doengas resultantes e/ou ligadas as condigbes higiénico-sanitarias e so-
cioeconoémicas tendem a conhecer algum recuo, ainda que com periodos de
quebra como a epidemia de colera em 1995, de sarampo em 1997 e a de
dengue em 2009. Regista-se ao mesmo tempo um progressivo crescimento
das doencas cronicas, nomeadamente a diabetes, a hipertensao arterial e as
doencas cardiovasculares.

25. A taxa de mortalidade geral tem sido relativamente baixa e constante nos
ultimos anos, situando-se, em 2004 em 5,4 por mil para a mortalidade geral;
em 21,1 por mil nados vivos para a mortalidade infantil, em 25,2 por mil para
a mortalidade entre os menores de 5 anos e em 28 por mil nascimentos para
a mortalidade perinatal.

26. A mortalidade materna, com valores anuais oscilantes entre 5 e 11 dbitos,
situava-se em 2005 em 14,5 por cem mil nascidos vivos.

27. Atuberculose, com taxas de incidéncia relativamente elevadas, a volta de
60 por cem mil habitantes, embora aquém dos 150 teoricamente previsiveis
pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), constitui ainda um problema de
saude da populacao, sobretudo pela influéncia da epidemia do VIH/SIDA.

Situagdo econémica

28. Cabo Verde tem vindo a conhecer um crescimento econémico importante
na primeira década do século XXI. O pais foi muito atingido pela crise finan-
ceira mundial que levou a diminui¢cdo dos investimentos privados externos e
da ajuda publica ao desenvolvimento.
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29. O ritmo de crescimento do produto interno bruto (PIB) caiu para 3.9% em
2009, quando atingira 5,9% em 2008. Sectores chave da economia, nomea-
damente o turismo e a construcéo, aliado ao investimento directo estrangeiro
conheceram alguma estagnagéo. No entanto, e de acordo com informacgdes
do Banco de Cabo Verde, as remessas dos cabo-verdianos emigrados con-
tinuaram quase constantes, tendo conhecido um crescimento de 1,7% em
20009.

30. A taxa de desemprego total é de 22,6%, néo existindo diferencas signifi-
cativas entre o meio urbano e o meio rural, mas esta é particularmente eleva-
da entre as mulheres (27,2%), enquanto entre os homens é de 15,5%. A taxa
de actividade dos homens (67,3%) é superior em treze pontos percentuais a
das mulheres (54,7%).

31. O “Perfil da administragcdo publica cabo-verdiana” (2007), mostra ainda
uma ligeira superioridade dos homens — representam 51,3% dos efectivos
contra 48,7% das mulheres. As diferengas sdo muito acentuadas nas are-
as de seguranga interna onde as mulheres representam 9%, na agricultura
e ambiente com 23,3% e na policia judiciaria com 25,3%. Os sectores que
apresentam uma presencga acentuada das mulheres sdo o sector da edu-
cacao, com 56,7% do total e no sector da saude com 64,5%. Estes dados
apontam para a manutengédo duma situagao de reproducao de esteredtipos
ocupacionais de género.

32. Dados do Inquérito as Receitas e Despesas das Familias (2001-2002)
situava a pobreza em 37%. O QUIBB 2007 aponta um recuo para 26,6%,
significando uma redugéo de nove pontos percentuais. A pobreza nos agre-
gados familiares chefiados por mulheres (56,3%), € doze pontos percentuais
maior que nos agregados chefiados por homens (43,7%).

Situacao politica

33. Entre os objectivos de desenvolvimento do pais no periodo 2006-2010
destacam-se a criagao e a implementagao de mecanismos de acg¢ao afirmati-
va visando o aumento da participagdo das mulheres nos poderes legislativo,
judicial e local; a efectiva implementagéo do dispositivo juridico-legal em vi-
géncia, sobretudo a sua regulamentagéo, para que haja um real usufruto dos
dispositivos de protec¢do subjacentes; a adopgao de mecanismos que pro-
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movam a igualdade de oportunidades e uma maior participacdo das mulhe-
res nas actividades econémicas; dar especial atengéo as questdes ligadas a
violéncia doméstica e a reducéo das desigualdades no acesso aos servicos;
e o reforgo das parcerias com as organizagdes da sociedade civil que actuam
na promoc¢ao da cidadania e da familia, na defesa dos direitos da mulher e na
promogéao do desenvolvimento comunitario e luta contra a pobreza.

34. A presencga das mulheres no poder executivo tem melhorado substancial-
mente desde 2008, quando Cabo Verde se tornou um dos primeiros paises a
ter um governo paritario em termos de género.

35. Regista-se uma presenga minoritaria das mulheres, no Parlamento
(15,2%), assim como nos 6rgaos de poder autarquico (22,2%, sendo que nas
Camaras Municipais o numero de mulheres representa 20,7% e nas Assem-
bleias Municipais 22,8%).

36. A presenga das mulheres é igualmente pouco significativa a nivel dos
orgaos dirigentes dos partidos politicos (21,7%) e nas associagdes patronais
(20,8%).

37. Perto de 55,7% dos cargos de direc¢ao das Associagdes Comunitarias de
Base s&o ocupados por mulheres, mas apenas 11% dessas associacdes séo
presididas por mulheres.



SEGUNDA PARTE

Implementagdo das disposigoes
estabelecidas pela Convengdo
na Republica de Cabo Verde
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Artigo 1.° e 2.°: Medidas legislativas destinadas a eliminagao
da discriminagao contra as mulheres

38. O ordenamento juridico cabo-verdiano manteve na integra desde o ultimo
relatorio, todos os direitos, liberdades e garantias enunciados na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos e desenvolvidos extensamente pela Cons-
tituicdo da Republica de Cabo Verde (aprovada em 1992 e revista em 1999).

39. O pais, desde a apresentacgéo do relatério anterior, aprovou uma série de
diplomas legais que promovem a igualdade entre homens e mulheres, quer
no plano dos direitos consagrados, quer no plano do seu exercicio efectivo,
e ainda no estabelecimento de normas que, reconhecendo a necessidade de
superar situacdes de desigualdade, assumem um tratamento afirmativo para
as mulheres.

40. Os diplomas legais que consagram directa ou indirectamente medidas
que contribuem para a eliminagao da discriminagao contra a mulher, nas mais
variadas areas: oportunidades econdmicas, direito ao trabalho, seguranca
social, saude, voluntariado, habitagédo, violéncia baseada no género sao
apresentados, aqui, por ordem cronoldgica.

41. Através do Decreto Legislativo 5/2007, de 16 de Outubro, foi aprovado
o Caédigo Laboral que revogou toda a legislagédo dispersa que incidia sobre
as relagdes de trabalho subordinado, estabelecidas no quadro de empresas
privadas, cooperativas e mistas; bem como a todas as situa¢gées em que uma
pessoa se obriga, mediante contrato de trabalho, a prestar a sua actividade
profissional a uma pessoa colectiva de direito publico ou equiparada, sob as
ordens e direcgao dos respectivos 6rgdos, mas sem submissao ao estatuto
legal da funcéao publica.

42. Este instrumento legal refor¢ca o principio de igualdade entre homens e
mulheres consagrado na Constituicdo da Republica: igual retribuicdo por
igual trabalho em situagdes de idéntica capacitagdo, admitindo apenas dife-
renciagoes baseadas em critérios objectivos comuns a homens e mulheres,
de “forma a excluir qualquer discriminagdo baseada no sexo” (artigo 16°).
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43. No que toca as competéncias que reconhece aos 6rgaos sindicais, pon-
tifica a defesa do cumprimento das normas relativas ao trabalho de pessoas
jovens e mulheres, assumindo o reconhecimento das especificidades da rea-
lizagao do trabalho por parte das mulheres, mormente no que toca a capaci-
dade de serem assegurados todos os seus direitos (alinea a) — artigo 92°.

44. Outra novidade deste diploma consiste num capitulo especifico sobre o
trabalho das mulheres, em que estabelece a protec¢cdo da maternidade, a li-
cenga de 60 dias de maternidade, os direitos de dispensa para amamentagao
e, com particular relevancia, a presun¢ao de que o despedimento de mulher
gravida, puérpera ou lactante é feito sem justa causa (artigos 270° a 275°).

45. O Caddigo Laboral, durante a gravidez e o periodo pds-parto, assegura o
direito de nado prestar trabalho extraordinario ou nocturno — alinea b) do nu-
mero 2 do artigo 270°.

46. Persistem, no entanto, limitagées no que respeita a possibilidade do ho-
mem participar activamente nos cuidados das criangas recém-nascidas, por-
que aquando do seu nhascimento, autoriza apenas dois dias de faltas justifica-
das, pelo que nao é uma licenga de paternidade (artigo 186° n.°2 j).

47. Estimula, timidamente, a assumpcéo da responsabilidade por parte dos
homens no periodo pds-parto, ao prever como exemplo de motivos pessoais
atendiveis para a nao realizagdo de trabalho extraordinario, o acompanha-
mento da conjugue ou convivente em estado puerperal (niUmeros 2 € 4 do
artigo 160°).

48. Ainda no dmbito da protecgdo da mulher gravida e/ou lactente e da crian-
¢a, verifica-se a previsdo da conversdo do trabalho nocturno em trabalho
diurno “para as trabalhadoras gravidas, que laborem por turnos ou nocturno,
antes de 180 dias a contar da data do presumivel parto, permanecendo neste
regime por periodo néo inferior a um ano apos o parto, salvo se o empregador
laborar exclusivamente em regime nocturno ou por turno” (numero 2 do artigo
162°).

49. Estabelece-se, ainda, o direito a integral retribuigdo durante o periodo de
licengca de maternidade, esteja ou nao incluida no sistema de Previdéncia
Social (artigo 212°).
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50. Reveste-se de especial relevancia o facto do Cdodigo Laboral, pela pri-
meira vez, estabelecer regras que garantem o reconhecimento do emprego
domeéstico como trabalho produtivo, porque o mesmo é exercido quase exclu-
sivamente por mulheres (cerca de 96%?2).

51. A empregada doméstica sdo reconhecidos todos os direitos fundamen-
tais: descanso semanal, férias e retribuicdo efectiva, sendo expressamente
proibido que o alojamento ou a alimentagao sejam a Unica forma de retribui-
¢ao auferida. Estabelece ainda que o despedimento apenas pode ocorrer
como resultado de um processo disciplinar prévio (artigos 286° a 294°).

52. A Lei 15/V11/2007, de 10 de Setembro, ao regular a actividade de Micro
finangas, reconhece a este mecanismo um papel fundamental no comba-
te a pobreza e a exclusdo social e, consequentemente, ao empoderamento
econdmico das mulheres. Prevé o funcionamento, junto ao Banco Central,
de um Conselho Consultivo, que deve ser auscultado sobre todas as ques-
tdes relacionadas com a promogao e o desenvolvimento do sistema de micro
finangas, em que tem assento o Instituto Cabo-verdiano para Igualdade e
Equidade do Género. Tal facto € muito relevante, uma vez que o micro finan-
ciamento € uma estratégia largamente utilizada, essencialmente pelas ONGs
femininas, para promover o empreendedorismo e o auto-emprego (a maioria
dos micro créditos concedidos tém como destinatarias as mulheres) — ofere-
cem servigos financeiros a favor das populagbes que aparecem a margem
dos circuitos bancérios tradicionais.

53. A Lei n.° 19/VIl/2007, de 26 de Novembro, ao regular os aspectos liga-
dos a prevencgao, tratamento e controlo do VIH/SIDA da uma énfase especial
a proteccao das mulheres gravidas aos destacar que os servigos de consulta
pré-natal deveréo fornecer-lhes a informagcdo necessaria sobre a infecgao
pelo VIH, o acesso a despistagem voluntaria e a assisténcia necessaria (n.°
3 do artigo 4°)

54. Na area da comunicacgao social, a inclusdo de um artigo (7°, n.° 2 d) es-
pecifico no Decreto-Lei n.° 46/2007 (Codigo da Publicidade) que proibe a
publicidade que contenha qualquer discriminagdo em relagdo a sexo, € um
instrumento importante de luta contra a discriminagdo das mulheres. Essa lei
aplica-se a todas as formas de publicidade e a todos os agentes publicitarios

2 Estudo sobre a situagdo socio economica das empregadas domésticas, ICIEG, Margo de 2008).
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e a todas as entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras que
desenvolvem uma actividade publicitaria em territorio nacional. Esta determi-
nacgao abre a possibilidade de que qualquer publicidade considerada discri-
minatoria possa ser impugnada.

55. A Resolugdo 5/2008, de 18 de Fevereiro, sobre Politica Nacional de
Saude, conferiu forgca legal ao Programa de Saude Sexual e Reprodutiva,
assumido como “um compromisso em prol do desenvolvimento da pessoa
humana e, em especial, do género feminino, e, visa contribuir para o desen-
volvimento, garantindo a plena participacdo das mulheres e dos homens na
partilha das responsabilidades sobre todos os aspectos relativos a familia, a
conduta sexual e reprodutiva e a pratica do planeamento familiar.

56. O regime da previdéncia social, que vem sendo revisto desde 2006, da
corpo a um dos principais avangos em matéria de protecg¢ao social que o pais
ja conheceu, pelo que é a nivel do regime de protecgéo social, que o ordena-
mento juridico cabo-verdiano teve uma das evolugdes mais significativas, no
que diz respeito aos direitos das mulheres.

57. O Decreto - Lei 21/2006, de 27 de Fevereiro, mediante a unificacdo do
sistema de protecgéo social, alargou a cobertura da previdencia social aos
agentes da administragao publica, facultando-lhes os beneficios de assistén-
cia médica e medicamentosa em total equiparagdo com os trabalhadores por
conta de outrem. Esta medida teve um impacto muito positivo sobre a situa-
¢ao das mulheres ja que esta area constitui 0 2°. nicho de emprego destas.

58. O Decreto-Lei 47/2009, de 23 de Novembro, convencionou um valor
minimo para a base contributiva. Esta medida permite assegurar a integracao
de trabalhadores e trabalhadoras cujo salario efectivo é ainda demasiado
baixo para se aplicar uma taxa de incidéncia que permita cobrir toda a sorte
de subsidios ou prestagcdes substitutivas de rendimentos. Esta disposi¢cao
juridica é de grande relevo em termos de igualdade de género, uma vez que
sao precisamente as mulheres as que tém rendimentos mais baixos.

59. O Decreto-Lei 48/2009, de 23 de Novembro, torna obrigatorio o sistema
de protecgao social para trabalhadores por conta propria. Desta forma garante
a cobertura a sectores de actividade econdmica vulneraveis, maioritariamente
realizadas por mulheres, € garantido, sendo de destacar “os trabalhadores de
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exploragao agricola ou equiparados cuja actividade nela exercida se traduza
em actos de gestéo, desde que tais actos sejam exercidos directamente, de
forma reiterada e permanente”, equiparando-se a explora¢des agricolas, as
actividades e exploragdes de silvicultura, pecuaria, horto-fruticultura, avicul-
tura e apicultura (alinea d) do numero 1 e niumero 2 do artigo 6° do diploma
citado).

60. Apesar de impor a obrigatoriedade de contribuir, estabelece que tal obri-
gacéo nao ocorre durante o periodo de comprovada incapacidade ou indis-
ponibilidade para o trabalho na situacao da licenca de maternidade (alinea e)
do artigo 23°).

61. Este normativo tem um grande impacto na situagdo das mulheres, ja que
integra os trabalhadores e trabalhadoras independentes, inclusivamente os
do sector informal, onde existe uma grande fatia de trabalhadoras mulheres
sobretudo no comércio (1° nicho de actividades das mulheres) e na agricultu-
ra (3°. nicho de actividade das mulheres).

62. O Decreto-Lei 49/2009, de 23 de Novembro, abrange, pela primeira
vez, as pessoas que prestam trabalho doméstico, incluindo nesse conceito
toda a pessoa que se obrigue, mediante retribuigdo, a prestar a outrem, com
caracter regular, sob a sua direcgdo e autoridade, actividades destinadas a
satisfagdo de necessidades proprias ou especificas de um agregado familiar
ou equiparado e dos respectivos membros, abrangendo de forma o mais uni-
versal possivel todo o tipo de servigos normalmente realizados no quadro do
trabalho doméstico (artigo 3°).

63. Esse diploma imp&e a obrigatoriedade da entidade empregadora regulari-
zar a situacao das pessoas que prestam servigo doméstico profissionalmen-
te, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da
sua entrada em vigor. Reveste-se de especial importancia para as mulheres
ja este servico € o0 4° nicho de emprego das mulheres.

64. O Decreto - Lei 50/2009, de 30 de Novembro, estabelece que a proteccéo
social é obrigatoria para todos os trabalhadores e trabalhadoras, impondo a
quem emprega a obrigagdo de inscri¢cdo junto a entidade gestora do Siste-
ma de Previdéncia Social e alarga o leque de beneficiarios do subsidio de
acompanhamento do filho internado e em regime de aleitamento materno
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exclusivo, através do reconhecimento do direito a compensagéo da perda de
remuneragao.

65. Mediante a aprovagao da Resolucéo n° 124/VIl/2010, de 22 de Marg¢o, a
Assembleia Nacional ratificou a Carta Africana da Juventude, adoptada pela
Sétima Sesséo ordinaria da Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo
da Unido Africana, realizada a 2 de Julho de 2006, em Banjul, Gambia.

66. O referido dispositivo afirma que todos os Estados-partes devem reco-
nhecer “a necessidade de erradicar a discriminagao contra as raparigas e
jovens mulheres em conformidade com o disposto nas varias convengoes e
instrumentos internacionais, regionais e nacionais de direitos humanos desti-
nados a protecgao e promogao dos direitos das mulheres.”

67. A entrada desta carta na ordem juridica interna tem muita importancia
para o reforgo dos principios da CEDAW, uma vez que dedica um artigo (23°)
por inteiro a epigrafe “Raparigas e Jovens Mulheres”. Vincula a acgédo do
estado a implementacdo de medidas, entre as quais, “oferecer um sistema
de ensino que ndo impecga as raparigas, incluindo as casadas e as que se
encontram em estado de gravidez, de prosseguir 0s seus estudos” — especi-
ficamente obriga o Estado a ndo suspensao da frequéncia escolar das estu-
dantes gravidas.

68. Deve ser destacada também a Resolugdo 26/2010, que aprova os Prin-
cipios do Bom Governo das Empresas Publicas ou participadas pelo Es-
tado, uma vez que o seu artigo 9°, sob a epigrafe de “Planos de Igualdade de
Géneros” frisa que “As empresas detidas pelo Estado devem adoptar planos
de igualdade, ap6és um diagnostico da situagéo, tendentes a alcangar nas
empresas uma efectiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, a eliminar as discriminagbes e a permitir a conciliagdo
da vida pessoal, familiar e profissional’.

69. Esta resolucao reveste-se de especial importancia na eliminagéo da dis-
criminagao das mulheres. Num pais em que a presenca destas nas empresas
publicas é minoritaria, sendo especialmente pouco significativa a sua partici-
pacao nos orgaos directivos, a elaboragao de Planos de Igualdade de Géne-
ro, obriga a realizagado de diagndsticos, de reconhecimento das desigualda-
des e de desenho de medidas para resolver a situacdo. O desenvolvimento
do processo permite sensibilizar as pessoas e capacita-las para agir como
um protector da igualdade de género.
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70. O Decreto-lei sobre o Sistema Nacional de Habitagdao Social (SNHS),
aprovado em Conselho de Ministro a 13 de Maio de 2010, (que aguarda publi-
cagao em Boletim Oficial), tem como objectivo implementar as politicas e os
programas de investimentos habitacionais, bem como os apoios e incentivos
4 aquisicao e reabilitacdo de habitacdo de interesse social. E um sistema que
se instituiu com o intuito de atender as demandas da populagdo de menor
rendimento e de, em geral, “permitir-lhes o acesso a terra urbanizada e habi-
tacao condigna e sustentavel.”

71. Este diploma inclui disposi¢cdes que se revestem de natureza afirmativa
para as mulheres. De acordo com o disposto no artigo 5°., n.° 2 f), o SNHS
tem como um dos seus objectivos estratégicos a promogao de “uma especial
proteccdo no acesso a habitagdo de mulheres chefes de familia e de jovens”.
Além disso, especifica que “a estruturagdo, a organizagdo e a actuagdo do
SNHIS” devera observar, ainda, como directiva o “estabelecimento de meca-
nismos de quotas para idosos, deficientes e agregados familiares chefiados
por mulheres, dentro dos agregados familiares de menor rendimento” (artigo
6° n.°2b).

72. O Decreto Regulamentar que estabelece as Normas de Implementa-
¢ao do SNHS, ao definir os parametros de habitagdo de interesse social, no
artigo n.° 21°, prevé a criagao de um “Cadastro Unico” que “constituira instru-
mento Unico de inscricdo e seleccao de beneficiarios de habitagdo interesse
social’. Na classificagdo dos beneficiarios, além da composi¢éo do agregado
familiar e o nivel de rendimento, ter-se-do ainda em consideragéo as caracte-
risticas do agregado familiar, entre elas, o facto de serem familias chefiadas
por mulheres.

73. Na Lei Especial sobre a VBG, aprovada na generalidade pela Assem-
bleia Nacional a 26 de Julho de 2010, o bem juridico tutelado é objecti-
vamente determinado: a igualdade de género, posta em causa através das
manifestagdes de discriminagdo assentes em relagbes de poder desiguais.

74.Para a reversao do quadro estatistico desfavoravel no concernente a
igualdade de género, prevé-se que o crime de VBG seja objecto de procedi-
mento de natureza urgente e que a prossecugao criminal dependa de simples
denuncia. Uma das principais novidades assenta no facto de que a vitima nao
é permitido desistir da queixa e ao Ministério Publico, no lapso temporal de
48 horas apo6s o recebimento da denuncia, incumbe dar inicio ao andamento
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das primeiras diligéncias, contando com o mesmo prazo para realizar as dili-
géncias suplementares que tiver por conveniente.

75. Esta lei rege-se por principios que se traduzem na consagracao de direi-
tos especiais de protecgao as vitimas, particularmente nos dominios penal,
laboral e social; o reforgo das obrigagbes especiais do Estado e demais po-
deres publicos na adopg¢ao de politicas publicas de prevengéao, assisténcia e
repressao da violéncia baseada no género; a criagéo ou reforgo das estrutu-
ras institucionais de combate a violéncia baseada no género; a dotagéo das
instituicbes especializadas dos recursos adequados a prossecugéo dos seus
objectivos; a criagdo de condigdes que garantam respostas céleres, especia-
lizadas e eficazes as vitimas tanto no plano do atendimento policial, como
judiciario e da protecgéo social e o reconhecimento de que todos os direitos
constantes na presente lei sdo garantidos igualmente aos estrangeiros que
se encontrem em territério nacional, independentemente da sua situagéo.

76. O Protocolo Opcional da Convengao para a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminagao contra a Mulher, foi aprovado em Conselho de
Ministros a 29 de Julho de 2010 e foi encaminhado para a Assembleia Na-
cional para efeitos de ratificagdo. Esta aprovacao, que mereceu uma reflexao
e um debate interno, ndo so reforga a divulgagéo e visibilidade da CEDAW,
como demonstra o compromisso do governo em implementa-la com mais
acuidade.

77. De referir, também, que o Projecto-lei de Voluntariado deve ser assi-
nalado como muito positivo, pelo caracter pedagdgico que podera vir a ter
na producéo legislativa interna, mediante a utilizagdo duma linguagem nao
sexista. Destaca-se ainda pelo facto da acgao sobre a “desigualdade entre
géneros”, ser referida, em alinea prépria, como uma das areas prioritarias de
intervencao do Programa Nacional de Voluntariado.

78. Esta em curso em Cabo Verde um processo de Revisdo da Constituicao
da Republica. O Governo, através do ICIEG, apresentou a Comissao de
Revisado Constitucional um documento com contribuigdes para impulsionar o
processo de aprofundamento dos principios que regem as relagdes de igual-
dade de género. Foi solicitado a Comissao a eliminagao dos esteredtipos de
género na linguagem, reproduzidos nos documentos politicos e burocraticos,
e dos esteredtipos sexistas sobre as responsabilidades familiares reproduzi-
dos pela anterior Constituigao.
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79. Solicita o reforco das incumbéncias do estado para garantir o principio
de igualdade entre mulheres e homens na efectivagédo dos direitos e deveres
econdémicos, sociais e culturais mediante a educacao para a igualdade de di-
reitos e oportunidades; respostas as necessidades especificas de mulheres e
homens na saude, efectivagao do principio de igualdade entre mulheres e ho-
mens no acesso a habitacdo condigna, a cultura, ao desporto e a sociedade
da informacgao; a transmissao de uma imagem igualitaria e plural e ndo este-
reotipada de mulheres e homens na comunicagao social; e a implementagao
de programas sociais que incluam o apoio para a criacdo de estruturas de
acolhimento de criangas entre os 0 e 2 anos para melhorar as oportunidades
de acesso e permanéncia das mulheres no mundo do trabalho.

80. Destaca a necessidade de adopg¢ao do principio da paridade nas disputas
politicas para compensar a desigualdade de oportunidades, significando esta
proposta um pedido de refor¢o do principio de igualdade de participagdo nos
processos de tomada de decisdes, a eliminagao ou atenuagéo da desigualda-
de e, o aumento da representacado das mulheres nos 6rgéos electivos.

Artigo 3.°: Medidas destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento e progresso das mulheres

81. ARepublica de Cabo Verde continuou a trabalhar na promocgéao dos direi-
tos das mulheres tanto através da actuagdo do governo como de organismos
nao-governamentais, visando sensibilizar e implementar medidas concretas,
através de projectos e programas, para o empoderamento das mulheres ca-
bo-verdianas. O mecanismo nacional para a igualdade de género (ICIEG) e
as organizagdes nao governamentais femininas tratam os direitos da mulher
na saude, na cultura, na economia e no papel social que as mulheres desem-
penham na sociedade cabo-verdiana, bem como na participagéo na politica
e lugares de decisao.

82. Na elaboragéo do Plano Nacional para a Igualdade e Equidade de Géne-
ro 2005-2011 (PNIEG), participaram activamente todos os Ministérios, jun-
tamente com as Ong’s de promogéo das mulheres. O Plano baseia-se nos
principios da CEDAW, nas directrizes da Plataforma de Accgéo de Beijing e
nos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio. No ambito do PNIEG foram
identificados seis areas de intervengéo prioritaria: Oportunidades Econdmi-
cas, Educagdo, Saude, Participagdo das Mulheres na Politica e Orgdos de
Deciséo, Violéncia Baseada no Género e Comunicagao Social.
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83. Como resultado da priorizagdo das questdes género e dos direitos das
mulheres apo6s a adopg¢ao do PNIEG, o Governo contemplou no programa
para a VIl Legislatura (2006-2011), um ponto exclusivo a promogao da igual-
dade de género, que prevé varias linhas de acgao dentre os quais se destaca
a “Criagcéo de condicdes para a implementagdo das Convengdes e Cartas,
regionais e internacionais, em matéria de género” e também, “Reforgar a ca-
pacidade institucional do mecanismo nacional para a igualdade de género
para as tarefas de promogao, articulagdo e coordenagao de politicas, res-
peitantes a promogéo da abordagem género e a redugao das desigualdades
ainda existentes.”

84. A recolha, o tratamento e a divulgagao de informagdes estatisticas pelo
INE, sobre a saude reprodutiva e as relagdes de poder no espago doméstico
(IDSR 1l, 2005), permitiu caracterizar, a nivel nacional, por regides e meio de
residéncia, a situagédo da violéncia contra as mulheres no espago doméstico
nas suas diversas formas de manifestagdo. Permitiu também medir o nivel
de aceitagao social do recurso a violéncia nas relagdes conjugais, desvendar
os mecanismos de controlo dos homens sobre as mulheres, assim como as
limitagdes nos processos de tomadas de decisdes no dmbito privado. Ainda
permitiu obter informacgdes sobre as limitagdes das mulheres em negociar em
que condigdes realizam o acto sexual.

85. Na sequéncia das recomendagbes do Comité sobre a divulgagdo do
instrumento CEDAW, foi realizada, em 2006, uma conferéncia de impressa
com todos os érgaos de comunicacgéo nacional publicos e privados, relativa a
prestagao de Cabo Verde perante o referido Comité. Procedeu-se também a
divulgagéo da CEDAW na Agenda Anual de 2007 (2000 exemplares).

86. Em 2007 o mecanismo institucional para as questdes de género, realizou
encontros sectoriais com estruturas do Governo (educacgao, saude, estatisti-
ca) e sociedade civil organizada, com o objectivo de divulgar as recomenda-
coOes feitas pelo Comité a Republica de Cabo Verde e desenhar estratégias
sectoriais para a sua implementagao.

87.Dando continuidade ao esfor¢o de divulgagdo da CEDAW, em 2007 o
ICIEG editou o Livro “Cabo Verde e a CEDAW” (500 exemplares), prefaciado
pelo Primeiro-ministro, que contém o texto integral da Convencéo, o relatério
inicial combinado com o segundo, terceiro, quarto, quinto e o sexto de Cabo



RELATORIO 97

Verde, as perguntas do Comité ao Estado de Cabo Verde e subsequentes
Respostas, o Opening Statement e as Consideragdes e Recomendacdes fei-
tas ao pais. A primeira entidade que foi escolhida para apresentar e receber
o Livro foi o Parlamento de Cabo Verde, tendo sido entregue um exemplar do
mesmo a cada Deputado e Deputada da Nagao (72 pessoas).

88. No espaco cibernético (Facebook e site oficial) do mecanismo nacional
responsavel pela area de género foi introduzido, para download, o documen-
to da CEDAW e o e o relatério que Cabo Verde apresentou em 2006 com
todas as Consideragbes e Recomendacoes.

89. Em Janeiro de 2006, o mecanismo nacional responsavel pela area de
género, passou a denominar-se Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e
Equidade de Género (ICIEG). A mudanca de nomenclatura esta na base da
adequacao da designagao a perspectiva de actuagdo e duma estratégia de
construgao de aliangas. Advém ainda da constatagdo de que a utilizagao da
abordagem Género e Desenvolvimento garante maiores ganhos, ao permitir
questionar as diferengas no acesso a meios e servigcos e os seus beneficios
e discutir o estatuto das mulheres e as relagdes de poder.

90. A finalidade da actuacgéo da instituicdo € a igualdade real, tendo como
ponto de referéncia para a acgao o reconhecimento das profundas desigual-
dades entre homens e mulheres, em todos os dominios. Atendendo a este
facto colocou-se também na designacgéao a palavra equidade, invocada, neste
caso, como uma estratégia para materializar a igualdade, ao permitir “dar
mais e maior atengdo a quem mais o necessita”’. A assumpgao deste termo
abriu lugar a possibilidade de implementacdo de medidas de discriminagéo
positiva, no sentido de eliminar todas as formas de discriminagdo contra as
mulheres e ainda reduzir o fosso existente na situacdo dos homens e das
mulheres.

91. Cumprindo as recomendacdes de reforgar este mecanismo, o governo
desenvolveu uma forte campanha voltada para a credibilizar e aumentar a vi-
sibilidade do trabalho desenvolvido. Esta estratégia possibilitou que o ICIEG
passasse a integrar varios Conselhos e Comités — Conselho Consultivo do
Instituto de Emprego e Formagéao Profissional, Conselho do Millenium Chal-
lenge Acount, Conselho consultivo de Micro Finangas, Comité de Seguimento
do Projecto de Energias Domésticas Alternativas e ao Programa de Gestao
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de Recursos Hidricos, Alianga para o Desenvolvimento, o que Ihe garante a
participagédo no processo de concepgao de politicas e de aprovagao de me-
didas nessas areas.

92. O Governo (2006) atribuiu um edificio publico ao ICIEG e reforcou ligeira-
mente o orgamento de funcionamento, o que permitiu o recrutamento de dois
quadros técnicos por tempo indeterminado (uma técnica de comunicagéo so-
cial e uma antropdloga).

93. Devido a manifesta insuficiéncia de recursos, o IGIEG desenvolveu uma
estratégia de mobilizagdo de recursos que permitiu refor¢ar o orgamento de
investimento e, consequentemente, garantir a multidisciplinaridade da equipa
técnica — area economica (2), psicologia (2), direito (1), sociologia (1) ma-
rketing (1), e gestao (1). Esta possibilitou ainda que o ICIEG subvencione 10
quadros superiores (psicologos e juristas) da Rede de Apoio as Vitimas de
VBG.

94. Foi igualmente reforgada a capacidade institucional de divulgacdo dos
direitos das mulheres, dos programas e projectos levados a cabo pelo meca-
nismo nacional de igualdade de género, nomeadamente através da organiza-
¢ao de debates, publicacao de artigos, distribuicdo de brochuras, concepcéo
de programas de radio, boletins informativos e realizagdo de campanhas de
sensibilizagédo e publicidades nas televisbes publicas e privadas.

95. O programa radiofénico semanal “Bom dia kriola”, emitido desde 2000,
tem sido um importante espacgo de informacgéo dos direitos das mulheres na
Radio Nacional.

96. No quadro do projecto Casas do Direito, foi criado pelo ICIEG em parceria
com o Ministério da Justica um programa na Radio Educativa denominado
“Casa do Direito” que aborda essencialmente os Direitos da Mulheres Cabo-
verdianas, quer sejam sociais, econémicos ou de de saude. O programa é
transmitido todas as tergas e quintas-feiras.

97. O ICIEG (2008) assinou um Protocolo de refor¢co de parcerias com a Ra-
dio Novas Tecnologias Educativas, emissora estatal, que tem apoiado na pro-
ducéo de programas que abordam questdes de género, violéncia doméstica
e a saude sexual e reprodutiva com enfoque nas mulheres, como é o caso do
programa de informagao sobre o cancro da mama.
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98. O Conselho de Ministros (2007) aprovou um importante instrumento, pro-
posto pelo Ministério de Justica e o ICIEG, de planificagdo e de implementagao
de politicas publicas, o Plano Nacional de Combate a Violéncia Baseada no
Género 2007-2011. Este instrumento foi elaborado com base num diagnéstico
da situagéo e prevé o refor¢o dos dispositivos institucionais, legais e das res-
postas sociais de protec¢ao das vitimas e agressores. A sua limitagcao reside
no escasso tratamento das questbes relacionadas com o assédio sexual, a
violacao e o trafico de mulheres, devido a falta de informacdes nessas areas.

99. O ICIEG assinou em 2008 um protocolo com um canal de televisao priva-
do para a producédo do programa “TV Mulher” que aborda varias questbes de
foro juridico, social, econdmico e de saude sobre a mulher.

100. Ainda em 2008, o Governo, através do ICIEG e do INE, com o apoio
financeiro do Sistema das Nagdes Unidas em Cabo Verde, publicou um livro
de bolso denominado Mulheres e Homens em Cabo Verde — Factos e Nume-
ros 2008. Integra o conceito de género, a relagdo da evolugao das questdes
de género e os direitos humanos, os mecanismos institucionais existentes, os
objectivos da politica de género em Cabo Verde. Destaca o papel das organi-
zagOes da sociedade civil e apresenta a evolugao da situagao das mulheres
no pais desde o povoamento até esse ano. Com recurso a apresentacao de
informacgdes estatisticas, ilustra as disparidades de género no pais.

101. Na Optica de aprofundar os conhecimentos e conhecer as desigualda-
des para agir, o Governo estabeleceu um acordo de parceria (2008) com o
Observatdrio Africano de Indicadores de Género adoptando um quadro refe-
rencial para a definicao de indicadores qualitativos e quantitativos em matéria
de igualdade e equidade de género e procedeu a elaboragdo de um estudo
sobre a evolugdo da condicdo da Mulher em Cabo Verde. Como resultado,
em 2010, foi apresentado o Estudo IDISA (Género em Africa-indice de De-
senvolvimento da Condicao Feminina em Cabo Verde).

102. Desde 2009 o Governo através do Ministério da Reforma do Estado e
em parceria com a CNDHC mantém uma campanha televisiva denominada
“Cidadania num minuto”, na qual, entre outros, aborda temas como a paterni-
dade responsavel e a violéncia baseada no género.

103. O Governo de Cabo Verde ciente da importancia da planificagdo e de
elaboracao de politicas locais de género, em 2009 apoiou financeiramente
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e tecnicamente dois municipios, na elaboracéo dos primeiros Planos Muni-
cipais de Igualdade e Equidade de Género de Cabo Verde. Os planos piloto
foram implementados na cidade da Praia, capital do pais, onde a Assembleia
é liderada por uma mulher e no Municipio de Paul, em que a Presidente da
Camara é uma mulher. Desenvolve-se em 2010 um processo idéntico com
dois municipios onde a presenca das mulheres nos 6rgaos directivos é sig-
nificativa.

104. Com o objectivo de desenvolver a pesquisa, o conhecimento e a for-
macao de docentes e técnicos de todos os sectores publicos o Governo de
Cabo Verde, em 2009, criou o Centro de Estudo de Género e Familia, junto
da Universidade Publica de Cabo Verde.

105. O plano de capacitagao do pessoal dirigente da fungao publica, foi in-
cluido um maodulo sobre relagdes de género.

106. Na Republica de Cabo Verde o valor da sociedade civil organizada en-
quanto parceira de desenvolvimento é tido em elevada consideragdo. O Go-
verno tem desenvolvido programas, projectos e politicas atinentes ao género
com a parceria activa das ONG femininas, que sado consideradas aliadas
incontornaveis da luta pela igualdade de género e no trabalho para o empo-
deramento das mulheres em todas as esferas, pessoal, social, econémica,
politica e cultural. S&o elas juntamente com o mecanismo nacional que im-
plementam os programas e projectos que materializam esses planos.

107. Ciente de que o progresso das mulheres cabo-verdianas depende gran-
demente do refor¢o da capacidade das ONG Femininas, o Governo de Cabo
Verde tem apoiado, através de programas e projectos o refor¢o da capacida-
de das mesmas, nomeadamente através de mobilizagcao de fundos, de apoio
na criagao de novos servigos e estruturas, de recrutamento de mais recursos
humanos, de assisténcia técnica em matéria de igualdade de género e de
gestéo de projectos. Deve-se destacar que todas as ONG Femininas nacio-
nais receberam financiamento para esse fim.

Artigo 4.°: Medidas temporarias especiais

108. O PNIEG define as directrizes e orientagbes para a promog¢ao da igual-
dade de direitos entre homens e mulheres, da efectiva e visivel participagéo
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da mulher em todos os dominios da vida social e é o instrumento orientador
das politicas publicas em matéria de género. Constitui uma ferramenta que
tem uma légica de transversalidade, que pressupde e promove o estabeleci-
mento de parcerias entre diferentes sujeitos e diferentes sectores e areas de
intervencgao.

109. Asua finalidade principal é a de acelerar a construgao da efectiva igual-
dade de oportunidade entre as mulheres e os homens. Partindo do diag-
nostico da situacdo e da identificagdo dos principais problemas, propde um
conjunto de medidas de intervencgdes positivas nos diferentes sectores da
estrutura social e modelos das relagdes interpessoais dirigidas tanto aos po-
deres publicos, que tém a competéncia para os implementar, como também
as pessoas individualmente e/ou organizadas em grupos da sociedade civil.

110. Como resultado da sua implementagcédo, Cabo Verde obteve nos ulti-
mos quatro anos ganhos significativos em matéria de igualdade de género.
Despoletou-se um processo de maior consciencializagao a nivel dos sectores
publicos, dos legisladores e dos governantes centrais e locais sobre as ques-
tdes de género.

111. Entre as acc¢bes desenvolvidas destaca-se o langamento, em concer-
tagdo com Ong’s femininas e do Ministério da Saude de duas campanhas
nacionais ligadas a saude e a saude sexual e reprodutiva das mulheres — a
Campanha de Combate ao Cancro da Mama e a Campanha do Preservativo
Feminino, a primeira em 2006 e a segunda em 2010.

112. Em 2008, o mecanismo nacional para igualdade de género em parceria
com todas as organizagbes femininas mobilizou o pais a volta de uma forte
campanha de advocacia para aumentar a participagao das mulheres nos pro-
cessos de tomada de decisdao em geral e especificamente para o aumento
da percentagem (30%) de mulheres em lugares elegiveis nas listas para as
eleigdes autarquicas desse ano.

113. Os resultados das eleigbes autarquicas ficaram longe do resultado pre-
tendido (22%), mas a campanha teve um efeito muito positivo no nivel do
poder executivo: pela primeira vez na histéria do pais dois elencos governa-
mentais sucessivos (2008 e 2009) apresentam uma configuragdo paritaria.
Nestes governos, areas como a justica, a defesa nacional, a economia, as
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financas publicas, e a descentralizacdo e ordenamento do territdrio sédo ocu-
padas por mulheres.

114. A presenca das mulheres no governo tem contribuido para o desen-
volvimento de um ambiente favoravel para o debate das questdes que mais
afectam as mulheres e para assumpgao de medidas especificas.

115. Aimplementacéo do PNIEG possibilitou ainda a adopgéo de estratégias
direccionadas a correcgao das desigualdades de género e a elaboragao e
implementacéo de projectos destinados exclusivamente ao empoderamen-
to das mulheres, nomeadamente a implementagéo (2008) de Gabinetes de
Orientacao e Insercdo Profissional de Mulheres (GOIP) em parceira com a
uma organizagdo nao governamental (OMCV) e o Instituto de Emprego e
Formacao Profissional, em trés ilhas das 8 ilhas (Santiago, Sdo Vicente e
Santo Antao).

116. O Cddigo Laboral (2008) dedicou um capitulo especifico aos direitos
das mulheres e integrou o trabalho doméstico como uma categoria profissio-
nal. O Sistema de Previdéncia Social (2009) alargou a sua cobertura, per-
mitindo também a cobertura das mulheres que trabalham no sector informal
e a equiparagao da licenca de maternidade das mulheres que trabalham no
sector privado as que trabalham no sector publico.

117. Também pela primeira vez um instrumento juridico-legal (Sistema Na-
cional de Habitagdo Social — 2010), incluiu no seu articulado (artigo 4°) uma
medida temporaria especifica de discriminagao positiva para as mulheres.

118. Foi aprovada no Parlamento Nacional, com nenhum voto contra e ape-
nas trés abstencdes, uma lei especial (Lei sobre a VBG — 2010) cujo objecto
€ a promogao da igualdade de género e o combate a violéncia baseada no
geénero, especialmente a exercida pelos homens sobre as mulheres.

119. Encontra-se na primeira fase de execug¢do o Projecto + Género, que
prevé uma acgao concertada do ICIEG, da Unidade de Coordenacédo dos
Recursos Humanos da Fungéo Publica e do Ministério das Finangas (Direc-
¢ao Geral de Planificagdo e Direccao Geral de Contabilidade Publica) para
a introdugdo duma perspectiva de planificacdo e orcamentacao sensivel ao
género.
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120. Esse projecto prevé também o desenvolvimento de ac¢des para fortale-
cer a participagdo das mulheres na integragcdo de demandas e propostas de
equidade de género na programagéo operativa e do orgamento dos diferen-
tes sectores e municipios, assim como a realizagado de um estudo sobre uso
do tempo e a contribuicdo das actividades reprodutivas no produto interno
bruto.

Artigo 5.°: Eliminagao do estereétipo de inferioridade da mulher

121. O ICIEG, preocupado com o facto de ndo ter um conhecimento objec-
tivo das relagdes de poder entre mulheres e homens em Cabo Verde, fez
uma forte advocacia junto do Instituto Nacional de Estatisticas no sentido de
introduzir no segundo Inquérito Demografico de Saude Reprodutiva questoes
que permitisse caracterizar o estatuto das mulheres cabo-verdianas dentro
das familias.

122. Os resultados obtidos permitiram desvendar facetas importantes dos
mecanismos de dominagdo masculina sobre as mulheres, nomeadamente
no controlo das relagdes sociais, (44%); da mobilidade das mulheres (43%);
das limitagbes impostas na gestédo dos recursos financeiros (39%), no nao
reconhecimento do poder de decisdo sobre a sua saude, compras para o lar,
visita a familiares ou alimentos a cozinhar (24%); no controlo, dos maridos ou
companheiros sobre a forma de utilizagdo do dinheiro resultante do salario
que a mulher aufere (20%); e ainda na aceitagao social do recurso a violéncia
por parte do marido ou conjugue, para castigar ou disciplinar mulher (17%).

123. Também permitiu dimensionar o perfil estatistico da violéncia (22%)
exercida pelo marido ou qualquer outro membro masculino da familia sobre
as mulheres, especificamente as situagdes de violéncia fisica (19%), psicolo-
gica (16%) e sexual (4%), praticadas no espago privado, por homens contra
mulheres.

124. Asinformagdes, sobre actos de violéncia, mostraram que os maiores in-
dices de violéncia contra as mulheres verificam-se nas zonas urbanas (24%),
mas este fendmeno também se manifesta intensamente nas zonas rurais
(19%); os indices mais elevados se registaram, na ilha de Fogo (34%), na
Praia, capital do pais (27%) e na ilha do Sal (25 %). O menor indice regista-se
na ilha de Sao Vicente (13,9%);
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125. As informagdes colectadas com este diagnéstico, facultam concluir que,
existe uma elevadissima proporc¢ao de mulheres cabo-verdianas, que regem
0 seu quotidiano por um codigo comportamental ancorado no reconhecimen-
to e aceitagdo da tutela masculina, do que resulta que tenham um exiguo
espago de decisao e de controlo, tanto sobre a organizag¢ao do seu dia-a-dia,
como sobre a sua mobilidade, e a distribuigdo e utilizagdo do tempo e dos
recursos.

126. Tém sido desenvolvidas varias acgdes promotoras da eliminagao do es-
tatuto de inferioridade das mulheres, entre as que se destacam a capacitagédo
de 25 profissionais da Comunicag¢ao Social em matéria de género.

127. Essa acgao permitiu melhorar a qualidade das informagdes para que
estas nao transmitam mensagens estereotipadas ou negativas. Reforgou ain-
da as acgdes de promocgao de igualdade e equidade de género nos 6rgaos de
comunicagao social publicos e privados.

128. Outras actividades desenvolvidas neste dmbito foram a elaboragao e
emissao dum Curso Radiofénico intitulado “Escola da Familia”, que entre os
materiais de suporte conta com o Manual do Curso Escola da Familia, que
incluiu tematicas como a constituicao do casal, a relagéo do casal, a materni-
dade e a paternidade, conciliagdo da vida familiar/trabalho, familia monopa-
rental, relagdes irmaos e irmas, familia alargada e familia e sua relagdo com
0s vizinhos.

129. Para a sua implementagéo foram capacitados 23 formadores e formado-
ras, em matéria de relagdes familiares numa perspectiva de género; Formacgao
de 405 Animadores de Educacao de Adultos e Lideres Associativos e Comuni-
tarios, em matéria de relagdes familiares numa perspectiva de género.

130. Ainda no esforgo de promover uma cultura de igualdade de género foi
realizado, pelo ICIEG um curso envolvendo 30 lideres associativos. O Mi-
nistério de Educacgéo implementou o Curso “Relagbes de Género” para 120
docentes do Ensino Basico da ilha de Santiago. Foi também incluido um mé-
dulo sobre relagbes de género no Instituto Pedagdgico e na disciplina de
Formacgao Pessoal e Social nos cursos de Educadores da Infancia e Ciéncias
da Educacédo da Universidade de Cabo Verde.

131. O Gabinete de Orientagao e Insergéo Profissional (GOIP Mulher), es-
trutura da ONG OMCV - Organizagéo das Mulheres de Cabo Verde, tem
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estabelecido um protocolo com Direc¢ao Geral de Alfabetizacao e Educagéo
de Adultos, através do qual sdo encaminhadas mulheres para cursos de alfa-
betizacdo em qualquer altura do ano lectivo.

132. No ambito do atendimento prestado as mulheres que recorrem aos ser-
vigos do GOIP, é feita sensibilizagdo no sentido destas optarem por planos de
carreira em areas tradicionalmente masculinas. Sdo também desenvolvidas
acgdes de advocacia com centros de formacao profissional, no sentido de se-
rem reservadas vagas para mulheres em areas tradicionalmente procuradas
por homens.

133. Presentemente, encontra-se em curso a criacao de uma Unidade Nacio-
nal de Orientagdo Escolar Vocacional, através da Portaria conjunta de 15 de
Fevereiro de 2010, entre o Ministério da Educacao e o Ministério do Trabalho,
Formacao Profissional e Solidariedade Social. A sua acg¢ao visa permitir aos jo-
vens uma adequada inser¢gao no mercado de trabalho e no mundo laboral. Tem
ainda como finalidade, trabalhar com jovens mulheres no processo de orien-
tagéo escolar vocacional profissional € na escolha vocacional desconstruindo
preconceitos relativos a profissdes consideradas tipicamente masculinas.

134. Na sequéncia do processo de desenvolvimento de uma politica de gé-
nero em Cabo Verde, tanto ao nivel do Governo como de varias instancias
da sociedade civil, com particular destaque para as Ong’s, em Junho de 2008
por deliberacdo do Conselho de Estratégia e Governo foi criado o Centro
de Investigagdo e Formagao sobre Género e Familia® (CIGEF), que é uma
unidade organica da Universidade de Cabo Verde (Uni-CV), de caracter inter-
disciplinar, com fungdes de investigagéo e de formagao.

135. O Plano Estratégico do CIGEF define as linhas orientadoras desta orga-
nizagao para o triénio 2010-2012, para a constru¢ao de uma realidade social
mais justa e de promog¢ao de um ambiente de producédo de conhecimento
isento de concepcdes discriminatérias, em termos de relagbes de género.

136. A missao do CIGEF é “contribuir, através de estudos, pesquisas, forma-
¢ao e actividades de extensao, para a concepg¢ao, divulgagao e implementa-
¢ao de programas, projectos e medidas de politica que visem o desenvolvi-
mento equilibrado das relagdes de género e familiares nos dominios social,
econdmico, politico, cientifico e cultural”.

3 UNI-CV. Deliberagao n°® 10/2008
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137. A acg¢ado do CIGEF, no triénio 2010-2012, pretende contribuir para a
consecucao dos objectivos definidos para desenvolver a sua missao institu-
cional, fazendo-os confluir, com os desafios especificos que a situagéo insti-
tucional, das relagdes de género e as dinamicas familiares, em que a acgao
do CIGEF se desenvolve.

138. Entre o trabalho a desenvolver nesse periodo destaca-se a promogéao
de uma cultura orientada pelo principio da igualdade de género, no dmbito
institucional, dentro e fora da Uni-CV, mediante ac¢des de sensibilizagao e
formacéo e participagéo activa no desenho e execugéo de politicas de inter-
vengao, promovidas por instituicbes governamentais e ndo governamentais.
Ainda pretende dinamizar as investigagdes sobre género e familia, desde as
diferentes areas conhecimento, mediante a divulgacéo das linhas de pesqui-
sa definidas no dmbito do presente plano, assim como o apoio a investigagao
€ a comunicagao entre pesquisadores e pesquisadoras da area, assim como
a formacgéao de especialistas.

139. O CIGEF em concertagdo da Unidade de Doutoramento de ciéncias
Sociais da Uni-CV desenvolve um ciclo de Conferencias, de Maio a Dezem-
bro de 2010, denominado “Olhares de Mulheres sobre Cabo Verde”. Mensal-
mente sdo apresentados e debatidos dois trabalhos de especialistas cabo-
verdianas.

140. O Plano Nacional de Combate a Violéncia Baseada no Género (VBG),
que abrange o periodo 2007-2011, é o instrumento de operacionalizagado do
PNIEG nesta area. Estabelece como objectivo geral contribuir para o comba-
te a violéncia baseada no género, para a promoc¢éo da igualdade de género
e o refor¢co da autonomia das mulheres.

141. Os objectivos especificos do Plano destacam a criacdo de mecanismos
institucionais de prevengao da violéncia baseada no género, de protecgao e
reinser¢ao de vitimas e vitimas agressoras, e o desenvolvimento de acgbes
que promovam uma mudanca de mentalidade, contudo as estratégias néo
contemplam as diferentes manifestagcdes da VBG.

142. Nestes ultimos quatro anos, como resultado da implementagéo do
PNVBG deu-se continuidade a criagdo e funcionamento de Redes Locais
de Apoio as Vitimas de Violéncia Baseada no Género, estando implemen-
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tadas em 5 das 9 ilhas habitadasdo arquipélago (Santiago, S. Vicente, Fogo,
Sal e Santo Antao).

143. A Rede é coordenada pelo ICIEG e é integrada por organizagbes da
sociedade civil e instituicbes publicas como as Delegacias de Saude, a Po-
licia Nacional, os Hospitais Centrais, o Instituto Cabo-verdiano da Crianga e
Adolescente e a Procuradoria-geral da Republica. Também entraram em fun-
cionamento 6 Gabinetes Policiais Especializados de Atendimento a Vitimas
de VBG - dois dos quais na capital do pais (cidade da Praia). Ainda e com
0 apoio da Ong MORABI, funciona na capital um Gabinete de Apoio Psico
Social as Vitimas de VBG e portadores de HIV.

144. Foiimplementado o Projecto de Psicologia Forense que vai permitir aos
tribunais julgar os casos de VBG em toda a sua extensao, podendo-se fazer
prova de todos os tipos de violéncia de que as vitimas sdo habitualmente
alvo, para além da violéncia fisica. Como resultado foram sensibilizados 50
magistrados na area de psicologia forense e acreditados 26 psicélogos foren-
ses para trabalharem directamente com os tribunais.

145. Encontra-se a ser desenvolvido pelo ICIEG, o projecto Formagéo da
Policia Nacional em Violéncia Baseada no Género (VBG) e Atendimento Es-
pecializado a Vitima de VBG, que visa contribuir para a implementagao de
mecanismos institucionais de protec¢do das vitimas de violéncia baseada
no género (VBG) e até ao fim de 2011 pretende despertar as sensibilidades
e transmitir os conhecimentos e as ferramentas para um atendimento profis-
sional das vitimas de VBG nas esquadras da policia nacional nos concelhos
de Santa Catarina (Santiago) e Praia e nas ilhas de Fogo, Santo Antéo, S&o
Vicente e Sal.

146. A primeira acgéo desse projecta 30 policias e 16 representantes de en-
tidades publicas e da sociedade civil. Permitiu a apresentagao, por parte das
forcas policias das experiencias vivenciadas no atendimento especifico as
vitimas de VBG, e a identificagdo dos ganhos e dos principais problemas.

147. Destaca-se também a constituicdo em 2009, com o apoio do ICIEG, da
Rede “Lago Branco Cabo Verde”, que é uma rede de homens das mais varia-
das areas de formagao e de actuagao, que se caracteriza pelo forte engaja-
mento na promogao da igualdade de género, e fomenta aliangas com outras
instituicbes/organizagcdes da sociedade civil que se posicionam a favor dos
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direitos humanos e contra a desigualdade de género e a todas suas manifes-
tagdes, especialmente a Violéncia Baseada no Género (VBG).

148. A Rede Laco Branco, integrada por mais de 60 homens, utiliza como
estratégia de actuacdo a desconstrucao de esteredtipos de género relacio-
nados com a assumpgao plena da paternidade, bem como do estatuto de
superioridade dos homens sobre as mulheres.

149. Aimplementagcdo do PNCVBG tem uma forte componente desenvolvida
pelas ONG femininas cabo-verdianas. Nesse quadro elas foram convidadas
a apresentarem projectos a serem contemplados financeiramente pelo Go-
verno.

150. Sao dez os projecto das ONG no dmbito do PNCVBG, designadamente
o Fundo Esperanca da Rede de Mulheres Economistas de Cabo Verde que
apoia as mulheres vitimas de VBG atendidas no Rede Sol, a criagdo de uma
estrutura/gabinete de apoio psico-social das vitimas de VBG e portadores
de HIV na Morabi, elaboracédo de estudo sobre a VBG na comunidade de
mulheres imigradas da costa ocidental africana pela RAMOA, o refor¢o da
capacidade do Centro “Funku di Mudjeris” e do Projecto da Loja “Sulada”
(de artesanato produzido pelas mulheres economicamente vulneraveis) pela
ACCVE, apoio técnico e financeiro a Rede de Mulheres Parlamentares para
a elaboracao da Lei especial sobre a VBG, linha telefénica de informacao
para as vitimas de VBG, “Disk Cidadania” na Associacao Zé Moniz, reforgo
da capacidade da Associagao das Mulheres Juristas atreves de recrutamento
de técnicos de area juridica e de contabilidade para prestagdo de um trabalho
de melhor qualidade, por ultimo os projectos da OMCV, um na llha do Fogo,
juntamente com a Liga Nazarena no reforgo do Gabinete de atendimento psi-
cologico e juridico VIDAACTIVA e o outro nas trés ilhas onde existe o servigco
GOIP Mulher.

151. Levando em consideragédo a recomendagédo do Comité relativa ao as-
sédio sexual, o Governo definiu o combate ao assédio na implementagéo do
PNVBG, como um das areas de actuacao primordiais.

152. Nesse quadro desenvolveu um projecto em parceria com o GOIP Mulher
que se materializou sob a forma de uma campanha de sensibilizagao dirigidas
as mulheres utentes desse gabinete (Santiago, Sdo Vicente e Santo Antdo)
bem como, das instituicbes e empresas que fazem parte da rede do Gabinete.
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153. Tendo a preocupagao de garantir o acesso a justica das vitimas de VBG
o ICIEG assinou um protocolo com o Ministério da Justica através das Casas
de Direito garantido o atendimento e assisténcia judiciaria as Vitimas de VBG
gratuitamente nas 11 estruturas existentes em todo o pais.

154. Varias campanhas foram promovidas pelo Governo, com o objectivo de
criar uma consciéncia social acerca da igualdade de género e em relagéo ao
estatuto dos homens e das mulheres que foram langadas em todos os meios
de comunicagado audiovisual. Os temas abordados foram: a VBG, dirigido
a sociedade em geral no sentido de se elevar a consciéncia das pessoas
acerca de mal social dirigido aos homens para promover uma mudang¢a com-
portamental sobre a pratica da VBG e sobre a promog¢ao de uma paternidade
responsavel bem como dirigido as mulheres no sentido de dirigirem a institui-
¢des de apoio a vitima e de promogéao dos seus direitos.

Artigo 6.°: Eliminagao do trafico de mulheres
e da prostituicao forgcada

155. O Relator Especial da Comissao de Direitos Humanos sobre violéncia
contra as mulheres, suas causas e consequéncias, Cabo Verde é um “ponto
de transito para traficantes e que preocupagbes sérias sobre prostituicdo ju-
venil persistem” (E/CN.4/2003/75/Add.1, paragrafos 134 e 131).

156. O relatério sobre o indice de Desenvolvimento Humano do PNUD de
2009 refere-se aos fluxos migratdrios em Cabo Verde, pelo pais de origem
(entre 2000 e 2009) da seguinte forma: 33.8% de Africa, 3% de Asia, 49.7%
Europa, América Latina/ Caraibas 0.2% e América do Norte 14% — uma vez
que estes dados nao estdo desagregados por sexo e podem ja estar desac-
tualizados, a real percepgao s6 podera ser dimensionada apds os resultados
do Censos 2010.

157. No pais os passos dados no sentido de combater o trafico, bem como
para prevenir a exploragao da prostituicdo e para proporcionar a reabilitagao
€ 0 apoio para a reintegracao social das mulheres (que desejem deixar a
prostituigdo) foram escassos.

158. O Ministério da Justica, através da Comissédo de Coordenagédo do Com-
bate a Droga e do Comité de Coordenagao do Combate a SIDA, desenvolveu
em 2006, um “Estudo qualitativo e estimativa do tamanho de duas popula-
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¢bes em risco para o VIH/SIDA: usuarios de drogas injectaveis e trabalha-
dores profissionais do sexo”. Este inclui informagdes sobre profissionais do
sexo, mas ndo menciona se é uma prostituicdo forcada e/ou proveniente de
trafico.

159. A grande maioria de profissionais do sexo é de nacionalidade cabo-
verdiana. As mulheres estrangeiras geralmente sdo candidatas a migragao
para a Europa e estao sob o patronato de homens que Ihes servem de protec-
tores e para quem trabalham. A policia refere que estas raparigas nao estéao
inseridas em redes e que em certos casos, os protectores tém receptores na
Europa, para colocar as raparigas a chegada.

160. A9 de Junho de 2010, o Governo de Cabo Verde assinou um Memoran-
do de Entendimento com Portugal para a Promogéo da Igualdade de Género.
No ambito deste, ambos os Estados decidiram dar prioridade, no seu ponto
2 b) a “prevengédo do trafico de mulheres e criangas” e, no ponto 3 a) e b)
acordaram realizar em conjunto ac¢des de combate ao “frafico de mulheres e
criangas para fins tanto de exploragao sexual como de trabalho” e ao “abuso
e exploragéo sexual’.

161. Apesar do referido documento néo criar direitos ou obrigagdes no ambi-
to do Direito internacional e/ou interno dos dois Estados, ele ndo deixa de ser
relevante, uma vez que demonstra uma reconhecimento desta questdo como
um problema grave e uma vontade politica destes paises, através da coope-
ragao bilateral, para combaterem esta problematica a nivel regional — sendo
que entre Cabo Verde e Portugal existe um grande fluxo migratério que tem
em Cabo Verde uma porta de saida.

162. Por outro lado, o Ministério da Administragdo Interna, juntamente com
o Ministério da Defesa, Ministério da Justica, Gabinete Ministro-Adjunto do
Primeiro-Ministro e a Direc¢ao dos Servigos de Estrangeiros e Fronteiras, ira
constituir uma Comissdo de acompanhamento da redac¢do de um diploma
legal referente aos estrangeiros, no sentido de fazer constar de todas as ma-
térias que dizem respeito a esses departamentos governamentais.

163. Na sequéncia da assinatura do Protocolo sobre o trafico ilicito de mi-
grantes, apos a identificacdo e analise das necessidades e constrangimentos
dos paises interessados, incluindo Cabo Verde, a ONUDC elaborou o Pro-
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jecto de Actualizagédo da Legislagdo Nacional a Convencao das NU contra a
Criminalidade Organizada Transnacional (IMPACT LED). O projecto estara
inserido no ambito das intervengdes do ONUDC, no quadro do Programa do
Pacto sobre a Migragéo llegal (PPMI).

164. O referido projecto visa o desenvolvimento da legislagdo contra o trafico
ilicito de migrantes e o trafico de seres humanos em Cabo Verde, na Costa do
Marfim e na Libéria, assim como a formagao dos principais agentes nacionais
para a implementacgao das leis e mecanismos de cooperagéao internacional.

165. As actividades preparatorias para a elaboracao do projecto incluem a
analise das lacunas, pais por pais, facilitando o processo de elaboragao de
nova legislagéo, o apoio institucional para a apresentacao da legislagéo ne-
cessaria aos orgaos legislativos e a formagéo de actores-chave, nos planos
nacionais. Sera também realizado um estudo no dmbito do “crime organiza-
do” e da migragao ilegal, com um acento particular no trabalho de campo a
realizar nos paises de origem, de transito e de destino.

166. Em Cabo Verde o projecto € coordenado pelo Gabinete do Ministro-
adjunto do Primeiro Ministro.

167. Este projecto regional permitird o desenvolvimento de uma politica mi-
gratéria comum no seio da CEDEAO, pela via da respectiva Comisséo. O de-
senvolvimento simultdneo de uma legislagéo nacional contra o trafico de mi-
grantes, conjugado com uma interpretacao partilhada do alcance, dos meios
e mecanismos de legislacdo nacional, facilitaria o trabalho da Comissao da
CEDEAO na formulagao e comparticipagdo de uma politica regional sobre
este fendmeno, que, por seu lado, poderiam ainda complementar e reforgar
as politicas e orientagbes da CEDEAO sobre a Prevengcao e Repressao do
Trafico de Seres Humanos, especialmente mulheres e criangas, incluindo a
politica da CEDEAO sobre a migragao (regional) interna.

Artigo 7.°: Participagdo das mulheres
na vida publica e politica

168. A leitura dos resultados das ultimas elei¢cdes legislativas (2006 — 15,
1% de mulheres no Parlamento), e autarquicas (2008 — 22,2% de mulhe-
res eleitas a nivel local) — revela que a participagdo das mulheres no plano



112 CABO VERDE E A CEDAW

publico e politico tem aumentado ligeiramente, contudo é um dos dominios
onde se manifesta uma situagao de profunda desigualdade em desfavor das
mulheres.

169. Em 2006, a acgao do ICIEG centrou-se na discussado com as diferentes
organizagdes parceiras sobre a estratégia de intervencéo a adoptar junto dos
partidos politicos com a finalidade de aumentar a participagdo das mulheres
no poder politico. Dois tipos de estratégias foram seleccionadas — o desen-
volvimento de acg¢des de formagédo com lideres politicos e de campanhas de
advocacia e publicitarias. Uma outra questdo debatida foi a opgéo sobre o
tipo de arranjo a propor: quota ou paridade. Optou-se pela paridade

170. Na operacionalizagdo das acgbes, desenvolveram-se acgbes de sen-
sibilizacdo formacao de 30 lideres das organizagdes juvenis dos partidos
politicos maioritarios e de 30 lideres politicos com assento na Assembleia
Nacional.

171. Foi implementado, um projecto para o aumento da representatividade
das mulheres nas listas para as elei¢cdes do poder local, em lugares elegi-
veis. Como resultado, por primeira vez na histéria da vida politica do pais 4
mulheres encabecaram as listas as camaras municipais, sendo 2 eleitas.

172. Estas intervengbes aumentaram a visibilidade da importancia da parti-
cipacdo das mulheres na vida politica, traduzindo-se num ganho muito sig-
nificativo para o pais — o aumento da presenca das mulheres no poder exe-
cutivo, o qual desde 2008, mantém uma configuragao paritaria. Destaca-se
ainda que dos 7 Magistrados Judiciais 3 sdo mulheres Na fungao publica a
propor¢ao de mulheres ocupando cargos de direc¢ao é de 35%.

173. Foireforcada a parceria com a Rede de Mulheres Parlamentares, para
que continue o seu trabalho, de congregar esforgos, independentemente da
filiagdo politica, para que a abordagem género seja introduzida em todas as
areas de acgao da Assembleia Nacional.

174. O apoio as autarquias para a implementacédo de politicas municipais
com uma abordagem de género, além de permitir que dois municipios ela-
borassem PMIG, possibilitou que a Associagdo Nacional dos Municipios,
considera-se como prioritario, no ambito do cumprimento dos Objectivos
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do Milénio, que cada municipio tenha o seu Plano Municipal de Igualdade e
Equidade de Género.

175. Possibilitou ainda que a nivel local fosse debatida a pertinéncia do au-
mento da participagdo das mulheres nos 6rgaos directivos das Associagdes
de Desenvolvimento Comunitario.

176. Também permitiu o aumento do apoio as organizagbes ndo governa-
mentais que desenvolvem acgdes que visam a melhoria das relagbes de gé-
nero e do status das mulheres, mediante o desenvolvimento de formagdes
de formadoras em género e auto estimas (40 formadoras), assim como do
financiamento de diversos projectos e intervengdes.

177. Actualmente, existem cerca de 9 associagao de apoio ao desenvolvi-
mento das mulheres com abrangéncia nacional. O concurso destas associa-
¢oes e da Rede de Mulheres Parlamentares para a aprovagao da Lei especial
sobre a Violéncia Baseada no Género foi decisivo. Esta lei em primeiro lugar
assumisse como um instrumento de promoc¢éo da igualdade e reconhece a
violéncia de género como uma manifestagdo do exercicio do poder dos ho-
mens sobre as mulheres.

Artigo 8.°: Participagdo das mulheres
nos negocios internacionais

178. As normas de ingresso e progressao na carreira diplomatica, como refe-
rido no Relatorio anterior, realiza-se mediante concurso publico do Ministério
de Negdcios Estrangeiros e n&o existe desde o ponto de vista formal nenhum
tipo de discriminagdo com base no sexo.

179. Apesar da representagdo das mulheres nos mais altos niveis da diplo-
macia cabo-verdiana continuar a ser escassa, em 2010 apenas duas das
14 representagdes diplomaticas (12 Embaixadas e 2 missées permanentes)
eram chefiadas por mulheres e dos 4 consulados, 3 mulheres eram encarre-
gadas de negocios.

180. Nota-se uma pequena melhoria, no ultimo concurso (2008) de ingresso
a carreira diplomatica realizado pelo Ministério dos Negdécios Estrangeiros,
Cooperacado e Comunidades, do total de 7 candidatos recrutados, 4 eram
mulheres e trés eram homens.
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181. Relativamente aos cargos das Nag¢des Unidas em Cabo Verde, os da-
dos apontam para a paridade em termos de género dos 37 staff members
nacionais 22 eram mulheres e 15 homens, ou seja 59% de mulheres. Em
termos de chefias assumidas pelo staff nacional (do Programa e das Ope-
racdes), dos 7 cargos de chefia 4 sdo assumidos por mulheres logo 57% de
mulheres.

182. Outro dado importante é o facto da Representante Regional da FAO
ser uma Mulher Cabo-verdiana, que foi Ministra em Cabo Verde na década
de 90.

Artigo 9.°: Nacionalidade das mulheres e dos filhos

183. A legislacéo constitucional e infraconstitucional, em matéria de aquisi-
¢ao ou perda de nacionalidade ndo admitem qualquer discriminagéo quanto
ao sexo da pessoa, 0 que equivale a dizer que homens e mulheres tém os
mesmos direitos neste ambito.

184. Esta situacao ja foi objecto de tratamento no Relatério Inicial, ndo ha-
vendo qualquer alteragao a reportar.

Artigo 10.°: Igualdade de direitos dos homens e das mulheres
no dominio da educacao e do desporto

185. O direito a educacgao é igualmente garantido a rapazes, raparigas, ho-
mens e mulheres. A Constituicdo da Republica de Cabo Verde, no seu artigo
49°, e nas alineas compreendidas no mesmo, é clara no que toca a liberdade
de todos aprenderem, educarem e ensinarem. O direito a cultura fisica e ao
desporto é também reconhecido constitucionalmente no artigo 79°. e demais
alineas da Constituicao Cabo-Verdiana.

186. A 17 de Maio de 2010, um Decreto Legislativo do Governo alterou subs-
tancialmente a Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE). Esse Decreto
(Decreto-Lei n°. 2 de 2010) revé as bases do sistema educativo, aprovadas
pela Lei n°. 103/111/90, que definia os principios fundamentais da organizagao
e funcionamento do sistema educativo, quer publico, quer particular e coope-
rativo.
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187. O Decreto legislativo do governo enuncia (artigo 4°) o direito e o dever
de todos os cidadéos a educacao e (artigo 6°) estipula o livre acesso ao sis-
tema educativo, de todos os individuos, independentemente da idade, sexo,
nivel socioeconémico, intelectual ou cultural, crenga religiosa ou convicgao
filosofica de cada um.

188. No artigo 12°, estabelece que o sistema educativo compreende os sub-
sistemas da educagéao pré-escolar, da educagéo escolar e da educagao ex-
tra-escolar, complementados por actividades de desporto escolar e os apoios
e complementos socioeducativos.

189. A educacgao pré-escolar visa uma formagéo complementar ou supletiva
das responsabilidades educativas da familia (artigo 12°). Entre as inovagdes
introduzidas pela nova lei, destaca-se, a necessidade de regulacédo mais apro-
priada do subsistema de ensino pré-escolar, privilegiando o desenvolvimento
de uma politica integrada com vista a ampliar as condi¢des para a generaliza-
¢ao da educacao pré-escolar. A pertinéncia desta regulacao explica-se pelo
facto de perto de 38% das criangas cabo-verdianas com idades compreen-
didas entre os 3 e os 5 anos nao frequentarem o ensino pré-escolar. (38%
raparigas e 37% rapazes).

190. O numero de docentes no pré-escolar é de 1028 sendo exclusivamente
constituido por educadoras de infancia e monitoras do sexo feminino.

191. A educagéo escolar (artigo 12°) abrange os subsistemas do ensino ba-
sico, secundario e superior, bem como modalidades especiais de ensino, e
inclui ainda as actividades de ocupagéao de tempos livres.

192. O Ensino Basico (artigo 23°) passa a compreender trés ciclos sequen-
ciais, sendo o primeiro de quatro anos e o segundo e o terceiro de dois anos
cada, em articulagdo sequencial progressiva, conferindo-se a cada ciclo a
fungdo de completar, aprofundar e alargar o ciclo anterior, numa perspecti-
va de unidade global do ensino basico. A nova lei prevé o alargamento da
escolaridade basica, obrigatéria e gratuita para oito anos. Esta medida tera
consequéncias importantes, pois muitas criangas completam apenas 6 anos
de escolaridade, atendendendo a que a taxa liquida de admisao no ensino
secundario é de 35,7% sendo de 39,8% para as raparigas e de 31,7% para
os rapazes. A taxa bruta de admis&o no Ensino Secundario € de 81,5% (84 %
para as raparigas e 79,1% para os rapazes).
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193. O Ensino Basico é aquele que mobiliza o maior nimero de docentes,
(3118 do total de docentes em todos os niveis de ensino). Destes, (67%) sao
mulheres e (33%) s&o homens.

194. O Ensino Secundario (artigo 26°), que passara a ser de quatro anos,
compreendera dois ciclos de dois anos cada, prevendo que o 1° ciclo abarque
0 9° e 0 10° Anos de escolaridade — com uma via geral, que constitui um ciclo
de consolidacdo do ensino basico e de orientagdo vocacional — e o 2° ciclo,
abrangendo o 11° e 0 12° Anos de escolaridade, com uma via geral e uma via
técnica profissionalizante.

195. No Ensino Secundario, o n°. de docentes é de 2.587, o que representa
33,3% dos docentes efectivos no ensino. Destes 1105 (43%) s&o mulheres e
1482 (57%) séo homens.

196. Alei estabelece ainda que o Estado devera promover a criagéo de con-
digbes para alargar a escolaridade obrigatoria até ao 12° ano de escolaridade
(artigo 13°).

197. O Ensino Superior, é o nivel educativo que tem conhecido o maior cres-
cimento anual no periodo 2004 a 2008 (21%). No ano Lectivo 2008/2009,
na Universidade Publica as mulheres representavam 50,9% das matriculas.
Nos cursos superiores profisionalizantes (curta duragéo) e nos cursos de Ci-
éncia e Tecnologia a presenca dos homens é predominante, em quanto que
as mulheres predominam nos cursos de ciencias € humanas. Nos cursos de
mestrado apenas 38,6% das matriculas eram de mulheres.

198. No Ensino Superior, a presenca das mulheres na docéncia € inferior a
dos homens (42,8%), e a formagao académica destas € ligeiramente inferior
a dos homens: 64% das mulheres e 56% dos homens tinham diplomas de
licenciatura e 32% e 35% respectivamente de mestrado. Apenas 3,5% das
mulheres e 8% dos homens tinham diplomas de doutoramento.

199. Na nova lei sdo eliminados os graus académicos do ensino médio e
do bacharelato do sistema educativo formal. O ensino médio era destinado
apenas a formacao de docentes para o Ensino Basico de 6 anos, e atenden-
do as novas exigéncias no campo da educagdo, manifestou-se insuficiente,
sendo necessario que os docentes para este grau de ensino detenham uma
licenciatura. No caso do bacharelato, com o figurino adoptado, pelo ensino
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superior, 0 qual se adequa ao tratado de Bolonha, esse grau deixa de ter
pertinéncia.

200. A educacgao extra-escolar (artigo 12°) engloba as actividades de alfabeti-
zagao, de poés-alfabetizacéo, de formagéo profissional e ainda do sistema geral
de aprendizagem, articulando-se com a educacao escolar. O novo diploma pre-
coniza o incremento da generalizagdo de segundas oportunidades educativas
(o ensino recorrente a distancia, educagao/formagao de adultos), no sentido de
ampliar a oferta de oportunidades de cursos socioprofissionais.

201. Esta medida é de suma importancia tendo em conta que o publico que
maioritariamente procura este subsistema sdo mulheres — em 2007/2008 re-
gistaram-se 2.260 matriculas, das quais 58% eram de mulheres.

202. O sistema educativo integra ainda a componente de formagao técnico-
profissional que articula-se estreitamente como o sistema nacional de forma-
¢ao e aprendizagem profissional.

203. Neste sector do ensino técnico e profissional, se manifestam actual-
mente desigualdades de género tanto no que respeita ao corpo docente como
discente. De acordo com o Diagndstico de Género (2009), a participagéo de
mulheres (39%) formadoras nas instituicdes de ensino técnico e profissional
€ muito inferior a participagéo de homens (61%).

204. No que respeita ao acesso de estudantes, o mesmo diagndstico mostra
que nas escolas técnicas, a participagdo das alunas é de 44% e a dos rapa-
zes é de 56%, o que significa um fosso de género significativo. Geralmente
as raparigas frequentam as areas de estudos relacionadas com Contabilida-
de, Administracado, Gestao Comercial e Artes Graficas enquanto os rapazes
frequentam mais areas como Instalagcées Eléctricas, Construcao Civil, Elec-
tricidade e Mecanica.

205. Nos Centros de Formagéo Profissional a participagdo de formandos
(53%) e formandas (47%) é equilibrada. A tendéncia é semelhante a das es-
colas técnicas. As mulheres optam por areas como Moda e Estética, Gestéao
e Administragdo, Turismo e Culinaria, enquanto os homens optam mais por
areas como Construcao Civil e Agricultura.

206. No que respeita a taxas de aprovagédo, em ambos casos as mulheres
apresentam percentagens superiores de sucesso.
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207. Em 2006 o Comité da CEDAW recomendou realizar um estudo sobre
0 impacto da medida adoptada pelo Governo em 2001 de suspender a ma-
tricula das jovens adolescentes das escolas durante a gravidez, s6 podendo
retornar a mesma apés o parto. Dando cumprimento a mesma, o ICIEG, em
parceria com o Ministério da Educagéo, realizou em 2009/2010, o estudo
“Avaliacao do impacto da medida de suspenséo temporaria das alunas gravi-
das do ensino secundario”.

208. O estudo concluiu que a maioria das suspensdes da matricula por gra-
videz, foram propostas pelas direcgdes escolares, em momentos em que as
alunas se sentiam bem e apresentavam resultados escolares satisfatorios,
tendo que interromper a sua trajectoria escolar, quando poderiam ter sido
apoiadas social e pedagogicamente, de forma a finalizar o ano lectivo e a
transitar de ano. No periodo entre 2002 e 2008, 68% dos casos de suspensao
resultaram em insucesso escolar: 42% das alunas que suspenderam a matri-
cula nao regressaram a escola e 44% das que regressaram nao aprovaram o
ano no qual se reintegraram.

209. Também mostrou que as alunas que abandonaram a escola, ndo se
integraram no mercado de trabalho e dependem das familias. Entretanto, as
alunas gravidas que nao suspenderam a matricula apresentavam um rendi-
mento escolar favoravel, demonstrando que a gravidez ndo é incompativel
com um bom rendimento escolar.

210. Revelou ainda que a satisfacdo dos agentes educativos com a medida
esta associada a preservagao da moral, de uma boa imagem da escola, do
que se considera adequado para a adolescéncia e que existe uma represen-
tagéo social negativa em relagéo a gravidez na adolescéncia.

211. Evidenciou ainda que, nas escolas, ndo foram criadas condi¢des para
uma abordagem adequada da gravidez na adolescéncia: insuficiéncia de ac-
¢odes de capacitagao de docentes em matéria de educacao sexual; inexistén-
cia de espacos de informacao e debate sobre direitos sexuais e reprodutivos
na adolescéncia, e de mecanismos de aconselhamento e de apoio as alunas
gravidas/maes.

212. O ICIEG, tomando em consideragao a evidente necessidade de respei-
tar os compromissos das convengdes internacionais e regionais ratificadas
por Cabo Verde, assim como os resultados do Estudo, propds ao Ministro de
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tutela que solicitasse ao Ministério de Educacgéo a revogacao do despacho
de 2001 “Orientagdes gerais para uma melhor gestdo da questao da gravidez
nas escolas”, e ainda a criagdo e implementacdo de um regulamento espe-
cifico que permita a conciliagdo da gravidez/maternidade com os estudos a
partir do Ano Lectivo 2010/2011.

213. O objectivo geral para o sector da educagao estabelecido pelo PNIEG,
€ “promover o0 espago escolar como local privilegiado de socializagéo posi-
tiva em matéria de género, bem como catalisador de boas praticas para a
igualdade e a equidade de género. Como objectivo especifico € apontado
“imprimir coeréncia as praticas educativas e aos valores que se pretende que
os alunos desenvolvam em matéria de equidade de género”, o que reflecte a
intencao politica de promover a igualdade e a equidade de género no espago
escolar.

214. O ICIEG realizou uma intervengao junto do departamento governamen-
tal, encarregue dos processos de desenvolvimento curricular — Unidade de
Desenvolvimento Curricular, para garantir que as orientagées do PNIEG fos-
sem tomadas em consideragao no desenvolvimento das acgdes dessa unida-
de e procedeu a analise da documentagéo produzida pela mesma.

215. Como resultado desse exercicio elaborou um documento intitulado
“Contribui¢cdes para o Desenvolvimento Curricular” no qual assinala que nao
existe uma intencéo institucional explicita de desnaturalizagao das relagbées
de desigualdade entre mulheres e homens, ou de promogao da igualdade
e de mudanga das relagdes de género. Destaca ainda, que néo foram da-
das orientagdes no sentido de eliminar no discurso escrito e oral as férmulas
discriminatorias ou excludentes e para que os elementos graficos nao trans-
mitam uma imagem estereotipada (cores, detalhes, simbolos, actividades,
etc).

216. Sugeriu ao ministério que integrasse no documento enquadrador do
curriculo o objectivo do PNIEG para o sector educativo, bem como que o
sistema se assumisse como um instrumento educativo que visa a desnatu-
ralizacao das relagdes de desigualdade entre mulheres e homens, e como
promotor da igualdade, incluindo a eliminagao nos discursos orais e escritos
de todas as formas discriminatérias na linguagem. Também foi sugerido que
os elementos graficos ndo transmitissem uma imagem estereotipada dos ho-

4 ICIEG. 2009. Contribuicbes para o Desenvolvimento Curricular. Projecto Educagéo para a Igualdade.
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mens e das mulheres e exprimissem uma vontade de mudanga das relagbes
de género e anda que nas tematicas transversais seja referenciada explicita-
mente a igualdade de género.

217. As instituicdes de formagéo de docentes: a Universidade de Cabo Ver-
de e o Instituto Pedagoégico (forma docentes para o Ensino Basico), séo as
instituicbes responsaveis pela formagao dos recursos humanos com prepa-
racao especifica nesta matéria, pelo que os Programas de Desenvolvimento
Pessoal e Social destas instituicdes incluem um moédulo sobre Relagdes de
Género.

218. A Universidade Jean Piaget de Cabo Verde, em colaboracdo com o
ICIEG e com a OMCV, sao parceiros hum projecto financiado pela Unido
Europeia que tem como beneficiarias directas 80% de jovens mulheres (a fre-
guentarem o ensino secundario e superior) € 20% de homens em circunstan-
cias semelhantes. Os principais objectivos deste projecto sdo a promogéo do
uso das TIC com o intuito de contribuir para a redugao da pobreza, através do
aumento do conhecimento em HIV/Sida, igualdade de género, alimentacéo
e segurancga alimentar, através de acgdes focadas no uso criativo e inovador
das TIC. O projecto visa ainda combater a infoexclusao, particularmente entre
as mulheres.

219. O direito a cultura fisica e ao desporto é reconhecido constitucional-
mente no artigo 79° e demais alineas da Constituigdo Cabo-verdiana como
um direito de todos os cidadaos.

220. A area do desporto, ao longo dos anos tem tido varias tutelas institucio-
nais, mas desde 2008 é gerida pelo Ministério da Juventude e Desporto, e
verifica-se a existéncia neste dominio de uma lacuna ao nivel de divulgagao
sistematica de dados desagregados por sexo.

221. No que respeita a constituicdo das equipas desportivas o Relatério da
Direccao Geral dos Desportos (2010), refere que a ginastica ritmica apenas é
praticado por raparigas e mulheres e que nos desportos de saldo (andebol e
voleibol), existe 0 mesmo numero de equipas masculinas.

222. No que respeita a representacao das mulheres nos 6rgéos de direcgao,
0 mesmo documento revela que no desporto federado existem sete federa-
¢bes, das quais uma (andebol) é presidida por uma mulher. Noutra federa-
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¢ao a vice-presidéncia é ocupada por uma mulher. A Comissao Nacional de
Ginastica é presidida por uma mulher. No que concerne ao corpo tecnico
(arbitros e treinadores) a participagdo feminina é residual, mas ja ha arbitros
do sexo feminino.

223. ADirecgao-Geral dos Desportos tem implementado politicas que visam
ainsercao de atletas e dirigentes do sexo feminino, como meio de integragéo.
O Programa Bolsa Jovem Atleta, que tem como finalidade a recuperagao de
criangas e jovens em situacao de risco social e familiar e captacéo de talen-
tos, atribui atengéo especial a formacao desportiva de raparigas. O objecti-
vo deste programa é garantir condigdes minimas que permitem o rendimento
desportivo e escolar as beneficiarias; evitar/minimizar o abandono precoce
do desporto e da prépria escola por falta de recursos.

224. O programa de incentivo as Escolas de Iniciagdo Desportiva, disponibi-
liza materiais e equipamentos desportivos a todas as iniciativas inscritas nes-
ta Direcgao-Geral e prevé que uma parte significativa da equipa de formagéao
sejam mulheres (monitoras).

225. As acgoes de formagéao para treinamento, dirigismo e medicina despor-
tiva, propiciam a participagao das mulheres e, consequentemente a inclusdo
das mesmas no mundo do desporto. Inclui a disponibilizagéo de bolsas de es-
tudo para a frequéncia de estudos universitarios (no pais) e liceais as agentes
desportivos, nomeadamente atletas e arbitras.

226. O desenho e planificagdo dass Jornadas Desportivas Juvenis, Escola-
res e Femininas, perspectivam o aumento de oportunidades de participagao
de raparigas e mulheres na pratica € na na gestao do desporto

227. Em 2009, o ICIEG e a Direcg¢ao Geral dos Desportos, estabeleceram um
acordo de parceria com o objectivo de promover a participacao das mulheres
no desporto. No ambito dessa parceria o ICIEG orientou palestras subornidas
ao tema direitos humanos e cidadania e participagdo desportiva no feminino.

228. Desenvolveram-se ainda as Jornadas Desportivas Femininas, no am-
bito da Campanha Nacional de Prevencédo do Cancro da Mama. As modali-
dades abrangidas foram o Andebol, Basquetebol, Voleibol, Ténis, Atletismo,
Ginastica e Artes Marciais, abrangendo todas as ilhas e um total de 28 asso-
ciagdes.



122 CABO VERDE E A CEDAW

229. Foi ainda apoiada financeiramente pelo ICIEG, a participagdo de uma
equipa feminina num torneio regional de Basquetebol, com o objectivo de
fomentar a pratica desportiva de competigdo junto das mulheres.

Artigo 11.°: Igualdade do homem e da mulher
no direito ao trabalho

230. Em Cabo Verde, de acordo com o quadro normativo vigente, nenhuma
pessoa pode ser preterida, prejudicada ou discriminada no acesso ao traba-
Iho, na fixagdo das condicdes de trabalho, na remuneragao do trabalho, na
suspensao ou extingao da relagéo de trabalho ou em qualquer outra situagao
juridica laboral, em razéo do sexo.

231. Também nado pode ser discriminada no usufruto das compensacoes,
normativas ou contratuais, atribuidas a generalidade dos trabalhadores, as-
sim como em razao do grau de produtividade, das condigbes especificas do
exercicio da actividade laboral.

232. O Capitulo Il do Cédigo Laboral, dedicado aos direitos das mulheres é
uma das grandes conquistas na abordagem do trabalho das mulheres. Re-
conhece o emprego doméstico como categoria profissional, na sequéncia da
realizagédo, pelo mecanismo nacional de promogéao da igualdade de género,
de um estudo sobre a situacdo das empregadas domésticas (4°. nicho de
emprego das mulheres no pais).

233. Com o objectivo de melhorar as condicbes de acesso das mulheres ao
trabalho, estdo sendo implementados, desde 2008, projectos que visam a
sua formagéo e empregabilidade. Também no ambito da implementagédo do
PNIEG, estdo sendo assumidos por diferentes instituicdes critérios de discri-
minacao positiva a favor das mulheres.

234. Como resultado dos projectos implementados ou em fase de imple-
mentagao que tem como publico alvo mulheres pobres chefes de familia, fo-
ram beneficiadas cerca de 2.000 mulheres com formagdes em micro finangas
e gestédo de pequenas empresas, panificagao,pastelaria, nutricdo, gestéo de
pequenos negocios, cerdmica, competéncias empresariais, gestao basica e
associativismo.
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235. No ano de 2008, foram dadas directrizes na area da formagéao profissio-
nal para a assumpgéao de acgbes discriminatérias/positivas a favor de mulhe-
res e da promogao do acesso destas a areas de trabalho tradicionalmente
masculinas. Como resultado, aumentou o numero de mulheres formadas nos
centros de formacao profissional (638) e no ensino técnico (689). Destaca-se
ainda a formacgao em areas tradicionalmente masculinas como é o caso de
(30) pedreiras e (40) pintoras para a construgao civil.

236. A Camara Municipal da Praia, a qual tem um Plano Municipal de Igual-
dade de Género, utilizou o critério “ser mulher” como elemento de desempate
no concurso para o recrutamento de guardas municipais. Também, desde
2009, implementou um Programa de Bolsas para Criangas de Jardim, o qual
beneficiou perto de 170 criangas. A implementagéo desse Programa, além de
permitir o acesso das criangas a educagao pré-escolar, melhora as condi¢des
de acesso e permanéncia das mulheres pobres ao mundo do trabalho.

237. Uma estratégia para a promogao da empregabilidade e a redugéo da
pobreza é garantir o acesso das mulheres ao crédito. Com esse propdsito
foram disponibilizados para o periodo 2010-2011, perto de 42.000 USD a ser
executado por Ong’s femininas.

238. No periodo 2008-20010, 85,7% dos créditos disponibilizados pela Fe-
deracao das Associagdes de Micro Finangas, foram destinados as mulheres.
A evolugao da proporgdo de mulheres beneficiarias ilustra a discriminagéo
positiva, a favor das mulheres, neste ambito: 69,2% em 2008, 82,5% em
2009 e 96,9% no primeiro semestre de 2010.

239. Foram criados os Gabinetes de Orientagao e Insercao Profissional da
Mulher (GOIP Mulher) no @mbito do projecto “Reduzindo disténcias: acesso
ao trabalho e empoderamento da Mulher em Cabo Verde”, que cobrem 3
ilhas. Estes Gabinetes tém como objectivo principal favorecer o empodera-
mento (autonomia e capacidade) da mulher, numa perspectiva de desenvol-
vimento e de luta contra a pobreza.

240. No ambito das suas actividades realizam avaliagao, diagnéstico e orien-
tacéo psicoldgica especializada e adaptada as caracteristicas pessoais e pro-
fissionais da mulher utente do Gabinete; oferecem informagao, assessoria
e orientacao profissional adequada ao perfil de cada utente para facilitar a
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insercao e/ou permanéncia no emprego, promovendo a qualificacdo e empre-
gabilidade da mulher, motivando-a a reciclagem profissional e formagdo como
meio de optimizar suas condi¢des de inser¢do no mercado de trabalho.

241. Num periodo de dois anos os gabinetes atenderam perto de 1715 mu-
Iheres, das quais 300 foram inseridas no mercado de trabalho e 363 em ac-
¢bes de formacgao profissional.

242. Foi criado o Funko das Mulheres, na Cidade Velha, com o objectivo de
informar, formar e qualificar profissionanalmente e promover oportunidades
de emprego para mulheres chefe de familia. Cerca de 50 mulheres assistiram
a aulas de alfabetizacdo, que foram seguidas (a partir de Julho de 2008) de
formacgdes em bijutaria, tapecaria, tecelagem, costura, desenho e corte, sisal,
pano terra, plantas curativas e cosmética natural e gestdo de pequenos ne-
gocios, a cargo de diversos profissionais. As formandas desse projecto pas-
saram a ser produtoras. Criaram cinco grupos organizados que em conjunto
gerem o processo de produgdo, comercializagao e reparto dos beneficios®.

243. Foi construido e entrou em funcionamento em 2009, por uma ONG e
com apoio financeiro do ICIEG, um Centro de Formagédo de Mulheres, com
uma capacidade de acolhimento diario de 300 formandas. Este Centro, de-
senvolve formacgdes nas areas de gestdo de micro empresas, planos de ne-
gocios, contas basicas, gestao financeira, agentes de crédito, secretariado e
relagdes publicas.

244. A elaboragéo de Planos Municipais para a Igualdade de Género cons-
titui uma das acgdes previstas no PNIEG. Esta actividade foi integrada pela
Associacao Nacional dos Municipios no Plano de Acgao dos Objectivos do
Milénio (2009). Dois Municipios ja elaboraram esses planos (2009), e dois
encontram-se em elaboracéo (2010). Este processo é apoiado pelo ICIEG,
técnica e financeiramente e a metodologia utilizada na sua elaboragéo e im-
plementacédo permite a participagéo activa das mulheres em todas as eta-
pas.

245. No ambito da sua implementagao, no Municipio de Paul, encontram-se
em fase de implementagao projectos, que entre os critérios para o recruta-
mento de mé&o de obras, introduziram o facto de ser mulher como elemento

5 Criado com o financiamento das Nag¢des Unidas, do ICIEG, da Asociagdo Espanhola de Cooperagao e
Desenvolvimento e da Cooperacion Galega.
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preferencial. Estes projectos abrangem duas comunidades, e beneficiaram
directamente perto de 100 mulheres chefes de familia.

Artigo 12.°: Igualdade de direitos do homem e da mulher
no dominio da saude

246. Em 2007, o Estado Cabo-verdiano formulou a Politica Nacional de Sau-
de [PNS], que define o novo quadro de referéncia do Sistema Nacional de
Saude. Este determina que a protecgdo a saude € um bem que pertence a
todos, um direito em que se inscrevem os principios de solidariedade, equida-
de no acesso e na utilizagdo dos servigos de saude, ética, identidade cultural,
e igualdade entre os sexos, na tomada de decisdes e utilizacdo dos servigos
de saude.

247. Arede de estruturas publicas de saude é composta por 2 hospitais cen-
trais, 3 regionais, vinte e dois centros de saude, trinta e quatro postos sanita-
rios, cento e dezassete unidades sanitarias de base e dois centros de saude
mental. Existem 5 centros de saude reprodutiva, o que representa um ganho
de 3 centros desde 2006. Os servicos de saude reprodutiva sdo prestados
em todos os centros de saude do pais.

248. De acordo com os dados recolhidos pelo INE (QUIBB 2006), a cobertu-
ra dos servigos de saude é considerada aceitavel: 73,5% da populacéo pode
aceder aos servigos de saude em menos de 30 minutos (88% nas zonas
urbanas e 61% nas zonas rurais) e 89% dos inquiridos manifestaram sentir-
se satisfeitos com os servigos que recebe. As razbes de insatisfagado séo o
prolongado tempo de espera para serem atendidos (51,3%), o elevado custo
dos servigos (27%) e a falta de medicamentos (13%).

249. Outro instrumento da execugao da Politica Nacional de Saude é o Pro-
grama Nacional de Saude Reprodutiva (PNSR). Este programa adopta uma
abordagem de género e visa contribuir para a plena partilha das responsa-
bilidades das mulheres e dos homens sobre todos os aspectos relativos a
familia, a conduta sexual e reprodutiva e a pratica do planeamento familiar.

250. As atribuicdes do PNSR sao a prestagdo de cuidados promocionais,
preventivos e curativos especificos na area da atencéo integral a saude da
mulher e apoio a formagéo de médicos, enfermeiros, auxiliares e outros téc-
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nicos nesse dominio. Também da atencao integral as doengas da infancia,
realiza a supervisao técnica das actividades desenvolvidas pelos centros de
saude, a gestdo de medicamentos, vacinas e outros produtos farmacéuticos
especificos.

251. Todos os servicos Saude Reprodutiva sdo gratuitos, mas foram intro-
duzidas taxas simbdlicas de pagamento em 2009, para garantir sustentabi-
lidade ao sistema, contudo, a gratuitidade é garantida as utentes que nao
possuem forma de pagar a referida taxa.

252. A implementacdo do PNSR tem vindo a melhorar os indicadores re-
lacionados com a saude da mulher: permitiu aumentar a cobertura as mu-
Iheres gravidas de 97% em 1998 para 98,1% em 2005. A percentagem de
partos assistidos a nivel nacional é de 80,7%, sendo a propor¢céo nas zonas
urbanas (91%), muito maior que no meio rural (63,5%). A mortalidade ma-
terna desceu significativamente de 88,2 por cem mil em 2000, para 35,7 por
cem mil em 2006.

253. A prevaléncia contraceptiva, entre as mulheres, aumentou entre 1998
e 2005 de 46% para 57,1%, sendo este aumento significativo nas zonas
rurais: de 30,7 % para 49,3%. Nas zonas urbanas manteve-se o mesmo in-
dice (63%). Os métodos mais utilizados de contracepgéo séo o preservativo
(12%) e a pilula (6%). A faixa etéria entre as mulheres que recorrem menos
a métodos contraceptivos € a dos 15-19 anos (23%).

254. As mulheres, contudo, continuam a estar mais expostas que os ho-
mens as infecgdes sexualmente transmissiveis, ja que se protegem menos
nas relagdes sexuais (no IDSR Il, 72% dos homens e 46 % das mulheres
referiram que se protegeram utilizando preservativos). Esta atitude é uma
manifestagdo das profundas desigualdades no exercicio da sexualidade, e
evidencia as dificuldades das mulheres em controlar e negociar em que con-
dicdes mantém as suas relagdes sexuais;

255. O Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitario, € a estrutura de sau-
de encarregue dos servigos de informagéo e comunicagdo e desempenha
um importante papel de ligagdo as comunidades no sentido da promogéao
da saude, assim como as parcerias interministeriais. Destaca-se a parceria
com o Ministério da Juventude e Desportos, que, através dos Centros da
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Juventude, desenvolvem actividades com jovens sobre a importancia da sau-
de reprodutiva, violéncia no namoro, métodos contraceptivos, paternidade
responsavel.

256. Na area da saude as organizagbes da sociedade civil desempenham
um importante papel. A ONG Verdefam dispde de estruturas em 5 ilhas (San-
tiago, S.Vicente, Fogo, St°. Antdo e Sal), prestadoras de servicos ao nivel da
saude reprodutiva, nomeadamente servigo de planeamento familiar, exames
complementares, ecografia, coloscopia, citologia, teste de gravidez, teste
HIV-SIDA, e consulta ginecoldégica.

257. Desenvolve também actividades de informacgao, educagédo e comunica-
¢ao centrados em tematicas como a prevencgao do aborto de risco, contracep-
¢ao entre outras. Oferecem consultas gratis de clinica geral

258. Possui ainda um posto mével destinado ao trabalho com populagdes
com taxas elevadas de comportamentos de risco, designadamente, trabalha-
doras profissionais do sexo e toxicodependentes. Este permite a realizagéo
de consultas ginecoldgicas, testes de HIV, consulta e tratamento das Infec-
¢bes Sexualmente Transmitidas (IST).

259. Na prevengado da mortalidade materna, realiza formagéo para jovens
mulheres em localidades vulneraveis, em dominios como a importancia do
aleitamento materno, contracepg¢ao, consultas periédicas da gravidez, pre-
vengao e transmisséao vertical do HIV e nutricdo durante a gravidez. Produz
ainda material audiovisual sobre contracepgao e desenvolve palestras sobre
contracepgao em liceus e comunidades.

260. No que respeita ao seguimento e monitorizagdo das actividades, cada
centro produz um relatério de actividades mensal, trimestral e semestral para
aprovacao pelo Conselho Directivo da Verdefam, que sdo submetidos pos-
teriormente a aprovacao dos financiadores (IPPF — Federacéo Internacional
para o Planeamento Familiar). Do ponto de vista da observancia de critérios
éticos, os técnicos recebem periodicamente formagédo em diversos dominios
e as clinicas da Verdefam s&o supervisionadas pelo Ministério da Saude.

261. O relatério do Plano Estratégico Nacional de Luta Contra a Sida refe-
rente ao periodo 2006-2010 indica que foram realizados por Organizagdes da
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Sociedade Civil, 8 projectos dirigidos exclusivamente a mulheres, num total
de 488 projectos desenvolvidos por estas.

262. A prevencgdo da transmissao vertical (PTV), teve inicio em Cabo Ver-
de em 2005 com a formagao do pessoal da saude e a criagdo nos centros
de saude reprodutiva dos servigos de prevengao de transmissao do VIH de
mée para filho. Os dados do relatdrio indicam uma evolugao significativa em
termos de adesao ao aconselhamento e despistagem de VIH por parte das
gravidas, passando de 1156 no ano de 2005 para 7405 em 2008. Actualmen-
te a cobertura em termos de PTV é de 71% das gravidas utentes de servigos
pré-natais (cerca de 94,9% das gravidas em Cabo Verde fizeram pré-natal).

263. Desde 2007, o ICIEG desenvolve anualmente e em conjunto com ou-
tros parceiros, uma campanha designada Campanha Nacional de Prevengéo
do Cancro da Mama, destinada a informar e alertar a populagao em geral e,
em particular, as mulheres sobre a importancia do auto-exame da mama para
detecgao precoce da doenga. Esta campanha enquadra-se no objectivo do
PNIEG relacionado com a necessidade de melhoria de acesso aos servigos
de saude e necessidade de promover a qualidade da saude da mulher.

264. O ICIEG em conjunto com diversos parceiros (CCS/SIDA, VERDEFAM,
Direc¢cdo Geral da Juventude, MORABI) levaram a cabo diversas acgoes,
nomeadamente: Sensibilizagcdo de Associagcdes Comunitarias em matéria
de Género e Aconselhamento em VIH/SIDA; Intercambio de experiéncias e
partilha de informacdes entre jovens e voluntarios dos Centros de Juventu-
de; Sensibilizacdo de pais € mées de jovens frequentadores dos Centros de
Jovens; Formacgao de Voluntarios em matéria de Saude Reprodutiva numa
perspectiva de género; Formacao de técnicos de Saude em Atendimento
Especifico (SSR/VIH-SIDA), Refor¢co da capacidade de despistagem de neo-
plasias genitais.

Artigo 13.°: Igualdade de direitos do homem e da mulher
no dominio econémico e cultural

265. Subsistem em Cabo Verde dificuldades na efectivagdo das garantias
dos direitos constitucionais e outras normas legais relativas a igualdade de
oportunidades de homens e mulheres no sector econémico.
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266. Os rendimentos das mulheres sao inferiores aos dos homens, o desem-
prego atinge-as mais e a pobreza é mais profunda nos agregados familiares
chefiados por mulheres.

267. Perante estas constatagdes, o PNIEG tragou como objectivo estratégico
para a area econémica o aumento do rendimento das mulheres e a diminui-
¢ao da pobreza entre estas, bem como o desenvolvimento de oportunidades
iguais para mulheres e homens no acesso e permanéncia no mercado de
emprego.

268. Neste momento a intervencao esta dirigida a impulsionar o desenho
duma politica macro econdmica incorporando os diversos papéis de mu-
Iheres e homens na actividade econdémica, assim como o aprofundamento
dos conhecimentos sobre as dindmicas sociais construidas que bloqueiam
0 acesso diferenciado de homens e mulheres as fontes de rendimento e aos
recursos econémicos

269. Esta prevista a producgao de informagdes que déem visibilidade ao tra-
balho reprodutivo das mulheres. Nesse sentido destaca-se a realizagdo dum
estudo sobre o uso do tempo em 2011.

270. O DECRP (2008-2012) delineou como estratégia a promogéo do em-
preendedorismo das mulheres e o refor¢o da correlacao entre o sistema edu-
cativo/profissional e o mercado de trabalho. Na primeira fase de implemen-
tagdo desta estratégia foram instaladas unidades formativas em 5 das 45
escolas secundarias do pais, as quais contribuem para a articulagdo entre o
ensino formal e a formacgao profissional.

271. Outras areas de intervengao importante, delineada no DCRP séo a pro-
mogao da equidade e justica na cobranga dos impostos e na distribui¢cdo de
recursos, numa perspectiva de género, assim como a melhoria das condi-
¢des de acesso ao crédito das mulheres e o refor¢o do desenvolvimento de
accdes de capacitagdo para a criagao de pequenos negocios.

272. O Programa Coeséo Social (2010-2012) integra a formacgao profissional
como um instrumento de luta contra a pobreza. O Programa implementa o
projecto “Jovem e Coeséao Social’ que através de parcerias com instituicbes
publicas e privadas, leva a cabo acg¢des especificas para méaes solteiras e
mulheres chefes de familia.
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273. No ambito da Estratégia de Desenvolvimento da Protec¢édo Social pre-
vé-se a criacdo dos Centros de Desenvolvimento Social em todos os conce-
Ihos. Estas estruturas executam as orientagcbes em matéria de politicas de
proteccao social. Atendendo a que a situagdo econdmica dos agregados che-
fiados por mulheres é mais dificil, as acgdes do Ministério do Trabalho Solida-
riedade Social privilegiam a protecgcédo e seguranca das familias vulneraveis,
nomeadamente as familias chefiadas por mulheres. O Plano Operacional de
Protecgao Social, sera implementado em trés municipios (Praia, Porto Novo
e Santa Catarina) dos 22 municipios do pais.

274. O Instituto Cabo-verdiano de Acg¢ao Social Escolar (ICASE), implementa
accoes que vao desde assisténcia as Cantinas Escolares; Bolsa de Estudos
(alunos do EBI e do Secundario), Saude Escolar, Subsidios para pagamento
de propinas, transporte e materiais escolares e acolhimento em residéncias
escolares.

275. Algumas Camaras Municipais tém desenvolvido, no ambito da acgéo
social, com o apoio de parceiros externos, programas de apoio a habitacéo,
seja na vertente de simples reparacao, seja de construgdo de moradias so-
ciais, apoio as familias pobres mediante uma renda mensal simbdlica, bolsas
de estudo nacional e internacional, bolsas jardim para insercdo de criancas
no pré-escolar e bolsas para formagéao profissional;

276. No Inquérito as Associagdes Comunitarias de Desenvolvimento (2009)
as associagdes inquiridas afirmam actuar em actividades que tém um im-
pacto positivo sobretudo na vida das mulheres e nas condi¢gbes de vida das
familias, nomeadamente habitagdes sociais (58%), jardins infantis (19%) e
chafarizes.

277. O sistema de seguranca social cabo-verdiano tem dois regimes: o con-
tributivo, gerido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e o ndo
contributivo a cargo do Centro Nacional de Pensdes Sociais (CNPS).

278. O CNPS foi criado através da Resolugéo n.° 6/2006, de 9 de Janeiro,
entrou em funcionamento no decurso de segundo semestre de 2007. Ele
constitui um dos principais intervenientes no dominio da protec¢ao social,
assegurando o reforgo da rede de seguranga social de base destinadas as
camadas populacionais pobres em situagado e/ou risco de exclusao social,
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designadamente idosos e pessoas portadoras de deficiéncia incapacitante
para o desenvolvimento de qualquer actividade profissional.

279. De acordo com as informagdes recolhidas junto do Centro Nacional de
Pensdes as mulheres representam 64,8% do total dos beneficiarios e destas
mais da metade sdo mulheres de zonas rurais.

280. Mais de 68% dos beneficiarios da Pensao Basica destinada as pessoas
com idade igual ou superior a sessenta anos sao mulheres. No caso da Pen-
sao de Invalidez, destinada as pessoas com idade igual ou superior a dezoito
anos, perto de 61% dos beneficiarios sdo também mulheres.

281. Em Cabo Verde as manifestagbes culturais mais significativas séo: a
danca, a musica, a pintura, a fotografia e o teatro. E a nivel musical que o pais
tem uma projeccao internacional mais notavel.

282. Nao existem dados sistematizados e/ou desagregados por sexo sobre
a participacao da populagado nas diferentes manifestagdes culturais, mas na
generalidade a participagdo das mulheres nos grupos de teatro, e danga é
significativa.

283. No panorama musical, destacam-se grupos musicais, os quais geral-
mente estdo integrados exclusivamente por homens. As mulheres destacam-
se fundamentalmente na area do canto.

284. Os homens sédo geralmente instrumentistas e representam a maioria
nas manifestac¢des artisticas como pintura a fotografia, assim como na gestao
dos grupos culturais existentes.

Artigo 14.°: As mulheres rurais

285. A natureza dos trabalhos ligados com o mundo rural — agricultura, pe-
cuaria e obras rurais, sdo frequentemente vulneraveis, caracterizadas pela
sazonalidade e precariedade dos contratos de trabalho em especial nas con-
digdes e formas de pagamento.

286. O sector da agricultura esta marcado pela exploragéo de tipo fami-
liar. Segundo o Recenseamento Agricola de 2004 existem 44.506 explo-
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racdes agricolas em Cabo Verde das quais 99,87% sao do tipo familiar.
A contribuicdo do sector agricola no PIB mantém relativamente estavel e
baixa em cerca de 8 a 10 %. A agricultura emprega cerca de 14% da po-
pulacdo activa.

287. De acordo com os dados do Censo Agricola de 2004, as mulheres es-
téo fortemente presentes, enquanto mao-de-obra familiar, ndo remunerada,
sobretudo nas propriedades de sequeiro, enquanto a mao-de-obra assala-
riada permanente nas exploragcdes agricolas de regadio, € maioritariamente
masculina.

288. Asituacao das mulheres no meio rural € mais dificil que a das mulheres
no meio urbano, quer do ponto de vista da actividade que realizam, quer da
profundidade da pobreza, ou do acesso a saude e a educagédo. Em 2007, nas
zonas rurais, a propor¢ao de agregados chefiados por mulheres era maior
(50,1%) do que nas zonas urbanas (41,0,1%), a taxa de analfabetismo entre
as mulheres era de 35,8% (20,5% nas zonas urbanas). A proporgéo de partos
assistidos nas estruturas de sadde no meio rural (76,1%), também é menor
que nas zonas urbanas (94,7%).

289. De acordo com dados do Recenseamento agricola de 2004, 50,5% das
exploragdes agricolas familiares sao chefiadas por mulheres, constituindo um
fendmeno novo no contexto cabo-verdiano. Apesar disto, convém salientar
que estas chefiam na sua grande maioria exploragdes de sequeiro, que séo
menos produtivas, pelo qual os rendimentos auferidos sdo menores.

290. A crescente presenca de mulheres na chefia das explora¢des agricolas
nao significa que elas séo as proprietarias dessas terras, porque em Cabo
Verde, formas indirectas de exploragéo da terra ainda s&o importantes — 21%
das exploragdes agricolas sdo exploradas em regime de parceria e 12,5% em
regime de arrendamento.

291. Em parceria com a FAO o Ministério do Ambiente, do Desenvolvimen-
to Rural e dos Recursos Marinhos, realizou um “Diagndstico da legislagédo
nacional relativa a abordagem género na gestao dos recursos hidricos e fun-
diarios”, com o objectivo de analisar o quadro juridico-institucional em vigor
em Cabo Verde, numa perspectiva e abordagem das questdes baseadas no
género relativamente ao acesso e uso da terra, planificagcao e gestao fundia-
ria como também no que concerne ao acesso e gestao da agua.
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292. O Estudo concluiu que no sector da agricultura o quadro legal existente
obedece ao principio da igualdade entre homens e mulheres em todas leis
relativas ao acesso, controlo e utilizagdo da terra, mas que de forma geral
constitui um sector quase totalmente omisso legislativamente.

293. Concluiu também que a omissao legislativa cria situagdes de desigual-
dade de género, porque sendo as mulheres maioritarias e dinamizadoras do
sector agricultura, o siléncio legislativo as prejudica mais. Esta afirmagéo é
justificada com recurso ao que acontece em sectores privados considerados
mais ricos e que sao completamente dominados pelos homens, os quais de-
tém uma taxa de cobertura legislativa quase plena.

294. O Programa de Luta contra a Pobreza Rural (PLPR) tem por objectivo
reduzir a pobreza no meio rural, mediante o desenvolvimento do capital so-
cial dos pobres rurais, da mobilizagdo do potencial de iniciativa econdmica
e social das comunidades locais, dos seus lideres e parceiros, tanto na so-
ciedade civil como na administracdo. Para assegurar que em todas as fases
de planificagdo, execugao, seguimento e avaliagdo dos projectos do PLPR,
seja tida em conta a perspectiva género, o programa langou um concurso
para o recrutamento dum especialista em género. O ICIEG integra o juri de
recrutamento.

295. As Associagbes Comunitarias de Desenvolvimento (ACD) s&o organi-
zagdes das comunidades rurais que asseguram a gestdo e execugado dos
micro projectos e outras actividades do PLPR a esse nivel. As ACD séo res-
ponsaveis da mobilizagdo e capacitacao das comunidades para identificar e
executar os micro projectos de luta contra a pobreza.

296. As ACD incluem entre os critérios fundamentais de selecgcédo de bene-
ficiarios, dos projectos, as familias monoparentais chefiadas por mulheres,
0 que garante que as mulheres estejam bem representadas entre o publico-
alvo do PLPR. Atitulo de exemplo temos o caso da construgao de habitagdes
sociais — dos 543 beneficiarios, 278 (51%) foram mulheres.

297. As Comissodes Regionais de Parceiros (CRP), responsaveis pela gestao
do PLPR a nivel local, sado entidades autbnomas de direito privado integradas
por ACD em representacado das comunidades locais, por representantes da
sociedade civil, do poder local e da administragdo desconcentrada do Esta-
do.
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298. ALei 35/VI1/2003 estipula que as CRP devem zelar pelo respeito do prin-
cipio de “equidade na representacao de género”. No entanto verifica-se uma
fraca presenca feminina nas mesmas: em 2007 de um total de 245 membros
apenas 35 sao mulheres (14%).

299. Esse resultado decorre directamente da deficiente presenga das mulhe-
res nos orgaos directivos das ACD, particularmente no exercicio da fungéo
de Presidente do Conselho Directivo (11,1%), que € quem geralmente repre-
senta a ACD na CRP.

300. O PLPR actua em diversas areas entre as quais no dominio da forma-
¢ao em Actividades Geradoras de Rendimento (AGR) e de Créditos Agrico-
las. Em 2007, no &mbito do PSGD — Programa de Desenvolvimento Social
dos Desfavorecidos, se disponibilizou um montante de 81.000.000ECV para
micro-créditos. Dos 4.755 beneficiarios, 3890 (81,8%) foram mulheres das
zonas rurais do pais.

301. O Plano Nacional de Energias Domésticas (PNED) tem como objectivo
especifico “satisfagdo da procura de energia para cocgado de forma susten-
tavel, minimizando o impacto negativo para a saude e ambiente”. Os indi-
cadores de resultados do mesmo tém enfoque género, para garantir que as
mulheres sejam contempladas, quer através dos beneficios do projecto quer
na sua implementacao e gestao.

302. De acordo com o QUIBB 2006, nas zonas rurais apenas 27% dos agre-
gados familiares chefiados por mulheres tem acesso a agua potavel através
da rede publica e 47,7 % através de chafariz. No &mbito das ac¢des do PLPR
relativas a agua e saneamento dos 25.205 beneficiarios, 10.569 (41,9%) fo-
ram mulheres.

303. A Estratégia de Desenvolvimento da Agricultura no Horizonte 2015 que
preconiza o relangamento da Agricultura cabo-verdiana, como actividade
econdmica que sustente as condigdes de existéncia duraveis das popula-
¢bes rurais, adopta o conceito “nova agricultura”, preconiza a introdug¢ao de
novas tecnologias na agricultura e contempla como publico-alvo especifico
as mulheres proprietarias de terras.

304. Duas associagdes de apoio ao desenvolvimento das mulheres dispo-
nibilizaram entre 2006 e 2010 perto de 9.000.000 de USD, para o financia-
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mento de micro créditos, abrangendo um total de 19.960 mulheres. Destas
apenas 2.282 (11%) eram do meio rural.

305. Uma ONG internacional, que apoia cerca de 12.000 familias no mundo
rural, declara que a maior pasta é a das familias monoparentais chefiadas
por mulheres. Esses apoios abrangem a concessao de micro-créditos e ain-
da acgdes de formacao em areas como, direitos humanos, saude, educacgao
desenvolvimento da crianga, nutrigao entre outros.

306. No ambito da cooperagao e parcerias internacionais e nacional sdo im-
plementados projectos que visam o empoderamento das mulheres rurais e
também a empregabilidade das maes chefes de familias pobres: Projecto-
piloto de empreendedorismo Feminino; Projecto-piloto de Reconversao das
Mulheres de apanha da areia (mulheres rurais das zonas piscatérias); O pro-
jecto integrado de seguranca alimentar que visa principalmente “mulheres
chefes de familia analfabetas do meio rural dos diferentes concelhos da ilha
de Santiago”.

307. Quinzenalmente é emitido um programa televisivo do Ministério da Agri-
cultura, dedicado ao mundo rural, denominado de “HA MAR, HA TERRA”,
0 qual tem uma abordagem de género. Alguns episédios foram dedicados
exclusivamente a problematica da mulher no mundo rural.

Artigo 15.°: Igualdade de tratamento relativo a capacidade
juridica e de escolha do domicilio

308. Como referenciado no Relatoério Inicial, o artigo 50.° da Constituicao da
Republica garante a todos e todas o direito de sair e entrar livremente no ter-
ritério nacional, bem como a liberdade de emigrar para outros paises, ou seja,
existe um igual tratamento relativamente a escolha do domicilio.

309. Alei permite a todos 0 acesso a justica e aos tribunais, aos servigos de
advocacia, para proteger os seus direitos e interesses e ao recurso judicial,
inclusivamente, de forma gratuita, quando a pessoa nao tiver meios financei-
ros para fazé-lo (artigo 21.°, Constituicdo vigente).

310. O acesso ajustica € garantido a toda pessoa e as condigdes para obtengao
de assisténcia judiciaria previstas pela lei ndo se fundam no sexo do demandante
mas sim principalmente na sua situagéo economica (Lei n.°. 35/111/88).
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311. As medidas afirmativas tém vindo a ser implementadas e reforgadas
para robustecer a capacidade juridica e 0 acesso a justica, por parte das
mulheres. Trés portas de entrada (com estreita ligagédo entre elas) de acesso
a justica para as mulheres foram criadas e/ou refor¢cadas: a Associagédo de
Mulheres Juristas, a Rede Sol e as Casas de Direito. A evolugdo do volume
de atendimentos e do tipo de casos ilustra a melhoria do acesso a justiga.

312. A Associagado Cabo-verdiana das Mulheres Juristas, no periodo com-
preendido entre 2005 e 2009 realizou 854 atendimentos juridicos gratuitos a
mulheres.

313. ARede Sol, rede de apoio a vitimas de VBG, coordenada a nivel nacio-
nal pelo ICIEG, tem aumentado progressivamente a sua abrangéncia — em
2006 actuava em 2 ilhas, em 2010 actua em 6 ilhas (Santiago, Fogo, Brava
S. Vicente, Sal e Santo Antdo), garante-lhes, entre outros tipos de apoio, o
apoio juridico gratuito. De acordo com os dados disponiveis, desde 2006,
foram atendidas pela rede 3.189 mulheres. Do total de atendimentos 1,9%
foram realizados em 2006, 25,2% em 2007, 28,6% em 2008, 31,6% em 2009
e 12,6% no primeiro trimestre de 2010.

314. As Casas de Direito do Ministério da Justi¢a registaram um atendimento
juridico a mulheres de 544 em 2008, 674 em 2009 e 818 no primeiro semestre
de 2010. Inicialmente (2007) funcionava uma Casa de Direito, actualmente
funcionam 12 (abrangendo 7 ilhas). Do total de atendimentos 26,1% foram re-
alizados em 2008, 32,3% em 2009 e 41,6% no primeiro semestre de 2010.

315. Nas Casas de Direito, as denuncias sobre violéncia doméstica tém vin-
do a diminuir (representavam 30,3% das denuncias em 2008 e 19,3% em
2010), enquanto os processos sobre pensao de alimentos (de 42,5% para
50,8%) e paternidade (de 6,4% para 18,2%) tém aumentado.

Artigo 16.°: Igualdade de direitos ao homem e a mulher em todas
as questoes decorrentes do casamento e nos assuntos familiares

316. O quadro juridico-legal sobre as questdes relativas ao casamento e as
relagdes familiares, ndo sofreu nenhuma modificacdo desde a apresentagao
do Relatdrio Inicial em 2006, o qual garante os mesmos direitos e determina
0s mesmos deveres para as mulheres e os homens nas relagées familiares.
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317. As informacdes estatisticas disponiveis deixam perceber que desde 1960
até a actualidade ha uma diminuigéo significativa das unides conjugais pelo ca-
samento, pois este estado civil passou de 29,2% nessa altura, para 19,1% em
2000, sendo a diminui¢cao especialmente brusca entre 1990 e 2000.

318. Quase na mesma proporgédo da diminuicdo verifica-se, 0 aumento da
vida conjugal @ margem do casamento — as unides de facto em 1980 repre-
sentavam 12,7% do total, em 1990, 16,6% e em 2000 25,4%. Verifica-se
ainda que o numero de divércios e/ou separagoes praticamente triplicou entre
1990 (1,1%) e 2000 (3,3%). Na populagdo inquirida pelo IDSR Il (2005), perto
de 0,1% das mulheres entre 15 e 19 anos manifestarem serem casadas e
0,8% viverem em unido de facto.

319. Os dados mostram que a vivéncia a dois, configura-se como um acordo
entre 0os conjugues, sem que estes considerem a necessidade de subme-
ter tal acordo a uma sancéo institucional (seja da igreja ou do registo civil).
Também cada vez mais o divércio ou a separagao sao alternativas quando a
relacao nao responde as expectativas do casal.

320. De acordo com os normativos existentes a existéncia da familia, pres-
supde uma relagao de conjugalidade entre pessoas de sexo diferente, previa-
mente homologada pela justica, mediante o casamento ou o reconhecimento
da unido de facto.

321. Essa definicdo nos remete ao padrao de familia, composta por um ho-
mem e uma mulher e a sua prole. A nogéo de familia, moral e contexto es-
pacial de convivéncia, aparecem como elementos centrais, o que acaba por
excluir a multiplicidade de formas que a familia assume em Cabo Verde, e
contribui simbolicamente para a estigmatizagéo social das chamadas familias
monoparentais chefiadas por mulheres.

322. A analise da situagado existente e a importancia que a familia assume
como elemento de socializagao central, induziu o governo a definir um eixo
estruturante para a intervengao junto das familias, designadamente, o Servi-
¢o de Apoio e Atendimento a Familia, do Ministério do Trabalho, Emprego, e
Solidariedade Social (2009).

323. No ambito do processo de elaboragédo do Plano Nacional para a Fami-
lia, integrado na Década Africana da Familia, esta sendo realizado um diag-
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nostico sobre a situagdo das familias cabo-verdianas. Os resultados do mes-
mo permitirdo a definicdo dos objectivos e o desenho das medidas a serem
implementadas.

324. No ambito das actividades desse Ministério, estdo sendo criadas as con-
digbes legais e institucionais para a entrada em funcionamento do Conselho
Nacional para a Familia 6érgdo consultivo de abrangéncia nacional, que tem
como objectivo “ assegurar a participagdo dos parceiros sociais na formula-
¢ao de estratégias de proteccao da familia e de promogéo de condi¢des que
assegurem a estabilidade dos agregados familiares, acompanhado e avalian-
do a acgao dos organismos publicos e da comunidade nessa matéria”.

325. Em 2007, o Governo, através do entdo designado Ministério do Traba-
Iho, Familia e Solidariedade editou uma brochura denominada “Subsidio para
a divulgacéao das estratégias de apoio ao desenvolvimento da Familia Cabo-
Verdiana” que contribuiu para uma melhor compreensao e divulgacao das
estratégias de apoio ao desenvolvimento das familias em Cabo Verde.

326. Nas Casas de Direito, as denuncias sobre violéncia doméstica tém vin-
do a diminuir (representavam 30,3% das denuncias em 2008 e 19,3% em
2010), enquanto os processos sobre pensao de alimentos (de 42,5% para
50,8%) e paternidade (de 6,4% para 18,2%) tém aumentado.

327. Artigo 16.° — Igualdade de direitos ao homem e a mulher em todas as
questdes decorrentes do casamento e nos assuntos familiares.

328. O quadro juridico-legal sobre as questdes relativas ao casamento e as
relagdes familiares, ndo sofreu nenhuma modificagao desde a apresentagao
do Relatdrio Inicial em 2006, o qual garante os mesmos direitos e determina
0s mesmos deveres para as mulheres e os homens nas relagbes familiares.

329. As informacgdes estatisticas disponiveis deixam perceber que desde
1960 até a actualidade ha uma diminuicado significativa das unibes conju-
gais pelo casamento, pois este estado civil passou de 29,2% nessa altura,
para 19,1% em 2000, sendo a diminuigdo especialmente brusca entre 1990
e 2000.

330. Quase na mesma proporc¢ao da diminuicdo verifica-se, o aumento da
vida conjugal a margem do casamento — as unides de facto em 1980 repre-
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sentavam 12,7% do total, em 1990, 16,6% e em 2000 25,4%. Verifica-se
ainda que o numero de divércios e/ou separagoes praticamente triplicou entre
1990 (1,1%) e 2000 (3,3%). Na populagdo inquirida pelo IDSR Il (2005), perto
de 0,1% das mulheres entre 15 e 19 anos manifestarem serem casadas e
0,8% viverem em unido de facto.

331. Os dados mostram que a vivéncia a dois, configura-se como um acordo
entre 0os conjugues, sem que estes considerem a necessidade de subme-
ter tal acordo a uma sancéo institucional (seja da igreja ou do registo civil).
Também cada vez mais o divércio ou a separagao sao alternativas quando a
relacao ndo responde as expectativas do casal.

332. De acordo com os normativos existentes a existéncia da familia, pres-
supde uma relagao de conjugalidade entre pessoas de sexo diferente, previa-
mente homologada pela justica, mediante o casamento ou o reconhecimento
da unido de facto.

333. Essa definicdo nos remete ao padrédo de familia, composta por um ho-
mem e uma mulher e a sua prole. A nogao de familia, moral e contexto es-
pacial de convivéncia, aparecem como elementos centrais, o que acaba por
excluir a multiplicidade de formas que a familia assume em Cabo Verde, e
contribui simbolicamente para a estigmatizagéo social das chamadas familias
monoparentais chefiadas por mulheres.

334. A analise da situacado existente e a importancia que a familia assume
como elemento de socializagao central, induziu o governo a definir um eixo
estruturante para a intervengao junto das familias, designadamente, o Servi-
¢o de Apoio e Atendimento a Familia, do Ministério do Trabalho, Emprego, e
Solidariedade Social (2009).

335. No ambito do processo de elaboragao do Plano Nacional para a Fami-
lia, integrado na Década Africana da Familia, estd sendo realizado um diag-
nostico sobre a situagao das familias cabo-verdianas. Os resultados do mes-
mo permitirdo a definicdo dos objectivos e o desenho das medidas a serem
implementadas.

336. No ambito das actividades desse Ministério, estdo sendo criadas as
condicdes legais e institucionais para a entrada em funcionamento do Con-
selho Nacional para a Familia 6rgao consultivo de abrangéncia nacional, que
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tem como objectivo “assegurar a participagéo dos parceiros sociais na formu-
lagéo de estratégias de protecgéo da familia e de promogao de condigbes que
assegurem a estabilidade dos agregados familiares, acompanhado e avalian-
do a acgao dos organismos publicos e da comunidade nessa matéria”.

337. Em 2007, o Governo, através do entdo designado Ministério do Traba-
Iho, Familia e Solidariedade editou uma brochura denominada “Subsidio para
a divulgacéao das estratégias de apoio ao desenvolvimento da Familia Cabo-
Verdiana” que contribuiu para uma melhor compreensao e divulgagao das
estratégias de apoio ao desenvolvimento das familias em Cabo Verde.



ANEXOS







RELATORIO 143

Anexo I

Legislagao citada (em vigor)

. Lei 35/VI1/2003, de 15 de Setembro Boletim Oficial n°. 30, | Série — Aprova
o Regulamento das Comissdes Regionais de Parceiros do PNLPR.

. Resolucao n.° 6/2006, de 9 de Janeiro, Boletim Oficial n.° 2 Il Suplemento
Série — Criagado do Centro Nacional de Pensbes Sociais.

. Decreto-lei 21/2006, de 27 de Fevereiro, Boletim Oficial n°. 21 | Série —
aprova unificacdo dos sistemas de protecgao social

. Decreto-Lei 5/2007, de 16 de Outubro, Boletim Oficial n.° 37 | Série —
Aprova o Caodigo Laboral

. Lei 15/VII/2007, de 10 de Setembro, Boletim Oficial n.° 34 | Série — Regula
as Micro-finangas

. Lei 19/VII/2007, de 26 de Novembro, Boletim Oficial n.° 43 | Série — Regu-
la os aspectos ligados a prevencéo, tratamento e controlo do VIH/SIDA

. Decreto-Lei n.° 46/2007, de 10 de Dezembro, Boletim Oficial n.° 45 | Série
— Aprova o Cadigo de Publicidade

. Resolucao 5/2008, de 18 de Fevereiro, Boletim Oficial n.° 7 | Série, aprova
a Politica Nacional de Saude

. Decretos-Lei 47/2009, de 23 de Novembro, Boletim Oficial n.° 44 | Série,
Altera o artigo 11° do Decreto-Lei n° 5/2004, de 16 de Fevereiro, que esta-
belece as bases de aplicagao do sistema de seguranga social dos traba-
Ihadores por conta de outrem, na sua redaccao dada pelo Decreto-Lei n°
51/2005, de 25 de Julho.

10.Decreto-Lei 48/2009, de 30 de Novembro, Boletim Oficial n.° 44 | Série,

Define, no ambito da previdéncia social obrigatéria, a protec¢ao social dos
trabalhadores independentes, adiante designado por regime dos trabalha-
dores por conta propria.
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11.Decreto-Lei 49/2009, de 30 de Novembro, Boletim Oficial n.° 44 | Série,
Enquadra os profissionais de servigo doméstico no regime da protecgéo
social dos trabalhadores por conta de outrem.

12.Decreto-Lei 50/2009, de 30 de Novembro, Boletim Oficial, n.° 45 | Série
— Altera alguns artigos do Decreto-Lei n° 5/2004, de 16 de Fevereiro, na
redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n° 51/2005 — proteccgao social

13.Resolugao n° 124/V11/2010, de 22 de Margo, Boletim Oficial 11 | Série —
Aprova para adeséo, a Carta Africana da Juventude adoptada pela Sétima
Sesséo ordinaria da Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da
Unido Africana.

14.Resolucao 26/2010, Boletim Oficial n.° 21 | Série, aprova os principios de
bom governo das empresas do sector empresarial do Estado

15.Portaria 6/2010, de 15 de Fevereiro de 2010, Boletim Oficial n.° 6 | Série,
entre o Ministério da Educacéo e o Ministério do Trabalho, Formagéo Pro-
fissional e Solidariedade Social — cria uma Unidade Nacional de Orienta-
¢ao Escolar Vocacional

16.Decreto-Legislativo n°® 2/2010, de 7 de Maio, Boletim Oficial n.° 17 | Série,
Revé as Bases do Sistema Educativo

17.Decreto-Lei sobre o Sistema Nacional de Habitagao Social, aguarda publi-
cacao em Boletim Oficial

18.Decreto Regulamentar que estabelece as Normas de Implementacéo do
SNHS, aguarda publicagdo em Boletim Oficial

19.Lei Especial sobre a VBG, aprovada na generalidade pela Assembleia
Nacional a 26 de Julho de 2010

20.Projecto-lei sobre o Voluntariado

Legislagcao citada (revogada)

1. Decreto-Lei n.° 62/87, de 30 de Junho, Boletim Oficial n.° 36, Suplemento,
fixa o regime juridico das relagdes de trabalho;

2. Lein.°101/IV/93, de 31 de Dezembro, Boletim Oficial n.° 49, 3° Suplemen-
to, revé o regime juridico das relagdes de trabalho;

3. Lei n® 103/111/90, de 29 de Dezembro, na redaccao dada pela Lei n® 113/
V/99, de 18 de Outubro, fixa as bases do Sistema Educativo.
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Anexo IT

Tratados Internacionais ou Regionais Citados

1. Carta Africana da Juventude, adoptada pela Sétima Sessao ordinaria da
Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da Unido Africana, reali-
zada a 2 de Julho de 2006, em Banjul, Gdmbia.

2. Protocolo Opcional a CEDAW aprovado em Conselho de Ministros a 29 de
Julho de 2010

3. Memorando de Entendimento com Portugal para a Promocéo da Igualda-
de de Género, assinado um 9 de Junho de 2010
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Anexo ITT

Documentacao relevante consultada e/ou citada

Agéncia Luxemburguesa de Cooperagédo ao Desenvolvimento-Lux-Develop-
ment (2009). Diagnéstico de Género do Ensino Técnico e Formagéo Profis-
sional em Cabo Verde. Praia.

Assembléia da Republica de Cabo Verde. Constituicdo da Republica de Cabo
Verde.

Centro de Investigacdo e Formacao sobre Género e Familia (2010). Plano
Estratégico 2010-2012.

Comiss&o Econdémica da Africa — Nagdes Unidas (2010). Género em Africa.
indice de Desenvolvimento da Condicdo Feminina em Cabo Verde.

Comissao Nacional de Elei¢des (2010). Guia do Cidadao Eleitor. Tipografia
Santos. Praia.

Comissao Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania (2010). | Relatério
Nacional sobre Direitos Humanos em Cabo Verde

Comité Nacional dos Direitos Humanos — CNDH (2004). Plano Nacional de
Accéo para os Direitos Humanos e a Cidadania em Cabo Verde. Praia.

Direccao Geral da Alfabetizagdo e Educacgao de Adultos (S/D). Escola da Fa-
milia. Praia.

Gabinete do Ministro do Trabalho, Familia e Solidariedade (2007). Subsidio
para a divulgacao das estratégias de apoio ao desenvolvimento da Familia
Cabo-Verdiana. Imprensa Nacional. Praia.

Instituto Cabo-verdiano da Crianga e do Adolescente (2009). A Vulnerabilida-
de das Criancas e Adolescentes em Cabo Verde. Danitécnica. Praia.

Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (2009) Re-
latério sobre o Estado da Nagéo. Relagdes de Género — Actividades realiza-
das, Problemas e prioridades de intervengao
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Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (2006). Pla-
no Nacional para a Igualdade e Equidade de Género 2005-2009. Grafica da
Praia.

Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (2007). Cabo
Verde e a CEDAW. Relatério a Convengéo sobre a Eliminacado de todas as
formas de Discriminag&o contra as Mulheres e Documentos Conexos. Grafica
da Praia

Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (2008). Con-
tribuicdes para introdugao da abordagem género no DCRP Il

Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (2008). Re-
latério de Avaliagdo e Actualizagdo do Plano Nacional para a Igualdade e
Equidade do Género 2005-2011. Praia.

Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (2009).
Contribui¢cdes para o Desenvolvimento Curricular. Projecto Educacéo para a
Igualdade.

Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (2009). Rede
lago Branco Cabo Verde. Plano Estratégico 2009-2011. Praia.

Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (2008). Mu-
Iheres e Homens em Cabo Verde. Factos e Numeros. Imprensa Nacional.
Praia.

Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade do Género.(2010) Pro-
jecto + Género

Instituto das Nag¢des Unidas para a Formagao e Pesquisa(2009). Plano de
Qualificagao dos Recursos Humanos para a Reforma do Estado e da Admi-
nistragéo Publica.

Instituto do Emprego e Formagéao Profissional (2008). Inquérito ao Emprego

Instituto Nacional de Estatistica (2002). Recenseamento Geral da Populagao
2000. Cabo Verde.

Instituto Nacional de Estatistica (2006). Questionario sobre Indicadores Basi-
cos do Bem-estar (QUIBB 2006)

Instituto Nacional de Estatistica (2007). Questionario sobre Indicadores Basi-
cos do Bem-estar (QUIBB 2007)
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Instituto Nacional de Estatistica (2008). Inquérito Demografico e de Saude
Reprodutiva (IDRS 1l 2005). Cabo Verde.

Instituto Nacional de Estatistica. Recenseamentos da Populagdao de 1960,
1970, 1990

Ministério da Administragao Interna (2009). Plano Estratégico de Segurancga
Interna. Imprensa Nacional. Praia.

Ministério da Educagéao (2005). Plano Estratégico da Educagéo 2005-2015.

Ministério da Educagéao (2009). Principais indicadores da Educagao. Ano Lec-
tivo 2007/2008. Praia

Ministério da Educacdo e Ensino Superior (2009). Anuario da Educacao.
Praia.

Ministério da Educacgéo e Ensino Superior (2009). Principais Indicadores da
Educacéo. Praia.

Ministério da Educagdo. Anuario Estatistico de Educacdo. Anos Lectivos
2004/05, 2005/06, 2007/08.

Ministério da Educagéo. Planeamento do Ano Lectivo 2009/2010.

Ministério da Justiga (2004). Cédigo Penal de Cabo Verde. Grafica da Praia.
Praia.

Ministério da Justica (2006). Plano Nacional de Combate a Violéncia Basea-
da no Género. Praia.

Ministério da Saude (2007). Politica Nacional de Saude. Praia.

Ministério de Qualificagdo e Emprego (2008). Estudo Diagnostico sobre a
situagéo do emprego em Cabo Verde

Ministério do Ambiente e da Agricultura (2005) Agricultura e Género

Ministério do Ambiente, Agricultura e Pesca (2004). Il Plano de Acgéo para o
Ambiente 2004-2014

Ministério do Ambiente, Desenvolvimento Rural e Pesca / FAO (2009). Diag-
nostico sobre a legislagao nacional relativa a abordagem género na gestao
dos recursos hidricos e fundiarios.

Ministério do Trabalho Familia e Solidariedade (2007) Estratégia de Desen-
volvimento da Protecg¢ao Social de Cabo Verde
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MS. Programa Nacional de Saude Reprodutiva (2007). Relatério sobre a
Saude Reprodutiva.

PNLPR (2010). Relatério do Inquérito as Associagcdes Comunitarias de Base

Secretaria da Administragdo Publica (2007). Perfil da Administragéo Publica
Cabo-verdiana
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Anexo IV

Informacgodes Estatiticas
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Tabela 26. Quadro do Pessoal do ICIEG (2006/2010)

Cargos em Comissiao Quadro Previsto Quadro Existente

Director de Servico 1 1

Condutor 1 -

Pessoal Técnico Quadro Previsto Quadro Existente

Técnico Superior (B) 3 -

Técnico Adjunto 3 -

Pessoal Administrativo Quadro Previsto Quadro Existente

Tesoureiro 1 -

Pessoal Auxiliar Quadro Previsto Quadro Existente

Auxiliar Administrativo 2 1

Ajudante de Servicos Gerais 2 1
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Tabela 27. Quadro do pessoal consultor e assisténcia técnica do ICIEG 2010

PESSOAL NUMERO
Assisténcia Técnica e Consultoria 8
Avengas 11
Total 19

Tabela 28. Evolucido do Orcamento do ICIEG

Ano Org¢amento de Org¢amento de Total
Funcionamento Investimento

2004 9.480.481,00 4.390.875,00 13.871.356,00

2005 9.945.977,00 7.729.573,00 17.675.550,00

2006 8.302.803,00 11.486.321,00 19.789.124,00

2007 9.878.036,00 25.953.113,00 35.831.149,00

2008 9.554.141,00 90.560.754,00

100.114.895,00






