Respostas a Lista de Perguntas relativas ao
exame dos relatorios periodicos (sétimo e oitavo combinados)
de Cabo Verde ao Comité da CEDAW

Quadro constitucional, legislativo e institucional

1. O Relatodrio indica no par. 89 que no momento da sua preparacgdo, o Estado parte
estava em processo de revisdo da Constituicdo com vista ao aprofundamento dos
principios da igualdade de género. Por favor, proporcione informagdes actualizadas
sobre o processo da reviséao constitucional.

Os resultados da revisdo constitucional de 2010 incluem alguma das contribui¢bes do
Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade de Género, entre as quais destaca-se a
eliminacdo de alguns esteredtipos de género na linguagem, reproduzidos pela anterior
Constituicdo. Nesse sentido, procedeu-se a substituicdo do masculino “homens” ao referir-
se a homens e mulheres, por “ pessoa humana”, assim como a substituicdo do termo
“direito do homem” por “direitos humanos”. A titulo de exemplo citamos a reda¢do do
artigo 1° da Lei Constitucional n® 1/\VV11/2010, de 3 de Maio: Cabo Verde é uma Republica
soberana, unitaria e democratica, que garante o respeito pela dignidade da pessoa humana
e reconhece a inviolabilidade e inalienabilidade dos direitos humanos como fundamento
de toda a comunidade humana, da paz e da justi¢a. De referir que ainda sdo reproduzidos no

texto constitucional estereétipos sexistas na linguagem, j& que mantém a tradicdo linguistica de
utilizar o género gramatical masculino, como se 0 mesmo fosse inclusivo para homens e mulheres.

Na revisdo foi mantido o principio formal da igualdade e o reconhecimento da situacdo de
discriminagdo das mulheres, ao estipular que “¢ tarefa do estado remover progressivamente
os obstaculos de natureza econOmica, social, cultural e politica que impedem a real
igualdade de oportunidades entre os cidadaos, especialmente os factores de discriminacéo
da mulher na familia e na sociedade” (artigo 7°). Também estabelece no n° 3 do artigo 47°
que os conjuges tém iguais direitos e deveres civis e politicos.

Na esteira da nova Constituicdo, foram aprovados varios regulamentos que reforcam o
principio de promoc¢édo da igualdade de género e de ndo discriminacdo, entre 0s quais se
destacam: i) A Lei 70/VI1/2010 de 16 de Agosto, que regula o sector da comunicagédo
social e da actividade do jornalismo, e assume em seu artigo 6° c) como um dever da
Comunicagdo Social, o de “ndo fazer referéncias discriminatorias sobre raca, religido,
sexo, preferéncias sexuais, doencas, convicgdes politicas e condicdo social.”, o que
materializa uma das recomendacdes do ICIEG na promocéo da igualdade de género e ndo
discriminagcdo em funcdo das preferéncias sexuais; ii) A Lei que estabelece as medidas
destinadas a prevenir e reprimir o crime de violéncia baseada no género (Lei 84/VI1/11 de
10 de Janeiro), que consagra em seu artigo 1° n° 1, como um dos seus objectos, a
regulacdo das medidas para efetivacdo do principio da igualdade de género e estipula a
adopcéo de medidas educativas que fomentem a igualdade de genero e eliminem o0s



estereotipos sexistas ou discriminatorios, salvaguardando o respeito pelos direitos
fundamentais.

Actualmente esta em curso o processo de regulamentacdo da Lei 84/V11/11, a qual estipula
o0s principios de actuacdo do sector da educacdo, do trabalho, da salde, da comunicagdo
social e da justica na promocéo da igualdade de género e de uma cultura de ndo violéncia.
Ainda, e como resultado da acdo da Rede de Mulheres Parlamentares, recentemente
manifestou-se publicamente o engajamento dos partidos politicos com assento parlamentar
para a elaboracdo de uma Lei de Paridade.

2. O Relatorio indica que em 2007 o Conselho de Ministros aprovou o Plano Nacional
para o0 Combate a Violéncia Baseada no Género para 2007-2011. Por favor,
proporcione informagfes sobre a avaliagdo da implementacdo deste plano,
nomeadamente sobre como todas as formas de violéncia foram abrangidas. Por favor,
também proporcione informacdes se o Plano foi estendido para além de 2011.

O Plano Nacional de Combate a Violéncia Baseada no Género (PNVBG, 2007-2011) foi
avaliado em 2011, juntamente com o Plano Nacional de Igualdade e Equidade de Género
(PNIEG, 2005-2011). Com efeito, o Plano operacionalizou um dos eixos estratégicos do
PNIEG, o do combate a violéncia baseada no género (VBG), dotando as instituicGes
publicas, da sociedade civil e os parceiros de desenvolvimento de Cabo Verde de um
quadro de intervencgdo coerente e sistematico no dominio do combate a VBG.

A avaliacdo do PNVBG nota, globalmente, que a adopcdo de uma abordagem
programatica, com um marco l6gico proprio, permitiu “uma atuacdo mais estratégica para
este sector, além de ter se tornado um instrumento de captacdo de recursos especificos
para o tema, permitindo o desenvolvimento de mais atividades e atingindo um numero
significativo de beneficidrios”. A avaliacdo destaca avangos substanciais, em particular em
trés dos cinco eixos estratégicos do Plano: i) legislacdo, ii) apoio e protec¢do as vitimas,
iii) engajamento de homens no combate a VBG.

Em termos da legislacdo, regista-se a aprovacdo da Lei Especial sobre a VBG (Lei
84/V11/11), que entrou em vigor em Marco de 2011 e que reforca as obrigacdes do Estado
e instituicbes publicas na adop¢do de medidas de prevencdo primaria, assisténcia e
repressdo da VBG. A Lei considera a pratica um crime publico e tem em conta as seguintes
formas de violéncia: fisica, psicoldgica, sexual, moral, patrimonial, bem como o assédio
sexual. A Lei define ainda respostas céleres no atendimento por parte de instituicdes
(tribunais, policia e saude), contempla medidas para a reabilitacdo do agressor, e garante
apoio psicologico e material as vitimas. A aprovacdo da lei, por unanimidade no
parlamento, foi produto de intenso trabalho de pesquisa, parceria e advocacia, envolvendo
uma gama de atores relevantes no cenario politico e institucional de Cabo Verde, entre 0s
quais a Rede de Mulheres Parlamentares, o ICIEG, ONGs, parceiros no atendimento a
vitimas de VBG, activistas e organizacdes internacionais. A avaliacdo regista 0 aumento
exponencial da visibilidade da questdo de género, em especial da VBG, reflectindo-se no



aumento substancial no namero de denuncias de VBG, tanto por parte das vitimas, quanto
de testemunhas. Refere que a VBG deixou de ser socialmente aceitavel para se tornar
moralmente condendvel: se antes era comum que homens admitissem publicamente a
pratica da violéncia, hoje isto ndo é tolerado. De notar que a Lei, ao transformar a pratica
em crime publico, tem colocado a sociedade perante uma nova realidade juridico-social - a
autoridade masculina limitada, e consequentemente necessidade da mudanca das relacdes
de poder entre mulheres e homens, interpelando inclusivamente os modelos educativos
tradicionais.

Em termos do apoio e protecgdo as vitimas de VBG, um dos principais resultados do Plano
foi a consolidacdo e extensdo de uma rede de proteccao e atendimento as vitimas de VBG,
a Rede SOL (solidariedade). Antes do Plano ndo havia instancias adequadas onde vitimas
pudessem procurar socorro, apoio ou justica. A Rede, presente em 6 das 9 ilhas e em 12
dos 22 municipios, mobiliza uma ampla parceria interinstitucional e multidisciplinar,
reunindo instituicbes como a policia, hospitais, ONGs, juristas, o Ministério da Justica, o
ICIEG, entre outros parceiros. Até ao final de 2010 foram atendidas cerca de 5,886
vitimas. Hoje a Rede atende mais de 2,000 vitimas por ano, oferecendo um
encaminhamento rapido das denuncias de VBG, além de servicos médicos, assisténcia
psicoldgica, informacdo sobre direitos, apoio no encaminhamento juridico da denuncia,
capacitacdo para o mercado profissional, microcrédito, etc. A Policia Nacional tem 12
Gabinetes de Atendimento a Vitima nas suas esquadras (final de 2012). O Plano permitiu a
sensibilizacdo e formacdo de agentes da policia no tocante & VBG e ao tratamento da
vitima: em 2010 foram formados um pool de 15 agentes formadores de formadores, que no
ano seguinte sensibilizaram e formaram 372 agentes da Policia Nacional. A avaliacdo do
Plano regista também a necessidade de institucionalizacdo da Rede e trabalhar para uma
maior uniformizacao dos atendimentos; a informalidade no trabalho da rede é fundamental
para um funcionamento célere e sem barreiras burocraticas, mas representa também um
risco. A avaliagdo regista ainda a morosidade da justica como um dos maiores desafios.
Para dar resposta a este desafio a Lei VBG considera o procedimento criminal urgente em
todas as fases dos processos e vem suprindo de forma notavel o problema da morosidade

Por dltimo, a avaliacdo do Plano destaca, para 0 dominio da conscientiza¢do social, um
resultado que considera notavel: a formacao, em 2009, da Rede Laco Branco — de homens
contra a violéncia e pela igualdade de género. Originalmente em parceria com a ONG
canadense Laco Branco, a rede em Cabo Verde vem sendo um dos instrumentos mais
poderosos para o0 engajamento de homens no combate a violéncia contra a mulher. O grupo
conta com aproximadamente 30 membros permanentes, além de centenas de homens
apoiantes da causa; a sua maior conquista vem sendo a desconstrucdo do pensamento
machista nos proprios membros, mas também no trabalho de influéncia da Rede sobre
outros homens, implementando acGes diversas de sensibilizagéo e de formacgédo, em torno
da discussao de estere6tipos e da paternidade responsavel, atingindo em particular jovens.

Ao ser elaborado o PNVBG néo se deu um tratamento a todas as formas de violéncia de
género, especificamente as questdes de assédio sexual, ao abuso e trafego de mulheres.




Contudo, na implementacdo do Plano todas as formas de violéncia foram tidas em conta,
em termos de acesso a servigos. O conceito de violéncia baseada no género consagrado
pela Lei ultrapassou as limitagdes do Plano e conseguiu preencher o vazio relacionado com
0 assédio sexual (artigo 25°) e a violagdo conjugal (artigo 23°, n° 3) e romper com o0 ambito
prioritariamente doméstico da violéncia contra as mulheres, restrito anteriormente a
conjugalidade, nos termos do artigo 134° do Codigo Penal. A Lei abrange a violéncia
isolada ou recorrente, no ambito familiar ou em qualquer relacdo intima de afecto, na qual
0 agressor conviva ou tenha convivido com a vitima, independentemente de coabitacéo.

No que se refere a extensdo do Plano, é importante considerar que o ano de 2011, para
além de coincidir com o fim do periodo de implementacdo do PNIEG e PNVBG, foi ainda
0 primeiro ano de implementacéo da Lei Especial VBG. Facto que, em particular, exigia o
desenho de um novo quadro de funcionamento para que o ICIEG pudesse responder as
competéncias que a nova lei Ihe outorga e apoiar 0s parceiros institucionais no esforco de
adaptacdo institucional. Assim sendo, o ICIEG elaborou um plano interino 2011-2012, a
“Proposta de intervencdo para a promoc¢ao da Igualdade de Género”, que apresenta a
definicdo das linhas mestras de actuacdo com vista a reorientar a accao, facilitar o dialogo,
0 engajamento e a concertacdo entre as diferentes instancias e instituicdes envolvidas no
processo, estabelecendo como &rea central de intervencdo a implementacdo da Lei. Entre
as acgdes estratégicas implementadas em 2011/2012 pelo ICIEG no ambito do Plano de
transicdo contam-se: i) a regulamentacdo da Lei especial, fundamental para a
implementacdo dos servicos previstos na Lei (centros de apoio as vitimas, fundo de apoio,
casas de abrigo, etc.); ii) accOes de capacitacdo institucional, em particular com a Policia
Nacional (elaboracdo de um protocolo de procedimentos para o atendimento de casos de
VBG, formacdo de agentes para o atendimento telefénico da linha SOS VBG, operada 24
horas por dia pela Policia) e com o Ministério da Justica (formacéo de um pool de técnicos
em programas de reabilitacdo para agressores e pilotagem de dois grupos pela Direcgédo
Geral de Servicos Penitenciarios e de Reabilitacdo, elaboracdo e publicacdo de uma versdo
anotada da Lei VBG para garantir a sua aplicacdo coerente, formacdo de mais de 100
magistrados e advogados sobre a aplicacdo da Lei VBG); e iii) divulgacao local da Lei,
através da formacdo de um pool de formadores, elaboracdo de um manual metodoldgico e
de materiais de comunicacdo. O pool de formadores ja multiplicou a formacdo em 8
Concelhos, formando 229 actores locais (de ONGs, associacdes comunitarias, poder local,
servicos desconcentrados), criando um ambiente favoravel a nivel local para a
implementacdo da lei.

Por outro lado, o ICIEG trabalhou para a mobilizacdo de fundos, no sentido de garantir 0s
investimentos necessarios no reforco das capacidades dos varios actores para a
implementacdo da Lei. O Programa desenhado para o efeito abarca trés eixos de
intervengdo, fundamentais para a sustentabilidade da resposta nacional a VBG: i) a
prevencdo da violéncia, através de informacgdo, educagdo, comunicacdo, sensibilizacdo
publica, com enfoque em respostas estruturadas e estruturantes do sector da educacao e da
comunicacéo social, e continuando a angariacdo de novos aliados, em particular homens e
jovens; ii) a melhoria da prestacao dos servicos contemplados na Lei, através da promocao



da inter-sectorialidade, da capacitacdo dos prestadores de servigos e promocgao de servicos
de aconselhamento psicossocial, médico, de acolhimento, da promocgé&o do acesso a justica;
e; iii) o fortalecimento das respostas institucionais, através do apoio a implementacdo das
politicas multissectoriais e dos planos de accdo a varios niveis, da realizagdo do
seguimento da implementacdo e da melhoria da capacitagdo dos funcionarios
governamentais e tomadores de decisdes. O Programa foi financiado pelo Fundo Fiduciario
da ONU para eliminar a violéncia contra a mulher, por um periodo de 3 anos (2013 a
2015).

Esta planificada para o 1° trimestre de 2013 a elabora¢do do novo Plano de Combate a
VBG, sistematizando toda as medidas previstas neste dominio, enquanto eixo fundamental
da politica de igualdade de género.

3. O Relatorio indica no par. 130 que no momento da sua elaboracdo o Estado parte
estava em processo de implementacdo da primeira fase do projecto conhecido como
Projecto + Género, que tem por objectivo a introducdo da perspectiva de género nas
actividades de planeamento e orcamento. Por favor, proporcione informacoes
actualizadas sobre a implementacao do projecto.

O Projecto + Género organiza-se em torno de quatro objectivos e registam-se progressos
em todos. O primeiro objectivo € promover o desenvolvimento de uma cultura institucional
de igualdade de género na administracdo publica. A este nivel destaca-se a implementacdo
de auditorias de género a Unidade de Coordenacdo da Reforma do Estado e ao Programa
Nacional de Luta contra a Pobreza, programa que na sequéncia da auditoria estabeleceu um
quadro de accdo para melhorar a integracdo da igualdade de género e aumentou 0s
investimentos em projectos de promocdo da igualdade de género. Esta ainda em curso de
finalizacdo um plano de igualdade de género para uma das mais prestigiadas empresas
semi-publica cabo-verdianas, a CV Telecom, elaborado com base numa auditoria de
género. Esta iniciativa configura-se como um piloto da implementacdo da Resolugédo
26/2010, que aprova os Principios do Bom Governo das Empresas Publicas ou participadas
pelo Estado, prevendo no seu artigo 9° que as empresas detidas pelo Estado devem adoptar
planos de igualdade, apds um diagnostico da situacdo, tendentes a alcancar nas empresas
uma efectiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a
eliminar as discriminacbes e a permitir a conciliacdo da vida pessoal, familiar e
profissional.

O segundo objectivo é integrar a abordagem de género nos processos de planificacdo e
orcamentacdo a nivel nacional e municipal. Foram implementadas acc¢des visando o nivel
executivo e legislativo. O ICIEG elaborou o paper «proposta para efectivar a
transversalizacdo da abordagem de género no programa de governo», que identifica para
cada dominio estratégico as acgdes a implementar para a promocdo da igualdade de
género. O documento foi enviado a todos os membros do Governo, partilhado com as
equipas sectoriais, atraves das Dire¢des Gerais de Planificacdo, Orcamentacdo e Gestdo; 35
quadros destas Direccbes Gerais foram formados em planificagdo e orcamentacao sensivel



ao género, mobilizando 10 sectores (Finangas, Desenvolvimento Rural, Justica,
Administragdo Interna, Educacdo, Cultura, Ambiente, Descentralizagdo, Habitacdo e
Ordenamento do Territorio, Saude, Turismo, Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos
Recursos Humanos, Unidade de Coordenagéo da Reforma do Estado) e foi elaborado e
editado um manual de orientacdo para a transversalizagdo da abordagem de género a nivel
sectorial. No caso do Ministério do Desenvolvimento Rural ja foi realizado um atelier com
toda a equipa sectorial, com enfoque na andlise da integracdo do género no Programa
Nacional de Investimento Agrario. Os actores municipais, bem como 0s parceiros da
sociedade civil foram integrados numa primeira formacéo em planificacdo e orcamentagédo
sensivel ao género, realizada em 2011, visando a capacitacdo da prépria equipa do ICIEG e
parceiros do programa + Género. A nivel legislativo, na sequéncia de um atelier de
formacdo da Rede de Mulheres Parlamentares, esta Rede promoveu uma Jornada de
sensibilizagdo dos e das parlamentares de Cabo Verde sobre or¢camentagdo sensivel ao
género, realizada como parte integrante das jornadas parlamentares de preparacdo da
sessdo plenaria do Parlamento sobre o Orcamento de Estado para 2013. Entre as
recomendacdes relativas a orcamentacdo sensivel ao género destaca-se a recomendacao
que a Lei Quadro do Orcamento, actualmente em revisdo, mencione especificamente a
necessidade do orcamento de estado ser elaborado com perspectiva de género e que o
Governo elabore programas orgamentais que incorporem esta perspectiva de forma
progressiva (a saude e educacao foram sugeridos como sectores para iniciar este processo).

O terceiro objectivo visa fortalecer a participacdo das mulheres na integracdo de demandas
e propostas de equidade de genero na programacdo operativa e do orcamento dos
diferentes sectores e municipios. Representantes das ONGs femininas participaram na
formacdo inicial em orcamentacdo sensivel ao género acima mencionada, a Rede de
Mulheres Parlamentares foi formada em andlise e seguimento de politicas numa
perspectiva de género e participacdo politica. A formacdo da Rede enguadra-se num
processo iniciado em 2012, de elaboracdo de uma agenda de prioridades de género,
mobilizando diferentes tipos de esferas de decisdo: 1) a legislativa, mediante o
envolvimento e a consulta das mulheres parlamentares; ii) a autarquica, com a participacdo
das mulheres candidatas as eleicGes locais de 2012 (eleitas ou ndo); iii) a comunitaria,
garantindo a participacdo de mulheres lideres de associa¢fes comunitarias; e iv) grupos
qualificados, envolvendo centros ou grupos de estudo universitarios que abordem a area de
género. Nesta fase piloto foram iniciados os trabalhos de formacéo com as eleitas locais de
dois concelhos, um urbano (a capital, Praia) e um rural, e a constituicdo de uma coligagéo
das organizaces, que ira liderar o processo consultivo para a elaboracdo da agenda.

O ultimo objectivo visa utilizar estrategicamente as informacoes estatisticas e qualitativas
na promocao da eliminacdo das desigualdades de género. A este nivel os dados sobre uso
do tempo foram recolhidos através de um Mddulo integrado ao Inquérito Nacional do
Emprego, realizado no dltimo trimestre de 2012. A analise destes dados contribuira para
melhorar as estatisticas sobre participagdo economica de homens e mulheres, em termos de
actividade remunerada e ndo remunerada, e 0s constrangimentos sexo-especificos dessa
participacdo. Foi desenhado o observatorio da igualdade de género, que assenta no



seguimento regular de 12 indicadores de base, relativo a diferentes esferas de autonomia
(na tomada de decisdes, fisica e econdmica) e um conjunto de 68 indicadores que
aprofundam as vérias esferas. O Observatorio sera albergado no site do ICIEG.

4. Esta indicado no par. 93 do Relatério que o Plano Nacional de lgualdade de
Género (PNIEG) para 2005-2011 foi implementado. Por favor, proporcione
informacdes sobre os resultados e desafios encontrados durante a execucao e se este
Plano tem sido estendido para além de 2011.

A avaliagdo da implementacdo do PNIEG destacou os seguintes resultados: i) a introducéo
de uma concepgdo de género (passando de um tema feminino para uma questdo de
desenvolvimento social e econdmico com equilibrio); ii) uma mudanca na visibilidade das
questBes de género, que passam a fazer parte da agenda publica e politica; iii) o primeiro
tema sobre o qual Cabo Verde reporta regularmente as Nacdes Unidas (por meio dos
relatorios a CEDAW); iv) a rea em que 0 governo trabalha em maior concertacdo com as
ONGs e seus beneficiarios.

O PNIEG contribuiu para o desenvolvimento das competéncias, tanto do governo guanto
nas ONGs, em termos de conhecimentos técnicos e capacidade de gestdo, trabalho em rede
e atendimento ao publico-alvo, melhorando os servigos disponiveis a populacdo em
matéria de equidade e igualdade de género. Houve ainda avangos importantes em termos
da adopgéo de dados desagregados por sexo em todo o trabalho do Instituto Nacional de
Estatistica — INE e pesquisas realizadas por outras organizacfes publicas. A nivel de
legislacdo houve criacdo e revisdo de leis que vieram abordar explicitamente os direitos
das mulheres e/ou medidas de equidade. Perante a necessidade de priorizacdo das areas de
actuacdo, face aos meios disponiveis, alguns dos eixos do PNIEG foram priorizados,
nomeadamente o da VBG, enquanto porta de entrada abrangente, seguindo-se-lhe os da
educacdo, salde, comunicacdo social, participacdo politica e transversalizacdo, em
detrimento, até certo ponto, do eixo de intervencdo do sector econémico.

A avaliacdo destacou varios desafios ao longo da implementacdo do PNIEG: garantir o
comprometimento por parte de parceiros essenciais, com vista a alcancar a sustentabilidade
dos resultados; conseguir sensibilizar os decisores, elemento crucial para a apropriacao;
garantir a disponibilidade de dados desagregados e indicadores de género para visibilizar
as desigualdades e informar a planificacdo; desenhar e implementar um sistema regular de
seguimento, avaliacdo e sistematizacdo de ligdes aprendidas que foque os resultados, para
além das actividades implementadas; adoptar abordagens programaéticas para as demais
areas do PNIEG (para além da VBG); garantir a disponibilidade de meios técnicos e
financeiros adequados para a implementacdo da politica de género; e ampliar as areas de
sensibilizagdo e mobilizacdo social, tendo em conta as boas praticas a este nivel.

No que concerne a extensdo do Plano, o ICIEG elaborou um plano interino 2011-2012, a
“Proposta de intervengdo para a promog¢do da lgualdade de Género”, visando uma
planificacdo adequada ao periodo de transicdo, tendo em conta o fim do periodo de




implementacdo do PNIEG, as elei¢des legislativas de 2011 e necessidade de alinhamento
da politica de género ao plano do Governo para a nova legislatura e o primeiro ano de
implementacdo da Lei Especial sobre VBG. Esta planificada para o 1° trimestre de 2013 a
elaboracdo de uma nova politica de igualdade de género.

Instituicdes Nacionais de Direitos Humanos

5. Informar se o Estado parte prevé o estabelecimento de uma instituicdo nacional de
direitos humanos dotada de um mandato para promocdo e proteccdo de todos os
direitos humanos em conformidade com os Principios de Paris. Proporcione também
informagdes sobre o plano para fortalecer a capacidade funcional e o mandato da
CNDHC.

Foi elaborada uma proposta de revisdo dos estatutos da CNDHC, para uma melhor
conformidade com os principios de Paris, fortalecendo a sua capacidade funcional e
mandato. A proposta de revisdo dos estatutos encaminhada ao Ministério da Justica prevé:
a eleicdo do Presidente pela Assembleia de Comissarios, ao contrario do mecanismo actual
em que o Presidente é nomeado pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro da
Justica; a consagracdo da independéncia da CNDHC no que diz respeito a apresentacao do
seu orcamento ao Ministério das Finangas (actualmente apresentado via Ministério da
Justica); a consagracdo da nova estrutura da CNDHC mediante Lei, em sentido formal; a
apresentacdo de relatorios anuais tanto a Assembleia Nacional como ao Governo
(actualmente os relatorios anuais sdo apresentados ao Governo); a possibilidade de
renovacdo do mandato do Presidente da CNDHC (6+6anos); a introducdo de um
representante do Ministério da Cultura na Assembleia de Comissarios; a previsdo de trés
Orgdos para a CNDHC (Presidente, Assembleia de Comissarios e Conselho Coordenador)
— no actual estatuto da CNDHC apenas o Presidente e Conselho Coordenador séo
considerados 6rgdos; criacdo dos seguintes servicos de apoio para a CNDHC: Gabinete da
Presidente, Departamento Administrativo e Financeiro e Departamento Técnico;
alargamento do quadro de pessoal da CNDHC por forma a permitir responder a crescente
demanda dos seus servicos.

Apesar do estatuto actual da CNDHC ndo estar totalmente em conformidade com os
Principios de Paris, € uma instituicdo fundada no pluralismo e comporta um conjunto de
atribuicdes alinhadas com os Principios de Paris, nomeadamente em matéria de educacéo,
atribuicdes consultiva e investigativa, por forma a cumprir a sua misséo de contribuir para
a promocéo e o reforco do respeito pelos Direitos Humanos e a densificacdo da Cidadania,
bem como funcionar como uma instancia de vigilancia, alerta precoce, consulta,
monitoramento e investigacdo em matéria de Direitos Humanos e Direito Internacional
Humanitario.

Nesse sentido a Comissdo realiza atendimento diario de casos de violagdo de direitos
humanos, emite recomendacdes ao Governo em matérias especificas, realiza accbes de
formacdo e palestras em matéria de direitos humanos e cidadania, elabora cadernos de
cidadania e documentos de direitos humanos, elaborou o primeiro Relatorio Nacional de



Direitos Humanos que compreende o periodo temporal de 2004-2010, dentre outras ac¢oes
desenvolvidas.

Violéncia contra a mulher

6. O Relatério indica que foi implementado o projecto de psicologia forense (par.
155), que tinha por objectivo reforcar a capacidade dos magistrados que lidam com
casos de violéncia baseada no género. O relatério ainda indica que 50 magistrados
foram capacitados na area de psicologia forense e 26 psicologos forenses foram
acreditados para trabalharem directamente com os tribunais. Proporcione
informagdes sobre os ndmeros dos processos acusados e julgados nos casos de
violéncia baseada no género desde a sua implementacdo e também proporcione
informagdes sobre os tipos de violéncia detectada.

O processo de sensibilizacdo e capacitacdo dos magistrados € um processo continuo que se
iniciou com o projecto de psicologia forense e se tém estendido com a realizacao de quatro
workshops envolvendo aproximadamente 100 magistrados, dois em Dezembro de 2011 e
dois em Novembro de 2012; e com a publicacdo pelo ICIEG, da versdo anotada da Lei de
VBG (Lei 84/VII/11 de 10 de Janeiro de 2011), com o objectivo de contribuir para a
aplicacdo coerente da Lei, em prol de uma resposta ajustada as necessidades das vitimas de
violéncia baseada no género, através de uma melhor interpretacdo e aplicacdo dos
mecanismos ali previstos. Além disso, 0 Programa de implementacdo da Lei estabelece,
como principio estratégico, a continuidade do processo de capacitacdo dos diferentes
agentes gque intervém no processo de aplicacao da lei, entre 0s quais 0s magistrados.

Relativamente aos numeros de processos acusados e julgados, até antes da entrada em
vigor da Lei Especial sobre a violéncia baseada no género, os relatérios da Procuradoria da
Republica e do Conselho Superior de Magistratura ndo discriminavam os casos especificos
de violéncia baseada no género. Somente apds a entrada em vigor da Lei é que se passou a
discriminar esses casos, mas os relatorios ainda ndo contém informacGes que especifiquem
os tipos de violéncia baseada no género praticadas.

Os dados fornecidos pela Procuradoria Geral da Republica, indicam que um ndmero
significativo de casos estdo a ser submetidos a justica (2,607 em 2011 e 1,181 no 1°
semestre de 2012) e que uma proporcao consideravel é resolvida sem transitar de ano (42%
em 2011). O namero de mulheres mortas por parceiro intimo desceu (3 em 2011, por
oposicdo a 6 em 2010, e 7 em 2009, com numeros ainda mais elevados em anos
anteriores). O Instituto Nacional de Estatistica, em parceria com o Ministério de Justica, a
Policia Nacional e o Instituto Caboverdiano para a Igualdade e a Equidade de Género, esta
desenvolvendo um processo para a producéo de estatisticas administrativas nos sectores da
Policia e da Justica, e de criacdo de um Observatorio de Género, o que permitira ter
informagdes precisas na area de violéncia de género.

Em 2012, o Parlamento aprovou, no contexto do diploma de criacdo de Gabinete de
Recuperacédo de Activos (Lei n°a 18/V111/2012 de 13 de Setembro), uma alinea que atribui



15% das receitas geradas pela administracdo de bens moveis apreendidos ou declarados
perdidos a favor do Estado a luta contra a VBG.

Tréfico e prostituicdo forcada

7. O Relatério (par. 174 e 175) faz referéncia ao projecto regional da UNODC
“Projecto para a actualizacdo da legislacio nacional a luz da convencio da ONU
contra o crime organizado transacional”. Proporcione informacoées dos resultados
deste projecto e os desafios encontrados durante a sua implementagdo. Também
proporcione informacgfes se a legislacdo sobre o tréafico ilegal de seres humanos,
incluindo imigrantes, dentro da perspectiva de género foi elaborado e se foram
realizadas actividades para o desenvolvimento da capacidade dos funciondrios.

O Projecto regional da UNODC a que o relatorio se refere insere-se no quadro do
Programa IMPACT (Irregular Migration PACT Program) e inclui duas vertentes, o
IMPACT LED (Legal Development) e o IMPACT LEN (Law Enforcement capacity
building), tendo como principais objectivos a revisdo do quadro legal e capacitacdo dos
agentes de aplicacao da lei em matéria de trafico de migrantes. Em Cabo Verde, no ambito
da vertente IMPACT LED foi elaborada uma proposta de ante-projecto-lei sobre trafico
ilicito de migrantes, visando a implementacdo do Protocolo Adicional a Convencdo das
Nacdes Unidas contra a criminalidade organizada transnacional, contra o tréfico ilicito de
migrantes via terrestre, maritima e aérea. Inclue algumas provisGes sobre trafico humano.
O ante-projecto-lei foi socializado e debatido numa atelier em Marco de 2012 e submetido
ao Parlamento.

No ambito da vertente IMPACT LEN foi adaptado o Manual de Formacdo Basica em
Tréfico llicito de Migrantes, com vista a sua incorporacdo nos curriculos de formacdo do
pais, e realizada a formacdo de formadores, para quadros de Cabo Verde e Guiné Bissau,
sobre investigacdo, acusacdo e cooperacdo internacional em matéria de tréfico ilicito de
migrantes e trafico de pessoas.

Participacdo na vida politica e publica

8. O Relatdrio indica (par. 46 e 47) a representacdo das mulheres nas seguintes areas
15,2% no parlamento, 22,2% no poder municipal, 21,7% nos 6rgaos de direc¢do dos
partidos politicos e 20,8% em organiza¢des empregadoras. O Relatério ainda da
conhecimento (par. 190) que a representacdo de mulheres nos mais altos niveis do
corpo diplomético do Estado parte ainda é baixa. Por favor, proporcione informacdes
sobre as medidas tomadas incluindo medidas especiais temporarias para 0 aumento
da participacao das mulheres em todas as areas da vida politica e publica, incluindo a
sua participacdo nos assuntos diplomaticos e internacionais.

Em Cabo Verde, desde 2008 existe paridade na composicdo do Governo, com a atribuicdo
as mulheres de pastas centrais, tais como finangas, administracao interna, desenvolvimento
rural e pescas, educacao, saude, entre outras. Alem dos esforcgos referidos no Relatorio para



aumentar o numero de mulheres em todas as areas da vida politica e publica, em 2010 e
2011 promoveram-se diversas actividades junto das liderancas para aumentar a
representacdo das mulheres no poder politico.

Entre essas acgdes destacam-se a realizacdo de uma Conferéncia Parlamentar, com ampla
cobertura mediatica, onde foram apresentadas, além da situacdo de Cabo Verde, as
experiéncias e 0s percursos neste ambito, de Rwanda e Espanha. Além disso, se procedeu
ao desenvolvimento de accdes de advocacy junto dos lideres dos diversos partidos
politicos. Como resultado nas eleicdes legislativas de Fevereiro de 2011, a representacao
das mulheres no parlamento passou de 15,1% para 20,8%. Nas elei¢des autarquicas de
Junho de 2011 registou-se um aumento do nimero de mulheres candidatas a lideranca das
Cémaras Municipais (de 3 em 2008 para 5 em 2011). Com relagdo ao nimero de mulheres
nas listas eleitorais, contudo, os resultados ndo refletem avancos substanciais, pois passou
de 22.2% para 22.8% (21.2 nas Camaras e 23.5 nas Assembleias).

A nivel da diplomacia, na Gltima década assistimos ao aumento paulatino do nimero de
mulheres em todas as instancias do Ministério de Relacbes Exteriores. Actualmente o
corpo diplomatico esta integrado por 94 pessoas, das quais 37 sdo mulheres (39.3%). Das
15 embaixadas existentes, 5 sdo chefiadas por mulheres (Washington, Bruxelas, Berlim,
Lisboa e Luxemburgo). Anteriormente, Cabo Verde dispunha de 14 Embaixadas, sendo 2
chefiadas por mulheres. Além disso, 13 mulheres estdo a desempenhar fungdes
consideradas de natureza diplomatica (cfr. artigo 12.° do Estatuto da Carreira Diplomaética
— Decreto Legislativo n® 27/2009, de 27 de Julho), na qual se inclui 5 mulheres a
desempenharem cargos na Presidéncia da Republica, Gabinete do Primeiro Ministro,
Assembleia Nacional e Ministério das Comunidades. Nos servigos centrais existem 6
Direccbes Gerais, sendo duas delas chefiadas por mulheres — a Direccdo Geral do
Planeamento, Orgcamento e Gestdo — DGPOG, e a Direccdo Geral dos Assuntos
Consultares e Tratados — DGACT).

No concurso de acesso a carreira diplomatica de 2011 a maioria dos novos ingressos foram
de mulheres (10 entre 15). Foram também as mulheres as que mais participaram em 2011
em ac¢Oes de capacitacdo (12 entre 20).

Apesar dos avangos registados, ainda as mulheres estdo sub-representadas nas instancias de
decisdo, pelo que a area de participagdo politica constitui uma area prioritaria de actuacao,
tanto da instituicdo nacional de promoc¢do da igualdade como das organizagdes da
sociedade civil. Durante 2012, a Rede de Mulheres Parlamentares desenvolveu uma acgéo
de capacitacdo, envolvendo as deputadas nacionais e representantes da comunidade de
paises de lingua portuguesa. Também realizou uma jornada com os Parlamentares
caboverdianos, em cujo encerramento foi lancada publicamente a necessidade de
elaboracdo e implementagdo duma lei de paridade, que garanta a participacdo efectiva das
mulheres nos processos de tomada de decisfes a todos 0s niveis.

Educacéo



9. De acordo com o relatorio (par. 33), embora a taxa de alfabetizacdo no pais tenha
melhorado, continua a ser muito baixo entre as mulheres rurais (64,1%). Por favor,
proporcione informacdes sobre as medidas adoptadas, incluindo medidas especiais de
carater temporario para resolver a questao.

De acordo com o Censo da Populagdo de 2000, a taxa de alfabetizacdo entre as mulheres
rurais era de 56,6% e entre os homens rurais de 76,1%. Em decorréncia dessa constatacao
0 Ministério de Educacdo adoptou uma série de medidas de refor¢co da educacdo de
adultos, destinadas especialmente a diminui¢do do analfabetismo no meio rural.

Entre as medidas adoptadas destacam-se: i) a implementacdo de um novo plano curricular
de educacéo e formacdo de adultos, baseado na aprendizagem com base em competéncias;
i) a formacdo de formadoras e formadores em educagdo e formacdo de adultos; iii) o
reforco do ensino a distancia de adultos; iv) o aumento da oferta de formacoes
socioprofissionais a distancia; v) o refor¢o dos circulos de cultura; vi) a realizacdo de
palestras e seminarios de sensibilizacdo destinados a adultos, com destaque para mulheres
do meio rural; vii) o estabelecimento de parcerias com organizacfes da Sociedade Civil
para a promocao da educacdo e a formacao de adultos nas zonas rurais; viii) o alargamento
da escolaridade bésica de adultos para 8 anos; e ix) a implementacdo do ensino recorrente
de adultos.

Como resultado da implementacdo dessas medidas, em 2010 a taxa de alfabetizacéo entre
as mulheres do meio rural subiu para 68.1%, e a dos homens para 82.9%. Estes dados
mostram que o impacto das medidas adoptadas foi maior entre as mulheres rurais que entre
0s homens, pois num periodo de dez anos, a taxa de analfabetismo entre as mulheres rurais
caiu 11,5 pontos percentuais, enquanto que entre 0s homens caiu 6,8 pontos percentuais.

As maiores taxas de analfabetismo com relagcdo as mulheres em geral e, em particular, as
mulheres do meio rural, encontram-se entre as mulheres com idade superior a 35 anos. Em
relagdo ao grupo etario compreendido entre 15 e 29 anos, as taxas de analfabetismo das
mulheres rurais sdo ligeiramente inferiores a dos homens.

10. O relatorio reconhece (par. 215) que os esteredtipos de género na educacao,
incluindo a formacéo profissional, persistem — meninas frequentam areas de estudos
normalmente relacionadas com a contabilidade, administracdo de empresas,
administracdo de negdcios e artes graficas, enquanto rapazes frequentam as areas de
instalagBes eléctricas, construgdo civil, electricidade e mecanica. Por favor
proporcione informacGes sobre as medidas tomadas para implementar a
recomendacdo do Comité de incentivar a diversificagdo das escolhas de ensino de
meninos e meninas, a fim de atrair mais mulheres para o campo da ciéncia e
tecnologia, incluindo através de medidas especiais temporarias.

De acordo com o Anuério Estatistico do Ministério da Educagdo, no Ano Lectivo
2010/2011, matricularam-se no Ensino Secundario (Geral e Técnico) 53 691 criancas e



adolescentes, sendo 28 411 raparigas (52,9%). O Ensino Técnico representa, em termos de
frequéncia estudantil, 2.9% (1 558) da matricula geral, sendo a propor¢do de raparigas
matriculadas nesta via de ensino de 47.7%. Esses dados revelam que entre 2009 (44%) e
2010 houve um aumento substancial do nimero de raparigas matriculadas na via técnica
do ensino.

Esse aumento deve-se, em grande medida, a implementacdo das recomendacdes
estratégicas para a promocdo do acesso das raparigas e mulheres ao ensino técnico e
cientifico e formaces profissionalizantes, entre as quais se destacam: i) a realizacdo de
palestras e semindrios sobre as profissdes; ii) a realizacdo de feiras das profissdes, quer nas
escolas secundarias quer nas universidades; iii) a criacdo de gabinetes de orientacdo
escolar, vocacional e profissional em todas as escolas secundérias; iv) o reforgo das
ciéncias nas escolas, com a criagdo e apetrechamento dos laboratdrios, criando o gosto pela
ciéncia e tecnologia; e v) a capacitacdo de docentes em matéria do género.

11. O relatorio assinala (par. 223) que as “directrizes 2001 para uma melhor gestdo
da questéo da gravidez nas escolas” foi revogada e que desde o inicio do ano lectivo de
2010/2011 novas regras deviam aplicar-se, e que estas deveriam conciliar a gravidez e
a maternidade com os estudos. Por favor, proporcione informac6es detalhadas sobre
estes novos regulamentos e o impacto da sua aplicacdo na educacdo de meninas
gravidas.

Tal como consta do paragrafo 223 do Relatorio, ainda ndo houve revogacdo do referido
despacho. O ICIEG propds ao Ministro de tutela que solicitasse ao Ministério de Educacgéo
a revogacao do despacho de 2001 “Orientagdes gerais para uma melhor gestdo da questdo
da gravidez nas escolas” e a criagdo de um regulamento especifico que permita a
conciliacdo da gravidez/maternidade com os estudos a partir do ano lectivo 2010/2011.
Como resultado dessa solicitacdo, foi criado no Ministério da Educacdo um grupo de
trabalho que devera apresentar uma proposta de alteracdo do referido despacho, com base
numa ampla discusséo sobre essa questao.

A nivel das escolas em geral, reforcou-se 0 acompanhamento das alunas gravidas que
suspendem temporariamente a matricula devido a gravidez, de modo a melhorar as
condicdes de ensino e aprendizagem, e também para aumentar o nivel de retorno das
mesmas as escolas, apds o parto, assim como para garantir o sucesso escolar das mesmas.

Com base na autonomia de gestéo, alguns estabelecimentos de ensino, tem optado por uma
forma de actuacdo que resulta da analise de cada caso e do consenso entre a direcdo da
escola, os pais e mées e as alunas. Podendo as alunas gravidas optar pela suspensédo
temporaria da frequéncia ou pela continuacéo da frequéncia normal as aulas.

Emprego



12. Embora o artigo 16° do novo Codigo Laboral preveja que todos os trabalhadores
tenham direito a remuneracdo justa, de acordo com a natureza, quantidade e
qualidade de trabalho, o principio da igual remuneracdo para o trabalho de valor
igual ndo estd previsto para o novo codigo, por favor proporcione informacdes se o
Estado parte prevé alteracdo no Cddigo Laboral com vista a incorporar o principio
da igual remuneracéo para trabalho de valor igual.

Embora o principio de igualdade de remuneracéo por um trabalho de valor igual ndo esteja
previsto no novo Codigo com essa definicdo, encontra-se salvaguardado no artigo 15° do
Codigo Laboral, conjugado com o artigo 62°, n° 2 da Constitui¢do “por igual trabalho, o
homem e a mulher percebem igual retribuicdo”. O artigo 15° do novo Codigo Laboral
Cabo-verdiano (aprovado pelo Decreto — Lei n°® 5/2007, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto — Lei n°® 5/2010, de 16 de Junho) estatui o principio
fundamental de igualdade entre todos os trabalhadores e trabalhadoras. O nimero 1 do
artigo 15° estipula que a igualdade compreende: a) o direito a ndo ser preterido,
prejudicado ou de outro modo discriminado no acesso ao trabalho, na fixacdo das
condicdes de trabalho, na remuneracdo do trabalho, na suspensdo ou extincao da relacdo de
trabalho ou em qualquer outra situacdo juridica laboral em razdo do sexo, cor da pele,
origem social, religido, convicg¢bes politicas ou ideologicas, filiacdo sindical ou outro
motivo discriminatério; b) o direito a beneficiar das compensacgdes, sejam normativas ou
contratuais, ndo atribuidas a generalidade dos trabalhadores e sejam justificadas em razéo
da idade, do sexo, de deficiéncias congénitas ou adquiridas e outras doencas
incapacitantes, do estado puerperal e bem assim em razéo do grau de produtividade, das
condicdes especificas do exercicio da atividade laboral; e ¢) o direito a ndo ser preterido
em direitos e regalias, nem sofrer quaisquer discriminagdes por virtude de execucdo de
trabalho a tempo parcial.

O cumprimento de todas as disposicdes legais sdo fiscalizadas pela Inspecdo Geral do
Trabalho (IGT), servico central da administracdo do Estado que actua em toda a area do
territério nacional e em todos os ramos de atividade, com atribui¢fes definidas no seu
estatuto, munido de autonomia técnica e independéncia, e necessarios poderes de
autoridade.

Saude

13. No Relatério se indica (par. 265) que a mulher continua a ser mais exposta que o
homem as infec¢des sexualmente transmissiveis, devido a esteredtipos profundamente
arraigados que resultam em sua incapacidade de negociacdo de relacGes sexuais
seguras. Proporcione informacgfes sobre as medidas adoptadas para sensibilizar
homens e mulheres na area dos direitos da saude reprodutiva, particularmente com
relacdo ao uso e ao acesso aos contraceptivos

O Programa Nacional de Saude Reprodutiva tem como publico alvo mulheres e homens na
fase reprodutiva da vida. Os servigos prestados, no ambito da sua implementac&o, incluem
a contracepgdo e a educacdo para mudanca de comportamento, visando a adopcdo de



estilos de vida saudaveis, a sexualidade humana, a maternidade e a paternidade
responsavel, a promogdo da auto-afirmacdo da mulher e o envolvimento e a
responsabilizacdo dos homens na salde reprodutiva. Estes servicos de educacdo para
mudanca de comportamento sdo prestados por equipas técnicas da salde nos Centros de
Saude Reprodutiva.

O acesso aos contraceptivos é garantido de forma gratuita em todas as estruturas de satude
do pais (Delegacias de Saude, Centros de Salde, Postos Sanitarios e Unidades Sanitarias
de Base). Garantem também o atendimento para o planeamento familiar do casal e o
atendimento pré-natal. Para as localidades de dificil acesso, sdo realizadas deslocacgdes
mensais pelo Agente Sanitario, de forma programada, a fim de garantir a oferta de
cuidados em Saude Sexual Reprodutiva. Ainda, sdo desenvolvidas a¢Ges de divulgacéo,
informacdo e sensibilizacdo sobre a utilizagdo e de disponibilizacdo de preservativo, tanto
masculino quanto feminino, e outros tipos de contraceptivos, com o apoio de diversas
organizagOes da sociedade civil.

O ICIEG tem dado grande énfase a divulgacdo da utilizacdo do preservativo feminino e em
Marco de 2011 langou a “Campanha Nacional de Promog¢ao do Preservativo Feminino”. O
objectivo da campanha é de divulgar o preservativo como meio de prevencdo das doencas
sexualmente transmissiveis e da gravidez indesejada, além de aumentar o poder de decisdo
da mulher quanto ao uso de proteccdo durante a relagéo sexual.

Focalizando a atencdo na mudanca de habitos e atitudes da populacédo jovem, o Ministério
de Saude criou os Servigcos de Saude Sexual e Reprodutiva para Adolescentes em 2008.
Em 2012 procedeu a avaliacdo desses servicos. O exercicio mostrou que atingem a
cobertura necessaria e conseguem realizar uma oferta basica de orientacdo,
aconselhamento e de atencdo a satde, mas que sdo necessarios alguns ajustes em termos de
infraestrutura e capacitagdo de recursos humanos. Mostrou também que o foco da accdo € a
reproducdo, e que verifica-se uma concep¢do de subordinacdo da sexualidade a
reproducdo. As recomendacOes apontaram: i) a incorporacao de discussdes de género nas
acOes de saude sexual e reprodutiva; ii) o aproveitamento da presenca masculina nos
Centros da Juventude para aprofundar esta reflexdo, em especial no que se refere ao
exercicio das masculinidades; iii) a capitalizacdo da janela de oportunidade aberta pela Lei
de Violéncia de Género para o aprofundamento da discusséo das diferentes expressdes das
desigualdades de Género, especialmente as que se refletem mas préticas de satde sexual e
reprodutiva; iv) a incorporagdo duma abordagem da sexualidade nas intervengfes que
considere 0s aspectos positivos, e a necessidade da protecdo nao relacionada ao risco e ao
perigo, mas como meio de reconhecimento do prazer e necessidade de sua preservagao; V)
a abordagem das questfes da sexualidade e satde reprodutiva na familia a partir de uma
oferta mais ampla de agbes em saude da mulher; vi) o reforgo do trabalho educativo em
sexualidade nas comunidades, com vista a atingir a familia; vii) a promoc¢édo da educacéo
de pares, com o concurso dos jovens voluntarios; e viii) intensificar a capacitacdo
permanente do pessoal dos servigos de salde sexual e reprodutiva.



Para Janeiro de 2013 o Ministério de Saude planificou a realizacdo das “Jornadas sobre a
Equidade na Planificagéo e na Accgdo do Sector da Saude”, as quais se inserem no esforco
de criacdo das condigcBes necessarios para a materializacdo dos compromissos assumidos
pelo governo, nomeadamente no sentido de agir para reduzir as iniquidades de género na
salde, mediante a adopcdo de formas de intervengdo centradas nas necessidades sexo
especificas e para garantir a obtencdo de melhores resultados, especialmente no dominio da
salde sexual e reprodutiva.

14. O Relatério reconhece (par. 38) que a tuberculose tem uma incidéncia
relativamente alta (cerca de 60 por cada cem mil habitantes) e que isso €
principalmente atribuido a epidemia do VIH/SIDA. Proporcione informagbes das
medidas levadas a cabo para combater a tuberculose e 0 HIV/SIDA.

Em ambos os casos, a actividade de prevencdo e promocao da salde é a primeira a que se
deve fazer referéncia. Nesse sentido, verifica-se a realizacdo de palestras, distribuicdo de
folhetos informativos, cartazes, educacdo da populacdo em relacdo a adopcéo de habitos
saudaveis, dentre outros.

Com relacdo a tuberculose, especificamente, tem-se realizado: i) actividades de diagnostico
precoce (rastreio de todos os casos de tosse com duracdo igual ou superior a 15 dias,
através de microscopia da expectoracdo e de exames de imagem); ii) elaboracdo e
divulgacdo de um documento de referéncia nacional com orientagdes para abordagem dos
casos de tuberculose; iii) distribuicdo gratuita de medicacdo; iv) oferta de testes para
rasteio da infeccdo por VIH em todas as estruturas de saude; v) profilaxia para as criangas
com menos de 5 anos de idade e com histdria epidemioldgica positiva para tuberculose; vi)
profilaxia para doentes com infeccdo por VIH; vii) oferta de terapéutica antirretroviral para
os doentes com tuberculose e infeccdo por VIH; viii) realizacdo de actividades de
formacédo para os profissionais da saide em relacdo a abordagem dos casos de tuberculose;
iX) garantia de seguimento gratuito dos doentes com tuberculose em todas as estruturas de
atencdo primaria de salde; e x) garantia de internamento dos casos de tuberculose mais
complicados, com adopg¢éo de medidas de biosseguranca.

Relativamente ao quadro estratégico de combate ao VIH, define-se como prioridade de
prevencdo primaria a intervencdo com diferentes grupos vulneraveis, tais como usuarios de
drogas, profissionais de sexo, jovens escolarizados e ndo escolarizados, criancas em
situacéo de risco e populacbes migrantes.

Além disso, foram e estdo sendo realizadas ac¢des de: i) integracdo de contetdos de
VIH/SIDA no curriculum escolar; ii) criacdo de Espacos para Informacéo e Orientacdo em
varias escolas secundarias do pais; iii) formacdo de pares e educadores em matéria de
educacdo para a sexualidade; iv) disponibilizagédo de apoio psicossocial para jovens e
criangas 6rfdos vulneraveis; v) aconselhamento e rastreio do VIH através de estruturas
fixas e estruturas moveis, bem como o combate a estigmatizacdo e discriminacgdo; vii)
programa de prevencao da transmisséo vertical de mée para filho.



15. O Relatorio afirma (par. 298) que de acordo com o Censo Agricola de 2004 “as
mulheres estdo fortemente presentes enquanto mao-de-obra familiar néo
remunerada, sobretudo nas propriedades de sequeiro, enquanto a mao-de-obra
assalariada permanente nas exploracdes agricolas de regadio é maioritariamente
masculina. Proporcione informacdes das medidas adoptadas para melhorar a
situacdo da mulher do meio rural em todas as areas, principalmente em relacédo ao
igual acesso a trabalhos remunerados e fortalecimento de sua independéncia
economica, bem como ao acesso aos servi¢os de saude.

Diante das desigualdades entre homens e mulheres ainda existentes no sector da
agricultura, o Ministério do Desenvolvimento Rural (MDR) para promover um
desenvolvimento sustentavel e inclusivo, tem realizado ao longo dos Ultimos anos, varias
accdes, sobretudo na &rea da planificacdo. Entre elas destacam-se a revisdo dos
diagnosticos, assim como a analises e identificacdo das iniquidades de género.

Na decorrencia dessas ac¢des foram tomadas uma serie de medidas: i) a criacdo de um
nucleo de pontos focais para as questdes de genero, que funciona na Direc¢do Geral de
Planeamento, Orcamento e Gestdo e é constituida por membros do Gabinete da Ministra e
da unidade organica responsavel pelo planeamento, seguimento e avaliagdo do MDR; ii) a
promocdo da desagregacdo por sexo das estatisticas administrativas e censitarias
produzidas e difundidas pelo MDR; e iii) a promo¢do de accbes de capacitagdo dos
técnicos do MDR para a familiarizagdo com metodologias e ferramentas para a
transversalizacdo da abordagem de género em todas as etapas de elaboracdo e
implementacdo dos planos estratégicos e operacionais sectoriais. Procedeu ainda a
realizacdo de jornadas para a integracdo da abordagem género no Programa Nacional de
Investimento Agricola (PNIA) e nos projectos de desenvolvimento da agricultura. O MDR
fez-se representar também nos féruns regionais e internacionais para a integracdo da
abordagem género nos programas, planos e projectos.

Em 2012 o diagnostico e as propostas de intervencio na Area de Agronegdcios tiveram um
enfoque de género. Ainda, estd em curso um processo de aplicacdo de instrumentos de
recolha de informacGes para a elaboracdo dos diagndsticos sobre as comunidades
agropecuarias situadas nos perimetros de construcao de barragens, estando previsto que 0s
planos de analise das informacdes recolhidas tenham uma perspectiva de género, de forma
a permitir que as intervencdes nessas comunidades tenham um impacto positivo na
melhoria das condic¢des socio econémicas das mulheres.

Relativamente ao acesso aos servi¢os de saude no meio rural, diversas ac¢des tém sido
implementadas, principalmente com vistas a melhoria do acesso aos cuidados de saude e
qualidade dos servicos. Nesse sentido, desenvolvem-se acgdes relacionadas com as
infraestruturas de saude, aperfeicoamento de politicas e normas de desenvolvimento dos
recursos humanos, informacdo sanitaria, farmacia e medicamento.

Dentre essas acgOes destacam-se, a nivel de infraestruturas: i) a conclusdo da construcao e
equipamento de cinco novos Centros de Salde; ii) a conclusdo da construgdo do hospital



regional de Santiago Norte, que melhora substancialmente os servigos das zonas rurais da
ilha de Santiago, que é a mais populosa do pais; iii) a abertura de dois postos sanitarios em
localidades do interior; vii) a transformacdo de quatro Unidades Sanitarias de Base' em
Postos Sanitarios®. Esta em curso a organizacao de estruturas de tele satide, visando dar um
maior suporte aos técnicos, sobretudo 0s que se encontram nas zonas rurais e com menos
acesso a informacéo e a formacéo.

Deve-se ressaltar que, em Cabo Verde, pais de carater insular e arquipelagico, a cobertura
dos servicos, sobretudo em especialidades, passa necessariamente pela evacuacdo dos
casos mais complexos para os hospitais centrais de referéncia, pelo que além de se estar a
melhorar as infraestruturas e recursos humanos desses hospitais, vem sendo reforcada a
capacitacdo dos profissionais que exercem suas actividades nas delegacias de salde e
hospitais regionais para que possam imprimir uma maior qualidade ao processo de
transferéncia dos pacientes. Recentemente foram realizadas nos hospitais regionais as
seguintes intervencdes: i) construcdo da enfermaria de especialidades cirlrgicas, da
maternidade e centrais de consulta do Hospital Central da Regido de Sotavento; i)
reabilitacdo da urgéncia do Hospital Central da Regido de Barlavento; iii) reabilitacdo do
Hospital Regional de Ribeira Grande, na ilha de Santo Antdo.

No dominio dos recursos humanos, registou-se a colocacdo de pessoal, sobretudo médicos,
enfermeiros e técnicos na area de gestdo, de forma a reforgcar a composicéo das equipas a
nivel das delegacias de salde e dos hospitais regionais. Além disso, diversas delegacias de
satde foram dotadas de farmacias com a finalidade de aumentar o acesso a medicamentos,
sobretudo nas localidades onde ainda ndo ha instalacfes de farmacias privadas, e esforcos
tém sido realizados no sentido da diminuicdo das roturas de fornecimento de
medicamentos essenciais.

O casamento e as relacdes familiares

16. Nas observacdes finais anteriores (par. 34) o Comité solicitou ao Estado parte
para tomar medidas com o objectivo de eliminar a poligamia. O Relatério ndo retrata
este assunto. Proporcione informagdes das medidas tomadas para fazer face a
poligamia no Estado parte.

De acordo com o Cédigo Civil de Cabo Verde a poligamia ndo é permitida, considerando-
se como impedimento dirimente absoluto o casamento anterior ndo dissolvido, ainda que o
respectivo assento ndo tenha sido lavrado no registo do estado civil (artigo 1564°, c). Até
mesmo com relagdo a unido de facto entre duas pessoas de sexo diferentes que coabitam
voluntariamente, nas condicGes similares ao casamento, o casamento ndo dissolvido € um
impedimento para o seu reconhecimento (artigo 1560° e 1712°, n° 1, ¢) do Cdédigo Civil).

! Unidades Sanitérias de Base sdo instituicdes de satde do nivel de atencdo primaria, consideradas extensdes
periféricas dos Centros de Salde, estando a cargo de um Agente Sanitario de Base. Prestam servigos de
atendimento basico e visitas itinerantes de supervisao e intervengao junto a populacéo local.

2 Postos Sanitarios sdo instituicdes de saide do nivel de atengdo priméria, considerados extensdes
intermediarias dos Centros de Salde, com uma equipa residente composta por um enfermeiro, um agente
sanitario de base e um ajudante de servicos gerais, chefiada pelo enfermeiro.



Contudo, a poligamia de facto € uma realidade e varias actividades tém sido desenvolvidas
no sentido de sensibilizar a sociedade e as comunidades sobre a questdo. As acgdes
desenvolvidas tém um caracter preventivo, principalmente nas comunidades, promovendo
e incentivando outros comportamentos e atitudes no sentido da promocgdo de outras
masculinidades.

Neste particular, é de se realcar as actividades desenvolvidas pela Rede Laco Branco,
Teatro Forum e pela Associacdo Cabo-verdiana para Cooperacdo entre Cabo Verde e
Espanha (ACCVE). A Rede Laco Branco ¢ uma rede fundada no dia 10 de Julho de 2009
por um grupo de homens das variadas areas de formacéo e actuacdo, apoiada tecnicamente
pelo ICIEG e financeiramente pela ONU, que tém um forte engajamento na promocao da
igualdade de genero, luta contra a violéncia baseada no género e promog¢do de novos
comportamentos masculinos, realizando actividades nas escolas, nos bairros periféricos e
nas comunidades rurais.

O Teatro Forum é um teatro de intervencdo, ligado ao ICIEG e a Rede Lago Branco, que
realiza actividades de animacdo comunitaria partindo das experiéncias grupais e
individuais das pessoas que participam das actividades, especialmente meninos e jovens
homens; sua intervencdo tem como recurso a recreacdo das dimensdes subjacentes a
desigualdade e a violéncia contra as mulheres, e a reflexdo sobre os comportamentos e
actitudes, e permite propor formas de ser e estar alternativas. Por sua vez, a Associacdo
Cabo-verdiana para Cooperacdo entre Cabo Verde e Espanha (ACCVE) desenvolve
actividades junto as mulheres batucadeiras nas zonas piscatdrias e rurais com vistas ao
fortalecimento das mesmas e eliminagdo das mensagens estereotipadas sobre a poligamia
nas letras de batuque.

17. O Relatdrio indica (par. 334) que no momento da sua elaboracdo o Estado parte
estava em processo de elaboracdo do Plano Nacional para a Familia e estava em
andamento uma pesquisa sobre o status das familias cabo-verdianas com vista a
formular objectivos e medidas a serem implementadas. Proporcione informacdes
sobre o actual estado do plano nacional, seu contetdo e estado de implementacéo.

Como resultado do diagnostico sobre a situagdo das familias cabo-verdianas levado a cabo,
em 2012 foi aprovado e publicado o Plano de Accéo para a Promogéo de Desenvolvimento
da Familia Cabo-verdiana 2011-2015, através da Resolucdo n°® 14/2012 de 15 de Marco de
2012. O Plano de Accdo tem como objectivo geral a promocdo da criacdo de condicdes que
assegurem o bem-estar da familia cabo-verdiana nos planos econémicos, social, politico e
cultural e como objectivos especificos: i) contribuir para a criagdo de condicbes favoraveis
ao fortalecimento dos lagos familiares; ii) aumentar o nivel de instrucdo e formacao no seio
familiar; iii) melhorar a situagdo econdmica das familias cabo-verdianas, através do
aumento do acesso ao emprego; iv) reduzir o numero de familias em situacéo de risco de
pobreza e vulnerabilidade social; v) melhorar a saide e o nivel de bem-estar das familias
cabo-verdianas.



Este Plano se faz acompanhar de um documento orientador da sua execu¢do — o Plano
Operacional para a Implementacdo do Plano Nacional de Accdo para a Promocdo e
Desenvolvimento da Familia Cabo-verdianao 2012-2015, que constitui um instrumento
estratégico de planificacdo de um conjunto de acc¢des integradas e articuladas dos varios
sectores — publico e privado, sociedade civil, ONG’s e parceiros de desenvolvimento da
sociedade Cabo-verdiana que laboram nesta matéria.

Os eixos estratégicos do plano séo: i) criagdo de um ambiente social, legal e institucional
favoravel, através do reforgo dos mecanismos legais de protec¢do a familia e da promogéo
da responsabilizacdo social em matéria da familia; ii) reforco da capacidade institucional
de resposta as questdes da familia, através do reforco dos mecanismos institucionais de
apoio a familia, aumento das capacidades nacionais e regionais em matéria de gestdo,
planificacdo e execucdo de programas e projectos no sector da familia, e melhoria do
conhecimento da situacdo da familia cabo-verdiana; iii) promocéo do acesso das familias
ao conhecimento, a educacdo e a capacidade, através do aumento do nivel médio de
instrucdo e formacao das familias, e promocéo do acesso social aos beneficios da educacéo
e formacdo profissional as familias mais vulneraveis; iv) reforco da capacidade econémica
das familias, através do reforco dos programas de formacéo profissional, desenvolvimento
de politicas sociais no campo no emprego, refor¢o da estratégia de luta contra a pobreza,
melhoria da seguranga alimentar e consolidagdo do processo de reforma do sistema de
proteccdo social; v) promogdo da saude e do bem-estar familiar, através do aumento do
acesso e de qualidade dos cuidados de salde, promoc¢édo e melhoria da satde reprodutiva e
promocdo e prevencdo no campo da saude; vi) melhoria do nivel de conforto e bem-estar
das familias, através do aumento do acesso das familias aos servigos sociais basicos e
aumento do acesso das familias a habitacdo; vii) promocdo da integracdo e insercédo
sociais, através da adopc¢do de medidas de protec¢do e reinsercao sociais e da prevencgdo de
situacBes de risco; e viii) estabelecimento de aliangas e parcerias estratégicas para as
questBes da familia, através do alargamento e reforco das parcerias nacionais publicas e
privadas e o reforco da cooperacéo internacional.

O Plano de Accdo encontra-se actualmente em fase de execucdo, tendo sido
implementadas as seguintes actividades: i) elaboracdo e aprovacdo do Plano de Accéo
Anual 2012; ii) encontro dos membros do Conselho Nacional; iii) apresentacdo/divulgacéo
do Plano Nacional e do Plano Operacional em duas das nove ilhas (S&o Vicente e Santo
Antdo) e aos varios parceiros sociais; iv) realizacdo da Jornada de Reflexdo — Familia,
violéncia e género em parceria com a Universidade de Cabo Verde; v) divulgacao,
sensibilizacdo sobre as questdes da familia através de debates nas diferentes cadeias de
televiséo; vi) participagdo de Cabo Verde na VII Jornadas Mundiais da Familia (Mil&o-
Italia); vii) criacdo e constituicdo de grupos tematicos; viii) constituicdo do Nucleo de
Seguimento e Avaliacdo; e ix) proposta de criacdo do Conselho Municipal da Familia.

Alteracdo ao Artigo 20, paragrafo 1



18. Por favor indique algum progresso realizado no sentido da aceitacdo da alteracéo
do artigo 20, paragrafo 1 da Convencao, relativa ao tempo de encontro do Comité.

O Estado de Cabo Verde é favoravel a revisdo e a alteracdo proposta para o artigo 20.



ANEXOS

Tabela 1. Casos de Violéncia de Género entrados e resolvidos por Concelho em 2011

RESOLVIDOS
CASOS
conceLHo | QUE Suspensio Total " PENDENTES
DERAM | Acusados | Arquivados | Remetidos | provissériada Resolvid Resolvid
ENTRADA pena €s0oIviaos esoiviaos
R. Grande 111 41 41 36.9 70
P.Novo 71 12 12 16.9 59
Paul 74 55 19 74 100.0 0
S. Vicente 104 22 22 44 42.3 60
S. Nicolau 44 2 5 7 15.9 37
Sal 386 98 98 254 288
Boa Vista 54 12 17 29 53.7 25
Maio 22 3 3 13.6 19
Praia 980 258 103 3 364 371 616
S. Domingos 34 10 11 4 25 73.5 9
S. Cruz 105 60 60 57.1 45
S. Catarina 156 10 18 28 17.9 128
Tarrafal 56 34 34 60.7 22
S. Filipe 337 179 48 3 230 68.2 107
Mosteiros 51 25 25 49.0 26
Brava 22 17 2 3 22 100.0 0
TOTAL
CABO
VERDE 2607 838 245 6 7 1096 42.0 1511
% 100.0 32.1 9.4 0.2 0.3 58.0
Fonte: Relatorio da Procuradoria Geral da Republica (2011)
Tabela 2. Dados Administrativos do Ministério de Negdcios Estrangeiros 2012
VARIAVEIS TOTAL MULHERES | HOMENS
Corpo Diplomatico 94 37 57
Embaixadas 15 5 10
Consulados (Encarregados de Negocios) 3 0 3
Direcgdes Gerais 6 2 4
Recrutamentos 2011 15 10 5
Participagdo em Capacitagdes (2011/2012) 20 12 8

Fonte: DEGEPG — MIREX 2012




Tabela 3. Taxas de alfabetizagcdo por grupos etérios e zona de residéncia

RS CABO VERDE CABO VERDE URBANO CABO VERDE RURAL
ETARIO | TOTAL | MASCULINO | FEMENINO | TOTAL | MASCULINO | FEMININO | TOTAL | MASCULINO | FEMININO
15-19 975 971 98.0 98.0 976 98.3 97.0 96.5 976
20-24 96.4 95.8 97.0 97.0 96.4 97.7 95.1 94.7 95.6
25-29 95.6 95.0 96.2 96.2 95.4 97.1 94.1 94.0 94.2
30-34 94.1 94.3 93.9 95.1 94.8 95.4 916 92.8 90.2
35-39 90.1 92.0 88.1 92.3 935 91.0 85.4 88.7 81.9
40-44 84.3 88.9 79.9 88.0 915 84.4 776 83.7 72.2
45-49 77.1 855 69.2 82.4 89.8 75.0 67.3 76.9 59.4
50-54 61.2 76.8 484 711 84.3 58.9 450 62.2 335
55-59 52.9 73.2 39.0 65.7 82.2 52.3 344 56.2 228
60-64 514 72.8 35.8 64.2 81.9 495 33.0 56.9 18.7
65-69 47 62.0 28.0 54.6 745 406 25.9 459 132
70-74 29.4 475 176 39.8 61.0 26.3 195 349 9.1
75-79 26.1 415 15.8 35.7 53.8 244 171 30.9 7.1
80-84 249 40.0 15.0 33.9 53.8 228 16.9 29.7 73
85-89 29.8 46.9 19.4 37.1 55.8 28.6 23.0 410 8.9
90-94 27.9 424 20.0 36.0 50.9 28.7 20.2 354 112
95 + 23.7 34.3 18.2 33.1 446 29.0 145 28.0 42
Cabo 83.0 88.6 775 876 91.9 834 75.3 82.9 68.1
Verde

Fonte: INE. Censo 2010

Tabela 4. Matriculas no Ensino Secundéario — Geral e Técnico Ano Lectivo 2010/2011

TOTAL EN§INO )
SECUNDARIO VIA GERAL VIA TECNICA
SEXO EFECTIVOS % EFECTIVOS % EFECTIVOS %
MACULINO 25280 47.1 24465 | 46.9 815 52.3
FEMENINO 28411 52.9 27668 | 53.1 743 47.7
TOTAL 53691 100.0 52133 | 97.1 1558 | 2.90179

Fonte Anudrio Estatistico da Educagdo- Ano Lectivo 2010/2011




Tabela 5. Prevaléncia (%) da proteccdo contraceptiva por método e por concelho, 2010

Metodo Utilizado TOTAL DE
CONCELHOS : : x PROTECCAO
Pilula Injectavel DIU Espermecida Preserva.tlvo Preservgtlvo Laiuete Implante (%)
Masculino Femenino das Trompas 9

Rib Grande 15.8 45 34 0.0 12.3 0.0 0.0 0.0 359
Paul 10.7 7.2 3.2 0.0 9.2 0.0 0.0 0.0 304
Porto Novo 14.0 7.6 0.9 0.0 12.0 0.0 0.0 0.0 346
Séo Vicente 20.7 55 2.3 0.0 18.6 0.0 4.6 8.5 60.2
Ribeira Brava 175 7.8 14 0.0 12.2 0.0 0.0 0.0 38.9
Tarrafal de SN 13.0 6.8 1.0 0.0 11.9 0.1 0.0 0.0 32.7
Sal 14.5 51 2.8 0.0 8.5 0.0 24 0.0 332
Boa Vista 19.9 8.8 0.3 0.0 15.1 0.0 0.0 0.0 44.1
Maio 12.5 14.5 0.0 0.0 9.9 0.0 0.0 0.0 36.9
Tarrafal 11.0 4.7 0.0 0.0 41 0.0 0.0 0.0 19.8
S. Miguel 6.3 6.7 0.0 0.0 5.9 0.0 0.0 04 18.9
S. Catarina Stgo 7.6 6.9 0.9 0.0 54 0.0 0.0 0.7 208
S. Salvador do
Mundo 5.3 54 0.0 0.0 26 0.0 0.0 0.0 13.3
Santa Cruz 7.9 8.1 0.0 0.0 8.8 0.0 0.0 0.0 25.0
S. Lourengo dos
Orgaos 7.8 8.7 0.9 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0 234
S&o Domingos 8.0 5.1 0.3 0.0 2.9 0.0 0.0 8.2 16.5
Praia 94 71 1.2 0.0 6.1 0.0 7.6 0.1 315
Rib. Grande de
Satgo 3.2 8.2 0.0 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0 15.2
Mosteiros 13.5 7.7 04 0.0 44 0.0 0.0 0.0 26.0
Séo Filipe 232 54 0.7 0.0 5.3 0.1 0.0 0.0 34.8
Santa Catarina do
Fogo 9.2 4.0 0.0 0.0 15 0.0 0.0 0.0 14.7
Brava 13.9 17.9 0.2 0.0 10.1 0.0 0.0 175 421
TOTAL CABO
VERDE 125 6.7 1.2 0.0 8.8 0.0 2.9 19 34.0

Fonte: DGEPOG - Ministério de Saude de Cabo Verde, Relatério Estatistico 2010

Tabela 6. Mortalidade HIVV/SIDA por sexo

ANOS | HOMENS | MULHERES | TOTAL
2001 23 14 37
2002 40 14 54
2003 30 35 65
2004 37 27 64
2005 36 31 67
2006 25 21 46
2007 31 22 53
2008 39 22 61
2009 44 30 74
2010 38 27 65

Fonte: DGEPOG - Ministério de Salde de Cabo Verde, Relatério Estatistico 2010




