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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Legislativo n® 5/2007
de 16 de Outubrxo

PREAMBULO

Sé&ojé passados vinte anos sobre a aprovagéo do Regime
Juridico Geral das Relagdes de Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 62/87, de 30 de Junho que substituiu o
vetusto Diploma-Legislativo 1330, de 9 de Fevereiro de
1957. Neste interregno foram introduzidas duas alteragdes
de fundo nesse diploma, uma desencadeada pelo Decreto-Lei
n° 51-A/89, de 26 de Junho e outra pela Lei n® 101/IV/93,
de 31 de Dezembro. Estas alteragdes, apesar da sua
bondade, contribuiram, todavia, para a fragmentagéo
da legislacdo laboral.

Os principais valores que dominam a legislagdo do
trabalho sdo a dignidade da pessoa, que se qualifica pelo
esforco do seu trabalho; o dever de trabalhar ndo apenas
para prover os meios necessdrios 4 subsisténcia indivi-
dual, mas também como contribuigéo para a valorizagéo
e sobrevivéncia colectiva da comunidade a que a pessoa
pertence; a igualdade de oportunidades e a justica nos
rendimentos.

A nossa Constituicio apreende as relagdes de trabalho
nesta perspectiva dindmica de valorizagdo do homem
pelo esforgo do seu trabalho, perspectiva que tem que
encontrar um eco profundo na legislagdo do trabalho.

Além disso, a problemética das relagées juridico-labo-
rais equaciona-se hoje com o objectivo da internacionali-
zagdo da economia. Se a reforma de 1993 ja tinha em vista
este objectivo, hoje esta preocupacéo coloca-se com maior
acuidade: a economia cabo-verdiana cresceu, tornou-se
mais exigente, os investidores buscam o nosso pais para
nele revitalizarem o seu capital, mais do que acontecia
em 1993. Quem investe o seu capital deve ter garantias
seguras de que n#o serd defraudado por normas laborais
que estropiam a produtividade.

A par disso, o préprio Direito do Trabalho revitalizou-
se, aperfeicoando-se aqui e ali. Se a legislagéo deve, por
um lado, colocar o acento ténico no direito ao trabalho
e reforcar cada vez mais a protecgéo do trabalhador na
sua satde fisica e mental, em suma, criar condigdes mais
exigentes de prestagdo do trabalho, por outro, néo pode
deixar de realcar o dever de trabalhar, e trabalhar com
qualidade, como factor de valorizagéo do homem, de cres-
cimento da economia nacional e de obtengéo de bem-estar
para o trabalhador, a sua familia e a sua comunidade.

O tempo de hoje é, pois, de celebragéo do trabalho néo
apenas no sentido banal de que pelo trabalho adquirimos
os bens necessarios & nossa sobrevivéncia individual e
colectiva, mas no sentido mais nobre e profundo de que
pelo trabalho o homem se liberta, se valoriza e se torna
cada vez mais homem.

Foram ouvidas as entidades representativas dos em-
pregadores e dos trabalhadores.

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pela Lei
n° 10/VII/2007, de 23 de Abril; ' '

No uso da faculdade conferida pela alinea &), do niimero 2,
do artigo 203°, da Constitui¢do da Reptiblica, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacéo

E aprovado o Cédigo Laboral Cabo-Verdiano que faz
parte integrante do presente diploma.

Arxtigo 2°
Ambito de aplicagéo

1. O Cédigo Laboral é aplicavel a todas as relagdes
de trabalho subordinado estabelecidas no quadro de
empresas privadas, cooperativas e mistas.

2. O Cédigo Laboral é igualmente aplicavel a todas as
situagBes em gque uma pessoa se obriga, mediante con-
trato de trabalho, a prestar a sua actividade profissional
a uma pessoa colectiva de direito publico ou equiparada,
sob as ordens e direc¢io dos respectivos érgios, mas sem
submisséo ao estatuto legal da fungéo piblica.

3. O Cbédigo Laboral é ainda aplicavel ao contrato
de trabalho celebrado entre as MissGes Diplomaticas e
Consulares cabo-verdianas e bem assim as Missdes Diplo-
maéticas e Consulares estrangeiras, residentes em Cabo
Verde, observando-se o que nele se estabelece quanto &
aplicagfo da lei no espaco.

4. O trabalho rural e o trabalho nas Frentes de Alta
Intensidade de Mao-de-Obra regem-se por legislagdo
especial, sem prejuizo da aplicagéo subsididria dos pre-
ceitos deste Cédigo em tudo o que néo estiver regulado
nessa legislagéo.

Artigo 3°

Tratamento mais favoravel

Os Instrumentos de Regulamentag¢éo Colectiva, os
Regulamentos Internos e os contratos de trabalho podem
estabelecer tratamento mais favordvel para o trabalhador
do que o previsto no Cédigo Laboral.

Artigo 4°

Comunicag¢des obrigatorias

1. As comunicagbes obrigatérias a que se reporta o
Cédigo Laboral podem ser feitas por telefone, fax, carta,
carta registada com aviso de recepgdo, email ou outro
meio de comunicagéo, quer recaiam sobre o trabalhador,
empregador, organismos representativos destes ou enti-
dades administrativas encarregadas de fiscalizagio das
relacbes de trabalho.

2. As comunicac¢des obrigatdrias feitas por telefone
ou email podem ser repetidas por outra via quando a
entidade ou pessoa destinatdria apresentar solicitagéo
nesse sentido.

Artigo 5°
Contratagio de portadores de deficiéncia

1. As entidades empregadoras que contratarem por
tempo indeterminado pessoas portadoras de deficiéncia
que reduza a sua capacidade de trabalho podem benefi-
ciar de uma majoracio nos encargos do imposto sobre o
rendimento fixada anualmente no Orgamento Geral de
Estado. . :

2. O disposto no nimero anterior é aplicidvel aos contratos
de trabalho ao domicilio celebrados com trabalhadores
portadores de deficiéncias.
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Artigo 6°
Extensao dos incentivos

O disposto no artigo anterior é igualmente aplicavel ao
contrato de prestacdo de servigo celebrado com pessoas
portadoras de deficiéncia.

Artigo 7°

Trabalhos proibidos a menores

O Membro do Governo responsavel pela drea de traba-
lho poder4 proibir, por portaria, a prestagéo do trabalho
de menores assim como elevar os limites etdrios fixados
no Cédigo Laboral para determinadas modalidades de
trabalho, profisses ou sectores de actividade.

Artigo 8°
Fixacdo e mobilidade profissional

O Governo pode fixar um sistema de incentivos de
fixacdo ou mobilidade para as empresas que contratem
trabalhadores em determinadas dreas geograficas.

Artigo 9°

Modificacio dos contratos existentes

1. Sem prejuizo da observéncia das regras de aplicagao
da lei no tempo, todos os contratos de trabalho vigentes
3 data da entrada em vigor do Cédigo Laboral, qualquer
que seja a forma, natureza e contetdo, devem ser alte-
rados nos 30 dias posteriores aquela data, por forma a
observarem o que nele estéd estabelecido.

2. A alteracio prevista no niimero anterior em caso
algum, pode ter como consequéncia privar o trabalhador
de direitos adquiridos & luz da legislagdo anterior nem
reduzir as expectativas legitimamente criadas no quadro
dessa legislaggo.

' Artigo 10°

Trabalhddéres portuarios actualmente inscritos

1. Aos actuais trabalhadores inscritos nos servigos
portudrios competentes, & data da entrada em vigor do
presente Cédigo, é reconhecido o direito a carteira profis-
sional correspondente & categoria profissional em que se

encontrem inscritos, independentemente da observancia.

de outros procedimentos.

9. A emissio da carteira profissional a que se reporta o

ntimero anterior tem lugar no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagdo do presente Cédigo e ndo poders,
em caso algum, obstar ao exercicio da actividade profis-
sional do trabalhador portudrio, a nflo ser que o atraso
na emissdo seja, comprovadamente, devido a culpa do
trabalhador.

Artigo 11°

Regulamentacgéo

O Governo adoptaré os regulamentos necessdrios a
boa execugdo do Cédigo Laboral, mas a aplicagéo deste
diploma nio depende da aprovagdo e aplicagéo dos refe-
ridos regulamentos. ,

Artigo 12°
Remissoes

As remissbes de normas contidas em diplomas legisla-
tivos ou regulamentares para a legislagéo revogada por
efeito do artigo 14° consideram-se referidas as disposi¢bes
correspondentes do Cédigo do Trabalho.

Artigo 13°
v Legisla¢do subsidiaria
Em tudo quanto ndo estiver regulado no Cédigo
Laboral aplica-se, subsidiariamente, o direito privado
cabo-verdiano.
‘ Artigo 14°
Revogacgéo

S#o revogados os seguintes diplomas:

@) O Decreto-Lei n® 62/87, de 30 de J unho, alterado
pelo Decreto-Lei n°® 51-A/89, de 26 de J unho,
ratificado com alteracdes pela Resolugdo da
Assembleia Nacional Popular n® 32/I11/89, de 30
de Dezembro e alterado pela Lei n° 101/IV/93, de
31 de Dezembro, que aprovou o Regime Juridico
Geral das Relagdes de Trabaltho, com excepgiodo -
ntimero 5 do artigo tinico da Lei 101/IV/93, de 81
de Dezembro, que permanece em Vigor;

b) O Decreto-Lei n° 33/76, de 10 de Abril, na redacgéo
dada pelo Decreto-Lei n° 133/82, de 31 de De-
zembro e derrogacéo efectuada pelo Decreto-
Lei n°® 62/87, de 30 de Junho, que aprovou o
regime das Faltas e Obrigatoriedade do Livro
de Ponto nas Empresas;

¢) O Decreto-Lei n° 76/90, de 10 de Setembro, que
regulou o Direito & Greve;

d) O Decreto-Lei n° 154/91, de 31 de Outubro que
aprovou Estatuto da Inspecgéo do Trabalho;

e) O Decreto-Lein’ 170/91, de 27 de Novembro que regu-
lou o exercicio do Direito de Associagdo Sindical;

f) O Decreto-Regulamentar n® 2/98 de 25 de Janeiro,
que regulou os efeitos da isencgdo de horario
de trabalho;

g) O Decreto-Lei n° 36/93, de 21 de Junho que aprovou
o Regime de Trabalho, Remuneragdes e Périas
dos Maritimos.

Artigo 15°
Disposicao transitéria
O regime estabelecido no Cédigo laboral néo se aplica
a0 contetido das situagSes constituidas ou iniciadas, por

contrato de trabalho, antes da sua entrada em vigor, re-
lativamente aos prazos de prescri¢éo e de caducidade.

Artigo 16°

Entrada em vigor

O presente diploma e o Cédigo Laboral por ele apro-
vado entram em vigor no prazo de 180 dias a contar da
sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves - Sidénio Fontes Lima Monteiro
Promulgado em 16 de Outubro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES :

Referendado em 16 de Outubro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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CODIGO LABORAL CABO-VERDIANO
LIVRO I
DO CONTRATO DE TRABALHO EM GERAL
TITULO I

DA INTERPRETACAO, INTEGRACAO
E APLICACAO DAS LEIS LABORAIS

CAPITULO I

Das fontes do direito laboral
Artigo 1°
Hierarquia das fontes

S3o fontes do direito laboral:
a) A Constituigio da Reptiblica Cabo-verdiana;

b) Os tratados e convengdes internacionais, regu-
larmente aprovados e ratificados por Cabo
Verde;

¢) As leis da Assembleia Nacional, os decretos-legis-
lativos do Governo adoptados no uso de auto-
rizacdo legislativa, os decretos-leis do Governo
adoptados no uso de competéncia prépria;

d) Os decretos regulamentares, as portarias, os
despachos normativos e os instrumentos de
regulamentagéo colectiva;

e) O contrato de trabalho, os usos das empresas e
o costume laboral, na medida em que sejam
legalmente atendiveis.
Artigo 2°
Interpretagio, integracéo e aplicagio da norma laboral
1. A interpretacdo, integragéo e aplicagéio da norma de
direito interno, deve orientar-se pelos critérios de unifor-
mizacéo estabelecidos, pelas organizagdes internacionais
de que Cabo Verde seja parte, para os instrumentos
internacionais ratificados nos sectores de actividade ou
nas matérias laborais.

2. A integracdo da norma laboral pode ser feita por re-
curso ao regime juridico da fungéo piiblica, a néo ser que
dessa integragdo resulte um tratamento menos favordvel
para o trabalhador.

Artigo 3°
Principio do tratamento mais favoravel

As normas imperativas do presente Cédigo podem,
ser afastadas por instrumento de regulamentagio co-
lectiva de trabalho ou por contrato de trabalho, quando
do mesmo resultem condi¢des mais favordveis para o
trabalhador.

Artigo 4°
Aplicagio no tempo

A norma laboral é de aplicagio imediata observando-
se o disposto no artigo 12° do Cédigo Civil cabo-verdiano
e demais regras sobre a aplicagéo da lei no tempo, sem
prejuizo do disposto no artigo 15° do decreto legislativo
que aprova o presente Cédigo.

Artigo 5°
Aplicagédo no espago

1. O contrato de trabalho rege-se pela lei do pais em

que o trabalhador, no cumprimento do contrato, presta
habitualmente o seu trabalho, mesmo que tenha sido
destacado temporariamente para outro pais.

2. Se o trabalhador ndo prestar habitualmente o seu
trabalho no mesmo pais, o contrato de trabalho rege-se
pela lei do pais em que esteja situado o estabelecimento
que contratou o trabalhador, a néo ser que resulte do
conjunto das circunstdncias que o contrato de trabalho
apresenta uma conexéo mais estreita com um outro pais,
sendo em tal caso aplicdvel a lei desse outro pais.

3.Porém, podem as partes, em qualquer dos casos,
escolher a lei de um outro pafs, desde que tal escolha
nio tenha como consequéncia privar o trabalhador da
protecgdo que lhe garantem as disposi¢des imperativas
da lei que seria aplicdvel na falta de escolha.

CAPITULOII

Do exercicio e tutela dos direitos
Artigo 6°

Prescrigdo de créditos do trabalhador

Os créditos resultantes do contrato de trabalho, da
sua violagdo ou cessagdo, pertencentes ao trabalhador,
prescrevem no prazo de cinco anos, a contar da data da
cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto
nas alineas seguintes:

@) Os créditos relativos a férias e a trabalho extra-
ordindrio prescrevem no prazo de trés anos, a
contar da data do seu vencimento;

b) Os créditos relativos a despedimento sem justa
causa prescrevem no prazo de um ano, a contar
da data em que ocorreu o despedimento.

Artigo 7°

Prescrigdo de créditos do empregador

1. Os créditos resultantes do contrato de trabalho, da
sua violacdo ou cessacdo, pertencentes d entidade em-
pregadora, prescrevem no prazo de dois anos a contar
da respectiva constituicgéo.

9. Os créditos decorrentes de infraccdes cometidas pelo
trabalhador puniveis com pena de despedimento prescre-
vem no prazo de 3 anos a contar do seu cometimento.

Artigo 8°
Privilégios creditorios
1. Os créditos emergentes do contrato de trabalho e da

sua violagdo ou cessagdo, pertencentes ao trabalhador,
gozam dos seguintes privilégios creditérios:

a) Privilégio mobilidrio geral;

b) Privilégio imobilidrio especial sobre os bens imé-
veis do empregador nos quais o trabalhador
preste a sua actividade.

2. A graduagfo dos créditos faz-se pela ordem seguinte:

a) O crédito com privilégio mobilidrio geral é gra-
duado antes dos créditos referidos no n° 1 do
artigo 747° do Cédigo Civil;

b) O crédito com privilégio imobilidrio especial é
graduado antes dos créditos referidos no artigo
748° do Cédigo Civil e ainda dos créditos de
contribuicdes devidas a segurancga social.
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Artigo 9°
Caducidade da accéio disciplinar
O direito de accdo disciplinar caduca no prazo de 30
dias a contar do conhecimento pelo empregador ou seu
representante dos factos susceptiveis de constituirem
infraccio disciplinar e, em todo o caso, logo que, por
gualquer causa, cesse o contrato de trabalho.
Artigo 10°

Responsabilidade por danos

1. O trabalhador que, por infracg'a’.o dos seus deveres
profissionais, causar danos materiais & entidade empre-
gadora ou a terceiros que com ela entrem em relagdo, é
obrigado a indemnizar o lesado pelos preJulzos directa-
mente resultantes da violagéo.

2. Quando o pre3u1zo resultar de uma acgdo conjunta
ou concertada de vérios trabalhadores, a responsabili-
dade de cada um deles é determinada de acordo com a
respectiva culpa.

3. O trabalhador ndo pode ser responsabilizado por
perdas normalmente inerentes ao processo de produgéo
ou por prejuizos decorrentes de causas imprevistas ou
caso de forga maior.

Artigo 11°

Reclamacéo da indemnizacgédo

1. O empregador e o trabalhador podem acordar por
escrito, o montante, a forma e o tempo de pagamento da
indemnizagdo devida ao abrigo do artigo anterior.

2. Além do empregador e do trabalhador, o acordo deve
ser assinado por duas testemunhas, que podem ser traba-
Ihadores da empresa, as quais declaram, por sua honra,
que os danos pelos quais o trabalhador é responsabilizado
ocorreram-efectivamente.

3. Por iniciativa do empregador, o acordo celebrado nos
termos dos niimeros anteriores é levado ao conhecimento
da D1rec9ao Geral do Trabalho, mediante envio de copia
assinada por todos os intervenientes, no prazo de 5 dias,
a contar da ce}ebragao

4. As disposi¢Ges deste artigo sdo igualmente apli-
céveis, com as devidas adaptagdes, 4s indemnizagGes
devidas pelo empregador ao trabalhador.

CAPITULO III

Principios fundamentais do direito laboral
Artigo 12°

Direito e dever de trabalhar

1. Todos tém direito ao trabalho de acordo com as suas
aptiddes, formagdo e competéncia profissionais.

9. Todos tém o dever de trabalhar para angariar os
meios necessarios para seu sustento e da sua familia,
criar riqueza pessoal e familiar, desenvolver a economia
nacional e promover o bem-estar pessoal e colectivo.

Artigo 13°
Liberdade de trabalho; pacto de néo concorréncia

1. S&o nulas as cldusulas dos contratos individuais e
das convencdes colectivas de trabalho que, por qualquer
forma, possam prejudicar o exercicio do direito ao trabalho,
apés a cessagéo do contrato.

9. E lcita, porém, a cldusula pela qual se limite a
actividade do trabalhador no periodo maximo de trés
anos subsequentes & cessacdo do contrato de trabalho, se
ocorrerem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Constar tal cldusula, por forma escrita, do con-
trato de trabalho;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa
efectivamente causar prejuizo & entidade
empregadora; ‘

c) Atrlbulr -se ao trabalhador uma retribui¢ao duran-

‘" te o perfodo de limitagdo da sua actividade, que

pode sofrer redugdo equitativa quando a enti-

dade empregadora houver despendido somas
avultadas com ar_u"‘sua formacdo profissional.

3. B licita a cldusula pela qual as partes convencionem,
sem diminuicdo de retribuigfo, a obrigatoriedade de
prestacdo de servigo durante certo prazo, nédo superior
a trés anos, como compensagio de despesas extraordi-
nérias feitas pela entidade empregadora na preparagéo
profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se
restituindo a soma das importincias despendidas.

4. S50 proibidos quaisquer acordos entre empregadores
no sentido de, reciprocamente, limitarem a admisséo de
trabalhadores que a elas tenham prestado servigo.

Artigo 14°
Trabalho for¢cado

1. Ninguém pode ser obrigado a executar trabalho for-
cado, entendendo-se como tal a obrigagéo imposta a uma
pessoa de executar, sob a ameaca de qualquer castigo,
um trabalho ou servico para o qual n&o se tenha oferecido
de livre vontade.

2: N&o sdo considerados trabalhos forcados os que re-
sultem de condenacdesjudiciais, bem como os trabalhos e
servicos a favor da comunidade, exigidos a qualquer pes-
soa, em caso de guerra, desastres, incéndios, inundagdes,
fome, tremor de terra, epidemias e epizootias violentas
e em todas as circunsténcias que ponham em perigo ou
ameacem por em perigo a vida ou as condigdes normais
de existéncia da totalidade ou parte da populagéo

Artigo 15°

Igualdade no trabalho
1. A igualdade no trabalho compreende, nomeadamente:

@) O direito a ndo ser preterido, prejudicado ou de
outro modo discriminado no acesso ao trabalho,
na fixacdo das condi¢Bes de trabalho, naremu-
neracéo do trabalho, na suspenséo ou extingéo
da relagio de trabalho ou em qualquer outra
situacdo juridica laboral em raz&o do sexo,
cor da pele, origem social, religido, convicges
politicas ou ideolégicas, filiag8o sindical ou
outro motivo discriminatério;

b) O direito a beneficiar das compensagdes, sejam
normativas ou contratuais, nfo atribuidas
4 generalidade dos trabalhadores e sejam
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justificadas em razdo da idade, do sexo, de
deficiéncias congénitas ou adquiridas e outras
doencas incapacitantes, do estado puerperal e
bem assim em razfo do grau de produtividade,
das condic¢fes especificas do exercicio da acti-
vidade laboral;

¢) O direito a n#o ser preterido em direitos e regalias,
nem sofrer quaisquer discriminagdes por virtude
de execucdo de trabalho a tempo parcial.

2. O trabalhador estrangeiro ou apatrida que esteja auto-
rizado a exercer uma actividade profissional subordinada
em territério cabo-verdiano ou que, por qualquer modo,
esteja sob a algada da legislagio laboral cabo-verdiana
goza dos mesmos direitos e estd sujeito aos mesmos de-
veres do trabalhador com nacionalidade cabo-verdiana.

Artigo 16°
Direito & retribuicéo

1. Os trabalhadores tém direito a justa retribuigéo,
segundo a quantidade, natureza e qualidade do trabalho
prestado.

2. As diferenciagfes retributivas nio constituem dis-
criminacio se assentes em critérios objectivos, comuns a
homens e mulheres, sendo admissiveis, nomeadamente,
distincdes em fungdo do mérito, produtividade, assidui-
dade ou antiguidade dos trabalhadores.

3. Os sistemas de descricio de tarefas e de avaliagéo de
funcdes devem assentar em critérios objectivos comuns
a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer dis-
. criminacdo baseada no sexo

Artigo 17°

Reparacgio de acidentes de trabalho

1. Os trabalhadores, empregados, aprendizes ocupados
por empresas ou estabelecimentos de qualquer natureza,
publicos ou privados e bem assim os familiares desses ou
pessoa que deles dependiam t&m direito a reparagéo dos
acidentes de trabalho e bem assim 4 assisténcia médica
e medicamentosa.

2. Os gerentes, administradores, directores ou outros
responséveis pela gestdo da empresa que ndo tiverem
celebrado contrato de seguro a favor dos trabalhadores,
empregados ou aprendizes ao servigo da empresa ou
adoptado nenhum outro sistema de transferéncia de
responsabilidade, respondem com os seus bens pessoais
na reparacio dos acidentes de trabalho de que essas
pessoas sejam vitimas, seja qual for o tipo de sociedade
ou a natureza da empresa.

3. O disposto no niimero anterior é igualmente aplica-
vel nas situagdes de faléncia, insolvéncia ou outro modo
de cessac¢do de actividade quando as circunsténcias que
rodearam essa cessagio permitam concluir pela existén-
cia de fraude ou recurso a posicido de superioridade para
colocar a empresa em condi¢des de néo poder solver os
seus compromissos. S

4. Na situacdo prevista neste artigo, havendo vérios
culpados, a responsabilidade é repartida na proporgéo
das respectivas culpas.

Artigo 18°

Tratamento de trabalhadores estrangeiros
na reparagio de acidentes

1. Os trabalhadores estrangeiros vitimas de acidente
no trabalho ocorrido em territério nacional, seus familia-
res ou pessoas que deles dependam, gozam de igualdade
de tratamento na reparacéo de acidentes, nos mesmos
termos que os nacionais cabo-verdianos.

2. O direito mencionado no niimero anterior ndo depen-
de de autorizacio de residéncia em territério nacional.

Artigo 19°

Liberdade de associacéo profissional e sindical

1. Todos os trabalhadores sdo livres de criar associacdes
sindicais ou associagdes profissionais para defesa dos
seus interesses colectivos ou individuais e bem assim
associacdes recreativas, de lazer ou culturais.

2. Nenhum trabalhador ou grupo de trabalhadores
pode ser perseguido, ameacado ou de qualquer modo
prejudicado nos direitos que decorrem das relacgdes de
trabalho por razdes da sua filiagdo a alguma associagéo
profissional, civica, recreativa ou cultural.

3. A criac@o de associacgdes sindicais ou de associagdes
profissionais ndo carece de autorizacdo administrativa.

Artigo 20°

Liberdade de inscrigdo em sindicatos

1. Ninguém pode ser obrigado a inscrever-se em sin-
dicato ou em associagéo profissional, a permanecer sin-
dicalizado ou associado profissionalmente, nem a pagar
quotizacdes para sindicato ou associagdo profissional em
que n#o se encontre inscrito.

2. O trabalhador que comprovadamente se sindicalizar
sob ameaga ou coacgdo, movida por qualquer pessoa
ou organizagio, pode, no prazo de um ano, a contar da
inscri¢io, obter a anulagio da inscri¢io sindical, com
direito & restituigdo do que houver prestado no quadro
dessa relacdo sindical, sem prejuizo de outras cominacgtes
legais.

Artigo 21°

Direitos dos sindicatos e associagdes profissionais

1. Para defesa dos direitos e interesses dos trabalhado-
res, é reconhecido aos sindicatos o direito de participar:

a) Nos organismos de concertacéo social;

b) Na definicdo da politica de institui¢bes de se-
gurancga social e de outras institui¢es que
visem a protecgdo e a defesa dos interesses
dos trabalhadores;

¢) Na elaboraggo da legislacéo laboral.;

2. Aos sindicatos compete celebrar os contratos colec-
tivos-de trabalho, nos termos deste Cédigo.

3. E igualmente reconhecido as associacdes sindicais
legitimidade processual para defesa dos direitos e inte-
resses colectivos e para a defesa colectiva dos direitos e

ABSBY4Y2-9F1Z9V7D-7A7TE2P5R-30170X61-3I5X7T1Q-29P3TJRZ-2D7B2C1R-273TSSGY




I SERIE-—N¢ 37 SUP. «B. O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE-— 16 DE OUTUBRO DE 2007 7

interesses in‘dividuais legalmente protegidos dos traba-
lhadores que representem, beneficiando da isengéo do
pagamento das custas judiciais.

4. A defesa colectiva dos direitos e interesses individuais
legalmente protegidos prevista no ntmero anterior néo
pode implicar limitagdo da autonomia individual dos
trabalhadores.

Artigo 22°

Despedimentos ilegais

1. & proibido e nulo o despedimento por motivos poli-
ticos ou ideoldgicos.

2. O despedimento sem justa causa é ilegal, consti-
tuindo-se o empregador no dever de atribuir uma justa
indemnizacdo ao trabalhador despedido, nos termos
deste Codigo.

Artigo 28°

Direito 4 greve

E garantido, o direito & greve, cabendo aos trabalha-
dores decidir sobre a oportunidade de o exercer e sobre
os interesses que com ele visam defender.

Artigo 24°

Proibigao do lock-out
1. & proibido o lock-out.

2. Considera-se lock-out qualquer decisdo unilateral
do empregador, com base em litigio laboral, que se tra-
duza na paralisagdo total ou parcial da empresa ou na
interdigdo do.acesso aos locais de trabalho a alguns ou a
totalidade.dos trabalhadores ou na recusa em fornecer
trabalho, condi¢Bes e instrumentos de trabalho que de-
termine ou possa determinar a paralisagéo de todos ou
alguns sectores da empresa ou que, em qualquer caso,
tenha por objecti:-_fvo exercer pressio sobre os trabalhado-
res para mariter as condigdes de trabalho existentes ou
criar outraé: que lhes sejam menos favordveis.

o Artigo 25°

Disposigédo residual

Os principios enunciados no presente capitulo néo
dispensam quaisquer outros que resultem da Consti-
tuicdo da Repiblica, dos instrumentos internacionais
regulamente assinados e ratificados por Cabo Verde ou
dimanem das normas que integram o sistema juridico-
laboral cabo-verdiano.

TITULO II
DO ESTATUTO DO TRABALHADOR
CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 26°
Nogéo de contrato de trabalho

1. Contrato de trabalho é a convengéo pela qual uma
pessoa se obriga a prestar a sua actividade intelectual ou
manual a outra pessoa, sob autoridade e direcgéo desta,
mediante retribuicéo.

2. Sao equiparados a contrato de trabalho, para efeitos
deste Cédigo, as convengdes que impliquem dependéncia

econémica de uma pessoa face a outra, ainda que néo exis-
ta ou seja ténue a dependéncia pessoal. Nos termos deste. .
ntimero, s30, nomeadamente, equiparéveis ao contrato de
trabalho o trabalho ao domicilio e o tele-trabalho.

3. N&o constituem contrato de trabalho para efeitos
deste Cédigo as situagdes em que a actividade laboral néo
é dominada e organizada por quem beneficia do resultado
final dessa actividade.

Artigo 27°
Capacidade das partes

1. A capacidade para celebrar contratos de trabalho
regula-se nos termos gerais de direito, em tudo o que néo
estiver expressamente estabelecido neste Cédigo.

9. T nulo o contrato de trabalho celebrado com quem
nao tiver completado 15 anos de idade.

3. O contrato de trabalho celebrado com quem néo tiver
completado 18 anos de idade é anuléavel, a requerimento
dos pais ou demais representantes do menor se estes nio
tiverem consentido na sua celebracéo.

Artigo 28°

Forma do contrato de trabalho

1. O contrato de trabalho n&o est4 sujeito a qualquer
formalidade, salvo quando a lei expressamente determi-
nar o contrario. FEES

2. Desde que ndo envolva a diminuicao de direitos
adquiridos, qualquer das partes pode, a todo o tempo,
solicitar & outra, pessoalmente, por carta registada com
aviso de recepgdo ou outra via, a redugéo a escrito do con-
trato de trabalho, do qual deve obrigatoriamente constar,
a identificacdo das partes, a data da contratagéo, o local
de trabalho, a categoria profissional e a remuneragéo
auferida pelo trabalhador, além de outros elementos que
as partes julguem de interesse.

3. A aposicdo de termo ou condigéo suspensivos ao
contrato de trabalho, 0 gfasfpamento dos usos da profisséo
relativos ao trabalhador ou & empresa, a aposigéo de pra-

- zo diverso para o periodo experimental estabelecido por

lei ou o pacto de nfo concorréncia, implicam a redugdo a
escrito das cldusulas contratuais a que dizem respeito,
sob pena nulidade.

4. A nulidade a que se reporta o nimero anterior é
aplicdvel o disposto no artigo 289° do Cédigo Civil, sem
prejuizo das especificidades previstas neste Cédigo.

5. A falta de redugdo a escrito, quando obrigatéria, pre-
sume-se imputdvel & entidade empregadora e néo afecta
os direitos que do contrato decorram para o trabalhador,
incluindo a faculdade da invocagéo em juizo.

Artigo 29°

Liberdade contratual

1. As partes podem celebrar uma das modalidades de
contrato de trabalho previstas neste Cédigo, celebrar
contratos diferentes ou incluir neles as cldusulas que
lhes aprouver, na medida em que sejam observadas as
normas imperativas constantes deste Cédigo.

2. As partes podem ainda reunir no mesmo contrato de
trabalho regras de dois ou mais contratos, contanto que
sejam observadas as normas imperativas fixadas na lei
para qualquer das modalidades de contrato.
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3. Havendo oposigdo entre regras imperativas res-

“peitantes a mais do que uma modalidade contratual,
observa-se, para efeitos do niimero anterior, aquela que
conferir melhor protecgéio ao trabalhador, sem prejuizo
da interpretacdo da vontade das partes.

Artigo 30°

Culpa na formacéo do contrato

1. Aquele que celebrar com outrem um contrato de
trabalho deve, tanto nos preliminares como na formacéo
dele, proceder segundo as regras da boa-fé, sob pena de
responder por perdas e danos causados a outra parte.

2. Quando, em vista da celebrag¢io do contrato de traba-
lho, o trabalhador perder um contrato anteriormente ce-
lebrado devido a culpa ou expectativas legitimas criadas
pela outra parte, no momento da formacéo do contrato,
tem direito a ser indemnizado pelos prejuizos decorrentes
da n#o celebracdo ou da cessacio do novo contrato.

3. A indemnizacio devida ao trabalhador por aplicagio
do disposto no nlimero anterior é a resultante de preju-
izo materiais e morais por ele sofridos decorrentes da
extingdo do contrato anterior, acrescidos dos beneficios
que obteria com a celebracdo do novo contrato.

Artigo 31°

Promessa de contrato de trabalho

1. A promessa de contrato de trabalho s6 é vélida se
constar de documento assinado pelo promitente ou pro-
mitentes no qual se exprima, em termos inequivocos, a
vontade de se obrigar, a espécie de trabalho a prestar e
a respectiva retribuigéo.

2. O ndo cumprimento da promessa de contrato de
trabalho é equiparado, para todos os efeitos legais, a des-
pedimento sem justa causa, da iniciativa do trabalhador
ou promovido pelo empregador, conforme o caso.

3. Em tudo o que nfo estiver regulado neste artigo é
aplicavel a promessa de contrato de trabalho o disposto
nos artigos 410° e seguintes do Cédigo Civil. Ndo sio,
todavia, aplicdveis ao contrato de trabalho o disposto nos
artigos 412°, 441°, 442° ¢ 830° do Cédigo Civil.

Artigo 32°

Conclusio do contrato

1. O contrato de trabalho considera-se concluido com a
aceitacdo por ambas as partes dos seus elementos essen-
ciais, independentemente da sua execugdo material.

2. S50 elementos essenciais do contrato de trabalho:

a) A data do inicio da prestacio do contrato de
trabalho;

b) A categoria profissional do trabalhador;
¢) O local de trabalho;

d) A retribuicggo.

Artigo 33°

Prova do contrato de trabalho

1. O contrato de trabalho pode ser provado por todos
0s meios permitidos em direito, nomeadamente:

a) Confissdo das partes;
b) Prova testemunhal;

¢) Prova documental, tais como contrato formal,
recibos, taldes de saldrios, documentos que
consubstanciem ordens de servigo, instrucdes,
pecas de processo, gracioso ou contencioso, se-
jam ou n#o trabalhador e empregador partes
principais.

2. Presume-se a existéncia de um contrato de trabalho
quando se verifica, nomeadamente:

a) A presencga continua e regular do trabalhador
na empresa, estabelecimento, delegacio ou
outro local controlado pelo empregador em
termos que permita supor que o trabalhador
se encontra ao servigo do empregador;

b) O contacto entre o trabalhador e clientes do
empregador para oferecer bens ou servicos
prestados por este, receber documentos, obter
assinaturas, preencher formulédrios ou a satis-
fazer outros interesses do empregador, da sua
empresa ou estabelecimento;

c¢) O conhecimento de factos ou circunsténcias que
o trabalhador n3o teria nem poderia ter a néo
ser no quadro de uma relacdo laboral.

3. A presuncgéo prevista no nimero anterior pode ser
ilidida mediante prova em contrério.

Artigo 34°

Invalidade do contrato de trabalho

1. A invalidade do contrato de trabalho aplicam-se as
regras gerais de direito, sem prejuizo das especialidades
previstas neste Cédigo.

2. O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado
produz efeitos como se fosse vdlido em relacéo ao tempo
durante o qual esteve em execugdo ou, se durante a ac-
¢8o continuar a ser executado, até 4 data do transito em
julgado da decisdo. '

3. Produzem igualmente efeitos os actos modificativos
do contrato praticados durante o periodo de eficdcia, salvo
se, em si, forem feridos de nulidade.

4. O regime estabelecido no presente Cédigo para a
cessagdo do contrato de trabalho aplica-se aos actos e

‘factos extintivos ocorridos antes da declaracdo de nuli-

dade ou da anulagdo.
Artigo 35°

Revalidacdo do contrato

Cessando a causa da invalidade durante a execucéo do
contrato, este considera-se revalidado desde o inicio.
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CAPITULO II
Dos direitos do traba&hador
Secgio I
Direitos gerais do trabalhador
Artigo 36°

Enumeragéo

Além dos direitos que resultam da aplicagéo de outras
disposi¢des do presente Cédigo, séo reconhecidos ao tra-
balhador os seguintes direitos:

a) Exercer efectivamente as fungdes para que foi
contratado, salvo impedimento temporério do
empregador ou motivo atendivel de interesse
da empresa;

b) Ser tratado com urbanidade, respeito e consi-
deracdo pelo empregador e pelos superiores
hierdrquicos que actuarem em nome deste;

¢) Ser promovido de acordo com o regime de acesso
estabelecido para a carreira profissional em
que se integra;

d) Obter reparagio pelos danos resultantes de aci-
dentes de trabalho ou doengas profissionais,
nos‘termos definidos por lei;

¢) Beneficiar de condigdes de higiene e seguranga no
trabalho adequadas;

f) Nao sofrer tratamento discriminatério;

g A receber pontualmente a retribuigéio a que tem
direito;
e b .:r:(: . ,

k) Gozar efectivamente os periodos de repouso legal
ou convencionalmente estabelecidos;

i) Ter acesso, por si ou por interposta pessoa, ao
processo individual, bases de dados ou outros
registos relativos & sua pessoa, sempre que
julgar necessério;

7) Beneficiar da formacio profissional concedida
pela empresa.

Artigo 37°

Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

@) Reduzir a retribui¢do do trabalhador, fora dos
condicionalismos previstos neste Cédigo;

b) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou por
pessoa por ele indicada;

¢) Obrigar o trabalhador a utilizar quaisquer can-
tinas, refeitérios ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho,
para fornecimento de bens ou prestagéo de
servicos aos trabalhadores;

d) Criar ao trabalhador obstéculos ao exercicio dos
seus direitos, aplicar-lhe sangdes abusivas ou .
por termo & relagéo de trabalho fora dos con-
dicionalismos previstos neste diploma;

¢) Punir o trabalhador sem precedéncia de processo
disciplinar.

Seccéo I1
Da categoria profissional
Artigo 38°

Direito & categoria profissional

1. Todo o trabalhador tem uma categoria profissional
determinada pelas tarefas que, nos termos da lei, de
instrumento de regulamentagfo colectiva de trabalho,
de regulamento interno ou de contrato de trabalho, esta
obrigado a prestar.

2. Quando os instrumentos a que se refere o nimero
anterior nio determinarem o servigo a prestar, o tra-
balhador fica obrigado a desempenhar aquele que cor-
responda ao seu estado e condigéo, dentro do género de
trabalho que integra o objecto da empresa.

-Artigo 39°

Mudanca de categoriaj-

1. O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria in-
ferior Aquela para que foi contratado, ou a que tenha sido
promovido, quando tal mudanga, imposta;pelas necessi-
dades prementes da empresa ou por estrita necessidade
pessoal do trabalhador, seja por este aceite.

9. N#o se considera mudanga para a categoria infe-
rior o regresso do trabalhador & categoria para que foi
contratado apés haver substituido outro trabalhador de
categoria superior.

3. Quando a mudanga para categoria inferior ocorrer
por razbes ligadas a interesses da empresa, O traba-
lhador tem direito a regressar & categoria para que foi
contratado ou a que tenha sido promovido, assim que
cessarem as condi¢des que justificaram a mudanga para
categoria inferior.

4. A inobservéncia do disposto no nimero anterior,
confere ao trabalhador o direito 4 indemnizagéo corres-
pondente ao dobro da diferenga da retribuicdo a que teria
direito, enquanto durar a situagdo de incumprimento
mas pode, em todo o caso, obter declaragéo judicial de
inexisténcia ou cessac¢do das condigBes objectivas que
determinaram a situacio de mudancga para categoria
inferior, com todas as consequéncias legais.

Artigo 40°

Jus variandi

1. O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente & categoria para que foi con-
tratado.

2. Na falta de convencdo em contririo e quando o
interesse da empresa o justifique, o empregador pode
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encarregar, temporariamente, o trabalhador de funces _

‘ndo compreendidas na sua categoria, desde que tal mu-
danga ndo implique modificagio substancial na respectiva
posicéo.

3. O exercicio da faculdade conferida no ntimero an-
terior, faz-se mediante comunicagdo escrita dirigida ao
trabalhador, com aindicagdo do tempo provavel durante
o qual exercerd fung¢bes ndo compreendidas na sua ca-
tegoria profissional, a retribui¢do que auferird e demais
consequéncias que tal variagdo importar.

4. Se o trabalhador declarar, verbalmente ou por
escrito, que as novas fungdes acarretam modificacdo
substancial da sua posigdo na empresa, de tal facto serd
dado conhecimento & Direccdo-Geral do Trabalho, que,
depois de realizar as diligéncias de prova que entender
necessarias ou tenham sido requeridas pelas partes,
decide, salvaguardando os interesses de ambas, sendo
aplicdvel, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo
335° do Cédigo Civil.

5. Se a decisdo da Direcgdo-Geral do Trabalho for des-
favoravel ao trabalhador, este ndo fica impossibilitado
de se despedir, alegando justa causa, ou de obter por via
judicial declaragdo de que as novas fungdes acarretam
modificagéo substancial da sua posi¢do na empresa.

Artigo 41°

Efeitos do jus variandi

O exercicio de fungGes ndo compreendidas na categoria
do trabalhador néo envolve, em caso algum, diminuigio
da retribuicéo e, se &s novas fun¢des corresponderem
tratamento mais favordvel, o trabalhador tem direito a
esse tratamento.

Artigo 42°

Situagdes afins ao jus variandi
N&o constitui jus variandi:

a) A distribuicdo ao trabalhador de funcdes pon-
tuais na empresa para fazer face a situacoes
prementes e inadidveis;

b) A distribuicfo ao trabalhador de novas tarefas
exercidas em regime de complementaridade;

¢) As mudangas feitas no interesse do trabalha-
dor, nomeadamente, as que se prendem com
a formacéo profissional e a necessidade de
adaptacgdo aos novos processos, métodos e
instrumentos tecnolégicos.

Artigo 43°
Onus da prova

Compete ao empregador provar a existéncia de requi-
sitos necessarios ao exercicio do jus variandi bem como
das situacoes afins.

Secgiio III _
Dos direitos da personalidade
Artiéo 44°
Principio geral

1. A celebragéo do contrato de trabalho ou a execucgéo
das tarefas a que o trabalhador se encontra vinculado
pelo contrato ndo envolve qualquer diminui¢do dos
direitos da personalidade, sem prejuizo das limitacdes
voluntariamente consentidas e livremente revogéveis,
nos termos reconhecidos pela lei civil.

2. As limita¢des nos direitos de personalidade do
trabalhador ainda que voluntariamente consentidas,

‘atentatérias dos principios de ordem piblica e dos bons

costumes, sio nulas e de nenhum efeito.

3. A nulidade prevista no niimero anterior é aplicavel
o disposto no artigo 34° deste Cédigo.

Artigo 45°

Dados pessoais

1. As informacdes solicitadas, sob qualquer forma que
seja, a um candidato a um emprego ou a um trabalhador,
s6 podem ter como finalidade apreciar a sua capacidade
de ocupar o emprego proposto ou as suas aptiddes pro-
fissionais, e, devem apresentar uma ligacéo directa e
necessdria com o0 emprego proposto ou com a avaliagéo
das aptiddes profissionais do trabalhador.

2. E vedado ao empregador solicitar ao trabalhador ou
procurar conhecer, por qualquer outro meio ou método de
seleccdo, informagdes sobre dados sensiveis, tais como,
os relativos & convicgdo filoséfica ou politica, filiagio
partidaria ou sindical, fé religiosa, vida privada, origem
racial ou étnica, satide, vida sexual e dados genéticos, sem
prejuizo do disposto na legislagdo relativa & protecgéo de
dados pessoais.

Artigo 46°
Meios de vigildncia a distancia

1. O empregador néo pode utilizar meios de vigilancia
a disténcia no local de trabalho, mediante o emprego de
equipamento tecnolégico, com a finalidade de controlar
o desempenho profissional do trabalhador.

2. A utilizacio do equipamento identificado no ntimero
anterior é licita sempre que tenha por finalidade a pro-
tecc@io e seguranca de pessoas e bens ou quando parti-

culares exigéncias inerentes a natureza da actividade o

justifiquem.

3. Nos casos previstos no nimero anterior o empre-
gador deve informar o trabalhador sobre a existéncia e
finalidade dos meios de vigilancia utilizados.

Artigo 47°

Vida privada e familiar

1. O empregador ndo pode recusar-se a entregar ao
trabalhador, gratuitamente, mediante solicitacéo deste
ou de quem legalmente o represente, cépia de documentos
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que integram o seu processo individual ou qualguer outra

informagcdo relativa 4 sua pessoa constante de bases de -

dados controlados pelo empregador.

2. O empregador nio pode transferir para nenhuma
outra pessoa ou entidade informagdes sobre a vida profis-
sional do trabalhador, sem o consentimento deste, salvo
determinacéo das autoridades judiciaise administrativas
competentes.

3. Em nenhum caso o empregador poderd coligir infor-
magdes sobre a vida privada e familiar do trabalhador,
as suas convicgdes politicas e religiosas ou outro dado

sensivel.

4. O trabalhador que tomar conhecimento de que o em-
pregador coligiu e mantém guardadas, sob qualquer for-
ma, informagdes relativas & sua vida pessoal, familiar ou
profissional, podera pedir a correcgdo ou supressdo desses
dados, ainda que tenha consentido na sua recolha.

5. Em qualquer caso o trabalhador pode pedir a inter-
vengéo da Direcgio-Geral do Trabalho para confirmar a
existéncia ou veracidade das informagdes coligidas sobre
a sua pessoa e Promover a sua correcgio ou supressio,
sem prejuizo do recurso aos organismos competentes para
a protecgio de dados pessoais.

Artigo 48°

Discriminagéo racial

1. O empregador ndo pode adoptar qualquer procedi-
mento, medida:ou critério, seja por siou mediante instru-
¢oes dadas a:guem a representar ou actuar em seu nome,
que subordine.-a factores de natureza racial a oferta de
emprego, a cessacéo de contrato de trabalho ou a recusa
de contratagioeiém assim produzir ou difundir antincios
de ofertas de emprego, ou outras formas de publicidade
ligada & pré-selecgéo ou ao recrutamento, que contenham,
directa ou indirectamente, qualquer especificagéo ou
preferéncia baseada em factores raciais.

2. 0 empregador néo pode igualmente adoptar, no &m-
bito da relacéo laboral, qualquer pratica que discrimine
um trabalhador ao seu servigo.

Artigo 49°

Correio electronico para fins pessoais

1. Compete & entidade empregadora decidir se o tra-
balhador pode ou néo utilizar equipamentos da empresa
para ter acesso 4 Internet e enviar e receber correio
electrénico de natureza pessoal.

9. A utilizacio indevida de equipamentos da empresa,
para os fins referidos no niimero anterior, constitui viola-
cdo de deveres contratuais e dé lugar a responsabilidade
civil e disciplinar, punivel consoante o grau de culpa do
trabalhador.

3. A autorizacgio concedida ao trabalhador para a
utilizagdo de equipamentos da empresa para aceder &
Internet ou praticar outras operagdes electrénicas, néo
confere ao empregador ou a qualquer outro responsivel
da empresa o poder de aceder ou controlar as operagoes

electrénicas realizadas pelo trabalhador, em particular,
as comunicacbes de natureza pessoal. Em tal caso, o
acesso abusivo do empregador ou outro responsével
da empresa & correspondéncia pessoal do trabalhador,
constitui violacdo do dever de reserva de vida privada e

familiar do trabalhador e déd lugar a responsabilidade

civil e criminal, nos termos gerais de direito, sem prejuizo
de outras san¢des previstas neste Cédigo.

4. O empregador pode, a todo o tempo, revogar a auto-
rizacdo concedida, assim como pode estabelecer, unilate-
ralmente, se a utilizagio dos equipamentos da empresa
pode ser feita durante o periodo normal de trabalho ou
fora do periodo normal de trabalho. Em qualquer dos
casos, o empregador pode ainda fixar para cada dia, se-
mana ou més durante quanto tempo, expresso em horas
ou minutos, o trabalhador pode utilizar os equipamentos
da empresa. A ultrapassagem dos limites fixados pelo

empregador faz o trabalhador incorrer em responsabili-

dade civil e disciplinar.

5. B vedado ao empregador cobrar a utilizagdo dos
equipamentos como um servigo prestado ao trabalhador,
salvo tratando-se de empresa em que a prestagéo deste
servico constitui o objecto da sua actividade.

Artigo 50°

Correio electrénico em nome do t“'rab, hador
para fins empresariais

1. O empregador pode acordar com o trabalhador a
criagdo de correio electrénico em nome do trabalhador
em sitio da empresa, auténomo ou alojado, para fins
exclusivos da actividade empresarial.

2. O acordo do trabalhador em juntar o seu nome ou
apelido-ao enderego electrénico deve ser dado de forma
expressa e inequivoca e é revogdvel a todo o tempo, sem
prejuizo de dever indemnizar o empregador pelos preju-
izos que a revogagéo acarretar.

3. A utilizacdo pelo trabalhador para fins pessoais
de correio electrénico criado para fins exclusivos da
actividade empresarial, constitui infracgéio e co-envolve
responsabilidade civil e disciplinar, punivel consoante o
grau de culpa do trabalhador.

4. O empregador ou outra pessoa em seu nome pode, a
todo o tempo, ter acesso a essa caixa de correio, conhecer
o nome electrénico de utilizador e a respectiva chave de
acesso.

5. A recusa pelo trabalhador em transmitir a entidade
empregadora as informagbes que lhe permitam ter acesso
a caixa do correio constitui infracgéo disciplinar.

6. O empregador pode, a todo o tempo, fazer o down-
load dos ficheiros existentes na caixa do correio, assim
como poderd encerri-la, dando conhecimento prévio ao
trabalhador.

Artigo 51°

Correio electrénico misto

1. As prerrogativas estabelecidas nos nlimeros 4, 5 e 6
do artigo anterior sdo vedadas & entidade empregadora
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que permitir ao trabalhador utilizar para fins pessoais
correio electrénico criado para firis empresariais, salvo
acordo expresso com o trabalhador.

2. Ao correio electrénico misto sdo aplicdveis, com as

devidas adaptagGes, o disposto no artigo 49° para o correio
electronico criado para fins pessoais.

Seécﬁo v
Do direito ao repouso
Subseccio I
Do direito a férias
Artigo 52°

Periodo de férias

1. Os trabalhadores contratados por tempo indetermi-
nado tém direito, por cada ano de servigo prestado, a um
periodo de férias de 22 dias 1teis.

2. O disposto nontumero anterior aplica-se igualmente
aos trabalhadores contratados por tempo determinado
desde que a duragdo do contrato, inicialmente estabe-
lecido ou resultante de renovacio, nido seja inferior a
um ano.

3. Nos contratos com prazo inferior a um ano os traba-
lhadores tém direito a um periodo de férias proporcional
4 duracéo do contrato.

Artigo 53°

Vencimento do direito a férias

1. Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo
de férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano.

2. Apés a admissio mediante contrato por tempo inde-
terminado, o primeiro periodo de férias vence-se ao fim
de seis meses de servico efectivo.

3. Nos contratos por tempo determinado que excedam
um ano de duracéo é aplicavel o disposto no n° 1.

4. Nos contratos com prazo inferior a um ano, o direito
a férias vence-se depois de decorrido metade do referido
prazo.

5. Em caso de contrato por tempo indeterminado, se
a admissio ocorrer no primeiro semestre, o trabalhador
tem direito a 7 dias tteis de férias a serem gozados no
referido ano, em data a acordar com o empregador.

Artigo 54°

+ Irrenunciabilidade e indisponibilidade do direito a férias

1. Ressalvadas as excepcdes previstas neste Cédigo, o
direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo néo
pode ser substituido por remunera¢io suplementar ou
qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o
seu consentimento.

2. No entanto, o trabalhador pode substituir até metade
do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunié-
rio no valor da remuneracéo que lhe seria devida nos dias
correspondentes, mediante acordo do empregador.

Artigo 55°
Retribuigéo durante as férias

1. A retribuicdo a que o trabalhador tem direito durante
o periodo de férias néo pode ser inferior a que percebema
se estivesse efectivamente em servico,

2. As prestacgdes adicionais em espécie podem ser subs-
tituidas por equivalente em dinheiro no periodo de férias,
néo sendo, porém, devidas neste periodo as prestagdes
em espécie ou em dinheiro, cuja atribuicio estivesse
condicionada & efectiva prestagiio de trabalho durante
0 tempo de servigo. ,

Artigo 56°

Gozo de férias

1. As férias devem ser gozadas no prazo de um ano a
contar do seu vencimento.

2. As férias podem ser gozadas em dois perlodos inter-
polados, mediante acordo das partes.

3. As férias podem ser acumuladas até ao méximo de
44 dias iteis, mediante acordo entre as partes ou quando
a aplicagéo da regra estabelecido no n° 1 causar grave
prejuizo 4 empresa ou ao trabalhador e desde que;, no
primeiro caso, este dé o seu acordo.

Artigo 57°

Férias colectivas

1. Sempre que o interesse do funcionamento da empresa
o justifique, o empregador pode conceder férias colectivas
aos trabalhadores -encerrando, total ou parcialmente, o
estabelecimento, durante o periodo de férias.

2. Os trabalhadores com direito a férias por um perio-
do superior ao tempo de encerramento da empresa, por
férias colectivas dos demais trabalhadores, podem optar
pelo pagamento da retribuicio correspondente as férias
néo gozadas ou por gozar os dias de férias remanescentes
em data a acordar com o empregador.

Artigo 58°

Marcacgio do perivodo de férias

1. A marcaggo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2. Na falta de acordo, compete 4 entidade empregadora
elaborar o mapa de férias, ouvidos os delegados sindicais
e, na falta destes, ouvido o trabalhador.

Artigo 59°

Alteracgdo do periodo de férias

1. O periodo de férias fixado nos termos do artigo ante-
rior é inalterdvel, salvo por razdes atendiveis ligadas ao
trabalhador ou por exigéneia imperiosa de funcionamento
da empresa, observando-se, em qualquer dos casos, 0
disposto nos niimeros seguintes.

2. Quando, na data fixada para o inicio do periodo de
férias, o trabalhador estiver temporariamente impedi-
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do de as iniciar, por facto que nfo lhe seja imputavel,
esse inicio é déferido para o primeiro dia tUtil seguinte
4 cessagdo do impedimento, salvo se acordo diverso for
celebrado entre as partes.

3. As alteracgbes ou interrupgdes dos periodos de férias
estdo sujeitas a comunicagdo, autorizagio e afixagéo nos
mesmos termos aplicdveis & marcagéo de férias.

4. A alteracdo ou a interrupgdio do periodo de férias
por imperiosa urgéncia de funcionamento da empresa
constitui o empregador na obrigacio de indemnizar o
trabalhador pelos prejuizos materiais e morais comprova-
damente sofridos pelo trabalhador em razdo da alteragéo
ou interrupcao.

Artigo 60°

Tfeitos nas férias de suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1. No ano de suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total do gozo do direito a
férias j4 vencidas, o trabalhador tem direito & retribuicdo
correspondente ao periodo de férias néo gozado.

2. No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito ao periodo de férias que nesse ano
teria vencido se estivesse ininterruptamente ao servigo,
desde que tenha prestado trés meses completos de servigo
apbs a cessagio de impedimento.

Axtigo 61°
" Doenga no periodo de férias
1. As ferlas interrompem-se por doenga do traba-
lhador comincapacidade para o trabalho superior a 5

dias, comprovada mediante atestado médico, desde que
.s¢ja informado do facto dentro de 5 dias

seguintes, prossegumdo o0 respectivo gozo apds o termo -

da situacdo ‘de doenga, nos termos em que as partes
acordarem,-ou; na falta de acordo, logo apés a cessagéo
do impedimento.

2. Aplica-se & parte final do niimero anterior o disposto
no n° 2 do artigo 59°
Artigo 62°
Retribuigdo de férias por cessagéio de contrato
1. Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma

o trabalhador tem direito & retribui¢fo correspondente
as férias j4 vencidas e néo gozadas.

9. O trabalhador tem ainda direito a receber a retri-
buigéo correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano da cessagéo do
contrato.

3. Os periodos de férias vencidos e néo gozados contam-
. se sempre para efeitos de antiguidade.

Artigo 63°
Violacéo do direito a férias

1. O trabalhador a quem néo for facultado o exercicio
do direito a férias fora dos casos previstos neste Cédigo

comunica o facto & Direcgdo-Geral do Trabalho, que or-
dena o efectivo gozo, no periodo fixado no mapa de férias
ou, na falta ou impossibilidade deste, no periodo desejado
pelo trabalhador.

2. Sem prejuizo do disposto no n° 1, o empregador que
obstar a que o trabalhador goze, no todo ou em parte,
as férias a que tem direito, fica sujeita a multa corres-
pondente ao triplo da retribuiggo relativa ao periodo em
falta.

Subsecgdo II
Descanso semanal
Artigo 64°

Periodo de descanso semanal

1. O periodo obrigatério de descanso semanal é de 24
horas e o seu gozo coincide, em regra, com o domingo.

2. O descanso semanal pode deixar de coincidir com
o domingo, quando tal resulte da lei, dos instrumentos
de regulamentagéo colectiva de trabalho, de contrato de
trabalho, de horario de trabalho devidamente aprovado
ou, ainda, de regulamento interno a queé o trabalhador
tenha aderido livremente. Y

3. Pode igualmente deixar de coincidif’com o periodo
fixado no nimero um o descanso semanal

a) Dos trabalhadores necessérios para assegurar a
continuidade de servigos que néo possam ser
1nterromp1dos,

b) Do pessoal dos servigos de 11mpeza ou encarregado
de outros trabalhos preparatérios e comple-
mentares que devam necessariamente ser
efectuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores;

¢) Dos guardas e porteiros;
d) Dos trabalhadores sujeitos ao regime de turnos.

4. As entidades empregadoras podem, facultativamente,
conceder aos seus trabalhadores um periodo suplementar
de descanso semanal até ao limite de 24 horas.

5. O descanso semanal suplementar previsto no
ntimero anterior deve ser concedido de acordo com as
poss1b111dades das empresas e pode ser estabelecido para
vigorar durante todo ou parte do ano e ser gozado no dia
imediatamente anterior ou no posterior ao do descanso
semanal obrigatério.

Artigo 65°

Trabalho prestado em periodo de descanso semanal

1. N3o é permitido trabalhar no dia destinado ao des-
canso semanal obrigatério, excepto quando circunstan-
cias de forca maior o justifique.

2. Quando o trabalhador tenha prestado trabalho no
periodo de descanso obrigatério, este é transferido para
um dos 3 dias seguintes, sem prejuizo da remuneragéo a
que o trabalhador tiver direito por prestagéo de trabalho
em dia destinado ao descanso.
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CAPITULOIII
Dos direitos colectivos dos trabalhadores
Seccéo I
Do direito de associagao sindical
Subseccéio I
Disposi¢bes gerais
Artigo 66°

Direito de associagéo sindical

1. Todos os trabalhadores tém o direito de se consti-
tuirem em associagdes sindicais e de nelas se filiarem
para a defesa e promog¢#o dos seus interesses sécio-pro-
fissionais.

2. O exercicio do direito de associacfio sindical néo
carece de qualquer autorizagio.

Artigo 67°

Conceitos
Para efeitos deste Cédigo, entende-se por:

a) Sindicatos — associacdo permanente de traba-
lhadores para defesa e promocdo dos seus
interesses sOcio-profissionais;

b) Delegado sindical — representante do sindicato
na empresa oOu Servigo;

¢) Sec¢do sindical — conjunto de trabalhadores de
uma empresa ou servico filiados no mesmo
sindicato;

d) Federagdo - associacio de sindicatos de trabalha-
dores da mesma profissdo ou do mesmo ramo
de actividade;

e) Unido — associagio regional de sindicatos;
f) Confederagdo — associagdo nacional de sindicatos;

8) Associag@o ou organizagdo sindical — sindicato,
unido, federacfo e confederacio;

k) Comissdo sindical — organizacio dos delegados
sindicais do mesmo sindicato na empresa;

i) Comissdo tntersindical — organizacio dos delega-
dos de diferentes sindicatos na empresa.

. Subsecg¢io IL
Da constitui¢do e organizagio sindical
Artigo 68°
Acto conmstitutivo da associagio sindical

1. O processo conducente & constituicio de uma asso-
ciag8o sindical, assim como a aprovacio dos respectivos
estatutos rege-se pelo disposto no presente Cédigo, sem
prejuizo da aplicagdo subsididria das disposi¢Ses que
regulam as associagbes privadas sem fins lucrativos.

2. No exercicio dos direitos referidos no niimero anterior,

' as organizacdes sindicais podem:

@) Redigir os seus estatutos e regulamentos, organizar
a administragdo interna e formular o seu pro-
grama de acgio;

b) Constituir federagdes, confederagdes e participar
em organizagdes internacionais.

3. As associagdes sindicais ndo podem ser suspensas
nem dissolvidas senfo mediante decisfio da autoridade
judicial, fundada em incumprimento grave e reiterado
de disposigGes legais.

Artigo 69°

Conteddo dos estatutos

Respeitando os limites estabelecidos neste Cédigo, os
estatutos dispSem sobre as seguintes matérias:

a) Denominagéo, sede, &mbito e fins;

b) Aquisi¢dio e perda da qualidade de sécib, seus
direitos e deveres;

¢) Regime disciplinar dos associados;,

d) Forma de eleicfo e funcionamento da assembleia
geral;

e) Composi¢do, forma de elei¢dio, funcionamento e
destitui¢do da direc¢io e gestdo transitéria da
associacgfo sindical;

f) Regime da administrag¢éo financeira, orgamento
e conta;

&) Criagéo e funcionamento de estruturas descentrali-
zadas nomeadamente seccdes ou delegacdes;

h) Alteragdo dos estatutos;

i) Extingdo e destino do respectivo patriménio.
Artigo 70°

Personalidade juridica

1. As associagbes sindicais adquirem personalidade
juridica mediante o depésito dos seus estatutos nos ser-
vigos competentes do ministério responsével pela 4rea
do trabalho.

2. O requerimento com vista ao depésito é acompa-
nhado de certiddo ou fotocépia autenticada da acta da
assembleia constituinte, assinada por todos os trabalha-
dores que dela tenham tomado parte.

3. Se o servigo competente do ministério do trabalho
considerar os estatutos n&o conformes com alguma pres-
criglo legal, submete 0 assunto ao representante do Mi-
nistério Piblico da 4rea da sede da associacéo sindical. Se
o parecer do Ministério Piiblico for desfavoravel adverte
a associa¢8o sindical da necessidade de os adequar is
prescrigdes legais pertinentes. Se o parecer do Ministério
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Pdblico for favorédvel, manda proceder & publicagéo no
Boletim Oficial, & expensas do interessado, no prazo de
20 dias a contar do depésito a que se refere o n°. 2.

4. As associages sindicais sé6 podem iniciar activi-
dades apés a publicagdo dos seus estatutos no Boletim
Oficial.

‘ Artigo 71°
Atribuicdes
Compete as associagdes sindicais a defesa e promogio

dos interesses sécio-profissionais dos trabalhadores que
representam, designadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Participar na elaboragéo da legislagéo do trabalho
e velar pelo seu cumprimento;

¢) Participar na definigéo da politica de emprego;

d) Participar na gestdo do sistema de previdéncia
social;

e) Declarar a greve;

/) Emitir parecer prévio em processo disciplinar ins-
taurado contra membros que exercem funcdes
directivas nas estruturas sindicais.

Artigo 72°

Independéncia e autonomia

1. As associagdes sindicais exercem a sua actividade
_sem qualquer subordinag@o as entidades e organizagdes
patronais, ao-Governo ou outras entidades ptublicas,
aos partidos politicos e &s instituigdes religiosas, sendo
proibido qualguer acto de ingeréncia destes na sua or-
ganizaggo e gestéo.

2. E proibido a'todas as entidades referidas no niimero

anterior manter ou subsidiar por quaisquer meios as

associacbes sindicais.
3. O exercicio de fungbes directivas nas associagdes sin-

dicais é incompativel com o exercicio de quaisquer cargos
de direc¢dio em empresas ou servigos equivalentes.

Artigo 73°

Liberdade sindical

1. Todo o trabalhador tem o direito de se inscrever no
sindicato que represente a sua actividade, com a 1nica
condigfo de se conformar com os estatutos.

9. Nenhum trabalhador pode ser simultaneamente
representado pela mesma profissdo ou actividade por
mais do que um sindicato.

3. Perde a qualidade de sécio de um sindicato o traba-
lhador que, tendo deixado de exercer a sua actividade,
passe a exercer outra n#o representada pelo mesmo
sindicato ou perca a condi¢do de trabalhador por conta
de outrem.

4. O trabalhador tem o direito de se exonerar do sin-
dicato em que esteja filiado devendo do facto dar conhe-
cimento & direcgdo nos termos previstos nos respectivos
estatutos.

Artigo 74°
Proteccio da liberdade sindical

E proibido, sob pena de nulidade, todo o acordo ou acto
que tenha por fim:

@) Subordinar o emprego do trabalhador a condigéo
de se filiar ou ndo numa associagdo sindical, ou
de se retirar dagquela em que esteja inscrito;

b) Prejudicar por qualquer modo o trabalhador, no-
meadamente despedindo-o ou transferindo-o,
por motivo da sua filiagdo ou néo filiagéo sin-
dical ou das suas actividades sindicais.

- Artigo 75°

Gestao democratica

A organizacio das associagdes sindicais deve respeitar
os principios da gestdo democrética, nomeadamente as
regras seguintes:

@) Todo o sécio no gozo dos seus direitos sindicais
tem o direito de participar na actividade da
associagdo, incluindo o de eleger e ser eleito
para cargos de direcg¢do e ser nomeado para
qualquer cargo associativo; ;-

b) Deve ser garantido a todos os sé¢ios o exercicio
efectivo do direito de voto;

¢) A eleicdo dos membros da direcgio é feita em
assembleia geral mediante escrutinio directo
e secreto. S&o asseguradas iguais oportunida-
des a todas as listas concorrentes as eleigdes,
devendo constituir-se uma comisséo eleitoral
para fiscalizar o processo;

d) Na auséncia de disposi¢do estatutdria em con-
trdrio o mandato dos membros da direcgdo
tem a duracdo de dois anos, sendo permitida
a reeleicdo para mandatos sucessivos;

e) Os membros da direcgdo podem ser destituidos a
todo o tempo por deliberagdo da assembleia-
geral;

f) A convocatéria das assembleias-gerais deve indi-
car a hora, local e objecto e ser publicado com
a antecedéncia minima de 10 dias em um dos
jornais mais lidos, na localidade da sede da
associacdo sindical, garantindo a sua ampla
publicidade;

g) Compete ao Presidente da mesa por iniciativa pré-
pria, a pedido da direcgdo ou de 10% dos seus
associados, convocar as assembleias gerais.

Artigo 76°

Denominagéo

A denominacgo das associagdes sindicais deve permitir,
tanto quanto possivel, a identificacédo do seu &mbito sub-
jectivo, material e geogréfico, néo podendo confundir-se
com a de outra associagio sindical existente.
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Artigo 77°
Regime disciplinar

O regime disciplinar dos associados deve salvaguardar
o seu direito de defesa, devendo a pena de expulsdo ser
reservada aos casos de grave violacdo dos seus deveres
fundamentais.

Artigo 78°

Sistema de cobrancga de quotas

1. Nenhum trabalhador é obrigado a pagar quotas para
sindicatos em que nio esteja inscrito.

2. O sistema de cobranga de quotas sindicais pode re-
sultar de instrumento de regulamentacio colectiva ou de
vontade expressa do trabalhador e enquanto se mantiver
essa vontade, ficando o empregador obrigado a descontar
e a encaminhar até ao dia 15 do més seguinte a quota
devida a associacéo.

4. O desconto da quota sindical no saldrio depende
sempre do acordo do trabalhador dado em documento
escrito dirigido ao empregador assinado e entregue pelo
trabalhador no seu local de trabalho.

5. Se se tratar de uma autorizacio de desconto dada
pelo trabalhador para alterar outra anterior a favor de
uma diferente associagdo sindical, deve também desse
facto dar conhecimento a essa associagdo sindical da
qual de desvinculou.

6. No caso do disposto no nimero anterior o desconto
da quota a favor da associacio sindical no qual o traba-
lhador se encontra filiado os descontos sé terdo lugar no
més seguinte 4 entrega do documento de autorizacéio.

Artigo 79°

Destinos dos bens

Em caso de extingdo da associagéo sindical, os bens que
integram o seu patriménio ndo podem ser distribuidos
pelo associados, aplicando-se neste caso o direito comum
salvo se, sem oposi¢do deste, os estatutos fixarem outro
destino dos bens.

Artigo 80°

Membros da direcgio

O presidente da mesa da assembleia eleitoral deve
enviar 4 Direcgdo-Geral do Trabalho as entidades em-
pregadoras os elementos de identificagdo dos membros da
direcgdo, bem como cépia da acta da assembleia eleitoral,
no prazo de 10 dias ap6s a eleicio.

Artigo 81°
Crédito de horas

1. Para o desempenho de func¢bes sindicais cada
membro da direc¢fo beneficia de um crédito de 2 dias
lteis por més, ndo acumulaveis, mantendo o direito &
remuneracgio.

2. A direc¢do deve comunicar 4 entidade empregadora,
por escrito e com 2 dias de antecedéncia ou, em caso de
impossibilidade, nas 24 horas imediatas ao primeiro
dia em falta, a data em que pretende usar da faculdade
prevista no nimero anterior.

Artigo 82°
Mobilidade
Os membros da direcgdo de uma associacdo sindical

néo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu
prévio acordo e conhecimento do respectivo sindicato.

Artigo 83°
Garantias
1. Nenhum membro da direccdo sindical pode sofrer

quaisquer medidas disciplinares, sem prévia audicio da
respectiva associagdo sindical.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior a Asso-
ciagéio Sindical deve pronunciar-se num prazo de 8 dias
uteis a contar da data da recepgéo da comunicagio feita
pelo empregador.

3. O despedimento de trabalhadores comprovadamente
candidatos a cargos de direcgdo nas associacdes sindicais,
bem como daqueles que os exercam ou haja exercido ha
menos de um ano, presume-se feito sem justa causa quan-
do n&o tenha sido observado o disposto no niimero 1.

Subsecgio II1
Do exercicio da actividade sindical na empresa
Artigo 84°
Direito de exercicio
E assegurado aos trabalhadores o direito de exercicio

da actividade sindical na empresa para a defesa e pro-
mogcéo dos seus legitimos interesses.

Artigo 85°
Garantias do direito
Nenhum trabalhador pode ser prejudicado ou sofrer
quaisquer medidas sancionatérias por virtude do exer-

cicio da actividade sindical, salvo se esse exercicio con-
trariar o disposto no presente diploma.

Artigo 86°
Proibigéo de ingeréncia
E proibida & entidade empregadora a pratica de quais-

quer actos de ingeréncia na formagédo, funcionamento e
administracéo dos 6rgdos sindicais da empresa.

Artigo 87°
Facilidades

1. As empresas devem conceder ds organizacdes sindi-
cais as facilidades indispensdveis ao desempenho eficaz
e em tempo Util das suas funcdes.

2. A concess#o de tais facilidades ndo deve constituir
prejuizo para o normal funcionamento das empresas.

Artigo 88°

Enumeracgio

1. A actividade sindical na empresa é exercida através
dos seguintes 6rgios:

a) Delegados sindicais;
b) Secgbes sindicais;
¢) Comissdes sindicais;

d) Comissses intersindicais.
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9. A actividade referida no ndmero anterior pode ser
desempenhada por activistas sindicais nas empresas
onde néo existam estruturas sindicais convencionais.

3. Sempre que as circunstncias e o nimero de tra-
balhadores o justifiquem, os estabelecimentos de uma
empresa podem ter 6rgéos sindicais préprios, criados nos
mesmos termos, como se de uma empresa se tratasse.

Artigo 89°
Constituicdo dos orgaos

1. Se outra forma nfo for estabelecida nos estatutos dos
respectivos sindicatos, os delegados sindicais sdo eleitos
pelos trabalhadores da secgéo sindical.

9. O ndmero de delegados sindicais é estabelecido da
seguinte forma:

@) De cinco até quarenta trabalhadores sindicalizados,
um delegado sindical;

b) Até 100 trabalhadores sindicalizados, dois dele-
gados sindicais;

¢) Mais de 100 trabalhadores sindicalizados, trés
delegados sindicais.

3. Nas empresas em que o numero de delegados o
. justifique podem constituir-se Comissbes sindicais de
delegados.

4. Sempre que numa empresa existam delegados de
mais de um sindicato podem constituir-se Comissbes
intersindicais.de delegados.

5. Em empresas com varios estabelecimentos as dis-
posicdes dos*rniumeros anterior séo apliciveis a cada
estabelecimento.

Artigo 90°

bt

s Reunides

As reunides dos 6érgios sindicais realizam-se fora das
horas normais de trabalho, podendo contudo, excepcional-
mente reunir-se durante o periodo normal de trabalho até
um méximo de 10 horas por ano, que contaréo para todos
os efeitos, desde que fique assegurado o funcionamento
normal dos servigos.

Artigo 91°

Mandato

Na auséncia de disposicdo estatutdria em contrario,
o mandato do delegado sindical é de um ano, podendo
sempre ser renovado sucessivamente.

Artigo 92°

Competéncia

Para a defesa e promogéo dos interesses sécio-profis-
sionais dos trabalhadores, compete aos érgios sindicais
nomeadamente:

a) Velar pelo cumprimento das normas relativas
20 horario de trabalho, descanso semanal,

férias, trabalho dos jovens e mulheres e todas
- aquelas que respeitam aos direitos e garantias
dos trabalhadores;

b) Comunicar aos sindicatos respectivos as anomalias,
irregularidades, injusticas e ilegalidades veri-
ficados na relagdo de trabalho.

¢) Solicitar dos érgéos de gestdo de empresa as in-
formagbes necessédrias ao desempenho cabal
das suas fungbes;

d) Propor medidas legislativas ou regulamentares
através dos respectivos sindicatos, que reputar
de interesse, em tudo o que respeita a activi-
dade laboral;

¢) Reclamar junto da direcgdio da empresa das medidas
que atentem contra os direitos e garantias dos
trabalhadores;

f) Interessar o trabalhador em tudo o que possa con-
tribuir para o aumento do seu bem-estar;

g) Servir de ligagdo entre os trabalhadores e os sin-
dicatos respectivos.

Artigo 93° o

b e

Direito de audigéo

Os érgéos sindicais sdo obrigatoriamente ouvidos
sobre: :

a) Negociagdes colectivas;

b) Regulamentos & politica salariél, classificagdo
profissional, horédrios de trabalho, higiene e
seguranca no trabalho;

¢) Despedimento por redugdo de actividade ou en-
cerramento definitivo;

d) Formagao técnico-profissional dos trabalhadores;

¢) Realizagdo e administracéo de obras sociais em be-
neficio dos trabalha-dores ou seus familiares.

Artigo 94°

Garantias

1. Nenhum delegado sindical pode sofrer medidas dis-
ciplinares, sem prévia audigéo do sindicato respectivo.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior o sindi-
cato deve pronunciar-se no prazo de 5 dias titeis a contar
da data da recepgdo da comunicagéo do empregador.

3. Presumem-se abusivas até prova em contrério,
quaisquer sangdes disciplinares aplicadas sem observan-
cia da condicdo referida no niimero anterior.

4. O disposto nos nlimeros 1 e 2 aplica-se também aos
trabalhadores que tenham deixado de desempenhar as -
funcdes de delegado sindical num prazo inferior a um
ano.
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Artigo 95°

Transferéncias

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
sem o seu acordo e prévio conhecimento do sindicato
respectivo.

Artigo 96°

Prazo de resposta

Os 6rgéos sindicais tém um prazo de 30 dias, se outro
néo for previsto na lei ou estabelecido por acordo, para
se pronunciarem sobre as questdes que lhes tenham sido
submetidas pelas entidades empregadoras.

Artigo 97°

Crédito de horas

1. Os delegados sindicais tém direito a um crédito de
oito horas mensais, em vista ao eficaz desempenho das
suas fungoes.

2. O crédito referido no ntimero anterior pode ser cumu-
lado até ao limite de 32 horas em cada ano civil, para ser
utilizado exclusivamente nesse ano, mediante solicitacéo
fundamentada do sindicato em que se encontra filiado
o delegado sindical, indicando o evento ou a actividade
para a qual a cumulagéo é solicitada. Quando o evento
ou actividade ocorrer em data anterior ao limite total da
cumulagéo o agente sindical poderd antecipar a utilizacéo
do crédito cumulado o qual caduca quando néo tenha sido
utilizado no periodo de um ano.

3. Para o exercicio dos direitos a que se referem os
ntimeros 1 e 2 deste artigo, a direcgdo do érgdo sindical
deve comunicar a4 entidade empregadora, por escrito, as
‘datas e o nimero dedias de que os respectivos membros
necessitam, com dois dias de antecedéncia ou, em caso
de impossibilidade, nas vinte e quatro horas imediatas
ao primeiro dia em que faltaram.

Seccdo II
Do direito de contratacio colectiva
Artigo 98°

Instrumentos de regulamentacéo colectiva

1. Os instrumentos de regulamentacio colectiva de
trabalho disciplinam as condigbes de trabalho e emprego
aplicdveis as relagdes de trabalho individual que se esta-
belegcam no respectivo &mbito geogrifico e profissional.

2. As convengdes colectivas de trabalho podem regular
também as relagBes entre as partes que as outorgam, no-
meadamente, as regras do préprio processo de negociacio
colectiva e os métodos de interpretagdo e de aplicacdo das
normas convencionadas.

3. Sdo instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho:

a) As convengdes colectivas de trabalho e os acordos
de adeséo;

b) As portarias de extensfo e as portarias de regu-
lamentacéo do trabalho.

Artigo 99°

Limites ao contetido de instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho-

1. Os instrumentos de regulamentacgiio colectiva de
trabalho néo podem:

@) Incluir qualquer disposi¢do que importe para os
trabalhadores tratamento menos favordvel do
que o estabelecido por lei ou contrato;

b) Regulamentar actividades econémicas, nomea-
damente, pregos de produtos ou periodos de
funcionamento das empresas.

2. Por cada empresa ou agrupamento de empresas nio
pode existir mais do que uma convencéo colectiva para
cada categoria de trabalhadores.

3. As cldusulas dos instrumentos de regulamentacéo
colectiva que contrariam o disposto nos niimeros ante-
riores sdo nulas e de nenhum efeito e serdo automatica-
mente substituidas pelas normas que violem.

Artigo 100°

Nogéo de convengio colectiva de trabalho

1. Designa-se por convencao colectiva de trabalho todo
o acordo escrito concluido entre um empregador, um
grupo de entidades empregadoras ou uma ou varias or-
ganizages representativas de entidades empregadoras,
por um lado, e por uma ou virias associac¢Ses sindicais,
por outro, que tenham por objecto matéria laboral, no-
meadamente:

a) Categorias, qualificagBes profissionais, escalGes,
elementos de remuneracio;

b) Representagéo do pessoal no quadro da empresa;
¢) Condigdes de contratacdo e de rescisio;

d) Duragéo do trabalho, férias e feriados;

e) Garantias sociais;

f) Formagio profissional;

g) Ambito de aplicacéo, condigbes de revisdo, de
dentncia, comissdo paritdria de interpretacio,
comisséo de conciliagdo relativas 4 convengéo
colectiva.

2. Quando, no &mbito de uma empresa ou sector de
actividade econémica, nfo exista associacdo sindical
que represente os trabalhadores, a convencgio colectiva
pode ser celebrada por representantes dos trabalhadores
eleitos por estes e devidamente mandatados.

Artigo 101°
Ambito de aplicagédo

1. A convengéo colectiva de trabalho define o seu 4m-
bito de aplicagdo, tanto geografico como profissional. No
plano geogréfico, o &mbito de aplicacdo da convencdo
colectiva pode ser nacional, regional ou local. No dominio
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profissional, pode abranger uma ou vérias categorias
profissionais ao servi¢o de uma empresa ou de um sector
de actividade econdmica.

2. O Ambito de aplicacdo geogrifico e profissional de
uma convencio colectiva de trabalho deve estar compre-
endido nos limites dos poderes de representacgéo estatu-
taria das entidades outorgantes, sob pena de nulidade
de representacéo.

3. As convencdes colectivas de trabalho vinculam
as entidades que as subscreverem e obrigam todas as
entidades empregadoras inscritas nas organizagdes con-
cretas, bem como todos os trabalhadores ao seu servigo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
desde que aquelas e estas estejam abrangidos pelo seu
campo de aplicagio geografico e profissional.

4. Nos casos a que se refere o n° 2 do artigo 100°, as
convengdes aplicam-se a todos os trabalhadores que néo
se encontrem inscritos em alguma associago sindical em
representacdo dos quais tenham sido celebradas.

Artigo 102°

Forma e capacidade para outorgar

1. Sob pena de nulidade, as convengdes colectivas de
trabalho sdo reduzidas a escrito e assinadas pelos repre-
sentantes dos.outorgantes.

2. 86 se consideram representantes:

a) Os membros das direc¢es de associacdes sindicais
ou de organizacdes de entidades empregadoras
com mandato para negociar e outorgar;

b) Os admlmstradores, gerentes ou mandatérios de
i des empregadoras com mandato para
01ar e outorgar;

negg

¢) Os mandatdrios dos trabalhadores, devidamente
eleitos ou os membros da direcgéo da confede-
racdo sindical quando sejam expressamente
mandatados por direcgdes de associagbes sin-
dicais nelas filiadas.

3. No inicio das negociacdes, os representantes das par-
tes devem exibir os respectivos titulos de representagéo
com poderes expressos para contratar.

Artigo 103°

Efeitos quanto aos contratos de trabalho

1. Os contratos de trabalho abrangidos por um instru-
mento de regulamentacdo colectiva de trabalho ficam
sujeitos as disposiges deste, excepto se violar preceitos
legais imperativos ou contender com direitos adguiridos
dos trabalhadores, podendo contudo, estabelecer condi-
¢Bes de trabalho mais favoréveis aos trabalhadores.

9. Saonulas e de nenhum efeito e devem ser automati-
camente substituidas ou harmonizadas com as correspon-
dentes disposicdes dos instrumentos de regulamentag&o
colectiva, as cldusulas do contrato de trabalho abrangido
por esse instrumento, quando, com oposigéo deste, sejam
contrarias ao que nele se estabelece.

3. O empregador vinculado por uma convencéo colec-
tiva deve afixd-la no local de trabalho em lugar visivel
para todos os trabalhadores.

4. O disposto no nimero anterior pode ser dispensado
se, no momento da celebragdo do contrato, o empregador
fornecer ao trabalhador cépia integral da convencgéo co-
lectiva ou quanto esta estiver disponibilizada em pdgina
Web, boletim, brochura ou outro documento da empresa
de forma acessivel para todos os trabalhadores.

Artigo 104°

Processo de negociagéo

1. A iniciativa de celebracgfo de uma convencéo colecti-
va de trabalho compete a gqualquer entidade com poderes
de representacio e constarad de uma proposta escrita
dirigida & outra parte, sendo obrigatério o envio de um
exemplar & Direcgdo-Geral do Trabalho.

2. A resposta deve ser enviada por escrito, igualmente
com cépia & Direcgio-Geral do Trabalho, no prazo méximo
de 30 dias, a contar do recebimento da proposta, mas a
contraparte pode alegar fundamentando que necessita
de maior prazo, caso em que sera alargado até 60 dias,
se outro prazo nfo tiver sido convencionado entre as

P

partes. - i

Reper T

3. Tratando-se de revisdo de uma convencéo colectiva

a proposta deve ser apresentada até ao termo do prazo
fixado para o efeito na convengdo ou, na sua falta, até
trés meses antes do termo do periodo de vigéncia da
mesma.

4. Tanto a proposta como a resposta devem ser devi-
damente fundamentadas, designadamente mediante a
ponderacio dos aumentos de encargos resultantes dos
regimes propostos, a produtividade e situagdo econéd-
mico-financeira das empresas, bem como a evolugdo da
inflagéo, as remuneragdes e outras condigdes de trabalho
praticadas em empresas e profissdes idénticas.

5. As negociagdes devem iniciar-se 8 dias posteriores
4 recepgio da resposta.

6. A falta. de resposta no prazo legal ou convencional-
mente fixado equivale 4 recusa de negociar, podendo a
entidade que tiver tido a iniciativa do processo solicitar
a intervencdo do departamento governamental que supe-
rintende a area do trabalho, para efeitos de conciliagéo.

7. Em todo o processo de negociagio, as partes devem
proceder de acordo com os principios de boa fé, desig-
nadamente, respondendo com brevidade as propostas e
contrapropostas, fundamentando as respectivas posigdes
e comparecendo, pessoalmente ou por intermédio de
representante, &s reunides negociais.

8. O departamento governamental competente para
a 4rea do trabalho, bem como o departamento governa-
mental da tutela, ou responsével pelo sector econémico
acompanham as negociagSes, e, a pedido .de qualquer
das partes ou por iniciativa prépria, devem fornecer os
dados técnicos disponiveis, nomeadamente, os que se

AB8SBY4Y2-9F1Z9V7D-7A7E2P5R-30170X61-315X7T1Q-29P3TJRZ-2D7B2C1R-273TSSGY




20 I SERIE — N2 37 SUP. «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE OUTUBRO DE 2007

refiram a indices de pregos ao consumidor e a capacidade
econémica dds ermprésas, do séctor é'do pais, bem como
promover a superacéo voluntdria dos litigios emergentes
da negocia¢io quando ocorram.

Artigo 105°

Contetdo obrigatério

1. Das convengdes colectivas devem constar, obriga-
toriamente:

a) A identifica¢io das entidades mencionadas no
ntimero 1 artigo 100° bem como a das pessoas
que outorgam em representacio;

b) A 4rea de aplicacio geogréfica e o Ambito profis-
sional de aplicacéo;

¢) A data da celebragéo, o prazo de vigéneia e o pro-
cesso de dentncia.

2. O disposto no ntimero anterior aplica-se com as
necessarias adaptagGes as revisdes parciais de conven-
¢Ges colectivas e as portarias de regulamentacio e de
extens&o.

3. O prazo de vigéncia dos instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho néo ¢é inferior a dois anos.

4. O instrumento de regulamentacio colectiva sé cadu-
ca com a entrada em vigor daquele que o substitui.

Artigo 106°
Depésito

‘1. As convengBes colectivas de trabalho sdo deposita-
das; logo que concluidas e assinadas, na Direc¢do-Geral
do Trabalho.

2. O depbsito é recusado se a convengéo colectiva in-
fringir qualquer disposi¢gdo imperativa da lei.

3. O despacho de recusa do depésito é comunicado
aos outorgantes, com a respectiva fundamentacio, até
ao prazo miximo de 30 dias contados a partir da data
da entrada da convencéo colectiva na Direccdo-Geral do
Trabalho.

4. Qualquer das partes pode interpor recurso hierdr-
quico para o membro do Governo responsivel pela drea
do trabalho do despacho referido no ndmero anterior.
O prazo para a interposicdo do recurso é de 8 dias a
contar da data de recepcdo da notificagdo do despacho
recorrivel.

5. Se, decorridos 30 dias apés a sua efectivacéo, o depé-
sito néo for recusado, este considera-se definitivamente
efectuado.

6. As entidades outorgantes podem, antes e depois da
" recusa do depésito, por sua iniciativa ou por diligéncia
da Direccgéo-Geral do Trabalho, sanar o vicio que impeca
o depdsito ou ajustar as disposi¢des imperativas da leias
cldusulas que as infrinjam.

Artigo 107°
Acordo de adesio

1. As associagdes sindicais e as entidades empregadoras
ou suas organizag¢des representativas podem acordar em
aderir a convengdes colectivas j4 alteradas, ndo podendo
dessa adeséo resultar modifica¢des do contetido da con-
veng#o colectiva objecto do acordo.

2. Sdo aplicdveis ao acordo de adesdo as disposicdes
respeitantes ao depésito e publicacdo das convencdes
colectivas de trabalho.

Artigo 108°

Regulamentacgio por via administrativa

1. O membro do Governo responsivel pela area do tra-
balho pode, por sua iniciativa ou a solicitagéio de qualquer
dos contraentes, regulamentar por portaria as condi¢des
de trabalho a aplicar no &mbito da actividade ou sector
profissional que o instrumento colectivo de trabalho
visava regulamentar.

2. Pode igualmente o membro do Governo referido no
ntimero anterior, determinar por portaria a extensédo,
no todo ou em parte, de cldusulas de uma convencéo
colectiva de trabalho celebrada; quando o contetido desta
se revele adequado a regular as condigdes de trabalho e
emprego no mesmo sector de actividade ou de trabalha-
dores da mesma profiss&o ou profissdo andloga.

3. A regulamentacdo por via administrativa sé tem
lugar quando a falta de acordo entre as partes for ma-
nifestamente persistente, dificilmente resoliivel e dela
possam decorrer consequéncias sociais graves.

4. As entidades vinculadas por uma portaria podem,
a todo o tempo, adoptar outro instrumento de regula-
mentagdo colectiva, deixando a portaria de vigorar no
ambito do sector.

Artigo 109°

Audigéo das partes

1. A emissdo de portarias de regulamentacéo e de por-
tarias de extenséo é precedida de audigdo das associagdes
sindicais, das organizagdes que legalmente representem
entidades empregadoras, ou destas préprias, quando
interessadas, sempre que a iniciativa da emiss@o nio
provenha de pedido conjunto das partes.

2. As entidades ouvidas apresentam por escrito as suas
observagdes no prazo de 30 dias.

Artigo 110°

Publicacgéo e entrada em vigor

1. As convencgdes colectivas de trabalho e os acordos
de adeséo s@o publicados, a expensa dos interessados,
no Boletim Oficial nos 30 dias subsequentes ao depdsito,
quando este deva considerar-se como definitivo, por
ordem do membro do Governo responsével pela 4drea do
trabalho.

2. As portarias de regulamentacio e as portarias de
extenséo sdo igualmente publicadas no Boletim Oficial.
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3. Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho entram em vigor nos termos das leis.

4. Pode ser atribuida eficicia retroactiva as cldusulas
salariais de um instrumento de regulamentagéo colectiva,
mas a retroactividade n#o pode abranger o periodo de
vigéncia da tabela salarial anterior ou, quando se trate
de primeira convengéo colectiva de trabalho, mais do que
o trimestre antecedente & conclusdo das negociagdes.

Artigo 111°

Anulacgio de clausulas ilegais

As associaces sindicais e as organizagOes represen-
tativas das entidades empregadoras, bem como os tra-
balhadores e as entidades empregadoras podem propor,
perante os tribunais de trabalho ac¢do de declaragéo de
nulidade ou de anulagdo de cldusulas de instrumentos
de regulamentacédo colectiva de trabalho que sejam con-
trérias 4 lei.

Secgdo IIT
Do direito a greve

Artigo 112°

Nocéao de greve

Considera-se greve a recusa colectiva, concertada e
total da prestacdo de trabalho, tendente & defesa e pro-
mogcéo dos interesses colectivos dos trabalhadores.

Artigo 113°

Greves ilicitas

e

Considera-se ilicita a greve exercida com violagéo do
disposto nopresente diploma, bem como:

a) A":gifyévé;{com ocupacdo dos locais de trabalho;

b) A greve exercida para apoiar interesses cuja
prossecucéo através de greve seja considerada
ilicita;

¢) A greve que tenha por finalidade a modificagéo
de convengdes colectivas de trabalho antes
de decorrido o termo do prazo de resposta &
proposta.

Artigo 114°

Deciséo de fazer a greve

1. A decisdo de fazer greve é da competéncia das orga-
nizagbes sindicais.

2. Nas empresas em que a maioria dos trabalhadores
ndo esteja representada por organizagdes sindicais, a
greve pode ser decidida pela assembleia de trabalhadores,
por voto secreto, desde que seja convocada expressamente
para o efeito por 20% dos trabalhadores.

3. No caso previsto no niimero anterior, a deciséo
de fazer greve s6 é valida quando a maioria dos traba-
lhadores tenha participado na reunifo da assembleia
de trabalhadores e a greve seja aprovada por maioria
absoluta dos votantes.

Artigo 115°
Pré-aviso de greve -
1. Antes de iniciar uma greve, a entidade que a tiver
promovido deve comunicar a sua deciséo por escrito a
entidade ou entidades empregadoras visadas pela greve

e & Direcgdo-Geral do Trabalho, com a antecedéncia
minima de 5 dias tteis, indicando:

a) A data e hora da paralisagio;

b) Os locais de trabalho e as categorias profissionais
abrangidos;

¢) A duragéo, determinada ou indeterminada;

d) A identificacdo dos trabalhadores que integram
a comissdo de greve.

2. Nos casos das alineas do niimero 3 do artigo 122° o
pré-aviso é de 7 dias tteis.

3. Carece de novo pré-aviso, nos termos dos nimeros
anteriores, o prolongamento da greve para além do termo
inicialmente fixado.

Arti go 116°

Representacéo dos trabalhadores-em.greve

: Lt
1. Os trabalhadores em greve sdo représentados pelas
associacdes sindicais que a tiverem declarado.

2. Nos casos previstos no ntimero 2 do artigo 114° os
trabalhadores em greve sdo representados por uma co-
missdo composta com um mdaximo de seis trabalhadores
eleita para o efeito.

3. Compete nomeadamente aos representantes dos
trabalhadores em greve:

a) Assegurar os contactos com outras entidades
. destinados a solucionar o conflito;

b) Proceder 4 organizagio de piquetes de greve;

¢) Emitir parecer sobre a determinagio dos servi-
¢os minimos indispensdveis & satisfagfio de
necessidades sociais impreteriveis, bem como
sobre os trabalhadores encarregados de os
assegurar;

d) Emitir parecer sobre a determinagéo dos ser-
vigos necessarios 4 seguranga e manutengéo
dos equipamentos e instalagBes, bem como
sobre os trabalhadores encarregados da sua
prestagao. :

Artigo 117°

Piquetes de greve

1. E licita a actuagdo de grupos de trabalhadores que,
no exterior das instalagdes da empresa, exergam acti-

‘vidades tendentes a persuadir outros trabalhadores a

aderirem a greve.

2. Os piquetes de greve e os trabalhadores em greve
néo podem obstruir o acesso as instalagbes da empresa
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nem, de qualquer modo, recorrer & violéncia, coacgéo,

intimidacdo ou a qualgquer manobra fraudulenta deésti-—

nadas a prejudicar ou a impedir a liberdade de trabalho
dos trabalhadores ndo aderentes.

Artigo 118°

Conciliagdo, mediacao

1. Durante o pré-aviso de greve, os servigos competentes
na drea de trabalho, devem proceder, por sua iniciativa
ou por solicitacdo de qualquer das partes, as diligéncias
de conciliacdo necessirias a4 superacdo do conflito.

2. Nio sendo possivel o acordo conciliatério, os ser-
vigos competentes do organismo responsével pela drea
do trabalho devem procurar obter o acordo das partes
quanto a fixacio dos servigos minimos e a indicagéo dos
trabalhadores encarregados de os realizar.

3. E obrigatéria a presenga das partes nas reunides de
conciliagdio para que sejam convocados.

Artigo 119°

Liberdade de adesé&o a greve

1. Os trabalhadores ndo podem sofrer discriminagéo
nem por qualquer modo ser prejudicados nas suas rela-
¢des com o empregador ou nos seus direitos sindicais por
motivo de ades&o ou néo adesdo a uma greve.

2. E nulo e de nenhum efeito o acto de qualquer natu-
reza que contrarie o disposto no nimero anterior.

Artigo 120°

Proibi¢cdo de substitui¢do dos trabalhadores em greve

1. E vedado & entidade empregadora substituir os
trabalhadores em greve por pessoas que, a data do pré-
aviso, ndo trabalhavam no respectivo estabelecimento
ou servigo.

2. O disposto no ntimero anterior entende-se sem preju-
izo de o empregador poder contratar com outra empresa
a prestacdo dos servigos ou fornecimento de bens que
ficariam inviabilizados em virtude da greve.

Artigo 121°

Efeitos da greve

1. A greve suspende, no que respeita aos trabalhadores
que a ela aderirem, as relagGes emergentes do contrato
de trabalho, nomeadamente a retribuigéo.

2. A suspensido do contrato de trabalho em virtude
da greve nio envolve a suspensdo do poder disciplinar
do empregador, salvo na medida em que pressuponha a
efectiva prestacéo do trabalho.

3. Suspendem-se, durante a greve, os prazos de cadu-
cidade dos processos disciplinares.

4. Nos casos de paralisagdes descontinuas e daquelas
em que a recusa de prestagédo de trabalho nédo envolve em
simultidneo todos os trabalhadores em greve, o empre-
gador tem o direito de descontar na retribuigdo o tempo

correspondente a totalidade do periodo de efectiva abs-
tenigdo de trabalho bem ¢omo dos periodos intermédios
sempre que seja manifesta a natureza concertada das
paralisacBes parcelares.

5. Os periodos de suspensdo ndo prejudicam os direi-
tos previstos na legisla¢do sobre a seguranca social e
acidentes de trabalho n&o se considerando como tais os
sinistros ocorridos durante a greve.

6. O periodo de suspensdo nio prejudica a antiguidade
e os efeitos delas decorrentes, nomeadamente no que
respeita a contagem do tempo de servigo.

Artigo 122°

Obrigacgées durante a greve

1. Os trabalhadores sédo obrigados a prestar, durante
a greve, 0S Servigos necessirios a seguranca € manu-
tencdo dos equipamentos e instalag¢des, de modo a que,
terminada a greve, a actividade possa ser retomada com
normalidade.

2. Nas empresas ou estabelecimentos que se destinem
& satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, os
trabalhadores séo obrigados a assegurar durante a greve,
a prestacdo dos servicos minimos indispensdveis para
ocorrer a satisfacdo daquelas necessidades.

3. Para efeitos do disposto no nlimero anterior, consi-
deram-se empresas ou estabelecimentos que se destinam
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis os que
se integram, nomeadamente, em alguns dos seguintes
sectores: :

a) Correios e telecomunicacoes;

b) Servigos de-satde, de metereologia e da justica;
¢) Servicos funeririos;

d) Abastecimento de dgua e saneamento;

e) Energia e abastecimento de combustiveis;

f) Bombeiros; l

g) Transportes, portos e aeroportos;

h) Carga e descarga de animais e de géneros alimen-
tares deteriordveis;

i) Bancario e de crédito;

j) Seguranca privada.
Artigo 123°

Determinacio dos servigos minimos

1. Consideram-se servigos minimos os que sdo indis-
pensdveis e se mostram necessarios e adequados 4 satis-
facdo de necessidades impreteriveis de uma comunidade,
sem 0 que esta sofrerd um prejuizo irremediavel ou um
sacrificio incomportével.

2. A determinagdo dos servigos minimos é feita por
acordo entre o empregador e os trabalhadores ou seus
representantes, sem prejuizo do disposto quanto a re-
quisigéo civil,

3. Na falta de acordo entre as partes, compete ao Go-
verno definir a amplitude dos servigos minimos.
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Artigo 124°
Regime de preété.bﬁé dds.séi'vig:(')s minimos
Os trabalhadores afectos & prestagio de servicos minimos
mantém-se, na estrita medida necesséria & prestagio desses

servicos, sob a autoridade e direcgdo do empregador,
tendo direito, nomeadamente, a retribuicéo.

Artigo 125°

Termo da greve

A greve cessa no termo do prazo fixado no pré-aviso ou,
antes dele, por deliberacdo das entidades que a tiveram
declarado.

Artigo 126°

Efeitos da greve ilicita

Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e disciplinar
que ao caso couber, a ilicitude da greve faz incorrer os
trabalhadores em faltas injustificadas.

Subseceao Unica
Da requisigdo civil de trabalhadores
Artigo 127°

Remissao

No caso de ifo cumprimento dos servigos minimos, nos
termos dos artigos anteriores, o Governo pode determinar
a requisicéo ¢ivil, ao abrigo da legislagéo aplicdvel.

CAPITULO IV

Dos deveres dos trabalhadores

Artigo 128°
: Deveres gerais

1. Além dos'deveres que resultam das demais dispo-
sigdes deste Cédigo, cumpre 20 trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o empregador,

os superiores hierdrquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagio com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assi-
duidade;

¢) Obedecer & entidade empregadora em tudo o que
respeita 4 execugdo e & disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens e instrugdes
daquela se mostrarem contrérias aos seus
direitos e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade empregadora, no-
meadamente néo negociando por conta prépria
ou alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informagdes referentes & organizago,
métodos de produgdo ou negbcios; -

¢) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que for
incumbido pelo empregador dentro dos limites
da lei e do contrato;

f) Contribuir de. modo efectivo para o aumento da
produtividade na empresa;.

g) Velar pela conservagéo do patriménio da empresa
em especial, dos bens que lhe forem confiados
para a realizag@o do seu trabalho;

h) Informar sobre o comportamento profissional
dos seus subordinados com independéncia e
isencéo, quando exerga fungdes de chefia;

i) Observar as normas de higiene e seguranga no
trabalho;

j) Fornecer os instrumentos de trabalho, quando
for convencionado ou usual na respectiva
profisséo;

k) Nao utilizar para fins alheios ao servigo os locais,
equipamentos, bens ou quaisquer materiais
da empresa;

1) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes
da lei, de instrumentos de regulamentagéo
colectiva ou do préprio contrato.

2. Exceptua-se do disposto na tltima parte da alinea
d) do niimero anterior a divulgagéo de informagGes re-
lativas 4 organizagéo e a produgio que:atentem contra
a satde publica. -

Artigo 129°

Dever de formacéao proﬁssionél

1. Todo o trabalhador tem o dever de velar pela sua
formagao profissional, esforgando-se por adquirir os conhe-
cimentos necessérios com vista ao aperfeicoamento sisteméa-
tico e permanente do seu desempenho profissional.

2. O empregador pode tratar diferentemente o trabalhador
que, culposamente, ndo cumpra o dever de formagao pro-
fissional, em matéria de abonos, subsidios, dispensas de
servigo e outras medidas quando estas pressuponham o
aperfeigoamento profissional do trabalhador.

3. O trabalhador com maior experiéncia profissional
tem o dever funcional de criar condicdes adequadas para
facilitar a transmissdo e aquisicio desses conhecimentos
pelos os trabalhadores menos experientes, de modo a
evitar estrangulamentos susceptiveis de comprometer o
normal funcionamento da empresa.

Artigo 130°

Reserva da vida privada

1. O trabalhador tem o dever de guardar rigoroso sigilo
relativamente a factos da vida privada do empregador
ou seus representantes, dos demais trabalhadores ao
servico do empregador e do piblico em geral que entre
em relacdo com a empresa, de que tenha conhecimento
no exercicio das suas fungdes.

2. O trabalhador que revelar, seja no local de trabalho,
seja noutro local, factos da vida privada das pessoas re-
feridas no ntimero anterior, incorre em responsabilidade
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disciplinar, independentemente de a revelagdo ter ou

Hdo causado dano ao interessado directo, sem prejuizo

de outras sangdes previstas na lei.

3. Se a publicacio desses factos causar prejuizos

N

patrimoniais & entidade empregadora, independente-

mente de quem seja o interessado directo, traduzidos,

nomeadamente, na extingdo de relacdes comerciais, o
trabalhador responde por esses prejuizos, na medida
das suas culpas.

TITULO III
DO ESTATUTO DO EMPREGADOR
CAPITULO I

Dos poderes do empregador
Artigo 131°

Poderes gerais

1. O planeamento, a organizagéo, a coordenacio e a
disciplina do trabalho competem & entidade emprega-
dora, observados os limites estabelecidos neste Cédigo,
na demais legislagdo laboral, nos instrumento de regu-
lamentacéio colectiva e no contrato de trabalho.

2. O empregador podera exigir do trabalhador todo e
qualquer comportamento que seja objectivamente ade-
quado ao cumprimento dos deveres a que se encontra
vinculado pelo contrato.

3. A competéncia do empregador envolve o poder
de dirigir a actividade técnico-produtiva e laboral da
empresa através da emissdo de instrucbes e ordens de
cumprimento obrigatério, bem como o de elaborar e pér
em execuc¢io regulamentos internos, ordens de servigo
ou outras determinacoes.

4. As prerrogativas a que se reporta o nimero anterior
podem ser exercidas verbalmente ou por escrito, mas o
trabalhador pode sempre exigir que uma instrugéo verbal
seja reduzida a escrito.

Artigo 132°

Regulamento interno

1. O empregador que tenha habitualmente ao seu servi-
¢o 10 ou mais trabalhadores fica obrigada a elaborar um
regulamento interno alusivo & organizagéo e disciplina do
trabalho. O regulamento interno deve circunscrever-se ao
dmbito da empresa ou das suas delegagOes e ao objecto
da actividade, n&o lhe competindo regular quaisquer
outras matérias.

2. Presume-se que o trabalhador aderiu as cldusulas do
regulamento interno, quando contra ele ndo tenha apre-
sentado reclamagdes, por méo propria ou através das suas
associagdes representativas, no prazo de 30 dias, a contar
. do inicio do servigo ou da vigéncia do regulamento.

3. Se no momento da contratacio o regulamento interno
j4 se encontrava em vigor, o prazo referido no niimero
anterior conta-se a partir da concluséo do periodo expe-

rimental, a néo ser que o empregador tenha facultado ao

“ttabalhador uma cépia do mesmo com a expressa mengao

de constituir proposta contratual.
4. O regulamento interno contem, obrigatoriamente:
a) A defini¢do do quadro da empresa;

b) As categorias profissionais e respectivas condi¢des
de admissdo, remuneracdes e promogio;

¢) A organizagdo e disciplina do trabalho na empre-
sa, tais como cargos de direccéo e organizacéo
hierdrquica.

5. O regulamento interno a que o trabalhador tenha
aderido tem a mesma forga que o contrato individual de
trabalho e estd sujeito 4s mesmas vicissitudes.

6. A Direcgéo-Geral do Trabalho pode a todo o tempo
suscitar junto do empregador a necessidade de adequaro
regulamento interno as prescri¢des decorrentes das fon-
tes de nivel superior com as quais esteja ou venha a estar
em contradigéo, fixando-lhe um prazo para o efeito.

7. A inobservincia do disposto no nimero anterior
constitui contra-ordenagio.

Artigo 133°

Modificagdes da situacéo juridica do empregador

1. Havendo modificagdo da situagéo juridica do empre-
gador, nomeadamente, por sucessio, trespasse, fusdo ou
cisdo, o novo empregador sucede nos direitos e obrigacdes
do anterior, relativamente aos contratos de trabalho, ainda
que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam
cessado ao tempo da transmissdo do estabelecimento.

2. A modificagdo da posigdo juridica do empregador
deve ser comunicada aos trabalhadores abrangidos até
30 dias antes da efectivacdo da medida modificadora.

CAPITULO IT

Dos deveres do empregador
Seccaio I
Deveres gerais
Artigo 134°

Deveres para com o trabalhador
O empregador deve:

a) Cumprir escrupulosamente o contrato celebrado
com o trabalhador;

b) Pagar atempadamente ao trabalhador as remu-
neragoes a que tenha direito;

¢) Assegurar-lhe adequadas condigdes de trabalho,
especialmente em matéria de higiene e segu-
ranca; : : :

d) Contribuir para a elevacdo do seu nivel de pro-
dutividade, proporcionando-lhe, em especial,
oportunidades de formacgéo profissional;
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e) Facilitar-lhe o exercicio de cargos em organismos
sindicais e criar condi¢des para o exercicio da
actividade sindical no local de trabalho;

f) N&o se imiscuir na vida pessoal ou familiar do
trabalhador, nem permitir essa interferéncia
por parte de outros trabalhadores ao servigo
da empresa;

g) Prestar ao trabalhador ou aos organismos que o
representam informagdes sobre a situagéo da
empresa, com reflexo nas relages laborais;

h) Cumprir as demais obrigages decorrentes do con-
trato de trabalho e das normas que o regem.

2. A violagdio por parte do empregador dos deveres
acima enunciados constitui violacio das leis do trabalho
e justa causa para a resciséo do contrato por parte do
trabalhador.

8. Os deveres enumerados neste artigo néo dispensam
quaisquer outros que resultam das leis e dos instrumen-
tos de regulamentag&o colectiva.

Artigo 135°

Deveres para com os 6rgaos de fiscalizagdo do trabalho

1. O empregador estd vinculado a prestar aos 6rgéos
de fiscalizagdo das condigdes do trabalho todas as
1nformac;oes de que necessitem relativas aos postos de
trabalhio na empresa ao ntimero de trabalhadores con-
tratados, salarlos praticados, exercicio do direito a férias,
condicdes de h1g1ene e seguranca no trabalho, acidentes
de trabalho. & demals obrigagdes que resultem das leis e
regulamentos

2.0 empregador estd igualmente obrigado a dar pronto
seguimento s instrugdes emanadas das autoridades
competentesmnas matérias referidas no niimero anterior,
sob pena das cominagdes previstas na lei.

Secgao II
Higiene e seguranga no trabalho
Artigo 136°

Medidas de higiene e seguranga

Incumbe & entidade empregadora assegurar as con-
digdes de higiene e seguranga no trabalho, cumprindo
e fazendo cumprir as normas legais e regulamentares
aplicéveis e as instrugdes gerais emanadas das entidades
competentes.

Artigo 187°

Capacitagio para o cumprimento

No quadro das responsabilidades que lhe sdo come-
tidas em matéria ‘de higiene e seguranga no trabalho,
o empregador deve desenvolver uma acgéo de formagéo
permanente junto do trabalhador no sentido de capa-
citd-lo para a observéncia e o cumprimento das regras
aplicdveis.

Artigo 138°

Exames médicos

A Direccdo-Geral do Trabalho pode determinar que a
ocupacéo de trabalhadores em trabalhos que comportem
riscos especiais para a saide fique subordinada a exames
médicos com a periodicidade que a mesma determinar.

Artigo 189°

Regulamentacéo

O Governo define, por diploma especial, ouvidos os
empregadores e as organizagdes sindicais competentes,
as normas de higiene e seguranga aplicdveis aos diversos
sectores de actividades.

Artigo 140°

Controle e fiscalizacgéo

Compete aos servigos da Inspecgdo-Geral do Trabalho
exercer o controle e a fiscalizacio do cumprimento das
normas de higiene e seguranca, nos termos da legislagéo
aplicavel, sem prejuizo da competéncia de fiscalizacfo
legalmente atribuida a outros servigos ptblicos.

Seccdo III
Formagio profissional
Artigo 141°

Dever de formacéo profissional

1. As entidades empregadoras devem promover ou
acordar com as instituicdes competentes a realizacgéo de
ac¢des de formacdo profissional para os.trabalhadores
20 seu servigo.

2. A formagdo profissional deve conjugar as exigéncias
do. desenvolvimento econémico e social do pais com os
interesses individuais dos trabalhadores.

3. Devem ser concedidas aos trabalhadores facilidades
para frequéncia de cursos de formagéo profissional, est4-
gios ou semindrios, quando essa frequéncia ndo provoque
prejuizo sério para o funcionamento da empresa e dela
se possa retirar manifesta vantagem de aperfeigoamento
profissional.

4. Sempre que o0 empregador conceda facilidades para a
frequéncia de acgdes de formagéo profissional, incluindo
comparticipacdo nos respectivos custos, assiste-lhe o
direito de exigir comprovativo da efectiva e assidua parti-
cipagdo do trabalhador na acgéo de que for beneficidrio.

5. Os trabalhadores que rescindirem o contrato de
trabalho antes de decorridos dois anos apos a frequéncia
de qualquer acgio de formagéo profissional custeada,
no todo ou em parte, pelo empregador, ficam sujeitos a
indemniza-la pelas despesas comprovadamente efectu-
adas bem como por outros prejuizos emergentes do néo
aproveitamento da formacg&o concedida.

Artigo 142°

Plano de formacgéo profissional

1. As entidades empregadoras devem estabelecer, na
medida da dimensdo da empresa, planos adequados de
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formac&o profissional, de realizagdo progressiva, nos
qliais se atenda as necessidades de aperfeigoamento, de
reciclagem e de reconversio profissionais suscitados pelos
planos de desenvolvimento da empresa.

2. Os planos de formacdo profissional devem ser es-
tabelecidos em articulacdo com as instituigbes oficiais
competentes na drea da formagéo e precedidos de estudos
adequados sobre a estrutura da m#o-de-obra existente
na empresa ou sector de actividade.

3. As entidades empregadoras podem obter o concurso
das associagdes sindicais na defini¢do dos planos de for-
magéo profissional formagéo dos planos que abranjam os
trabalhadores ao servigo da empresa.

4. As convengdes colectivas de trabalho podem incluir
critérios objectivos para a orientagdo de ac¢des de for-
magéo na empresa.

5. As entidades empregadoras que despenderem fundos
com a formacéio profissional de trabalhadores podem ser
compensadas pelas despesas efectuadas com majoragdes
e isencdes fiscais, atribuicdo de subsidios e prémios de
distincdo a estabelecer pelas entidades competentes.

Artigo 143°

Despesas feitas com a formacédo

1. Sem prejuizo do disposto no niimero 5 do artigo
anterior, o empregador pode convencionar com o traba-
-lThador a obrigatoriedade-daprestacdo de servigo durante
determinado prazo como compensacio das despesas feitas
por aquela na formagao profissional do trabalhador, mas
este pode desobrigar-se, a todo o tempo, restituindo a
soma das importancias despendidas.

2. O trabalhador que unilateralmente p6e fim ao con-
trato apds ter recebido formagio profissional do emprega-
dor ou doutra entidade contratada por ela, sem cumprir
aquilo a que se obrigou, fica vinculado a indemnizar &
entidade empregadora pelo valor correspondente ao dobro
das despesas feitas com a formacéo.

TITULO IV
DA PRESTACAO DO TRABALHO
CAPITULOI
Disposigdes gerais
Artigo 144°

Periodo experimental

1. No contrato de trabalho por tempo indeterminado hé
um periodo experimental com a duragio de dois meses.
As partes podem estipular uma duragio superior até ao
maéximo de seis meses, se as fungdes do trabalhador envol-
verem complexidade técnica ou responsabilidade e esse
prazo for necessario para avaliar a respectiva aptidao.

2. No contrato de duragéo determinada h4 um periodo
experimental com a duragio de dois meses, mas essa
duracdo ndo pode ser superior a um quarto do prazo
acordado para a duragdo do contrato.

3. As partes podem, em qualquer caso, acordar uma
duragéo inferior aos periodos fixddos riéste artigo ou
renunciar, no momento da celebragéo do contrato, &
existéncia de um periodo experimental.

4. Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode livremente denunciar o contrato, sem invocagio de
motivo nem aviso prévio.

Artigo 145°

Contagem do periodo experimental - efeitos

1. O periodo de trabalho conta-se a partir da prestagéo
efectiva do trabalho, independentemente da data da cele-
bracdo do contrato. Na contagem do periodo experimental
observa-se o disposto no artigo 279° do Cédigo Civil.

2. A contagem do periodo experimental suspende-se
no caso de faltas do trabalhador, seja qual for o motivo,
possam ou nfo serem justificadas, mas abrange os dias
de descanso e equiparados que no periodo experimental
se incluam.

3. Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode livremente denunciar o contrato, sem invocagéo de
motivo nem aviso prévio. O uso da faculdade prevista
neste nimero néo depende de qualquer formalidade.

4. O periodo experimental é contado, para todos os
efeitos legais, como tempo do contrato de trabalho.

5. A rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador
durante o periodo experimental efectivamente exercido
durante mais de 45 dias, confere ao trabalhador o direi-
to a receber férias proporcionais ao tempo de trabalho
prestado. '

Artigo 146°
Derrogacao

A duragdo do perfodo experimental pode ser reduzi-
da ou aumentada por instrumento de regulamentacio
colectiva de trabalho mas neste Gltimo caso o periodo
experimental ndo pode ser superior ao dobro do previsto
nos nameros 1 e 2 do artigo 144°

Artigo 147°

Periodo experimental cargos de direcgio, quadros superiores

Na contratacio para o exercicio de cargos de direcciio
ou de quadros superiores das empresas, pode ser acor-
dado entre o empregador e o trabalhador um periodo
experimental até doze meses.

Artigo 148°

Local de trabalho

1. O local de trabalho deve ser fixado no momento da
celebracdo do contrato. Quando o local de trabalho seja,
por natureza, varidvel, de tal facto deve ser dado conhe-
cimento prévio ao trabalhador. »

2. O trabalho deve ser prestado no local convencionado,
encontrando-se o trabalhador adstrito as deslocacgées
inerentes ds suas fungées.
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3. Qualquer alteracio do local de trabalho, anterior-
.mente convencionado, depende do consentimento.de
ambas as partes, sob pena de invalidade.

4. As despesas que resultarem para o trabalhador
como consequéncia da mudanca de local de trabalho,
ainda que com o seu consentimento, correm por conta
do empregador.

Artigo 149°

Periodo normal de trabalho — limites

1. O perfodo normal de trabalho néo pode ser superior a
oito horas por dia e quarenta e quatro horas por semana.

2. Nas transacgbes, operaches e servigos que néo pos-
sam ser transferidos para o dia seguinte o empregador
deve criar condicdes de atendimento ao piblico por forma
a garantir que o trabalhador nfo cumpra para além do
periodo normal do trabalho.

Artigo 150°

Semana inglesa

O periodo normal de trabalho didrio pode ser alargado
até uma hora relativamente ao limite fixado no n°1 do
artigo anterior, quando em contrapartida, o trabalhador
tenha direito a meio dia de descanso por semana, além
do descanso semanal previsto na lei.

Artigo 151°

Horario especial

1. Por deciso unilateral do empregador, pode ser esta-
belecido duratite os meses Julho a Setembro um horario
{nico de seté'horas de trabalho didrio, com inicio entre
as seis horas de um dia e término até as quinze horas
do mesmo-dia: *;

9. Durante:d horirio de verfio é facultado ao trabalha-
dor um intervalo ndo inferior a 15 minutos.

3. O empregador pode ainda optar por manter o hora-
rio normal de trabalho, alargando o tempo de descanso
entre os periodos de manhi e de tarde, mas, em tal caso,
o periodo da tarde ndo pode ultrapassar as 19:30 horas
de cada dia. '

Artigo 152°

Excepgio dos limites maximos dos periodos normais
do trabalho

1. Os limites dos periodos normais do trabalho fixados
no artigo 149° podem ser alargados, por despacho do
membro do Governo responsavel pela drea do trabalho,
relativamente a trabalhadores cuja actividade seja acen-
tuadamente intermitente ou de simples presenca.

2. O periodo normal de trabalho estabelecido ao abrigo
do disposto no niimero anterior deve respeitar um periodo
minimo de repouso de doze horas consecutivas.

Artigo 163°
Intervalos de descanso
1. O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido
por um intervalo de duragio méxima néo inferior a uma

hora de modo a que o trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2. A Direcgdo-Geral do Trabalho pode, mediante re-
querimento .do empregador, acompanhado de parecer
do representante dos trabalhadores, autorizar a redugéo
ou dispensa dos intervalos de descanso, quando tal se
mostre favordvel aos interesses dos trabalhadores ou
se justifique pelas condigBes particulares de trabalho de
certas actividades. '

Artigo 154°

Fixacdo do horario de trabalho

1. Compete 4 entidade empregadora estabelecer o
horario de trabalho para vigorar na empresa ou estabe-
lecimento, observados os limites estabelecidos por lei.

2. O horario de trabalho e as eventuais alteragbes
devem ser afixados nos locais de trabalho, por forma a
facilitar o seu conhecimento pelos trabalhadores, pelo
plublico em geral e pelos 6rgaos de fiscalizagdo das con-
di¢bes de trabalho.

Artigo 155°

Isenc¢ao de horario

Poderdo ser isentos do cumprimento. do horario de
trabalho estabelecido nos termos dos artigos anteriores,
os trabalhadores seguintes: -

a) Cénjuge, ascendente, descendente e irm#o do
empregador;

b) Que exercam fungdes de direcgdo, chefia ou fis-
-calizacio;

¢) Que, por virtude de aptiddes ou conhecimentos es-
peciais, sejam considerados indispensaveis.

Artigo 156°
Fixacdo do regime de isengdes

1. A atribuicéo de isengdo de hordrio de trabalho €
acordada entre o trabalhador e o empregador.

2. Do acordo referido no niimero anterior deve constar
a indicacdo do nome e categoria profissional do traba-
lhador, os direitos e regalias resultantes da isengéo e a
declaracéo de concordincia do trabalhador.

3. O empregador pode, a todo o tempo, pdr termo ao re-
gime de isencéo de hordrio de trabalho, com observancia
do disposto na parte final do n°1 e no n° 2 deste artigo,
cessando em consequéncia os direitos e regalias que desse
regime decorriam para o trabalhador.

Artigo 157°

Periodo de trabalho

1. Os trabalhadores isentos de horério de trabalho néo
estdo sujeitos aos limites méximos dos periodos normais
de trabalho previstos na lei.

2. Porém, a isenc¢éo ndo pode prejudicar o direito ao
descanso semanal, aos feriados obrigatérios, bem como
ao descanso semanal complementar previsto na lei, ins-
trumento de regulamentacgio colectiva de trabalho ou
contrato individual.
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Artigo 158°
Retribuigéo es'p‘éc.ial .
1. Aisencéio de hordrio de trabalho confere ao trabalhador
o direito a um acréscimo de retribuigdo nunca inferior
a 20% da retribuiciio normal, enquanto se mantiver no
regime de isencdo. O direito & remuneragio a que se

refere este nimero néo depende da prestagdo efectiva
de um acréscimo de trabalho.

2. Nos documentos comprovativos de pagamentos fei-
tos ao trabalhador, deve fazer-se expressa mencéo dos
montantes atribuidos a titulo de retribuigdo por isengéo
de hordrio de trabalho.

3. A remuneracdo por isencdo de hordrio de trabalho
s6 conta para efeitos de indemnizagéo se o trabalhador
a eles tinha direito & data do despedimento.

Artigo 159°

Nocdo de trabalho extraordinério casos em que é permitido

1. Considera-se extraordindrio o trabalho prestado
fora do periodo normal de trabalho a que o trabalhador
estd obrigado.

2. O trabalho extraordinério sé pode ser realizado:

a) Quando as entidades empregadoras tenham de
fazer face a acréscimos de trabalho que néo
justifiquem o recrutamento de trabalhadores
fora do quadro da empresa;

b) Em caso de for¢a maior ou quando se verifiquem
motivos ponderosos que tornem necessério
prevenir ou reparar prejuizos graves.

Artigo 160°

Obrigagio de prestar trabalho extraordinério

1. Salvo acordo em contrario, o trabalhador néo pode
eximir-se de prestar trabalho extraordindrio, mormente
em caso de for¢ca maior, a ndo ser que invoque motivos
pessoais atendiveis.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consti-
tuem, nomeadamente, motivos pessoais atendiveis:

a) A frequéncia de curso ou estédgio de formagdo
profissional;

b) O acompanhamento de familiar deficiente, doente
ou lactante;

¢) O acompanhamento de esposa ou convivente em
estado puerperal quando, comprovadamente,
necessite desse acompanhamento.

3. Os trabalhadores portadores de deficiéncia sé po-
dem prestar trabalho extraordindrio compativel com a
natureza e o grau de deficiéncia. Em todo o caso, compete
a0 trabalhador decidir se deve ou nfo prestar trabalho
extraordindrio.

4. N3o estd obrigada & prestagdo de trabalho extra-
ordindrio em dia de descanso semanal ou feriado por
parte de mulher grévida ou com filhos com menos de 10
meses de idade.

Artigo 161°
Némero maximo de horas de trabalho extraordindrio

1. O trabalhador ndo pode prestar mais do que duas horas
de trabalho extraordindrio por dia, até ao maximo de
cento e sessenta horas por ano. Havendo consentimento
escrito do trabalhador o limite maximo pode ser elevado
até o méaximo de 300 horas por ano.

2. O limite didrio de prestacio de trabalho extraor-
dindrio para os trabalhadores em regime de turno é
de quatro horas quando for necessdrio para substituir
trabalhadores ausentes.

3. Em casos excepcionais, devidamente comprovados,
pode a Direcgdo-Geral do Trabalho autorizar a ultrapas-
sagem dos limites fixados nos nimeros anteriores.

CAPITULO II

Do trabalho por turno e nocturno
Seccdo I
Disposi¢cdes gerais
Artigo 162°

Conversao do trabalho nocturno em:diurno

1. O trabalhador que vinha prestando trabalho noc-
turno ou por turno passa ao regime de.trabalho diurno
no primeiro dia til seguinte ao dia em que completar a
idade de reforma.

2. Passam igualmente ao regime normal de trabalho
diurno as trabalhadoras gravidas, que laborem por
turnos ou nocturno, antes de 180 dias a contar da data
do presumivel parto, permanecendo neste regime por
periodo ndo inferior a um ano apds o parto, salvo se o
empregador laborar exclusivamente em regime nocturno
ou por turno.

Artigo 163°

Consentimento informado

1. A pratica do trabalho em regime nocturno ou em re-
gime de turnos carece do acordo prévio do trabalhador.

2. Antes de iniciar um trabalho em regime nocturno
ou de turnos, o empregador deve prestar ao trabalhador
informacdo detalhada, clara e especifica quanto &s con-
sequéncias para a satide e bem-estar do trabalhador de-
correntes dessa actividade e sobre os servigos de higiene
e seguranca por ele disponibilizados para a defesa da
satde fisica e mental do trabalhador.

Artigo 164°

Exames prévios

1. A entidade empregador deve assegurar que 0s
trabalhadores nocturnos e por turno sejam submetidos
a exames médicos prévios e com regularidade e &mbito
adequados & natureza da tarefa desempenhada.

2. Os relatérios clinicos dos trabalhadores sujeitos
a exames médicos nos termos do ntmero anterior ndo
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podem ser facultados a qualquer pessoa sem o acordo
prévio e expresso do-trabalhador, constituindo qualquer
decisdo em sentido contririo violagdo de segredo sobre
a vida privada do trabalhador.

Artigo 165°

Local de repouso

O empregador deve assegurar que nos locais de tra-
balho nocturno e de turnos exista espago préprio para
descanso dos trabalhadores sujeitos a esse regime de
trabalho sem prejuizo do exercicio normal da sua acti-
vidade.

Artigo 166°

Primeiros socorros

O empregador assegura a todos os trabalhadores em
regime nocturno e por turno formagéo elementar em ma-
téria de primeiros socorros e posterior reciclagem anual,
a prestar por entidade por si contratada e credenciada

para o efeito.

Artigo 167°

Higiene e seguranga

1. O empregador deve organizar ao nivel da empresa
as actividades de seguranca, higiene e satide no trabalho
de forma que os trabalhadores nocturnos e por turnos
beneficiem”de um nivel de protecgdo em matéria de
seguranca e de satide adequado & natureza do trabalho
que-exercem.

2.0 empregador deve assegurar ao nivel da empresa
que.os meios de protecgio e prevengiio em matéria de
seguranca e.de-satide dos trabalhadores nocturnos, ou
por turnos:séjam equivalentes aos destinados aos res-
tantes trabalhadores e que se encontrem disponiveis a
qualguer momento.

Artigo 168°

Proteccdo da familia

1. Quando ambos os cOnjuges ou pessoas que vivam em
convivéncia andloga trabalharem em turnos rotativos
para uma mesmo empregador, este deve harmonizar os
respectivos hordrios de turnos de acordo com os interesses
do casal, nomeadamente, em atenc¢io 4 necessidade de
prestacdo de apoio familiar.

2. Se as pessoas referidas no niimero anterior trabalha-
rem para diferentes entidades empregadoras estas adop-
tardo mecanismos de concertagdo por forma a viabilizar
o exercicio do direito referido no nimero anterior.

3. O trabalhador que labore em regime de turnos pode,
em caso de separacio conjugal e guarda de filhos, solicitar
a saida deste regime de trabalho, aplicando-se-lhe as
normas sobre a reconversdo de trabalhadores.

Artigo 169°

Subsidio de trabalho por turno e nocturno

1. Os trabalhadores que laborem no regime nocturno
tém direito a um subsidio n&o inferior a 25% do salario-

base. Os trabalhadores que laborem em regime de turno
tém direito a um subsidio no valor a acordar entre as .

partes.

2. O subsidio a que se refere o nlimero anterior € igual-
mente devido durante as férias e em situacdo de baixa
por doenca ou acidente de trabalho, ou em periodos de
mudanca temporaria para regime diurno decidido pelo
empregador.,

3. Os trabalhadores que cessem a sua actividade em
regime nocturno ou por turnos, apds uma permanéncia
nesse regime por periodo superior a 1 ano, continuam a
receber o respectivo subsidio, como remuneragéo rema-
nescente até um més por cada ano de servigo prestado
nesse regime, apbs a passagem para o regime normal,
salvo se a passagem for devida a causa objectiva ou sub-
jectiva ligada ao trabalhador.

Artigo 170°
Férias
Por instrumento de regulamentagio colectiva ou
contrato de trabalho pode ser estabelecido o incremento
progressivo de um dia de férias suplementar por cada ano

de trabalho prestado em regime nocturno ou de turno,
acumuldvel.aos dias de férias previstos na lei.

Secgdo II
Do trabalho por turno
Artigo 171°

Organizacgio de horarios e escalas de.turnos

1. Os horérios e escalas de turnos séo elaborados pelo
empregador ouvidos os representantes dos trabalhadores,

quando haja.

2. Os horéarios e escalas de turnos devem respeitar as
seguintes condigdes:

a) Indicagfo de um ntimero minimo de trabalhadores
por posto de trabalho ou fungio profissional;

b) Fixacdo de um méaximo de dias consecutivos de
trabalho por cada sequéncia de dias de tra-
balho;

¢) Fixacéo do periodo de descanso entre dias conse-
cutivos de trabalho na mesma sequéncia de
dias de trabalho;

d) Estabelecimento de idéntico periodo de tempos
de trabalho, tempos de descanso e ocupacdes
de turno num periodo determinado para os
trabalhadores abrangidos;

e) Em computo anual o nimero de horas de trabalho
dos trabalhadores de turnos for superior ao
numero de horas de trabalho dos trabalhadores
de regime normal.

3. Os hordrios de trabalho em regime de turno nfo
poderado exceder o periodo normal de trabalho.

4. Os horarios, contendo as escalas de turnos, a relagio
actualizada dos trabalhadores abrangidos, fun¢io ou
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servico que desempenham, sio afixadas nos locais de

" trabalho e devem ser disponibilizadas-a Direcgéio-Geral ~-

do Trabalho sempre que esta o solicitar.
Artigo 172°
Trocas de turnos e de férias
S&o permitidas entre os trabalhadores da mesma
funcéo trocas de turnos ou folgas, féria ou periodos de

férias, desde que comunicadas previamente a entidade
empregadora e esta ndo se oponha.

Artigo 178°
Trabalho suplementar, descanso minimo e compensatério
Sempre que um trabalhador de turnos preste trabalho
suplementar, fica interdito de retomar o servi¢o no horario
que por escala lhe competiria, sem que tenha decorrido

um periodo de descanso minimo de 12 horas, desde o
término da prestagdo do trabalho suplementar.

Secgiio IIT
Trabalho nocturno
Artigo 174°
Definicéo
Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo

compreendido entre as 22 horas de um dia e as 6 horas
do dia seguinte.

Artigo 175°

Prestacio de trabalho nocturno

1. Compete & entidade empregadora definir para cada
tipo de instalacéo, estabelecimento ou posto de trabalho
as fungdes que podem ser desempenhadas no regime de
trabalho nocturno.

2. A prestacéio de trabalho extraordinario dos trabalha-
dores que laboram dentro do periodo de trabalho nocturno
n&o pode exceder as 7 horas semanais, néo contando para
o efeito os dias de descanso semanal e os dias feriados.

CAPITULO III

Trabalho a tempo parcial
Artigo 176°
Definigdo

Considera-se “Trabalhador a tempo parcial’, aquele
cuja duragéo normal de trabalho, calculada numa base
semanal ou, em média, por um periodo de trabalho que
pode atingir até um ano, é inferior & de um trabalhador
a tempo completo numa situagio comparavel.

Artigo 177°

Consentimento do trabalhador

1. Nenhum trabalhador a tempo completo pode ser
compelido a executar trabalho a tempo parcial, ou vice-
versa, nem sofrer, em virtude da recusa, quaisquer con-
sequéncias desfavoraveis, mormente despedimento.

9. Os trabalhadores a tempo parcial ndo podem ser
objecto de tratamento menos favordvel, no que respei-

ta as condicdes de trabalho, do que os trabalhadores a

tempo completo pelo motivo de trabalharem a tempo. --

parcial, a menos que tal tratamento se justifique por
razdes objectivas.

Artigo 178°

‘ Direitos do trabalhador

1. Os trabalhadores a tempo parcial gozam de todos
os direitos previstos neste Cédigo para os trabalhadores
a tempo completo na medida equivalente do trabalho
prestado.

2. A equivaléncia das condigdes de trabalho entre
trabalhadores a tempo parcial e trabalhadores a tempo
completo determina-se de acordo com o principio “pro
rata temporis”.

Artigo 179°

Obrigacdes dos empregadores
1. O empregador deve facilitar, na medida do possivel:

@) Os pedidos de transferéncia dos trabalhadores
a tempo completo para um trabalho a tempo
parcial disponivel no estabelecimento;

b) Os pedidos de transferéncia dos*tiabslhadores
a tempo parcial para um trabalho a tempo
completo ou aumento do hordrio de trabalho
se esta possibilidade se apresentar.

2. O empregador deve igualmente divulgar, em tempo
oportuno, informagdes sobre os lugares a tempo parcial
e a tempo completo -disponiveis no estabelecimento de
maneira a facilitar as transferéncias de um trabalho a
tempo completo para um trabalho a tempo parcial ou
vice-versa.

3. As medidas que visem facilitar o acesso ao trabalho
a tempo parcial abrangem todos os niveis da empresa, in-
cluindo os lugares qualificados e os lugares de direcgéo.

4. O exercicio de trabalho a tempo parcial deve faci-
litar a formacdo profissional e favorecer a progresséo e
mobilidade profissionais dos trabalhadores que volunta-
riamente optarem por esta modalidade de trabalho.

Artigo 180°

Protecgio da familia

1. Tém direito a requerer a prestagéo de trabalho a
tempo parcial os trabalhadores em regime de contrato de
trabalho a tempo inteiro que justifiquem a mudanca de
regime com fundamento em acompanhamento de filhos,
adoptandos ou adoptados a seu cargo de idade inferior a
12 anos ou que sejam deficientes.

2. Igual direito é reconhecido aos trabalhadores a
tempo inteiro que o requeiram para acompanhamento
de ascendente ou outra pessoa de familia a seu cargo
que, em virtude de doenga ou idade, necessitem desse
acompanhamento.

3. O tempo de prestacio de trabalho pelas razdes re-
feridas no nimero anterior depende das circunstancias
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do caso e do acordo das partes. Na falta deste, o periodo
de prestacio de trabalho a tempo parcial é determinado
pela natureza das razdes que determinaram a opgao pelo
regime de trabalho a tempo parcial.

Artigo 181°

Exercicio do direito

1. A prestacio de trabalho em tempo parcial depende
de decisdo escrita do empregador, o qual s6 pode indeferir
o pedido quando fundamentado em razdes de funciona-
mento da empresa e de impossibilidade de substituigéo
do trabalhador.

2. A decisdo do empregador é obrigatoriamente profe-
rida até 30 dias apds a apresentagdo do requerimento,
presumindo-se, na sua falta, deferimento do requerimen-
to nos seus precisos termos.

Artigo 182°

Efeitos na antiguidade

1. A prestacdo de trabalho a tempo parcial conta para
efeitos de antiguidade nos mesmos termos que o trabalho
a tempo inteiro e confere ao trabalhador o direito a todos
os beneficios fixados por lei, nomeadamente em matéria
de despedimento, como consequéncia da influéncia do
tempo nas rela¢des de trabalho.

2. A antiguidade na prestagdo de trabalho a tempo
parcial conta-se dia a dia, més a més, ano a ano, mas os
efeitos deste nas relacdes de trabalho, nomeadamente, os
efeitos de natureza pecunidria bem como os de evolugéio
profissional produzem-se na proporgdo do periodo de
trabalho prestado a tempo parcial.

R R

Artigo 183"

Efeitos na previdéncia social

A prestagéo’de trabalho a tempo parcial estéd sujeito
aos condicion#lismos previstos no regime juridico da
previdéncia social e produz todos os efeitos previsto na
respectiva legislagdo, na proporg¢do do tempo de trabalho
prestado pelo trabalhador a tempo parcial.

Artigo 184°

Regresso ao regime normal de duragéio de trabatho

O regime de prestagdo de trabalho a tempo parcial
cessa no termo do periodo constante do requerimento
do trabalhador, devendo ser retomada a prestagéo de
trabalho a tempo completo.

CAPITULO IV
Das faltas

Artigo 185°

Definic¢ao

1. Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo

de trabalho a que estd obrigado.

2. Salvo acordo das partes em sentido contrario, as au-
séncias por periodos inferiores ao periodo normal de tra-

balho sdo somadas para determinar os periodos normais
de trabalho didrio em falta, nas seguintes condiges:

@) S&o equiparados a meio periodo didrio os tempos
de auséncia a ele inferiores se excederem o
limitede tolerdncia vigente na empresa;

b) S&o equiparados a um periodo didrio completo os
tempos de auséncia superior a meio periodo
didrio.

3. O disposto no n® 2 ndo se aplica, considerando-se todo
o atraso como falta, quando o empregador, pelas exigén-
cias préprias da sua actividade; seja obrigada a admitir
um novo trabalhador em consequéncia do atraso.

Artigo 186°

Tipo de faltas
1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. Sao consideradas justificadas:

@) Duas faltas em cada més, por motivo de exercicio
de actividade sindical, por parte de delegados
ou dirigentes sindicais, respectivamente;

b) Até cinco faltas consecutivas por ocasifio do casa-
mento, desde que o empregador seja avisado
do acontecimento com a antecedéncia minima
de 8 dias;

¢) Até cinco faltas consecutivas por motivos de fale-
cimento do cénjuge, convivente, de parente ou
afim de primeiro grau da linha recta;

d) Até duas faltas consecutivas por motivo de fale-
cimento de parente ou afim de qualquer outro
grau da linha recta ou até ao segundo grau da
linha colateral;

¢) Até trés faltas consecutivas por motivo de doenga
comprovada por declaragdo do médica;

f) Mais de trés e até trinta faltas consecutivas por
motivo de doenga comprovada por atestado
médico;

g) Até um dia de falta por cada prova ou exame que
o trabalhador tenha de prestar em estabeleci-
mento de ensino ou formagio profissional;

k) As faltas motivadas por facto nédo imputdvel ao
trabalhador, nomeadamente as decorrentes
do cumprimento de obrigagio legal ou deciséo
administrativa e judicial;

i) As faltas motivadas pela necessidade de prestagéo
de assisténcia inadidvel a membro do seu
agregado familiar, por um periodo méximo
de 5 dias;

j) Até duas faltas consecutivas dadas pelo pai por
ocasifio do nascimento do filho;

k) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pelo empregador.
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3. Na situacgfo prevista na alinea f), prolongando-se a
doenga por um perfodo superior a 30 dias, dar-se-4 do facto
conhecimento a Direcgo-Geral do Trabalho que man-
dard examinar o trabalhador pela Junta de Satide, cujo
parecer, depois de homologado, é transmitido & entidade
empregadora e 4 instituigio gestora da previdéncia.

4. Sao consideradas injustificadas todas as faltas néo
previstas no n° 2 deste artigo.

Artigo 187°

Comunicacéo e provas

1. As auséncias ao trabalho, quando previsiveis, s&o
previamente comunicadas & entidade empregadora, por
escrito, e com a indicagio do motivo da falta.

2. A comunicacio a que se refere o ntimero anterior
deve ser feita com a antecedéncia minima de 5 dias ou
logo que possivel, nos casos em que a observéncia desse
prazo se mostre invidvel.

3. Quando a auséncia ndo puder ser prevista com
antecedéncia, o trabalhador deve apresentar a respec-
tiva justificagéo, por escrito, no prazo méximo de 5 dias
a contar do dia em que comecou a faltar, ou logo que
possivel, nos casos em que a observéncia desse prazo se
mostre invidvel.

4. O ndo cumprimento do disposto nos ntimeros ante-
riores torna as faltas injustificadas.

5. O empregador pode, em qualquer caso, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados como justificagéo
da falta.

Artigo 188°

Contraprova

.Se 0 empregador tiver fundados motivos para supor que
a.doenca e a incapacidade dela resultante néo existem
ou ndo tém os efeitos pretendidos pelo trabalhador, pode
opor contraprova, fazendo uso de outros meios de prova,
nomeadamente a submissio do trabalhador a exame por
médico ou clinica que oferega garantias de uma avaliagéo
independente, sem prejuizo da protecgéo dos direitos de
personalidade do trabalhador.

Artigo 189°

Efeitos das faltas justificadas

1. As faltas justificadas nfo determinam quaisquer
consequéncias desfavordveis para o trabalhador, nome-
adamente, a perda de retribui¢fo, salvo o disposto nos
nimeros seguintes.

9. Determinam a perda da correspondente retribuigéo
as faltas a que se refere a alinea i) e don°® 2 do artigo 186°,
bem como aquelas a que se refere a alinea k) do mesmo
ntimero e artigo, quando autorizadas nesta condigéo.

3. Nas faltas por doenga ou maternidade haveré lugar

a0 pagamento da retribuicfio nas condigGes estabelecidas
neste diploma.

Artigo 190°

 Efeitos das faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuicéo correspondente ao periodo de auséncia e
serdo descontadas, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2. Para além dos efeitos referidos no niimero anterior,
as faltas injustificadas sujeitam o trabalhador faltoso a
responsabilidade disciplinar, nos termos deste Cédigo.

Artigo 191°

Efeitos das faltas no direito a férias

1. As faltas, justificadas ou injustificadas, néo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias, salvo o disposto
no niimero seguinte. '

9. Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicéo esta poderd ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por parte dos dias de
férias, na proporgio de um dia de féria por cada dia de
falta, até ao limite de um tergo do periodo de férias a que
o trabalhador tiver direito.

3. Na situacfo referida no nimero anterior, a faculdade
prevista no ntimero 2 do artigo 56%reduZ:se na corres-
pondente proporgao.

- Artigo 192° Sy b
Licenca sem retribuiggg

1. O empregador pode-conceder-ao trabalhador, a
pedido justificado -deste, licenga sem retribuigéo, para
efeitos estudo, formagéo profissional, protecgédo ou apoio
a-familia ou outra razdo plausivel, durante o periodo que
resultar de acordo entre as partes.

2. Na situacio de licenca sem retribuicéo cessam os
direitos e os deveres das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagéo do trabalho.

3. Havendo encerramento definitivo da empresa ou
despedimento colectivo de trabalhadores, caduca auto-
maticamente o contrato de trabalho, mas o trabalhador
em regime de licenga sem retribuigdo tera direito a
conservagdo do lugar nos mesmos termos que os demais
trabalhadores, salvo acordo das partes em sentido con-
trario.

CAPITULOV

Da suspensio da prestacdo do trabalho
Artigo 193°

Regime geral

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de prestar trabalho & entidade empregadora por
facto que néo lhe seja imputdvel e o impedimento se pro-
longar por mais de 30 dias, a relagéo laboral suspende-se
até & cessagdo do impedimento, salvo ocorréncia de qual-
quer causa que determine a extingéo dessa relagéo.

9. Durante o periodo de suspensdo cessam os direitos
e deveres das partes na medida em que pressuponham
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a efectiva prestacdo de trabalho, mas o trabalhador
mantém o direito a categoria profissional e ao lugar que
possuia na data da suspenséo e as regalias de natureza
social, nos termos estabelecidos por lei ou convengéo.

3. O contrato caduca passados 18 meses sobre o inicio
do impedimento.

4. Nos contratos de duragéo determinada a relagdo de
trabalho caduca na data prevista para o seu termo ou
quando se tornar certo que o impedimento se mantera
para além dessa data, sem prejuizo do disposto no na-
mero anteerior.

Artigo 194°

Suspenséo por doenga

1. Quando o impedimento prolongado resultar da
doenca do trabalhador, a relagio laboral sé pode ser
suspensa pelo empregador, com os efeitos do artigo an-
terior, depois de decorridos 90 dias a contar do inicio do
impedimento.

2. A suspensio tem a duragido méxima de trinta e seis
meses, findo os quais caduca o contrato de trabalho. Nos
casos de acidente de trabalho ou doenca profissional o
contrato sé caduca quando se tornar certo que o impedi-
mento é definitivo.

3. Se durante o periodo de suspenséo o trabalhador
for considerado apto a regressar ao servigo pela entidade
médica competente deve apresentar-se imediatamente ao
servigo considerando-se reintegrado nesta data.

Artigo 195°

Suspensao por prestacdo de servigo militar

1A presta{ééo de servigo militar obrigatério determina,
desde o seu inicio, a suspensio da relagdo do trabalho.

2. Termina&b o0 servigo militar, o trabalhador, dentro
de 30 dias, apresenta-se a entidade empregadora para
retomar o trabalho, sob pena de extingdo do contrato.

3. A suspenséo do contrato por prestacio de servigo
militar aplica-se o disposto no n° 2 do artigo 193°.

Artigo 196°

Suspensio para exercicio de cargo publico

A suspensio do contrato de trabalho em virtude do
exercicio de cargo publico, em comisséo de servigo, rege-
se por legislacgdo especial.

Artigo 197°

Suspensdo por cumprimento de prisdo preventiva

1. Determina igualmente a suspenséo do contrato de
trabalho, pelo prazo e nos termos fixados pelo tribunal,
a prisfo preventiva do trabalhador quando nio seja se-
guida de condenagio.

2. Cessado o impedimento, deve o trabalhador, no prazo
de 15 dias, apresentar-se & entidade empregadora para
retomar o servigo, sob pena de perder direito ao lugar.

Artigo 198°

Suspenséo colectiva
do trabalho por motivos relativos 4 empresa

1. O empregador pode suspender a prestacio de trabalho de
todos ou alguns trabalhadores, até 120 dias, com funda-
mento em dificuldades conjunturais de mercado, motivos

econémicas, tecnolégicos, caréncia de abastecimento de

matérias primas ou outros bens, que afectem de modo
significativo a actividade normal e desde que a suspenséo
seja necessaria para a viabilidade da empresa ou para
evitar prejuizos graves.

2. O empregador que pretenda suspender a prestacéo
de trabalho deve informar, com antecedéncia minima de
15 dias uteis, a Direcgfo-Geral do Trabalho e os delegados
sindicais ou, na sua falta, os sindicatos representativos
dos trabalhadores sobre as razdes justificativas, prazo e
extensdo da suspensio.

3. A Direccgdo-Geral do Trabalho pode convocar o empre-
gador para prestar esclarecimentos complementares.

4, Os representantes dos trabalhadores podem par-
ticipar na reunido promovida pela Direccdo-Geral do
Trabalho com o empregador ou, se ndo forem convocados,
solicitar uma reunifo com esta para esclarecimentos com-
plementares e anélise de. outras medidas que permitam
evitar ou reduzir a suspensio.

5. O empregador deve informay os trabalhadores sobre
os fundamentos, prazo e extensdo da suspensfo, com
antecedéncia de 7 dias.

6. Os trabalhadores cuja prestagdo de trabalho seja
suspensa tém direito a:

a) Remuneragéo de base por inteiro durante os pri-
meiros 7 dias de suspenséo;

b) Metade de remunerag¢io de base durante o res-
tante periodo de suspensio;

¢) Direito a férias, nos termos estabelecidos neste
Cédigo.

7. As partes podem acordar um regime diverso do
previsto na lei relativamente & duragfo mixima da sus-
pensio e ao disposto no nlimero anterior.

8. O tempo de suspensdo é contado na antiguidade do
trabalhador.

TITULO V
DA RETRIBUICAO
CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 199°
Nocido e contetido da retribuigdo

1. Considera-se retribui¢io a remuneracio de base e
todas as prestacgdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie, ao traba-
lhador como contrapartida do seu trabalho.

2. Até prova em contrdrio, presume-se como retribuicio
toda e qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador.
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Artigo 200°
Vencimento e tempo de cumprimento

A obrigacdo de retribuir vence-se por periodos certos e
iguais, os quais néo podem exceder os 31 dias, devendo
a retribuicéo ser paga até ao ltimo dia titil do periodo
a que respeita.

Artigo 201°

Modo de pagamento

1. Salvo convenc¢do em contrério, a retribuigio é sempre
satisfeita em moeda nacional:

9. Entende-se haver convencdo em contririo quando
outra solucdo resulta dos instrumentos de regulamenta-
¢do colectiva do trabalho ou do regulamento da empresa
a que o trabalhador livremente aderir.

3. Quando, parte da retribuigéo for satisfeita em espé-
cie, esta néo pode ser superior & parte paga em dinheiro,
salvo se o contrério for estabelecido em convengéo colec-
tiva de trabalho.

Artigo 202°

Lugar e modo de cumprimento

1. A retribuicdio deve ser paga no local de trabalho,
quando outro néo tenha sido acordado.

2.k proibido pagar a retribuigéo em estabelecimentos
de venda de bebidas alcoblicas ou casas de jogo, salvo

tratando-se de trabalhadores ocupados nestes estabe-

lecimentos.
Artigo 208°

Compensacgiao e descontos

1. O.empregador ndo pode compensar a retribuigéo
devida com créditos.que tenha sobre o trabalhador nem
fazer quaisquer descontos ou dedugSes no montante da
referida retribuicéo. N

2. Exceptuam-se do disposto no ntimero anterior:

a) Os descontos estabelecidos por lei a favor do Es-
tado e da Previdéncia Social;

b) Os descontos determinados por decisdo judicial
transitada em julgado, ou a que a lei atribua
exequibilidade independentemente deste
transito;

¢) As indemnizacdes devidas pelo trabalhador & en-
tidade empregadora em virtude de prejuizos
causados por aquele na empresa ou estabeleci-
mento, quando se acharem liquidas por deciséo
judicial transitada em julgado;

d) As multas aplicadas como sangéo disciplinar;

e) Os pregos da refei¢do no local de trabalho, de
utilizacdio de telefones, de fornecimentos de
produtos ou servigos da empresa que o traba-
lhador expressamente solicite;

f) Os abonos ou adiantamentos prestados por conta
da retribuicdo e comprovados por documento
escrito, assinado pelo trabalhador.

3. Os descontos referidos nas alineas b), ¢) e d) néo
podem, no seu conjunto, exceder 1/3 da remuneragéo

de base.

Artigo 204°

Impenhorabilidade e insusceptibilidade de cesséo

1. A retribuicdo é impenhorivel nos termos e dentro
dos limites fixados por lei.

2. O trabalhador néo pode ceder, a titulo gratuito ou
oneroso, os seus créditos & retribuigfo, na medida em que
sejam impenhoraveis.

Artigo 205°

Remissiao

1. B nula a remisséo de crédito a retribuigéo verificado
antes do respectivo vencimento.

2. A remissfio, quando posterior ao vencimento, s6 é
v4lida se constar de documento escrito.

CAPITULO II

Remuneracdes adicionais
Artigo 206°
Disposicdes gerais

1. O empregador pode acordar com o tgab lhador a
concessio de outras formas de retribuigdo, de: modo a
aumentar a producdo e-a produtividade no trabalho, a
melhorar a qualidade da produgéo e a promover uma
melhor utilizacgo e economla dos bens da empresa

2. Para o efeito-do disposto no-nimero anterior, o em-
pregador pode interessar os trabalhadores nos resultados

-anuais da produgéo, emforma de.percentagens, ou criar
. prémios e outros estimulos morais e materiais ligados a
.actividade empresarial, independentemente da remune-

racéo de base convencionada.

3. Os prémios ou bénus devem recompensar o mérito
individual do trabalhador e de colectivos de trabalha-
dores ou a superacdo das metas constantes dos planos
de produgdo da empresa e ser atribuidas de acordo com
indices e critérios objectivos.

4. Constituem nomeadamente, indices para a atribui¢@o
de bénus ou prémios:

a) A superagéo do plano de produggo da empresa;
b) A melhoria da qualidade dos produtos;

¢) A poupanga de matérias-primas, combustiveis ou
outros materiais;

d) A reducio de despesas de funcionamento corrente,
a reduciio de desperdicios ou o seu aprovei-
tamento para fins econbémico e socialmente
uteis;

e) A dedicagéo ao trabalho, revelada por melhoria de
resultados individuais ou por n&o ocorréncia
de qualquer falta ao trabalho.

5. Nos casos em que seja concedido pelo empregador,
a gratificacdo de Natal, 13°.més ou prestacéo similar fica

ABSBYAY2-9F1Z9V7D-7A7E2P5R-30170X61-315X7T1Q-29P3TJRZ-2D7B2C1R-273TSSGY




I SERIE — N2 37 SUP. «B. O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE— 16 DE OUTUBRO DE 2007 35

dependente da assiduidade do trabalhador durante os 12
meses anteriores, nos seguintes termos:

a) Até 3 faltas, serd concedido por inteiro;

b) Entre 4 a 6 faltas, serd concedido em 75%;
c) Entre 7 a 10 faltas, serd concedido em 50%;
d) Mais de 10 faltas ndo serd concedido.

6. Para efeitos do disposto no niimero anterior néo séo
consideradas faltas as previstas nas alineas a), b) e ¢) do
n° 2 do artigo 186°,

7. Para efeitos do disposto neste artigo, cada falta
injustificada é contada em dobro.

Artigo 207°
Remuneragio por trabalho extraordinario
O trabalho extraordinério é remunerado com um acrés-
cimo n&o inferior a 50% da retribui¢do normal.
Artigo 208°

Remuneracéo por trabalho prestado em dia
de descanso semanal

1. O trabalho prestado em dia destinado ao descanso
semanal é remunerado com um acréscimo nio inferior a
100% da retribui¢do normal.

2, Para efeitos do disposto n° 1 anterior, o trabalho
prestado em dias feriados fixados por lei é equiparado ao
trabalho prestado em dia de descanso semanal.

o Artigo 209°
L Cumulacéo de acréscimos

1. O acréscinio’legal da retribui¢éo por trabalho noc-
turno é cumiildvel com os acréscimos de trabalho extra-
ordindrio, em dia de descanso semanal e feriado.

2. Os acréscimos da retribuigdo por trabalho extra-
ordinédrio e em dia de descanso semanal ou feriado néo
sdo cumuldveis.

Artigo 210°

Valor da retribuicdo/hora normal

Para efeitos de execucdo do disposto nos artigos an-
teriores o apuramento dos valores da retribui¢go/hora
normal é calculado através da seguinte formula:

Rx12
52 x N em que:

R éigual & retribui¢fio mensal normal; e

N é igual ao ntimero de horas de trabalho semanal
normal.
Artigo 211°

Retribui¢éo na doenga

1. Na situacfo de doenga os trabalhadores tém direito

a receber do empregador:

a) A diferenca entre a remuneracio liquida a que
teriam direito no periodo de faltas e o montante

do subsidio atribuido pela Previdéncia Social,
nos primeiros 90 dias de cada impedimento,
" sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

b) A remuneracgio liquida nos 3 primeiros dias de
cada impedimento, compreendidos nos 90 dias
referidos na alinea anterior.

2. O disposto na alinea b) do n° 1 apenas se aplica até
15 dias por ano civil. '

3. Tratando-se de trabalhador nédo abrangido pela
Previdéncia Social tem direito a receber do empregador
a totalidade de retribuicio liquida durante os primeiros
trés meses de doenca e dois tercos de retribuigéo até ao
sexto més de doenga.

Artigo 212°
Retribuigdo na maternidade
1. Na situacg8o de maternidade, a mulher trabalhadora
tem direito a receber do empregador a diferenca entre
a remuneracio liqguida a que teria direito no periodo de

faltas e o montante do subsidio atribuido pela Previdéncia
Social durante a licenca de maternidade.

2, Tratando-se de mulher trabalhadora ndo abran-
gido pela Previdéncia Social tem direito a receber do
empregador a totalidade da retribuicéo liquida durante
o periodo da licenca. : '

3. O disposto neste artigo é aplicdvel, com as devidas adap- -
tacBes, & situagio prevista no nimero 2 do artigo 270°

Artigo 213°

Recibo da retribuigao

1. No acto de pagamento da retribuigdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento onde conste o
nome completo deste, 0 niimero de inscri¢do na instituicdo
de seguranca social respectiva, a categoria profissional,
o periodo a que respeita a retribuigio, discriminando a
retribuicdo base e as demais remuneragdes devidas por
lei ou instrumento de regulamentagéo colectiva aplicdvel,
os descontos e dedugdes efectuados e o montante liguido
a receber.

2. A inobservéncia do disposto no numero anterior
constitui contra-ordenagéo punivel.

TITULO VI
DA EXTINCAO DA RELACAO JURIDICO-LABORAL
CAPITULO I

Dos modos de extinc¢édo
Artigo 214°

Enumeracio
A relacdo juridico-laboral extingue-se por:
a) M1tuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento colectivo; o
d) Despedimento individual por justa causa;

e) Rescis#o pelo trabalhador.
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Secgéo I

Do miituo acordo
Artigo 218°

Liberdade de desvinculagéo

1. E sempre licito & entidade empregadora e ao tra-
balhador fazer cessar o contrato de trabalho por mutuo
acordo.

9. A faculdade conferida no niimero anterior pode ser
exercida com ou sem indemnizacfo, para ter execugéo
imediata ou em momento diferido, consoante os interes-
ses das partes no contrato de trabalho.

3. Quando o empregador tiver interesse em atribuir
eficdcia imediata ao acordo revogatério, acorda com 0
trabalhador uma indemnizagéo substitutiva do prazo de
diferimento, atendendo & modalidade de contrato de tra-
balho a gque estava vinculado, ao tempo de permanéncia
na empresa, 4 retribuigdo que auferia e as possibilidades
de o trabalhador encontrar um novo emprego.

4. A indemnizacdo acordada nos termos do numero
anterior pode ser paga em dinheiro ou em bens forneci-
dos pelo préprio empregador, numa Unica prestacdo ou
em prestacdes faseadas, consoante as preferéncias do
trabalhador, e atende, nomeadamente, & necessidade de
o trabalhador se estabelecer por conta prépria ou criar a
sua prépria empresa.

Artigo 216°

. Forma ;

1. O acordo de cessacgio deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

9. 0 documento deve mencionar expressamente a data
da celebracgio do acordo e a de inicio de produgéo dos
respectivos efeitos.

3. No mesmo documento podem as partes acordar na
producdo de outros efeitos desde que néo contrariem o
disposto neste Cédigo.

4. Se, no acordo de cessagio ou conjuntamente com
este as partes estabelecerem uma compensagéo pecuniaria
de natureza global para o trabalhador presume-se que
naquela foram pelas partes incluidos e liqguidados os
créditos j4 vencidos 4 data da cessagiio do contrato ou
exigiveis em virtude dessa cessagao.

Artigo 217°

Anulagio por violacdo da vontade

O disposto na presente secgio néo prejudica o direito de
o trabalhador obter, pelas vias ordindrias, a anulagéo de
acordo revogatério ou de uma ou mais das suas clausulas,
por erro, dolo ou coac¢ao.

Secgio 11
Da caducidade
Artigo 218°

Casos de caducidade
1. O contrato de trabalho caduca:
a) Expirado o prazo estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o trabalho para que foi contratado ou de o
empregador o receber;

¢) Pela ocorréncia de quaisquer factos extintivos, néo
dependentes da vontade das partes;

d) Pela reforma do trabalhador.

9. Nos casos previstos no niimero anterior sé se con-
sidera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhecam ou devessem conhecé-la.

3. A caducidade produz os efeitos do contrato a termo,
salvo em caso de morte do empregador se 0s sucessores
continuarem a actividade para que o trabalhador foi
contratado ou houver transmisséo da empresa ou esta-
belecimento.

Artigo 219°

Faléncia ou-insolvéncia

A declaragdo judicial.de.faléncia ou insolvéncia do
empregador nio faz, s6 por :si,.caducar os contratos de
trabalho devendo o.administrador da massa falida satis-

fazer, integralmente, asobrigacGes da empresa para com

os trabalhadores, se o estabelecimento néo for encerrado
e enquanto o néo for.

Secgdo 11T
Do despedimento colectivo
Artigo 220°

Despedimento colectivo

O empregador pode fazer cessar os contratos de trabalho
de dois ou mais trabalhadores, com fundamento na di-
minuicdo da actividade ou encerramento definitivo da
empresa, do estabelecimento ou de parte da estrutura
da empresa, por motivos conjunturais, econémicas ou
tecnoldgicos.

Artigo 221°

Processo

1. O empregador deve comunicar a intengfo de proceder
ao despedimento colectivo, os fundamentos econémicos,
financeiros, tecnolégicos ou outros, a data prevista para
a cessacdo dos contratos, o critério de selecgéo, nimero
e categoria dos trabalhadores abrangidos, a Direcgéo-
Geral do Trabalho e aos sindicatos que representam os
trabalhadores, com a antecedéncia minima de 60 dias.

2. A Direcco-Geral do Trabalho aprecia os fundamentos do
despedimento e a sua-relevincia relativamente ao ni-
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mero e categoria dos trabalhadores abrangidos, podendo
determinar a audicdo do empregador, dos sindicatos

représentativos e outras entidades qué julgar conve- -

niente.

3. Os sindicatos interessados podem por iniciativa
préprid transmitir a entidade empregadora e a Direc-
¢do-Geral do Trabalho o respectivo parecer bem como
eventuais medidas que evitem ou diminuam os efeitos
do despedimento.

4. O membro do Governo responsdvel pela drea do
trabalho, sob proposta da Direc¢do-Geral do Trabalho,
pode proibir o despedimento colectivo por falta ou insu-
ficiéncia de fundamentos, dentro dos 30 dias posteriores
a comunicacéo referida non® 1.

Artigo 222°

Decisdo de despedimento

1. O empregador comunicar4 aos trabalhadores abran-
gidos o respectivo despedimento, com indicagédo dos fun-
damentos e antecedéncia minima de 45 dias.

2. Se o empregador ndo cumprir, no todo ou em parte,
0 aviso prévio previsto no niimero anterior, pagara ao
trabalhador um valor igual ao dobro da retribuicéo cor-
respondente ao periodo em falta.

Artigo 223°

Prioridade na manutencgio de emprego

Em caso de reducfo de actividades, tém preferéncia
na manutencdo do emprego, dentro de cada categoria
profissional :e pela ordem de prioridade estabelecido a
seguir, os trabalhadores:

D
a) Mais qualificados ou com maior experiéncia pro-
fissional,;

b) Mais antigos;

¢) Que, por virtude de lesdo adquirida em servigo
do empregador, tenham redugdo na sua capa-
cidade de ganho;

d) Com maiores encargos familiares;

e) Mais idosos.
Artigo 224°

Indemnizacdo por despedimento colectivo

1. Os trabalhadores abrangidos por despedimento co-
lectivo tém direito a indemnizag¢éo correspondente a um
més de retribuic@o por cada ano completo de servigo. A
indemnizac¢do devida a trabalhadores contratados por
tempo determinado é igual as retribuigGes vincendas.

2. Para o cdlculo da indemnizagéo a que se refere o ni-
mero anterior, é tomada como base a retribuigéo auferida
pelo trabalhador na data do despedimento.

3. Para efeitos do disposto don°1 deste artigo qualquer
fraccdo de tempo superior a 3 meses conta-se como ano
completo de servigo.

Artigo 225°

. Encerramento por motivo de forga maior

No caso de encerramento definitivo da empresa ou
estabelecimento por motivo de forga maior, aos trabalha-
dores contratados por tempo determinado é pago o valor
correspondente ds retribui¢Ges vincendas até ao termo
do prazo dos contratados.

Artigo 226°

Impugnacio do despedimento colectivo

1. Os trabalhadores podem propor ac¢do de anulacédo
do despedimento colectivo, no tribunal competente, com
fundamento em:

a) Falta ou insuficiéncia de fundamentos;

b) Falta das comunicac¢des referidas no n° 1 do ar-
tigo 221°%

¢) Violagdo da proibi¢éo do despedimento, proferida
a0 abrigo do n° 4 do artigo 221°.

2. A anulacio do despedimento tem os efeitos previstos
no artigo 238°.

Artigo 227°

Encerramento por facto de principe

Resultando o encerramento ou a redugdo de actividade
de determinacido de autoridades competentes, para
cumprimento de obrigagGes e deveres previstos nas leis
eregulamentos e, sendo a medida de execugdo imediata,
pode n&o ser observado qualquer aviso prévio, mas os
trabalhadores tém direito & indemnizacéo a que se refere
o artigo 238°.

Artigo 228°

Transferéncia do trabalhador para outro estabelecimento

1. N&o hé lugar a caducidade ou & indemnizacio se
o empregador transferir os trabalhadores para outros
estabelecimentos que lhe pertencam.

2. Ocorrendo o previsto no nimero anterior, os con-
tratos de trabalho s&o reajustados as circunsténcias do
novo local e 4 natureza do emprego, ficando as despesas
de transferéncia sob a exclusiva responsabilidade do
empregador.

Artigo 229°

Encerramento por outras razdes

1. Em caso de encerramento definitivo do estabeleci-
mento por iniciativa do empregador e por razdes diversas
das previstas nos niimeros anteriores, os trabalhadores
tém direito a indemnizagéo calculada nos termos previs-
tos para o despedimento sem justa causa.

2. N3o se aplica o disposto no niimero anterior quando
o empregador puder conservar a relagdo juridico-laboral
com os trabalhadores noutro ou noutros estabelecimentos
que lhe pertencam.
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Artigo 230°

Encerramento por faléncia ou por motivo de forga maior

Em caso de encerramento definitivo do estabelecimento
por faléncia ou por motivo de for¢a maior, os trabalhado-
res tém direito a uma indemnizaggo calculada nos termos
previstos para o despedimento colectivo.

Secciio IV
Do despedimento por justa causa
Subseccio I
Disposi¢gbes comuns
Artigo 231°

Nogdo de justa causa

Constitui justa causa de despedimento o comportamento
culposo do trabalhador que, tendo em conta a gravidade,
grau de culpa e consequéncias, torne praticamente im-
possivel a manutengéo da relagdo do trabalho.

Artigo 232°
Apreciacio de justa causa
Na apreciagio de justa causa de rescisfio devem ser
tidos em conta o grau de leséo dos interesses da empresa
ou do trabalthador, a intensidade do dolo e o grau de culpa,

a pratica disciplinar da empresa e-outras circunsténcias
relevantes.

Artigo 233°

Despedimento sob condigéo

1. O despedimento néo pode ser subordinado a qual-
. quer condigio suspensiva ou resolutiva, .devendo no

. .momento em que se efectiva ser indicada a justa causa . -

- em que se baseia.

2. 0 despedimento que néo obedeca aos requisitos pre-
vistos no ntimero anterior considera-se sem efeito.

Subsecgdio II
Despedimento com justa causa promovido pelo empregador
Artigo 234°

Justa causa de despedimento do trabalhador

1. O empregador pode despedir o trabalhador, ocor-
rendo justa causa.

9. Constitui justa causa de despedimento, nomeada-
mente:

@) A desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responséveis hierarquicamente superiores;

b) A prética, no mbito da empresa, de actos lesivos
da economia nacional ou de interesses morais
ou patrimoniais da prépria empresa, dos outros
trabalhadores ou de terceiros;

¢) A provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores ou com terceiros;

d) A apresentago ao trabalhoem estado de embriaguez,
designadamente quando reiterada;

e) A falta culposa de observancia das regras de hi-
giene e seguranga no trabalho;

f) A diminuicéo intencional do rendimento de tra-
balho;

2) A negligéncia grave na execugao do trabalho bem
como a falta repetida de zelo e diligéncias nor-
mais na prestagio do servigo;

h) As faltas nfo justificadas ao trabalho, quando
determinarem prejuizos ou riscos graves para
a empresa, ou forem reveladoras de conduta
manifestamente indisciplinada, seja qual for
o ntimero de faltas dadas;

7) Dez faltas consecutivas ou vinte faltas interpoladas
injustificadas, no decurso de doze meses,
independentemente dos prejuizos que ocasio-
narem.

3. Constituem justa causa objectiva de despedimento:

@) A manifesta inaptiddo do trabalhador para as fungdes
normalmente exercidas, reiteradamente de-
monstrada; C

b) A manifesta inadaptagéo dq?t;g.balhador para as
fungdes para que foi contratado; ;

¢) A extingfio do posto de:trabalho, nos termos pre-
vistos no artigo 229°. Ea)

Artigo 235°

Despedimento por manifesta‘inadaptacéo

1. No-caso de alteracdes.tecnolégicas.ou,organizativas

. da empresa, que ‘modifiquem substancialmente o modo.

de prestacéo do trabalho ou o contetdo das fungbes nor- -

mais do trabalhador, o empregador deve facultar-lhe a-. -

formagdo profissional necessaria para o exercicio das
novas funcdes e conceder-lhe um periodo suficiente de
adaptagéo, no posto de trabalho.

2. Se, na sequéncia das alteragdes e apds a formagéo
e periodo de adaptagéo referidos no niimero anterior,
o trabalhador revelar manifesta inadaptagéo para as
novas fungdes, o empregador deve, se possivel, colocéa-lo
noutro posto de trabalho compativel com as suas aptidGes
profissionais.

3. Se o empregador ndo puder colocar o trabalhador
noutro posto de trabalho ou se este o recusar, pode haver
lugar a despedimento com fundamento na inadaptacgéo
as novas fungdes.

Artigo 236°

Despedimento por extingéo do posto de trabalho

1. Se o empregador extinguir um posto de trabalho,
pelos fundamentos previstos nos artigos 220° e segs para o
despedimento colectivo, deve colocar o trabalhador noutro
posto compativel e necesséario 4 empresa.

2. O empregador deve facultar ao trabalhador formagéo
profissional necesséria para o exercicio das novas fungdes
e conceder-lhe um periodo suficiente de adaptagéo no
posto de trabalho.
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3. Se o empregador ndo puder colocar o trabalhador

noutro posto de trabalho compativel, se este o recusar ou,

" apés formacédo e periodo de adaptacio, revelar manifesta

inadaptacdo para as novas fungGes, pode haver lugar a

despedimento com fundamento na extingédo do posto de
trabalho.

Artigo 237°

Processo para despedimento por justa causa objectiva

1. O empregador que pretenda efectuar um despe-
dimento com justa causa objectiva deve comunicar ao
trabalhador a intencdo de o despedir, bem como as razdes
justificativas, com a antecedéncia minima de 40 dias re-
lativamente a data prevista para cessacido do contrato.

2. O trabalhador pode responder & entidade emprega-
dora, expondo a falta ou insuficiéncia das razdes alegadas,
no prazo de 5 dias tteis.

3. Se o empregador mantiver a decisdo de despedi-
mento, deve comunicd-la ao trabalhador, por escrito,
com indicacdo das razdes justificativas e antecedéncia
minima de 30, dias relativamente & data prevista para
cessacéo do contrato.

4. Se o empregador ndo cumprir, no todo ou em parte,
0 aviso prévio previsto no nuimero anterior, pagara ao
trabalhador um valor igual ao dobro da retribuigéo cor-
respondente ao periodo em falta.

Artigo 238°

Indemnizacédo por despedimento por justa causa objectiva

1. O despedimento por justa causa objectiva confere
ao trabalhador.direito a indemnizagéio no valor néo in-
ferior a um més.de retribuig¢do por cada ano de servigo.
A indemnizagdo:devida a trabalhadores contratados por
tempo determinado é igual as retribui¢es vincendas.

2. O valor da:indemnizac8o prevista no nimero anterior
pode ser elevado por convengéo colectiva.
Artigo 239°
Impugnac¢io do despedimento com justa causa objectiva
1. O trabalhador pode propor acgo judicial de anulagédo

do despedimento com justa causa objectiva, no tribunal
comum competente, com fundamento em:

a) Falta ou insuficiéncia de fundamentos;

b) Falta das comunicagGes referidas nos n°s 1 e 3
do artigo 237°.

2. A anulacdo do despedimento tem os efeitos previstos
no artigo anterior.

Artigo 240°

Direitos do trabalhador despedido sem justa causa-

1. O trabalhador despedido sem justa causa tem direito
a ser reintegrado na empresa, com a mesma categoria e
antiguidade, bem como as retribuigBes correspondentes
ao periodo decorrido desde o despedimento até a rein-
tegracao.

2. Se o empregador obstar & reintegragdo do traba-
lhador é obrigado a pagar-lhe, além das retribui¢bes
referidas no nliimero anterior, uma indemnizagéo no valor
de dois meses de retribuigdo por cada ano de servigo. A
indemnizagdo devida a trabalhadores contratados por
tempo determinado é igual as retribuigdes vincendas.

3. Para efeitos do ntimero anterior, qualquer fracgio
de ano superior a 3 meses conta-se como tempo completo
de servigo.

4. As indemnizac¢es previstas no presente artigo sdo
calculadas com base na retribui¢cdo que o trabalhador
auferiria, se nio tivesse sido despedido, com referéncia
4 data em que deveria ser reintegrado.

Subseccio III
Despedimento com justa causa promovido pelo trabalhador
Artigo 241°

Justa causa de despedimento pelo trabalhador

1. Constituem, em especial, justa causa de despedi-
mento por parte do trabalhador:

a) A falta culposa do pagamento da retribui¢io na
forma devida;

b) A ofensa a sua honra e dignidade;

¢) A violagéo culposa dos direitos e garantias que
lThe assistem;

d) A modificag@o substancial da posicéo juridica do
trabalhador;

e) A falta de condi¢Bes de higiene e seguranga no
trabalho, nomeadamente, quando sejam sus-
ceptiveis de provocar riscos sérios 4 saide do
trabalhador ou ameacam & sua integridade
fisica;

/) A provocagio de conflitos por parte do empregador
ou de outros trabalhadores da empresa;

2) A aplicacdo ao trabalhador de san¢Ges abusivas.

2. Constitui ainda justa causa de despedimento por
parte do trabalhador a necessidade de cumprir obrigacdes
legais incompativeis com a continuacgio no servigo.

3. Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer ces-
sar imediatamente a relacdo de trabalho, quer o contrato,
seja a prazo ou nio.

4. O trabalhador que se despedir com justa causa, salvo
nos casos do n° 2, tem direito a indemnizagio prevista
no artigo 238°.

Artigo 242°

Insubsisténcia da justa causa

Se a justa causa vier a ser judicialmente declarada
insubsistente o trabalhador constitui-se na obrigacéo de
indemnizar o empregador pelos prejuizos causados em
consequéncia da rescisdo injustificada do contrato, nos
termos gerais de direito.

A8S6Y4Y2-9F1Z9V7D-7TATE2PE5R-30170X61-315X7T1Q-29P3TJRZ-2D7B2C1R-273TSSGCY




40 1 SERIE—N2 37 SUP. «(B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE OUTUBRO DE 2007

Secgio V

Rescisdo do contrato pelo trabalhador-
Artigo 243°

Rescisio com aviso prévio

1. Independentemente de ocorréncia de justa causa,
o trabalhador pode rescindir o contrato de trabalho, por
decisio unilateral, devendo comunicé-la & entidade em-
pregadora pelas vias e com o aviso prévio que resultarem
do contrato. Na falta deste, o aviso prévio néo pode ser
inferior a 15 dias, por cada ano de servigo prestado &
entidade empregadora, até o maximo de dois meses.

2. O prazo previsto no niimero anterior pode ser dis-
pensado, no momento da rescisdo do contrato, havendo
acordo entre o empregador e o trabalhador, indepen-
dentemente do que constar do contrato de trabalho ou
dos seus aditamentos quanto & forma e tempo de aviso
prévio.

3. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio previsto no ntimero um deste artigo,
Aca vinculado a indemnizar & entidade empregadora
pelo valor correspondente 4 retribuicso do periodo.em
falta, independentemente das indemnizactes devidas
pelos prejuizos causados pela auséncia inoportuna do
trabalhador.

Artigo 244°

Abandono de lugar

1. Considera-se que o trabalhador rescindiu o contrato
- .sem aviso prévio quando tenha- abandonado o lugar.

9. Presume-se o abandono de lugar quando o trabalha-
dor nfio se apresente no seu posto de trabalho durante
10 dias tteis seguidos sem dar noticia a entidade em-
pregadora.

3. A presungdo referida no nimero anterior pode ser
ilidida se o trabalhador demonstrar que esteve tempora-
riamente impedido de se comunicar com 0 empregador e
que o fez logo que tal lhe foi possivel.

Artigo 245°

Efeitos do abandono

O trabalhador que abandonou o lugar considera-se,
para todos os efeitos legais, desvinculado do contrato des-
de o primeiro dia em deixou de comparecer a0 Servigo.

Artigo 246°

Indemnizagéo por falta de pré-aviso

Se a entidade empregadora nfo comunicar a0 traba-
lhador as consequéncias do abandono do trabalho, fica
inibida de exigir em seu proveito a indemnizagéo a que
teria em virtude da falta de aviso prévio.

LIVRO I1
DOS CONTRATOS DE TRABALHO EM ESPECIAL

TITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 247°

Regime subsidiario

1. Em tudo o que ndo estiver regulado neste Livro
aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Livro I do
presente Cédigo.

9. Os trabalhadores abrangidos pelos contratos a que
se reporta o presente Livro gozam dos direitos e regalias
e estdo sujeitos aos deveres previstos no Livro 1 deste
Cédigo, salvo quando sejam incompativeis com a natu-
reza do contrato.

TITULO II -

DOS CONTRATOS EM ESPECIAL EM RAZAO
- DAS PESSOAS S

CAPITULO I

DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
Artigo 248°

Nogéo de contrato de aprendizagem

1. Contrato de aprendizagem é aquele pélo qual um
empregador se compromete a assegurar, por si ou em
colaboragdo com outras pessoas ou instituicbes, formagéo
profissional a um aprendiz, ficando este obrigado a exe-
cutar as tarefas inerentes a essa formagéo.

2. O contrato de aprendizagem ndo gera nem titula re-
lagdes de trabalho subordinado e caduca com & concluséo
da acgdo de formagdo para que foi celebrado.

Artigo 249°

Idade do aprendiz

1. Ninguém pode ser aceite para iniciar a aprendizagem
se tiver menos de catorze anos de idade ou mais de de-
Zo1to anos.

9. A idade maxima prevista no nimero anterior pode
ser elevada até 24 anos, quando se trata de primeira
ocupacéio profissional.

Artigo 250°

Forma do contrato

O contrato de aprendizagem esté sujeito a forma escrita
e deve ser feito em triplicado, assinado pela entidade
formadora, pelo aprendiz e, no caso de este ser menor,
pelo seu representante legal.
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Artigo 251°

Conteudo

1. O contrato de aprendizagem contém, obrigato-
riamente, a identificacdio dos contraentes, o objecto, o
montante da bolsa de formacdo, se o houver, a duragéo,
o hordrio e local de aprendizagem.

2. O representante do menor pode fixar outros elemen-
tos essenciais no contrato de aprendizagem.

Artigo 252°

Requisitos do mestre de aprendiz

1. Ninguém pode ser mestre de aprendiz quando tenha
sido condenado por crime consumado ou simplesmente
tentado contra menores, nomeadamente, os previstos no
artigo 133° e 141° e segs todos do Cédigo Penal vigente.

2. Quando uma pessoa tenha sido condenada por outro
crime que n&o os previstos no nimero anterior, compete
a Direcgdo-Geral do Trabalho, tendo em conta o grau de
ressocializagio dessa pessoa, avaliar e decidir se deve ou
ndo ser mestre de aprendiz.

3. Quando o contrato de aprendizagem seja celebrado
com uma pessoa colectiva, os requisitos enunciados nos
artigos anteriores avaliam-se na pessoa do trabalhador
indigitado pela empresa para ministrar as acges de
formacgéo.

Artigo 253°

Requisitos da empresa

1. S6 pode celebrar contrato de aprendizagem o em-
pregador que-disponha de ambiente de trabalho e meios
humanos -e -bécnicos adequados a garantir a formagéo
profissional do aprendiz.

2. Compete & Direcgdo-Geral do Trabalho certificar a
capacidade do empregador para garantir formagéo pro-
fissional a aprendiz.

Artigo 254°

Registo do contrato

1. O contrato de aprendizagem s6 se torna eficaz a
partir do registo.

2. No prazo de 10 dias a contar da sua celebragdo, o
mestre ou a empresa envia a Direcgfo-Geral do Trabalho
o original do contrato de aprendizagem, acompanhado de
documento comprovativo da aptiddo fisica do aprendiz
para a execucgdo das tarefas de aprendizagem.

3. A Direcgio-Geral do Trabalho pode recusar o registo do
contrato quando faltar o documento previsto no niimero
anterior e quando o mestre ou a empresa néo reunir as
condi¢des técnicas e morais para ministrar a formagéo.

4. Em todo o caso o contrato de aprendizagem conside-
ra-se registado quando, decorridos 10 dias sobre a data
da sua apresentacio na Direcgfo-Geral do Trabalho,
esta ndo comunicar 4 empresa ou ao mestre a recusa do
registo.

Secgdo I
_ Direitos e deveres das partes
Artigo 255°

Bolsa de formacgéao

1. O aprendiz tem direito a uma bolsa de formagao,
conforme os usos e costumes da profisséo.

2. Pode igualmente ser atribuida ao aprendiz uma bolsa
de formacéo quando a acgdo seja financiada por organis-
mos de formac#o profissional ou através de cooperagio
internacional, nos termos regulamentares.

Artigo 256°
Seguro obrigatério
Durante a vigéncia do contrato de aprendizagem, os

aprendizes ficam abrangidos pelo seguro obrigatério
contra acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Artigo 257°

Deveres da entidade formadora
Constituem deveres da entidade formadora:

@) Ministrar ao aprendiz a formagéo necessdria ao
exercicio de uma profissdo qualificada;

b) N&o exigir do aprendiz tarefas que néo estejam
compreendidas na profissdo para cujo exercicio
se forma;

¢) Facultar ao aprendiz a frequéncia das disciplinas
que integram a formagéo geral;

d) Respeitar as condigbes de higiene e seguranca e
de ambiente de trabalho compativeis com a
idade do aprendiz;

¢) Informar regularmente o representante legal do
aprendiz dos resultados da aprendizagem;

/) Pagar pontualmente ao aprendiz a bolsa de for-
magdo a que por lei tem direito. ’
Artigo 258°

Deveres do aprendiz
Constituem deveres do aprendiz:

@) Ser assiduo, pontual e realizar as suas tarefas
com zelo e diligéncia;

b) Usar de urbanidade no trato com as pessoas
com que se relacione durante e por causa da
aprendizagem;

¢) Acatar e seguir as instrugdes das pessoas encar-
regadas da sua formaggo;

d) Guardar lealdade & entidade formadora e &s pes-
soas que colaborem na sua formagao;

e) Utilizar cuidadosamente e zelar pela boa con-
servacdo dos bens materiais que lhe sejam
confiados;

f) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes do
contrato de aprendizagem e das normas que
0 regem.
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Artigo 269°

Duracéo da aprendizagem

A aprendizagem néo pode ter duracdo superior a 3
anos.

CAPITULO II

Do trabalho de menores
Artigo 260°

Protecgdo moral do menor

E aplicavel ao trabalho de menores o disposto nos
artigos 250° e 251° deste Cédigo.

Artigo 261°
Idade

1. Nenhum menor pode trabalhar enquanto néo com-
pletar a idade de escolaridade obrigatéria e, em caso
algum, antes de perfazer 15 anos.

9. N&o constitui violagio do disposto no nimero ante-
rior a contratagio de menor para actividades de repre-
sentacéo, cinema, bailado, miisica e outras actividades de
natureza espiritual, desde que a ocupagéo do menor seja
devidamente acompanhada pelos pais ou quem legalmen-

te o represente, e néo prejudique a sua saude, formagéo

escolar, educacgdo ou afecte o sen desenvolvimento fisico,
mental ou moral.

3. A contratacio de um menor para a execucdo das
tarefas a que se reporta o niimero anterior estd sujeito a
visto da Direcgéo-Geral do Trabalho, a qual pode mandar
suprimir certas clausulas do contrato, aditar ou corrigir
outras e pode ainda, em despacho fundamentado, recusar
o visto quando considerar que os interesses do menor néo
se encontram devidamente acautelados.

4. A execugdo do contrato sem o competente visto da
Direcgdo-Geral do Trabalho constitui contra-ordenacio
punivel.

5. Quando a ambos pais incumba o poder paternal, a
falta de um deles constitui motivo de ilegitimidade para a
obtencdo de qualquer dos efeitos previstos neste artigo.

Artigo 262°

Tarefas domésticas e agricolas

Nao constitui igualmente violagéo do disposto no nime-
ro um do artigo anterior a execugéo de tarefas que fazem
parte da formagéo do menor para a vida, tais como a
colaboragdo na execugéo de pequenas tarefas domésticas,
agricolas ou de outra natureza que contribuam para o
seu desenvolvimento fisico e mental, aperfeicoem o seu
sentido de organizagdo, fortalecam a auto-disciplina e
qualifiquem a sua relagéo com a familia, a comunidade
e o ambiente.

Artigo 263°

Forma

1. O contrato de trabalho celebrado com menor carece
sempre de forma escrita, sob pena de nulidade.

9. Além dos efeitos previstos no artigo 34°, a nulidade
do contrato de trabalho celebrado com quem néo pre-
enchia as condicdes previstas neste capitulo confere ao
menor direito a ser indemnizado como se tivesse sido
despedido sem justa causa.

Artigo 264°

Trabalho defeso a menor

1. Os menores nfo podem desempenhar actividades
que nfo sejam conformes com o seu desenvolvimento
fisico e intelectual.

2. Sempre que se suscitem duvidas sobre as condigdes
fisicas ou psiquicas de um menor para a execucio de
qualquer tarefa, o mesmo pode ser submetido a contro-
le médico, por iniciativa prépria, do empregador, dos
representantes legais, ou de gqualquer trabalhador da
empresa.

3. Qualquer pessoa que tenha conhecimento de que
um menor se encontra a prestar trabalho em condigbes
perigosas ou insalubres ou outras condigBes que preju-

diquem a sua satide fisica ou psiquica-ou, de um modo -

geral, com violagdo da legislagéo de trabalho relativa a
menores, pode denunciar o facto & Direccéo-Geral do Tra-
balho ou a qualquer autoridade com vista a fazer cessar
as circunstancias ilegais da prestacdo:deitrabalho.

4. Quando a dentincia tiver sido-apresentada perante
outra autoridade, que néo a DirecgoiGerdl do Trabalho,

a entidade que recebeu a dentincia deve retransmiti-la
acto continuo & Direcgio-Geral do Trabalho e tomar as’

medidas preventivas que se inscreverem na sua esfera
de competéncia.

s

Artigo 2658°

Condigdes de prestagio do trabalho

1. As pessoas que empreguem menores devem, antes
da execugdo de qualquer tarefa, comprovar que estes
possuem a robustez fisica necesséria ao exercicio da ac-
tividade profissional para que foram contratados.

9. Durante a prestagdo do trabalho, os menores sdo
submetidos regular e periodicamente, no minimo uma
vez por ano, a prova de robustez fisica e de satide para o
exercicio da funcdo.

3. Salvo acordo em contririo, as despesas com 0s
exames referidos nos dois artigos anteriores correm por
conta do empregador.

Artigo 266°

Duragéo do trabalho

1. O periodo normal de trabalho de menores nio pode
exceder 38 horas semanais e 7 didrias.

2. O periodo normal de trabalho de menores pode ser,
porém, igual ao dos outros trabalhadores quando as tare-
fas exercidos sejam de simples presenca, o trabalho seja
acentuadamente intermitente ou para efeitos exclusivos
da formag&o do menor.

3. O descanso ininterrupto do menor néo pode ser
inferior a 12 horas diarias.
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Artigo 267°

Trabalho nocturno e por turno

Estéo interditos de prestar trabalho nocturno e por
turnos, entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte, os trabalhadores menores de 18 anos, a néo ser
que o trabalho nesse regime seja indispensével para a
sua formacio profissional e seja autorizada pela Direc-
cdo-Geral o Trabalho.

Artigo 268°

Trabalho extraordinario

O trabalho extraordindrio de menores com idade com-
preendida entre os 16 e os 18 anos s6 é consentido em
caso de for¢a maior, ndo podendo, porém, exceder duas
horas por dia e trinta horas por ano.

Artigo 269°

Capacidade de estar em juizo

1. Havendo impossibilidade de representagéo pelos pais
ou tutor, o trabalhador menor pode estar pessoalmente
em juizo para defesa dos seus interesses juridico- labo-
rais, sem prejuizo da intervencdo do Ministério Piblico,
nos termos da lei.

2. Na situacgfo prevista no nimero anterior, o juiz ou
outra entidade que receber a petigdo do menor, contacta
imediatamente a Ordem dos Advogados, pela via que
achar mais conveniente, para. que esta providencie um
advogado para assegurar a defesa dos interesses do
menor.

CAPITULO 111

“Trabalho de mulheres
Artigo 270°

Protecgio da maternidade

1. A mulher grdvida deve trabalhar em condigdes que
nio prejudiquem a gestagdo.

2. Durante o periodo de gravidez e apds o parto séo
assegurados 4 mulher trabalhadora, entre outros, os
seguintes direitos:

a) Nio desempenhar, sem diminuigdo do saldrio,
trabalhos desaconselhdveis ao seu estado;

b) Nio prestar trabalho extraordinario ou trabalho
nocturno, nem ser deslocada do local de tra-
balho habitual;

¢) Interromper o trabalho didrio para aleitamento e
cuidados dos filhos, sem perda de salario.

3. A mulher gravida trabalhadora deve, sempre que
tal lhe seja exigido pelo empregador, apresentar compro-
vacdo médica do seu estado.

Artigo 271°

Licenca de maternidade

1. Por altura do parto a mulher tem direito a uma
licenga por maternidade de 60 dias.

2. O pai tem direito a licenca, por periodo de duragio
igual aquele a que a mée teria direito nos termos do
ndmero anterior, ou ao remanescente daquele periodo
caso a mie j4 tenha gozado alguns dias de licenga, nos
seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée.

3. No caso previsto na alinea b) do niimero anterior
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de 30
dias.

4. A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias ime-
diatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstos nos n°s 2 e 3 deste artigo.

Artigo 272°

Dispensas para consultas

1. A trabalhadora gréavida deve, sempre que possivel,
recorrer ds consultas pré-natais fora do hordrio normal
da empresa.

2. Quando a.consulta sé for possivel dentro.do hordrio
de funcionamento normal da empresa, pode ser exigida a
trabalhadora a apresentacio de documento comprovativo
dessa circunsténcia.

Artigo 273°

Licenca especial na gravidez de risco

A trabalhadora grévida em situacéo de risco para si, ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio das fungses, seja
qual for o motivo determinante do impedimento, goza do
direito a licenca especial pelo tempo necessério a prevenir
o risco, caso néo lhe seja garantido o exercicio de func¢Ges
e/ou local compativeis com o seu estado.

Artigo 274°

Dispensa para amamentac¢io

Para efeitos de amamentacéio, a trabalhadora tem di-
reito, durante os primeiros seis meses a seguir ao parto,
a 45 minutos de dispensa em cada periodo de trabalho,

Artigo 275°

Despedimento

Salvo prova em contrario, o despedimento de mulher
gravida, puerpera ou lactante presume-se feito sem justa
causa.

CAPITULO IV
Do trabalho de estrangeiros
Artigo 276°
Nogédo de trabalho de estrangeiro — dupla nacionalidade

1. Entende-se por trabalho de estrangeiros, para efeitos
deste Cédigo, a actividade intelectual ou manual executa-
da por quem néo tenha a nacionalidade cabo-verdiana.
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2. A promessa de contrato de trabalho com um estran-
geiro é aplicével o disposto neste Capitulo com as devidas
adaptagdes. ' '

3. O trabalhador com varias nacionalidades, sendo uma
a cabo-verdiana, ndo pode ser considerado estrangeiro
para efeitos deste Codigo, ainda que tenha uma conexéo
mais estreita com um outro pais da nacionalidade.

Artigo 277°

Regime mais favoravel

O disposto no presente Capitulo ndo é aplicivel aos
contratos de trabalho celebrados com estrangeiros cujos
paises reconhegam aos cabo-verdianos condigdes mais
favoraveis do que aquelas que nele se estabelece. Em tal
caso, é aplicavel o regime geral do contrato de trabalho
previsto neste Coédigo, sem as especialidades e particu-
laridades a que se reporta o presente Capitulo.

Artigo 278°

Relagdes de familia

1. O trabalhador estrangeiro que tenha a seu cargo
ou viva em economia comum com cBnjuge, convivente,
ascendente ou descendente de nacionalidade cabo-ver-
diana ndo esta igualmente sujeito as limitacGes.a que se
reporta o presente Capitulo.

9. A-averiguagéo a que se reporta a presente disposigéo .

é da competéncia da Direcgao-Geral do Trabalho que
. pode fazer-se assistir pelos-servigos com intervengdo na
-4rea da familia.

Artigo 279°

. Conflito de nacionalidades

Para efeitos deste Cédigo, quando um trab alhador tiver
duas ou mais nacionalidades estrangeiras, prevalece a
nacionalidade do pais cuja legislagéo confere aos traba-
lhadores cabo-verdianos melhor protecgéo. ’

Artigo 280°
Residéncia

1. S6 tem direito a exercer uma actividade por conta
de outrem em territério nacional, seja a pessoa, entida-
de ou empresa nacional ou estrangeira, o trabalhador
estrangeiro que se encontre ou resida legalmente em
territério nacional.

9. A averiguagdo dos requisitos a que se reporta a
presente disposi¢o far-se-4 em conformidade com as
normas que regulam a entrada, permanéncia e saida
de estrangeiros, sejam de fonte interna como de fonte
internacional.

Artigo 281°

Estrangeiro ilegal

1. £ nulo o contrato de trabalho celebrado com quem se
encontre ou resida ilegalmente em territério nacional.

9. A nulidade a que se reporta o nimero anterior é apli-
cével o regime previsto no artigos 34° deste Cédigo, mas

o contrato pode ser aproveitado se, supervenientemente,
o trabalhador estrangeiro vier a preencher os requisitos
cuja falta deu lugar a invalidade do contrato.

3. O disposto neste artigo néo é aplicdvel ao tele-tra-
balho, ao trabalho executado no domicilio do trabalhador
ou outras modalidades de trabalho equivalentes que,
pela sua natureza, néo impliquem a presenca fisica do
trabalhador em territério nacional.

Artigo 282°

Forma

1. Estdo sujeitos ao regime de liberdade de forma os
contratos de trabalho celebrados com estrangeiros que:

@) Preencham as condigfes previstas no artigo 278"

b) Tenham residéncia legal em Cabo Verde ha mais
de trés anos;

¢) Por convengéo internacional ndo dependam de
qualquer forma especial.

9. Nos demais casos néo previstos no nimero anterior
o contrato de trabalho celebrado com estrangeiro esta
sujeito a forma escrita, mas poderd, a tod .0, tempo,
seguir o regimé de liberdade de forma se sefverificarem

_.algumas das.condigdes. referidas nas -alineas a) a c) do

n° 1 deste artigo.

3. A-exigéncia:ilegal de forma .escrita néo-contende
com a-validade do contrato que se considera, para todos
os efeitos, celebrado:segundo o-regime de liberdade de
forma.

Artigo 283°
Visto
1. Os contratos de trabalho celebrados com estrangeiros

s6 se tornam eficazes mediante a aposigdo do visto da
Direcgdo-Geral do Trabalho.

2. O pedido de visto pode ser apresentado pelo empre-
gador, pelo trabalhador ou por qualquer interessado.

3. A aposigiio do visto depende da observéincia dos
requisitos previstos neste Capitulo e demais legislagéo
aplicdvel a estrangeiros.

Artigo 284°

Execugdo do contrato sem visto

A execugdo do contrato de trabalho cujo visto tenha
sido recusado, equivale a falta de autorizagéo para traba-
lhar em territério nacional e constitui contra-ordenacéo
punivel nos termos deste Cédigo e demais legislagéo
aplicavel.

Artigo 285°

Validade do visto

1. O visto tem a validade correspondente & duragéo do
contrato, conforme a sua modalidade.
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2. Tratando-se, porém, de contrato a prazo, a renovagio
deste, implica a autom4dtica renovacio do visto, sem de-
pendéncia de um novo pedido. Em tal caso, o empregador
fica vinculada a comunicar 4 Direcgdo-Geral do Trabalho
as alteracgdes ocorridas no contrato de trabalho, em prazo
razoavel.

TITULO III

DOS CONTRATOS EM ESPECIAL EM RAZAO
DO LUGAR

CAPITULOI

Do trabalho doméstico
Artigo 286°
Nocgéo
1. Considera-se trabalho doméstico o que é prestado
na residéncia do empregador para satisfagio das necessi-

dades pessoais que normal e permanentemente se ligam
com a vida deste e do seu agregado doméstico.

2. Salvo estipulacio em contrério, integram o contetdo
de tarefas domésticas:

a) Limpeza e arrumo da casa;
b) Confeccéo de refeigdes;
¢) Lavagem e tratamento de roupas;

d) Vigildncia e assisténcia a criangas e pessoas
idosas;

e) Tarefas externas relacionadas com as anteriores;
f) Jardinagem;
g) Costura;

k) Outras similares, consagradas pelos usos e cos-
tumes;

i) Coordenacdo e supervisio das tarefas supra re-
feridas.

3. N&o se considera trabalho doméstico, para efeitos
do disposto neste Capitulo, a prestacio das actividades
referidas no nimero anterior em creches, casas de re-
pouso, infantdrios, unidades de exploragdo turistica,
hoteleira e outras unidades em que aquelas actividades
sejam exercidas com fim lucrativo.

Artigo 287°
Periodo experimental
As partes no contrato de trabalho doméstico ndo podem
convencionar um periodo experimental superior a 15 dias,

decorrido o qual o contrato considera-se celebrado pelo
tempo que as partes convencionarem.

Artigo 288°

Horério de trabalho

1. O horério de trabalho doméstico deve ser organizado
segundo as necessidades da vida familiar e os usos da
localidade, de modo a néo prejudicar a satide do traba-
Thador.

2. Ao trabalhador doméstico devem ser asseguradas
pelo menos 8 horas de repouso nocturnoc e um conveniente
repouso durante o dia.

Artigo 289°

Deveres do trabalhador doméstico
1. S&o deveres especificos do trabalhador doméstico:

o) Respeitar as normas da vida familiar do empre-
gador e da sua familia;

b) Néo revelar qualguer segredo relativo a vida
privada do empregador, da sua familia, ou
de quaisquer pessoas que com ele vivam em
economia comum;

¢) Manter com os outros trabalhadores relag¢ées que
ndo prejudiquem a vida doméstica.

2. O trabalhador deve zelar pela manutencdo das con-
digGes de seguranca e salide, nomeadamente:

a) Cumprir as prescri¢Ges de seguranca e saide
determinadas pelo empregador;

b) Utilizar correctamente os equipamentos, utensi-
lios e produtos postos & sua disposicio;

¢) Comunicar imediatamente a entidade empre-
gadora as avarias e deficiéncias relativas
aos equipamentos e utensilios postos 4 sua
disposicéo.
Artigo 290°

Retribuicdo

1. O empregador estd interdito de remunerar o tra-
balhador doméstico unicamente em alimentacio e alo-
jamento.

2. N&o constituem retribuicdo as gratificacdes atribu-
idas ao trabalhador por membros do agregado familiar
ou seus amigos bem como as ofertas de roupas, sapatos,
jbéias ou similar feitos designadamente por ocasido de
festas, aniversarios ou outros eventos.

Artigo 291°
Descanso semanal
O periodo do descanso semanal poderd ser transferido

para outro ou outros dias da semana, mediante acordo
das partes.

Artigo 292°

Causas especificas de despedimento

1. Constitui, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento do trabalhador doméstico:

a) A recusa de obediéncia a medidas de higiene ou
sanitdrias determinadas pelo empregador;

b) Doenca prolongada por mais de 30 dias.

2. Na situacéo prevista na alinea b) do ntimero anterior,
o trabalhador tem direito, além da retribuicio normal
do més do despedimento, ao equivalente as férias a que
teria direito no ano da cessa¢io do contrato.
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Artigo 203°

Deveres do empregador

1. O empregador deve tomar as medidas necessdrias
para que o local de trabalho, os utensilios, os produtos
e os processos de trabalho néo apresentem riscos para a
seguranca e satide do trabalhador, nomeadamente:

) Informar o trabalhador sobre o modo de funcio-
namento e conservacio dos equipamentos
utilizados na execucdo das suas tarefas;

b) Promover a reparagéo de utensilios e equipa-
mentos cujo deficiente funcionamento possa
constituir risco para a seguranga e satide do
trabalhador;

¢) Assegurar a identificagéo dos recipientes que
contenham produtos que apresentem grau de
toxicidade ou possam causar qualquer tipo de
lesdo e fornecer as instrucdes necessdrias &
sua adequada utilizacgfo;

d) Fornecer, em caso de necessidade, vestudrio e
equipamento de protecgéo adequados, a fim de
prevenir, na medida do possivel, dos riscos de
acidente e ou dos efeitos prejudiciais & satide
dos trabalhadores;

¢) Proporcionar, quando, for o caso, alojamento e
alimentacdo em condigdes que salvaguardem
a higiene e satide dos trabalhadores.

2..0 empregador deve transferir a responsabilidade
pela reparagéo dos danos emergentes de acidente de
trabalho para entidades legalmente autorizadas a fazer
este seguro.

Artigo 294°

Rescisdo pelo trabalhador

A doenca infecto-contagiosa de pessoas que habitem
normalmente na residéncia onde o servigo é prestado
constitui justa causa para o trabalhador se despedir.

CAPITULO II
Do contrato de cedéncia de trabalhadores
Artigo 295°
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1. Uma empresa pode ceder a outra trabalhadores ao
seu servigo desde que se verifiquem, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

a) A cedéncia decorrer do acréscimo, temporario e
excepcional, de actividade na empresa cessio-
néria;

b) A fixagiio de um prazo de cedéncia;
¢) A concordéncia do trabalhador.

9. O contrato de cedéncia regula ainda, sob pena de
nulidade, a responsabilidade do cedente e do cessionério
pelas contribuicdes para a Seguranga Social, 0 seguro

obrigatério de acidente de trabalho, o exercicio do direito
a férias, os subsidios e outros direitos vencidos ou que se
vencerso a favor do trabalhador cedido durante o periodo
do contrato de cedéncia.

Artigo 296°

Empresas intermediarias de mao-de-obra

As empresas que se dedicam exclusiva ou predominan-
temente & intermediacéo de m#o-de-obra, vulgarmente
chamadas empresas de trabalho temporério, serdo ob-
jecto de legislagdo especial.

Artigo 297°

Contrato de cedéncia

1. A cedéncia ocasional de trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelo cedente, pelo cessionario e
pelo trabalhador, identificando o trabalhador cedido, a
fundamentagdo detalhada da necessidade da cedéncia, a
fungdo a executar, a data do inicio da cedéncia e a duragéo
desta, o hordrio e o local de trabalho.

2. O documento que titular o contrato de cedéncia s6
torna esta legitima se contiver expressa declaragéo de
concordancia do trabalhador. .

3. No contrato de cedéncia podera ser; gstéblecido um
periodo experimental méximo de 30 dias mas nunca
superior a % da duragéo do contrato.

Artigo 298° - Lar
Nulidades o

1. O contrato.de cedéncia de méo de Qbra carece de
forma escrita, sob pena de nulidade.

9. A nulidade deste contrato é aplicdvel, no que respeita -
4 situacdo juridica dos trabalhadores, o disposto no artigo
34° deste Cédigo, com.as seguintes particularidades:

a) A nulidade do contrato de cedéncia nédo interfere
com a validade do contrato de trabalho celebra-
do entre a empresa cedente e o trabalhador;

b) Havendo lugar a pagamentos, a empresa cedente
e a empresa cessiondria séo ambas solidaria-
mente responséveis, independentemente de
culpa.

3. A inobservancia deste preceito constitui contra-or-
denagdo punivel.

Artigo 299°
Registo

1. A empresa cedente deve manter permanentemente
actualizado um registo dos trabalhadores cedidos, com
indicagdio dos nomes, data de inicio e termo da cesséo,
datas de nascimento e admisséo, categorias, retribuigdes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuigéo ou diminuig&o dos dias de férias que
deve ser disponibilizado & Inspecgéo Geral do Trabalho,
sempre que esta o solicitar. : '

9. A inobservéancia do disposto no niimero anterior
constitui contra-ordenagao.
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Artigo 300°

Resolugdo do contrato de cedéncia

1. Havendo justa causa, o trabalhador pode resolver
o contrato de cedéncia nos termos e condigSes previstos
neste Cédigo para a cessagdo do contrato por iniciativa
do trabalhador. :

2. Constitui causa especifica de resolugdo do contrato
de cedéncia a modificagsio pela entidade cessiondria das
condicdes de trabalho previamente estabelecidas, sem o
acordo do trabalhador.

3. Resolvido o contrato, o trabalhador reingressa na
empresa cedente, ndo podendo esta opor-se ao reingresso,
seja qual for o fundamento da resolugéo.

Artigo 301°

Renovacido do contrato de cedéncia

1. Até 8 dias antes do termo da duracio da cedéncia,
pretendendo renovar o contrato, as empresas cessiondria
e cedente comunicam por escrito ao trabalhador a renova-
¢do do contrato, o prazo da renovacéo e a fundamentagéo
da necessidade da renovagéo.

9. A renovagdo do contrato de cedéncia depende do
acordo expresso do trabalhador.

Artigo 302°

Cessacio, suspensio da actividade ou extingéo da cessionaria

A cessago ou suspensdo de actividade da empresa
cessiondria assim como a extincdo desta, confere ao tra-
balhador o direito a regressar imediatamente a empresa
cedente.

Artigo 303°

Solidariedade entre cedente e cessionaria

As empresas cedente e cessiondria séo solidariamente
responséveis pelas obrigagdes contraidas por uma ou ou-
tra perante o trabalhador durante o periodo da cesséo.

Artigo 304°

Regime de prestagéo de trabalho

1. Durante a execucéo do contrato de cedéncia oca-
sional, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho
aplicdvel na empresa cessiondria no que respeita ao
modo de execugdo, durac¢do do trabalho, higiene, segu-
ranca e medicina no trabalho e acesso aos equipamentos
sociais.

2. O exercicio do poder disciplinar cabe, durante a exe-
cugdo do contrato de cedéncia, & empresa cedente, salvo
acordo entre as empresas e o trabalhador.

Artigo 305°
Retribuigéo

O trabalhador cedido aufere a retribuigdo que tinha
na empresa cedente, mas se os trabalhadores da em-
presa cessiondria auferirem por trabalho igual melhor
tratamento, o trabalhador cedido tera direito a esse
tratamento.

Artigo 306°

Férias e subsidios

1. O trabalhador cedido tem direito a todos os subsi-
dios regulares e periédicos que pela cessiondria sejam
devidos aos seus trabalhadores por idéntica prestacgio
de trabalho. :

9. O trabalhador néo pode ser prejudicado no gozo de
férias a que tenha direito no ano da cedéncia, as quais néo
podem ser substituidas pelo pagamento da retribuiggo
correspondente.

Artigo 307°

Efeitos da cedéncia na antiguidade do trabalhador

O tempo de trabalho prestado na empresa cessionéria
conta para todos os efeitos, nomeadamente de antiguida-
de, promogao e progressdo na carreira, como tempo de tra-
balho prestado na empresa cedente, nédo podendo resultar
para o trabalhador qualquer prejuizo, em resultado da
cedéncia, relativamente a direitos e regalias contratuais
ou extracontratuais em vigor na empresa cedente.

Artigo 308°

Consequéncias da ilicitude.do contrato .

1. O recurso ilicito & cedéncia ocasional de trabalha-
dores a inexisténcia ou irregularidade do documento
que a titule, conferem ao trabalhador cedido o direito de
optar pela integracgdo no efectivo do pessoal da empresa
cessiondria, no regime de contrato de trabalho sem ter-
mo e com a antiguidade decorrente do seu trabalho na
empresa cedente.

2. O direito de opgio previsto no nlimero anterior tem
de ser exercido até ao termo da cedéncia, mediante co-
municacdo as empresas cedente e cessiondria através de
carta registada com aviso de recepg¢éo, presumindo-se a
recepcdo da mesma no dia posterior & da remessa, quan-
do, por motivo néo imputdvel ao trabalhador, a mesma
néo seja recebida.

CAPITULO III

Do trabalho portuario
Artigo 309°
Ambito da aplicagio

1. As relagdes de trabalho no quadro das actividades
de estiva ou desestiva, carga ou descarga de mercado-
rias e bem assim as operacdes de baldeagio nos navios
atracados aos cais ou fundeados ao largo e respectivas
opera¢des complementares nos portos de Cabo Verde
regem-se pelo disposto no presente capitulo.

2. As disposigdes do presente capitulo séo igualmente
aplicdveis ds relagBes de trabalho estabelecidas no qua-
dro de espagos e instalagdes portudrias de uso privativo,
situadas dentro ou fora da 4rea do porto organizado.

3. As actividades referidas nos niimeros anteriores
denominam-se trabalho portudrio.
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Artigo 310°
Modalidades

1. O trabalho portudrio pode ser exercido em regime
determinado ou por tempo determinado, ou ainda por
trabalhadores recrutados em regime avulso nos termos
previstos neste capitulo ou em legislagdo especial.

2. Entende-se por trabalhador avulso o recrutado ao dia
ou para conclusdo de determinada tarefa relacionada com
a movimentacdo de carga dentro da zona portudria.

3. N#o séo aplicaveis ao trabalhor portudrio recrutado
em regime avulso o disposto na parte geral relativo ao
contrato de trabalho a prazo.

Artigo 311°

Empresas de trabalho portuario

1. Podem ser criadas empresas cujo objecto seja a
organizagdo, exploragio e cedéncia da méo-de-obra
portudria.

9. As empresas referidas no niimero anterior podem
ceder trabalhadores a outras entidades para operarem
dentro dos portos organizados, no quadro dos condicio-
nalismos estabelecidos neste Cédigo para o Contrato de
Cedéncia de Trabalhadores.

" 8. As condi¢bes de acesso e permanéncia no sector pelas
empresas referidas nos nimeros anteriores séo reguladas
por portaria conjunta dos membros do Governo responsé-
veis pelas 4reas do trabalho e actividade portudria.

Artigo 312°

Regulamento interno

O empregador pode fixar por Regulamento Interno, -

sem prejuizo do que vier a ser determinado em contra-
tacdo colectiva:

@) O regime de recrutamento que pode ser efectivo, ao
dia ou para conclusio de determinada tarefa;

b) As diferentes categorias profissionais, seu modo
de recrutamento, progressio e hierarquia;

¢) As condigOes de contratagio;

d) A idade minima ou méxima necessdria para o
desempenho de determinadas tarefas;

€) A habilitagéo minima;

) As tarefas que dependem de condigSes de satde
fisica ou psiquica comprovadas por certificagéo
médica;

g) As tarefas para cuja contratacéio é exigida certifi-
cagdo criminal ou abonagéo testemunhal.

Artigo 313°

Recrutamento de trabalhadores eventuais

1. O recrutamento de trabalhadores eventuais para

. execugdo de tarefas determinadas faz-se de entre os ins-

critos nos servigos competentes da autoridade portuéria,
obedecendo & ordem de inscricdo, & categoria profissional
¢ 4 natureza do trabalho a realizar.

2. As entidades empregadoras de méoc-de-obra portu-
4ria devem diligenciar para que os trabalhadores por-

- tudrios eventuais, inscritos nos servigos competentes da

autoridade portudria prestem em cada ano um nimero
aproximado de horas de trabalho, respeitando-se o prin-
cipio de igualdade de acesso ao trabalho.

3. A inobservéincia do disposto no ntimero anterior
constitui contra-ordenagéo punivel.

Artigo 314°

Heterodeterminacio

1. Salvo acordo prévio em contrédrio, compete ao tra-
balhador portudrio executar qualquer tipo de operagéo
portudria adequada as necessidades de variagéo, tendo
em conta o movimento do porto. Pode, nomeadamente,
mudar de navio ou de actividade, por determinacéo do
empregador.

2. A empresa gestora de mé&o-de-obra portudria pode
condicionar o exercicio do trabalho portudrio ao uso de
identificacio adequada, uniforme, craché, capacete, botas
e outros equipamentos de protecgao ingiividxial, forneci-
dos pela empresa ou por outra entidade ‘beneficidria da
mao-de-obra. o

, .

Artigo 315°

. Deveres do trabalhador portuirio S

Além dos deveres gerais que decorrem” deste Cédigd .

para os demais trabalhadores, sobre o trabalhador por-
tudrio recaem os seguintes deveres especificos:

a) Usar todo e qualquer dispositivo ou produto, .
de uso individual que lhe. seja indicado pelo -

empregador, destinado & protep(;éo de riscos

susceptiveis de ameagar a seguranga e a satide:

no trabalho;

b) Participar nas sessdes de treinamento e nas si-
mulacdes de acidentes e salvamento que sejam
organizadas pelo empregador ou por terceiro;

¢) Velar pela seguranga de pessoas e bens que utili-
zem servicos portudrios, advertindo aquelas de
eventuais perigos a que poderfo ficar expostas
por virtude da sua presenga em determinada
zona portudria;

d) Prestar pronto-socorro a companheiros sinistra-
dos ou a terceiros vitimas de infortinio na
4rea portudria;

¢) Proteger o meio ambiente de eventuais riscos.

Artigo 316°

Obrigacgbes do empregador

1. Além dos deveres gerais, incumbe & entidade em-
pregadora gestora da actividade portuéria:

@) Administrar o fornecimento da m&o-de-obra do
trabalhador portuério, tanto dos efectivos,
como dos eventuais;

'b) Manter um registo actualizado dos trabalhadores
das diversas categorias;
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¢) Promover o treinamento e a habilita¢éo profissional
do trabalhador portudrio;

d) Estabelecer o nimero de vagas, a forma e a pe-
riodicidade para acesso ao trabalho do traba-
Thador portudrio;

e) Definir critérios transparentes de selecgéo e re-
gisto do trabalhador portuario avulso;

/) Elaborar e implementar um Programa de Preven-
¢do de Riscos Ambientais passiveis de ocorrer
no sector portuario;

g) Elaborar e implementar um Plano de Controle
de Emergéncia e um Plano de Ajuda Mutua
para situacfes de incéndio ou explosdo, vaza-
mento de produtos perigosos, queda de homem
ao mar e outras situacgbes adversas que afectem
a seguranca das operagbes portudrias;

h) Manter em pleno funcionamento, durante 24
horas por dia, sem excluir sdbados, domingos
ou dias feriados, um posto de pronto-socorro,
devidamente equipado e com pessoal qualifica-
do, apto a dar assisténcia imediata a pessoas
vitimas de infortinio na zona portuaria.

2. O recrutamento de trabalhadores ndo inscritos para
execucio de qualquer tarefa em detrimento dos trabalha-
dores inscritos, constitui contra-ordenagio punivel.

Artigo 317°

Horario de trabalho

O horério de trabalho dos trabalhadores portuarios
pode ser ajustado ao movimento do porto em que ope-
rem, sem prejuizo do direito ao repouso previsto neste
Codigo.

Artigo 318°

Constituicdo de equipas de trabalho

1. Compete & entidade empregadora proceder & consti-
tuicdo das equipas de trabalho, agrupando os trabalhado-
res de acordo com a natureza e modo de acondicionamento
das mercadorias, 0 equipamento a utilizar e o tipo de
servico a realizar.

2. A formacio e densidade das equipas atenderdo
igualmente a necessidade de observincia das regras de
seguranga, salide e higiene no trabalho.

Artigo 319°
Trabalho suplementar
Nas operacdes em que o trabalho seja continuo, nome-
adamente, nos navios de granéis liquidos, roll-on/rolloff,
abastecimento de plataformas petroliferas, paguetes,
navios de correio e animais vivos, os trabalhadores néo

podem recusar a prestacgdo de trabalho suplementar salvo
motivo atendivel.

Artigo 320°

Direito a férias

1. O trabalhador portudrio avulsotem direito a um ni-
mero de dias de férias determinado em fungéo do tempo

de servico efectivamente prestado, tomando-se para este
célculo o ntimero de horas de trabalho prestado e a sua
conversio em niimero de dias de trabalho, 4 razéo de oito
horas horas por dia, aplicando-se-lhe, com as devidas
adaptacdes, o disposto em matéria do direito a férias a
trabalhadores contratados por tempo determinado.

2. Para efeitos do disposto no ntmero anterior, qual-
quer fracgdo de dia de trabalho superior a 4 horas é
equiparado a um dia de trabalho.

Artigo 321°

Trabalho em situagdes especiais

1. Consideram-se especiais as condigbes de trabalho em
situacido de incéndio, agua aberta, encalhe, abalroamento
ou qualquer outra situagéo de perigo actual ou eminente
para as pessoas, navio ou carga.

2. A prestacdo de trabalho nas situagdes descritas no
ndmero anterior d4 lugar & atribuicio de um subsidio
calculado em atencdo ao grau de exposi¢do ao risco o
qual podera atingir entre 25% a 100% da retribuigéo,
independentemente do dia da semana ou do turno em
que a actividade é prestada.

3. Sé tém direito ao subsidio referido no ntimero ante-
rior, os trabalhadores que efectivamente estiverem ex-
postos aos riscos decorrentes das situagdes mencionadas
no nimero 1 deste artigo.

4. O acréscimo referido no nimero anterior é igual-
mente devido ao trabalhador que, nédo se encontrando
directamente ligado a actividade das referidas cargas,
estd, todavia, exposto a seus incémodos, sujidade, toxi-
cidade ou perigosidade. Em tal caso, o acréscimo salarial
referido no nimero anterior poderd sofrer uma variacio
de acordo com o grau de exposi¢do do trabalhador, mas
n&o podera ser inferior a 5% do saldrio base.

Artigo 322°

Acréscimos salariais

1. Sem prejuizo do disposto neste Cédigo sobre os
acréscimos salariais, o manuseamento das cargas sujas,
incémodas, téxicas ou perigosas, conforme lista aprovada
por portaria conjunta dos ministros responsdveis pelas
4dreas do trabalho e da actividade portudria, confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo salarial de valor
nio inferior a 256% do salédrio base.

2. O acréscimo referido no nimero anterior é igual-
mente devido ao trabalhador que, ndo se encontrando
directamente ligado & actividade das referidas cargas,
estd, todavia, exposto a seus incémodos, sujidade, toxi-
cidade ou perigosidade. Em tal caso, o acréscimo salarial
referido no nimero anterior podera sofrer uma variagéo
de acordo com o grau de exposicdo do trabalhador, mas
ndo poder4 ser inferior a 5% do saldrio base.

3. O disposto neste artigo nfo se aplica quando as
cargas se apresentem em contentores metdlicos ou em
embalagens ou compartimentos de estanquicidade seme-
lThante, salvo se houver derrame ou fuga néo imputdvel
aos trabalhadores.
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4. Os acréscimos referidos neste artigo contabilizam-
se nos mesmos termos em gue se contabiliza o trabalho
extraordinario e é-lhe aplicavel, subsidiariamente, com
as devidas adaptagSes, o mesmo regime.

Artigo 323°

Sancdes disciplinares

1.Além das sancdes previstas neste Cédigo, pode o
empregador gestor do trabalho portudrio aplicar as se-
guintes sangoes:

a) Suspensdo do registo com perda de retribuigdo
até 30 dias;

b) Suspenséo do registo com perda de retribuigdo
de 30 a 90 dias;

¢) Cancelamento do registo.

9. As sangBes previstas no nimero anterior sdo apli-
civeis com as devidas adaptacgBes &s situagdes a que
corresponderiam as sangdes previstas nas alineasc) ae)
do artigo 874° deste Cédigo.

Artigo 324°

Antiguidade

A antiguidade do trabalhador portudrio, para efeitos
de promogao, reforma ou outras vicissitudes da relagéo
laboral dependentes da influéncia do tempo, conta-se a
partir da primeira inscrig8o e corresponde a todo o tempo
decorrido desde esta data.

CAPITULO IV

Do trabalho maritimo
Secghio I
Disposi¢cbes Gerais
Artigo 325°
Legislagio subsidiaria especial

O disposto na presente Secgio néo dispensa a aplicagéo
da demais legisla¢do aplicavel ao trabalho maritimo, no-
meadamente, o Decreto-Lei n°. 24/2000, de 5 de Junho.

Artigo 326°

Definigoes
Para efeitos deste capitulo entende-se por:

a) “Comandante”, pessoa encarregada do governo,
direcgdo e expedigdo do navio, de chefiar a
tripulacéo e exercer a autoridade sobre todas
as pessoas que se encontram a bordo.

b) “Tripulante”, aquele faz parte da lista de tripu-
lagsio de uma embarcagéo ou estd contratado
para fazer parte dessa tripulacéo;

¢) «Maritimo», toda a pessoa contratada para pres-
tar a sua actividade a bordo de um barco,
nos termos da legislagio laboral e comercial
aplicavel;

d) “Armador”, designa o proprietdrio de um barco
ou qualquer outra organizagdo ou pessoa e
bem assim o administrador, agente, o fretador
a casco nu que para efeitos de exploragdo do
barco tenha assumido a responsabilidade que
incumbe ao proprietdrio ou outra entidade ou
pessoa que, ao fazé-lo, tenha assumido cumprir
com todos os deveres e responsabilidades que,
por lei, incumbe aos armadores, néo obstante
outra organizacfo ou pessoa cumprir alguns
dos deveres e responsabilidades em nome do
armador. Em caso de davida presume-se ar-
mador o proprietdrio do navio.

Artigo 327°

Modalidades de contrato

1. Além das modalidades de contrato de trabalho
previstas neste Cédigo, as partes poderdo convencionar
o exercicio da actividade maritima por uma ou mais via-
gens ou para a substitui¢do de um trabalhador.

9. O contrato de trabalho maritimo para uma ou mais
viagens conterd, além das mengdes gerais, reféridas no
artigo 885°, mais as seguintes: g

@) A indicagdo da viagem ou viagens ic't-‘.-ql'ie o traba-
Thador se-obriga.a fazer; R

b) A indicagdo do porto de partida e do porto do
destino e; no caso ¢ mais de uma*viagem, a
indicacdo dos portos retoma;

-¢) Sem prejuizo do-disposto nas- alineas anteriores,
a indicacdo da data de inicio do-contrato e.
bem assim da data do seu término, com uma
dilacgdo néo inferior a 5 dias contada a partir
do tltimo porto do destino.

Artigo 328°

Idade minima

A idade minima para a celebragéo de contrato de tra-
balho maritimo é de 16 anos.

Artigo 329°

Forma

1. O contrato de trabalho maritimo esté sujeito a forma
escrita, sem prejuizo da aplicagéio das normas previstas
neste Cédigo relativas & inobservéncia de forma legal-
mente determinada.

9. O contrato de trabalho maritimo est4 sujeito a visto
da autoridade maritima competente, o qual se considera
aposto se decorridos cinco dias sobre a data de apresenta-
¢ao do contrato, a autoridade maritima n&o se pronunciar
sobre o pedido.

3. O visto a que se refere o niimero anterior destina-se
4 verificacdo do cumprimento das disposiges imperativas
deste Cédigo e demais legislagéo aplicavel.
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Artigo 330°

Mengdes obrigatoérias

O contrato de trabalho deve indicar claramente os
direitos e obrigac¢des de cada uma das partes e incluir
as seguintes mengdes:

@) A identificagio completa do marftimo, incluindo
o ntimero de cédula, a data de nascimento ou
idade e o seu local de nascimento;

b) Nome e enderego do Armador;
¢) O local, data de celebragio e duragdo do contrato;

d) A retribuicdo que o maritimo ird auferir ou a
férmula utilizada para o determinar;

¢) FungBes que o maritimo vai desempenhar;

#) A designagdo do navio ou dos navios a bordo do
qual ou dos quais o maritimo se compromete
a servir;

g) O ntmero de dias de férias anuais pagas ou a
férmula utilizada para o determinar;

h) As condigdes para a extingéio do contrato, com a
inclusdo dos seguintes dados:

i) Se o contrato for celebrado por tempo indeter-
minado, as condi¢des que deverdo permitir que
qualquer das partes o termine, assim como o
prazo de pré-aviso que poderd ser igual para
ambas as partes;

ii) Se o contrato tiver sido celebrado por tempo
determinado, a indicacio da data da sua ex-
piracéo;

iii) se o contrato tiver sido celeberado para uma
viagem, a indicacéo do porto do destino e o pra-
zo que deveré transcorrer a partir da chegada
a0 porto do destino para por fim a contratagéo
do maritimo;

i) As prestacdes de satide e seguranca social que o ar-
mador se obriga a proporcionar ao maritimo;

7) As condigdes de repatriamento do maritimo;

k) As convengdes colectivas aplicdveis ao maritimo,
se as houver;

) Todo e qualquer dado que as partes julgarem
pertinentes.

Artigo 331°

Competéncia do armador

1. E da competéncia do armador celebrar os contratos
de trabalho com os maritimos gualquer que seja a sua
categoria.

2. O armador, por declaracio reduzida a escrito, pode
delegar no comandante do navio a sua competéncia para
celébrar contratos de trabalho com maritimos.

3. Fora do porto de armamento é, no entanto, da com-
peténcia do comandante a contratagéio dos maritimos
necessérios para completar a lotagdo da sua embarcagéo
até ao termo da viagem.

Artigo 332°

Recusa por parte do comandante

1. Ao comandante da embarcacéo assiste a faculdade
de recusar o embarque de um tripulante contratado pelo
armador, desde que, para tanto, apresente a este motivo
justificado, ainda que nédo decorrente dos averbamentos
constantes da cédula maritima do tripulante.

2. A recusa a que se refere o nimero anterior em nada
afecta a validade do contrato de trabalho celebrado entre
o armador e o tripulante.

3. Pela recusa prevista no nimero anterior o coman-
dante responde perante o armador, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil que ao caso couber. O comandante e 0
armador sdo responsaveis solid4rios perante o maritimo
visado pela recusa.

Artigo 333°

Cédula Maritima e outros documentos

1. A falta de cédula maritima ou o impedimento da
autoridade maritima ao embarque do maritimo importa
nulidade do contrato.

2. Se, por decis@o que j4 nfo admite recurso, a cédula
maritima vier a ser cancelada ou decretado o impedi-
mento posteriormente & celebracdo do contrato, este
caduca logo que as partes sejam notificadas do facto pela
entidade competente.

3. O maritimo sb pode embarcar se tiver a sua cédula
maritima e restante documentagdo em ordem, nos termos
do Regulamento de Inscrigdo Maritima (RIM)

4. O maritimo deve apresentar ao armador ou ao co-
mandante da embarcacio a cédula maritima, o certificado
de aptiddo fisica, a licenca militar e quaisquer outros
documentos necessérios para o embarque.

5. O armador ou o comandante deve apresentar a
autoridade maritima do porto onde efectuarem o em-
barque toda a documentagfo necessdria para a obtengéo
da autorizagéio para o embarque com uma antecedéncia
nao inferior a quarenta e oito horas, salvo casos de forga
maior.

6. Uma vez assinada a lista de tripulacéo, até ao de-
sembarque, as cédulas ficam em poder e responsabilidade
do comandante.

7. Os contratos de trabalho sfo apensos & lista de
tripulacgdo.
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Secgao 11
Direitos e deveres das partes
Artigo 334°

Deveres do armador
Sso deveres do armador:

a) Instalar o maritimo em boas condigbes de salu-
bridade e higiene, especialmente no que res-
peita a ventilagdo dos locais de trabalho, sua
iluminacdo e, quando possivel, climatizagéo,
observando os indispensaveis requisitos de
seguranga,;

b) Observar as convengdes internacionais ratificadas
pelo Estado de Cabo Verde sobre a seguranga
e as condicdes de trabalho a bordo;

¢) Atribuir ao maritimo fungdes efectivas e corres-
pondentes & sua categoria profissional;

Artigo 388’

Direitos e deveres miituos do comandante e dos tripulantes

1. Os direitos e deveres do comandante da embarcagéo
para com os tripulantes, e destes para com aquele, co-
mecam com a assinatura da lista da tripulacéo e cessam
com o desembarque.

9. A.bordo da embarcagéo os tripulantes estéo sob a
autoridade e direccéo do seu comandante, como legal
representante do armador.

3. A representagio do armador pelo comandante é apli-
cavel o disposto nos artigos 38°e 39° do Cédigo Civil.

Artigo 336°

Natureza dos servigos prestados

1. Quando, .a navegar, se verifigue o impedimento
de um tripulante e o comandante considere imperioso
preencher o seu lugar, pode utilizar para o efeito outro
tripulante de categoria diferente, mas s6 até & chegada
ao préximo porto nacional.

9. As mudancas a que se referem o nimero anterior nao
podem implicar diminui¢éo na retribuicéio ou modificagio
substancial na respectiva posigo, adquirindo o maritimo
o direito ao tratamento mais favorével que corresponda
as tarefas desempenhadas.

Artigo 337°

Transferéncia de embarcagéo

1. Presume-se que a actividade profissional do ma-
ritimo é prestada a bordo de qualquer embarcacido do
mesmo armador ou por este operada, salvo se as partes,
por escrito, outra coisa acordarem.

2. Se o tripulante, ao abrigo do disposto na parte final
do ndimero anterior, tiver sido contratado para prestar
servico em determinada embarcagao, sb com 0 seu acor-
do, reduzido a escrito, pode ser transferido para outra
embarcacio do mesmo armador ou por este operada.

3. Na falta de acordo, assiste ao tripulante a faculdade
de rescindir o contrato, com direito &4 indemnizagéo por
despedimento sem justa causa.

Artigo 338°

Perda de haveres pessoais dos .tripulan{;es

O armador é obrigado a indemnizar o tripulante pela
perda total ou parcial dos seus haveres pessoais que se
encontrarem a bordo e que resulte de avaria ou sinistro
maritimo, nos termos da lei ou do contrato.

Secgdio ITT
Da prestagéo de trabalho a bordo
Artigo 839°

Periodo normal de trabalho

1. Considera-se periodo normal de trabalho o tempo
durante o qual o maritimo se obrigou a trabalhar para
o navio.

2. A duragdo maxima do periodo normal de trabalho
é de oito horas por dia e quarenta e quatro horas por
semana.

3. O trabalho pode ser prestado em servigos ininterrup-
tos, a quartos corridos ou em servigos intermitentes.
£t

4. Nas embarcagdes costeiras a duragéo méxima do
periodo normal de trabalho é de um total de vinte e quatro
horas em dois dias consecutivos, sem nosentanto, poder
exceder a média do hordrio semanal de quarenta e quatro
horas de-trabalho em .quatro:semanas consecutivas.

Artigo 340°

Isencgéo de horirio de trabalhqj‘- }

1

1. Estdo isentos.dohorério de trabalho, o comandante ou

mestre, 0 imediato, o chefe de maquinas, o primeiro-oficial de -

méquinas e o chefe radio-técnico quando existir.

2. A isencéo do horario de trabalho nos termos do nt-
mero anterior confere direito a um subsidio cujo montante
é acordado entre as partes.

Artigo 341°

Movimentacio de carga e mantimentos

Quando em porto se tornar necessario, por falta ou
ntmero insuficiente de pessoal especializado em terra,
que os tripulantes exergam func¢bes de movimentagéo,
arrumacgdo de cargas a bordo, movimentagao de mer-
cadorias fora da embarcacdo, bem como de peagéo, tal
trabalho confere direito a uma remuneragéo suplementar
nos termos do contrato ou dos instrumentos de regula-
mentacédo colectiva e na falta deles, nas condigbes que
forem acordadas.

Artigo 342°

Trabalho ininterrupto em porto

1. Em porto, o trabalho ininterrupto a bordo que vise a
seguranca da embarcagéo e a manutengéo e re gularidade
dos servigos é assegurado pelo pessoal que for designado
para o efeito, em regime de quartos.

2. O trabalho prestado nas condigdes do niimero ante-
rior confere direito a folga igual ao tempo de permanéncia
a bordo por efeito de servigo.
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3. O tempo de folga adquirido ao abrigo do ntimero an-
terior que, por motivos ponderosos, néo possa ser gozado

no momento imediato ao da aquisigdo, setd gozado no

porto de armamento no final da viagem ou acrescido as
férias respeitantes a esse ano ou remido a dinheiro.

4. Nas embarcagdes costeiras, e mediante consentimento
do tripulante, a folga pode ser gozada em qualquer porto
nacional. :

Artigo 343°
Disciplina, seguranga, higiene e moralidade do trabalho
1.0 trabalho a bordo deve ser sempre organizado e

executado em condicdes de disciplina, seguranga, higiene
e moralidade.

2.Quer os locais de trabalho quer os alojamentos dos
tripulantes devem ser providos dos meios necessarios a
obtencdo dos objectivos referidos no nimero anterior.

Artigo 344°

Alimentacgéo

1. A alimentacéo do tripulante em viagem é fornecida
pelo armador, em conformidade com as disposi¢Ses legais
em vigor.

2. Pode qualquer refeicdio ser servida no local de trabalho
ou no camarote quando houver motivo que o justifique e
o comandante o autorize.

3. Estando a embarcagdo no porto de armamento, 0
tripulante que, por motivo de servigo, seja impedido de
vir a terra nas horas normais das refei¢Bes, tem direito
a fornecimento da alimentac8o ou a receber em dinheiro
as ragdes que forem convencionadas.

4. Tratando-se de embarcacdes empregadas na nave-
gacéo costeira, nacional ou internacional o tripulante a
quem n#o seja fornecida alimentagéo a bordo tem direito
a receber, em dinheiro, as ragdes que forem convencio-
nadas.

Seccio IV
Da retribuigédo
Artigo 345°

Lugar do cumprimento

Aretribuiciio deve ser satisfeita no porto de armamento
ou onde desembarque o maritimo, salvo se outro tanto
for acordado entre as partes.

Artigo 346

Tempo de cumprimento

A retribuig8io serd paga ao maritimo no fim do maés,
salvo convencdo em contrario.
Artigo 347°

Documento a entregar ao maritimo

No acto do pagamento da retribuigdo, deve ser entregue
20 maritimo documento onde constem o nome completo
deste, niimero de inscricio maritima e de beneficidrio

da instituicdo de previdéncia respectiva, periodo a que a
retribuicdo corresponde, discriminac#o das importancias

“récebidas, descontos e dedugbes efectuados, bem como 6

montante liquido a receber.
Secgiio V
Previdéncia e assisténcia médica e medicamentosa
Artigo 348°

Assisténcia médica e medicamentosa

1. Todo o maritimo que adoecer ou adquirir lesfo du-
rante a viagem, quer se encontre a bordo quer em terra ou
sofrer acidente de trabalho ou adquirir doenga a0 servigo
do armador, quer se tenha ou nfo iniciado viagem, sera
pago da sua retribuicio por todo o tempo que durar o seu
impedimento e terd, além disso, curativos, assisténcia
médica e medicamentosa por conta do armador, salvo os
casos previstos no artigo 350°.

2. Se a doenga tiver sido adquirida ou o acidente tiver
sido sofrido em servigo para a salvagdo da embarcacéo,
as despesas de tratamento correrdo por conta desta e da
carga. Todavia, estas despesas deverdo ser imediatamen-
te suportadas pelo armador, que terd direito de regresso
sobre a embarcacgio e a carga.

3. Se o doente for desembarcado para.efeitos de
tratamento em terra e a embarcacio dever prosseguir
viagem sem esse tripulante, o comandante entregara &
autoridade maritima ou representante diplomadtico ou
consular a quantia precisa para esse tratamento e para
o regresso do tripulante ao porto de recrutamento; em
porto estrangeiro onde néo haja representante diplomd-
tico ou consular o comandante promoverd a admiss&o
do tripulante em estabelecimento hospitalar, mediante
o adiantamento que for necessdrio ao seu curativo, ga-
rantindo-lhe de igual modo as despesas de regresso; se,
no porto considerado, houver agente ou consignatdrio da
embarcacgo, poders este ficar responsével pela liquidagéo
de todas as referidas despesas.

4.No caso de internamento em estabelecimento hospi-
talar ndo sio devidas ragdes.

5.Todo o tripulante que sofra acidente ou contraia do-
enca em servico, e por causa dele, ficard, a partir do dia
imediato ao do seu desembarque em territério nacional,
sujeito ao regime estabelecido na lei reguladora das
doencas profissionais e acidentes de trabalho vigente no
porto de recrutamento.

6. O disposto neste artigo sobre as devidas adaptagdes
em atencdo ao regime aplicdvel da previdéncia social.

Artigo 349°

Cessacdo da responsabilidade do armador

A responsabilidade atribuida ac armador no n.° 1 do
artigo anterior cessa logo que:

@) O maritimo esteja curado ou a sua les@o esteja con-
solidada e possa retomar o trabalho normal;

b) A responsabilidade esteja transferida para os
servigos da previdéncia social ou para a segu-
radora, nos termos da lei.
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Artigo 350°
Doenca ou lesao culposa

1. As despesas com o tratamento sdo da conta do ma-
ritimo se a doenca ou a les@o resultar de acto ou omisséo
intencional ou de falta indesculpdvel do maritimo ou de
simulacéo de lesdo ou doenga.

2. Na situacdo prevista no niimero anterior, 0 coman-
dante pode adiantar as importancias para o tratamento,
mas fica com o direito de regresso sobre o trabalhador
pelas quantias pagas, as quais podem ser descontadas
no salério base do maritimo, conforme o acordado entre

as partes.

3. Se o maritimo tiver de desembarcar para receber
tratamento, o comandante deve proceder conforme o
disposto no artigo 348°.

4. Em qualquer dos casos referidos nos ntimeros an-
teriores, o armador tem direito ao reembolso de quanto
tiver pago.

5. Nos casos previstos nos nimeros anteriores, as
retribuicdes séo devidas somente pelo tempo que o tri-
pulante tiver prestado servigo, sem prejuizo do direito a
alimentacdo a bordo até ao seu desembarque.

Artigo 351°

Morte do maritimo

1. Em caso de morte do maritimo, os seus herdeiros tém
direito & respectiva retribuigfo até ao tltimo dia do més
seguinte aquele em que tiver ocorrido o falecimento.

9. Se 0 maritimo morrer em servigo para o salvamento
da embarcagéo, a retribui¢do é devida por inteiro e por
toda a viagem, se ela se prolongar para além do prazo
estabelecido no ntimero anterior.

3. As despesas com o funeral sdo da conta do armador
e deste e da carga se o maritimo tiver falecido em servigo
para a salvagio da embarcagéo, sem prejuizo do direito
de regresso que couber ao armador sobre as entidades
que nos termos da lei sdo obrigadas a suportar tais
despesas.

4. No caso de morte fora do porto de armamento, as
despesas de trasladacéo do corpo do maritimo correm por
conta exclusiva do armador desde o local de falecimento
até ao porto de armamento, sem prejuizo do disposto no
niimero anterior.

Secgio VI
Da suspensio da prestagéo de trabalho
Artigo 352°
Descanso
1. O maritimo tem direito a 10 horas de repouso num

periodo de 24 horas de trabalho e 77 horas de repouso
por cada perfodo de sete dias de trabalho.

2. As horas de repouso néo podem ser repartidas em
mais de dois perfodos nem ter uma duragéo inferior a 6
horas. O intervalo entre dois periodos consecutivos de
repouso néo pode ultrapassar 14 horas.

3. Quando um maritimo se encontre sob chamada e
tenha sido perturbado o seu periodo de repouso ele tem
direito a um periodo compensatério até ao limite do pe-
riodo normal de repouso a que tinha direito.

Artigo 353°
Férias

1. O trabalhador maritimo tem direito a pelo menos
2,5 dias de férias por cada més de trabalho. Quando néo
tenham sido gozados, os dias de descanso obrigatério po-
dem ser cumulados com as férias anuais a que o maritimo
tem direito, por acordo entre as partes.

2. Salvo acordo das partes em contrério, o local de gozo
das férias é o porto de armamento, a sede do armador ou
o porto de recrutamento.

8. O maritimo tem direito as passagens do e para o local
de férias por conta do armador, em meio de transporte
4 escolha deste, desde que o local de férias se situe em
qualquer dos lugares referidos no numero anterior ou
resulte de acordo das partes

4. A duracdo das viagens n#o é incluida no periodo de
férias, salvo se o maritimo utilizar meio dé transporte
mais demorado do que o escolhido pelo armador.

Artigo 354°

Impedimento.do tripulante

1. Quando o tripulante desembarcado no porto de
armamento ou naquele em que foi recrutado estiver
temporariamente impedido por facto que néo lhe seja
imputével, nomeadamente o servigo militar obrigatério,
doencga ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de trinta dias, o contrato suspende- se e cessam 08

direitos, deveres e garantias das partes, na medida em

que pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho,
sem prejuizo da observincia do disposto neste capitulo
e demais legislagdo sobre previdéncia e acidentes de
trabalho.

2. Quando o tripulante estiver em viagem, a suspen-
sdo do contrato sé se verifica no caso de o impedimento
temporério persistir por mais de trinta dias apds o de-
sembarque no porto de armamento ou naquele em que
foi recrutado.

3. O disposto nos nimeros anteriores comega a obser-
var-se, mesmo antes de expirado o prazo de trinta dias,
a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranca que o impedimento terd duragéo superior
dquele prazo.

4. O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de an-
tiguidade, conservando o maritimo o direito & categoria
profissional e ao lugar que possuia na data da suspens&o.

5. Tornando-se certo que o impedimento é definitivo,
caduca o contrato de trabalho, sem prejuizo da observan-
cia do disposto neste Capitulo e demais legislagéo sobre
previdéncia social e acidentes de trabalho.

6. A suspenséo da relagdo de trabalho néo impede a
rescisdo do contrato ocorrendo justa causa e nem a sua
caducidade no termo do prazo ou da viagem.
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Artigo 355°
Regresso do tripulante

1. Terminado o impedimento, o tripulante deve, dentro
de quinze dias, apresentar-se ao armador, sob pena de
perder o direito ao lugar, salvo se outro prazo legal for
determinado.

2. O armador que se oponha a que o tripulante retome
o servigo dentro do prazo de quinze dias, a contar da data
da sua apresentacdo, deve indemnizi-lo nos termos do
regime do despedimento sem justa causa.
Secgdo VII
Cessacédo do contrato de trabalho
Artigo 356°

Regresso ao porto de armamento ou de recrutamento

Se o armador fizer cessar o contrato de trabalho, o
maritimo tem direito a que lhe sejam fornecidos os meios
de transporte necessarios para regressar ao porto de
armamento ou de recrutamento, incluindo alojamento
e alimentacdo.

Artigo 357°

Despedimento pelo comandante da embarcagio

O comandante da embarcagdo que injustificadamente
fizer cessar o contrato de trabalho do maritimo é respon-
savel perante o armador pela importancia da indemni-
zacdo eventualmente devida.

' Artigo 358°
Transmisséo e abate de embarcacgao

Em caso d'_e' transmisséo e abate de embarcagdes pode
o0 proprietario ou o armador manter os contratos de tra-
balho ou transmitir a sua posi¢do contratual ao adqui-
rente, sem prejuizo da faculdade de recurso por parte de
qualquer deles ao regime do despedimento colectivo nos
termos da lei geral.

Artigo 359°
Falta de recursos do armador
Em accio de trabalho instaurado pelo maritimo contra
o armador pode o Tribunal autorizar que a indemnizagéo
devida seja paga a prestacbes em montante que fixar, se
o armador alegar e provar manifesta falta de recursos
financeiros para suportar tais encargos.

TiITULO IV

DOS CONTRATOS EM ESPECIAL
EM RAZAO DO TEMPO

CAPITULOI

Do contrato a prazo
Secgéo I
Contrato de trabalho a termo certo
Artigo 360°
Principio geral
O contrato de trabalho per termo certo tem a duragédo
acordada entre as partes, ndo podendo exceder cinco

anos, incluindo as renovagdes, sem prejuizo do disposto
nos artigos seguintes.

Artigo 361°

. Contrato de trabalho por tempo determinado

1. S6 é permitida a celebracéo de contratos de trabalho
por tempo determinado nas seguintes situacgdes, para:

a) A realizacdo de trabalhos ocasionais de curta
duragio;

b) A substituicdo de trabalhador com direito a
reserva de posto de trabalho, impedido por
motivos de doenga, cumprimento de servico
militar, gozo de férias ou outros motivos justi-
ficativo de auséncia temporéria do trabalho;

c¢) A realizagdo de obra ou servigo determinado,
de fungGes ou tarefas de carédcter tempordrio,
nomeadamente, em actividades sazonais ou
naquelas em que, objectivamente, se veri-
fiquem oscila¢Ges periédicas do ntimero de
trabalhadores;

d) A substitui¢do de trabalhador que vinha desem-
penhando fun¢bes na empresa e que tenha
deixado o0 seu posto sem aviso prévio ou com
aviso prévio inferior a seis meses;

e) A constituicdo de novas empresas, nos termos
do artigo seguinte.

2. O contrato de trabalho por tempo determinado deve
mencionar o prazo estipulado, bem como o motivo justifi-
cativo do mesmo, sob pena de ser considerado celebrado
sem prazo.

Artigo 362°

Constituicdo de novas empresas

1. As empresas constituidas na vigéncia deste Cédigo
podem, durante os cinco primeiros anos, a contar da data
da declaragido do inicio de actividade, celebrar contratos
de trabalho a termo certo, independentemente da obser-
véincia dos condicionalismos estabelecidos nas alineas a)
a d) do artigo anterior.

2. Decorrido o prazo fixado no ntimero anterior, todos
os contratos de trabalho celebrados com a empresa,
durante os cinco primeiros anos de inicio de actividade,
convertem-se, automaticamente, em contrato sem prazo,
independentemente de quaisquer outras formalidades.

3. A consequéncia prevista no niimero anterior ocorre
seja qual for o momento do recrutamento do trabalhador
e seja qual for o tempo de execugdo do contrato, contanto
que a fixacdo de termo certo tenha sido justificada pela
circunstéancia de a empresa ter sido constituida na vi-
géncia deste Cédigo.

4. Os contratos celebrados em virtude da aplicacgio
deste artigo terdo um prazo minimo de trés meses. Na
primeira e segunda renovacéio a duracio minima de seis
meses e nas renovagdes posteriores a duracio minima
de um ano.
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Artigo 363°

Criagdo de novos postos de trabalho

O disposto no artigo anterior é igualmente aplicével as
empresas ou estabelecimentos que, comprovadamente,
criem novos postos de trabalho.

Artigo 364°

Onus da prova

Se o trabalthador invocar a falta de razdes justificativas
para a celebracdo do contrato por tempo determinado,
cabe A entidade empregadora fazer a prova da exis-
téncia dessas razdes, nos termos previstos nos artigos
anteriores.

Artigo 365°

Duracéo do contrato

1. Nos casos previstos nas alineas @) a e) do artigo
361°, o prazo do contrato deve ser adequado & situagéo
que o justifica.

2. No caso previsto na alinea d) do n° 1 do artigo 366°
a duragéo do contrato, incluindo suas prorrogagdes, néo
deve ter duracdo superior a trés anos;

3. Em nenhum caso o contrato de trabalho por tempo
determinado tem duracéo superior a 5 anos, incluindo as
respectivas prorrogagdes e ainda que se trate de situagdes
previstas nas alineas a), b), ¢) e €) do n° 1.do artigo 361°,
sob pena de se transformar em contrato sem prazo.

4. A estipulacéio do prazo é nula se tiver por fim iludir
as disposicdes legais que regulam o contrato por tempo
indeterminado.

5. O contrato caduca no termo do prazo inicial ou da
sua prorrogagio, se essa for a vontade do empregador ou
do trabalhador. A vontade do empregador deve ser co-
municado ao trabalhador por escrito e com antecedéncia
minima de 10 dias.

6. Na falta da comunicacio referida no ntumero ante-
rior, o contrato prorroga-se por prazo igual ao inicial, se
outro néo for estipulado pelas partes.

Secgdo IT
Contrato de trabalho a termo incerto
Artigo 366°

Admissibilidade

E admitida a celebragéo de contrato de trabalho a
termo incerto nas seguintes situages:

) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
ausente ou que, por qualquer razdo, se en-
contre temporariamente impedido de prestar
Servigo;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
em relagiio ao qual esteja pendente em juizo
accdo de apreciacdo da licitude do despedi-
mento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
em situacgdo de licenga sem retribuigéo;

d) Actividades sazonais ou outras actividades cujo
ciclo anual de produgio apresente irregulari-
dades decorrentes da natureza estrutural do
respectivo mercado;

e) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determi-
nado precisamente definido e néo duradouro;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucdo de uma obra, projecto ou outra activi-
dade definida e temporéria, incluindo a exe-
cucéo, direcgdo e fiscalizacio de trabalhos de
construgéo civil, obras piblicas, montagens e
reparacdes industriais, em regime de emprei-
tada ou em administracgio directa, incluindo os
respectivos projectos e outras actividades com-
plementares de controlo e acompanhamento.

Artigo 367°

Duracéo

1

O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo
0 tempo necessirio para a substitui¢do. dosttabalhador

‘ausente ou para a conclusio da actividade;tarefa, obra

ou projecto cuja execugéo justifica a celeébracéo.
Artigo 368°

Ly

" Contrato sem termo

1. .Considera-se contratado sem termo o trabalhador

- que'permanega no:desempenho dasua actividade apds a

data da produgéo de-efeitos:da dentincia ou; na falta des-

ta, decorridos 15 dias depois da concluséo’da actividade, -

servico, obra ou projecto para que haja sido contratado
ou o regresso do trabalhador substituido ou a cessagéo
do contrato deste.

9. Na situagdo a que se refere o nimero anterior, a
antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da
prestacdo de trabalho.

Artigo 369°

Compensacéo por fim do contrato

1. A caducidade do contrato por efeito do decurso do
prazo, inicial ou prorrogado, confere ao trabalhador o
direito a uma compensagio no valor de:

a) 21 dias de remuneracdo de base, se o contrato
durar um ano;

b) 15 dias de remuneracgéo de base por cada ano
completo de duragdo do contrato, além do
primeiro ano;

¢) 1,75 dias de remuneragéo de base por cada més
de duracdo do contrato até um ano.

2. A caducidade do contrato operada por dentincia do
trabalhador ou por oposi¢éo dele a renovagéo do contrato
nio confere direito & indemnizacgio referida no nimero
anterior. :
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Artigo 370°

Actividades de caracter sazonal

1. As actividades de cardcter sazonal sdo assim classi-
ficadas por portaria do membro do Governo responsédvel
pela drea do trabalho, ouvida a organizacdo sindical e
bem assim a entidade responsdvel dos empregadores.

2. A portaria pode estabelecer a dispensa de reducgio
a escrito dos contratos a prazo que se celebrem nas acti-
vidades classificadas como sazonais.

LIVRO III
DA FISCALIZAGCAO DO TRABALHO
TITULO I
DA FISCALIZACAO PELO EMPREGADOR
CAPITULO I

Do poder disciplinar
Seccdo I
Disposig¢des gerais
Artigo 371°
Ambito

1. O empregador tem poder disciplinar sobre todos os
trabalhadores que se encontram ao seu servigo.

2. O poder disciplinar deve ser exercido por forma ob-
jectiva, ndo podendo o empregador aplicar ao trabalhador
quaisquer sangGes que ndo sejam adequadas a organizagéo
e 4 prossecucdo dos fins empresariais.

3. O poder disciplinar deve ser exercido no quadro da
empresa e nos termos convencionados. Toda a sangéo dis-
ciplinar inadequada & prossecucgdo dos fins empresariais
ou fora dos termos convencionados ¢é ilegal e d4 lugar a
responsabilidade nos termos gerais de direito.

Artigo 372°

Exercicio do poder disciplinar

1. O poder disciplinar é exercido pelo empregador ou,
mediante delegacdo desta, por trabalhadores da empresa
que exer¢cam funcoes de direcgdo ou chefia, mas o traba-
lhador poderd convencionar com o empregador que, dada
a natureza das suas fungdes na empresa, sé essa entidade
exerceri sobre ele o poder disciplinar.

2. A responsabilidade disciplinar n&o exime o trabalha-
dor da responsabilidade civil e criminal a que a infracgédo
der lugar.

3. Quando a infracgéo disciplinar seja susceptivel de
constituir crime punivel, o processo disciplinar néo de-
pende nem do procedimento nem do resultado da acgéo
penal, mas o trabalhador n&o estd inibido de invocar em
sua defesa a prova produzida em processo penal, tanto
por via de ac¢do, como por via de excepcéo.

Artigo 373°
Nogéo de infracgdo disciplinar

Constitui infracgdo disciplinar o facto culposo praticado
pelo trabalhador, que consista em acgdo ou omisséo, vio-
lador dos deveres decorrentes das relagées o de trabalho
e das normas que as regem.

Artigo 374°
Sancdes disciplinares

O empregador poderd aplicar ao trabalhador uma
das seguintes sangdes disciplinares, por cada infracg¢io
disciplinar:

a) Admoestacdo escrita;

b) Multa graduada até 6 dias do montante da retri-
buicio-base;

¢) Suspenséo do trabalho com perda de retribuigéo
até 30 dias;

d) Suspensio do trabalho com perda de retribui¢io
de 30 a 90 dias;

e) Despedimento com justa causa.
Artigo 375°

Medida e limites das sangdes

1. A cada infracgdo disciplinar corresponde uma e
apenas uma sanc¢éo disciplinar.

2. A sancio disciplinar deve ser proporcional & gravidade
da infracc¢do e a culpabilidade do infractor, tomando-se
em consideragio, nomeadamente, a personalidade deste,
a antiguidade e antecedentes disciplinares, bem como a
pratica disciplinar da empresa e as consequéncias que
esta tenha sofrido com a infracgdo.

Secgdo II
Do processo ordinario
Artigo 376°

Processo de averiguacgdes

1. Como preliminar do processo disciplinar, o empregador
pode, se assim julgar conveniente, mandar proceder a
averiguacles para determinar a existéncia de factos
susceptiveis de constituirem infraccio disciplinar e, se
concluir em sentido afirmativo, desencadear em seguida
0 competente processo.

2. Durante o processo de averiguacées, o empregador
pode ouvir os trabalhadores ao seu servigo, coligir provas
e decidir como entender conveniente, mas n&o pode tomar
nenhuma medida preventiva, nomeadamente, suspender
qualquer trabalhador.

3. A averiguacdo da conduta de um trabalhador ou gru-
po de trabalhadores que tenha sido arquivada em virtude
da inexisténcia de factos cuja existéncia o empregador
pretendia averiguar, ndo pode ser posteriormente tomada
em consideracgdo para qualquer efeito nas relagdes de
trabalho com os trabalhadores investigados.
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Artigo 377°

Inicio e fim do processo disciplinar. .

1. O empregador deve promover a realizagéo de todos
os actos tendentes & averiguacgfo da infracgéo disciplinar
dentro de um prazo razoivel, adequado a natureza dos
factos a averiguar, por forma a repor tdo breve quanto
possivel, a harmonia das relagdes de trabalho no seio da
empresa.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, todos
os actos relativos ao processo disciplinar, desde a comu-
nicagéo ao trabalhador de que corre contra ele uma acgéo
disciplinar até & notificagéo do arquivamento dos autos
ou do despacho de punic¢éo do infractor devem ultimar-
se no prazo de 90 dias, sob pena de caducidade da acgéo
disciplinar.

3. O prazo previsto no nimero anterior pode ser pror-
rogado por periodo ndo superior a 45 dias, nas situagtes
justificadas pela complexidade do processo, demonstrada
por decisdo devidamente fundamentada.

4. O alargamento fraudulento do prazo néo impede
a caducidade da accfo disciplinar e a sua invocagéo em
juizo. Sem prejuizo do seu conhecimento oficioso, compe-
te ao trabalhador fazer a prova da caducidade da acgéo
disciplinar.

Artigo 378°

Nomeacgao de instrutor

1. ‘O processo disciplinar pode ser instruido pelo
empregador ou por um instrutor por ela livremente
designado.

2. O instrutor nomeado pode ser pessoa ou entidade
especialmente contratada para o efeito, assim como tra-
balhadores ao servico do empregador, mas se a escolha
recair sobre estes, o trabalhador indigitado n&o pode
ter categoria inferior 4 do trabalhador arguido e, se
forem da mesma categoria, ndo pode ser menos antigo
na empresa.

Artigo 379°

Suspensio preventiva

1. Durante a instrugéo do processo disciplinar, o em-
pregador pode suspender preventivamente o trabalhador
do exercicio das suas fungdes, sem perda de retribuicao,
gquando a presenca deste for manifestamente inconve-
niente para a instrugdo do processo ou possa causar
perturbagdes graves no funcionamento do servigo.

9. A suspensdo preventiva ilegal ou determinada com
0 objectivo de desonrar o trabalhador confere a este o
direito a ser indemnizado pelo triplo da retribuigéo a que
teria direito se, durante o perfodo de suspenséo, estivesse
efectivamente ao servigo, sem prejuizo de outras sangdes
previstas na lei.

Artigo 380°

Instrugédo do processo . . —

Durante a instrugio, o instrutor pode ouvir o traba-
lhador e reunir todos os demais elementos de prova,
procedendo nomeadamente & audigdo dos trabalhadores
da empresa, apés o que propde a entidade competente
o arquivamento dos autos ou, apurando-se infracgéo
disciplinar, a acusacio do trabalhador, nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 381°

Elementos da acusacéo

A acusacdo deve conter obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) A identificagio do trabalhador;

b) A descrigio clara e precisa dos factos que cons-
tituem a infrac¢@o, bem como as circunstéan-
cias de tempo, modo e lugar, as atenuantes e
agravantes que militem a favor ou contra o
trabalhador;

¢) O enquadramento legal da pefla aplicivel.
Artigo 382° '

Notificacdo do trabalhador ..

1. A acusagfo é notificada ao trabalhador, entregan-
do-se-lhe cépia da .mesma, pessoalmente.ou por carta
registada com aviso de recepgéo, e-marcando-se-lhe prazo
para a resposta, que nio serd inferior a 8;:dias tteis.

2. A notificagdo do trabalhador é aplicavel, subsidia-
riamente, com as necessirias adaptacdes, o disposto
no Cédigo do Processo Civil em matéria de notificagdes
judiciais.

Artigo 383°

Audicio do sindicato

1. Quando a acusagio referir que o trabalhador pode
ser despedido com justa causa, o respectivo sindicato pode
emitir parecer, dentro do prazo fixado para a defesa.

2. Para efeitos do niimero anterior, compete ao traba-
lhador a iniciativa de contactar o respectivo sindicato.

3. Decorrido o prazo para apresentagdo da resposta, e
promovidas as pertinentes diligéncias de prova que tive-
rem sido requeridos pelo arguido, o instrutor produzira
um relatério final, concluindo com uma proposta funda-
mentada de arquivamento de processo ou de aplicagéo ao
arguido de uma determinada sang&o disciplinar.

Artigo 384°

. Relatério final

1. Decorrido o prazo para apresentagio das respostas,
e promovidas as pertinentes diligéncias de prova que
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tiverem sido requeridas pelo trabalhador, o instrutor
produz um relatério final, podendo concluir pelo arqui-
vamento do processo ou pela aplicacio ao trabalhador de
uma determinada sancdo disciplinar.

2. A decisdo final deve ser reduzida a escrito e fun-
damentada de facto e de direito, podendo consistir, no
todo ou em parte, na mera concordancia com o relatorio
do instrutor.

Artigo 385°

Notificagédo da decisao

1. A decisdo final é notificada ao trabalhador, entre-
gando-se-lhe, cépia da mesma, pessoalmente ou por carta
registada com aviso de recepcio.

2. Se na decis#o for apropriada a totalidade ou parte
do relatério do instrutor ou se lhe fizer referéncia como
fundamento da decisdo final, essa parte ou totalidade do

relatério é comunicada integralmente ao trabalhador,

sob pena de a decisdo ser tida como néo fundamentada.

3. A decisdo de arquivamento do processo ndo carece
de fundamentacéo.

Artigo 386°

Reclamagéao do trabalhador

O trabalhador punido com sang¢io de suspenséo do
trabalho ou despedimento pode requerer a intervengdo
da Direcgdo-Geral do Trabalho, no prazo de 15 dias a
contar da notificagio da decisfio ou intentar a competente
acgéo judicial.

Artigo 387°

Decisdo da Direcgdo-Geral do Trabalho

1. Apreciado o requerimento a que se refere o artigo
anterior e realizadas as diligéncias que entender con-
venientes, a Inspecgdo-Geral do Trabalho promove a
conciliagdo das partes, no prazo de 10 dias, contados a
partir da data da recepcido do requerimento.

2. Se néo conseguir a conciliagdo, a Direcgdo-Geral do
Trabalho emite, no prazo de 8 dias, a contar da data de
tentativa da conciliagdo, um parecer sobre o litigio, que
é comunicado as partes.

Artigo 388°

Suspensao do despedimento

1. O trabalhador pode requerer ao tribunal comum
competente a suspensdo judicial do despedimento, no
prazo de 15 dias a contar da notificagéo da decisdo.

2.0 empregaddr ¢é citado para reéponder, no prazo
de 8 dias, sob pena de ser imediatamente decretada a
providéncia.

3. Se o empregador responder, procede-se a4 producio
de prova e o tribunal em caso de probabilidade séria da
existéncia de ilegalidade, ordena a suspensdo do despe-
dimento e a reintegragéo proviséria do trabalhador, até
decisédo final.

4. A suspenséo do despedimento prevista no presente
artigo sdo aplicdveis as regras do Decreto-Lei n° 194/91,
de 30 de Dezembro e os artigos 381° e 387° do Cédigo do
Processo Civil.

5. Se o empregador ndo acatar a reintegracio, o traba-
lhador pode requerer ao Ministério Pablico a aplicacdo do
procedimento previsto no n° 4 do artigo 3° do Decreto-Lei
n° 194/91, de 30 de Dezembro.

6. A reintegragédo referida no n° 8 caduca se nio for
proposta acgfo judicial de impugnardo, no prazo de 30
dias a contar da notifica¢do do despedimento.

7. Tem legitimidade para propor acgdo judicial de
impugnacdo do despedimento o trabalhador despedido
e, em sua representagdo, o Ministério Publico e a orga-
nizagéo sindical.

Artigo 389°

Nulidade do processo disciplinar
O processo disciplinar é nulo:
a) Por violagio das garantias de defesa;

b) Quando néo tenha sidorealizada uma diligéncia
de prova requerida pelo trabalhador, nomea-
damente, guando n#o tenham sido ouvidas as
testemunhas por ele indicadas para esclareci-
mento dos factos de que vinha acusado;

¢) Quando a decisdo punitiva no tenha sido comu-
nicada ao trabalhador, nos termos prescritos
neste Cédigo.

Artigo 390°

Nulidade das sangdes disciplinares

1. A inexisténcia dos pressupostos de facto invocados
e a inexisténcia ou a nulidade do processo disciplinar
determinam a nulidade da sangio disciplinar aplicada.

2. Quando a sangdo disciplinar for, pela sua gravida-
de, manifestamente desajustada 4 infrac¢io cometida,
tendo em conta o disposto no artigo 380°, serd anulada e
substituida por outra que se tenha, segundo critérios de
justica e razoabilidade, como mais adequada.

Artigo 391°

Registo das sangdes disciplinares

O empregador é obrigado a manter devidamente actu-
alizado o registo das sang8es disciplinares aplicadas aos
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trabalhadores ao seu servigo, de modo a permitir a todo
o tempo a verificagdo do cumprimento das disposigbes
legais em matéria disciplinar por parte da Direcgo-Geral
do Trabalho. A inobservéncia do disposto neste artigo
constitui contra-ordenacio punivel.

Secgéo IIT
Do processo sumario
Artigo 392°

Infracgdo directamente constatada

1. O empregador que presenciar por si ou através dos
seus legais representantes ou pessoa que tenha poder
disciplinar sobre o trabalhador, a pratica de facto sus-
ceptivel de constituir infracgéo disciplinar, deduz contra
o trabalhador, no prazo maximo de 3 dias, acusagio es-
crita, fixando-lhe um prazo, néo inferior a 5 dias, para
apresentar a sua defesa.

9. Recebida a acusacéio o trabalhador alegard o que
tiver por conveniente em sua defesa, podendo indicar
testemunhas em nimero néo superior a duas, por cada
facto, pedir o exame de documentos, juntar certiddes e
requerer outras diligéncias de prova.

3. Concluida a instrucdo, o empregador decidiré pelo
arquivamento dos autos ou pela aplicagéo ao trabalhador
da pena correspondente a infracgio praticada.

Artigo 393°

Processo disciplinar nas pequenas empresas

Nas empresas que empreguem habitualmente até dez
trabalhadores, o processo disciplinar néo carece de ser
instruido por escrito mas obedece, sob pena de nulidade,
as seguintes regras:

@) A acusacio pode ser comunicada oralmente ao
trabalhador, para que este se possa fazer acom-
panhar por uma pessoa da sua escolha;

b) Devem ser ouvidas as testemunhas indicados
pelo trabalhador e ponderados outros meios
de prova por este apresentados;

¢) A sancdo disciplinar e os respectivos fundamentos
devem ser comunicados por escrito ao traba-
Thador.

TITULO II

DA FISCALIZACAO PELA INSPECCAO-GERAL
DO TRABALHO

CAPITULO I
Da inspeccio-Geral do Trabalho

Secgéio I
Natureza e atribuigdo
Artigo 394°

Natureza

1. A Inspeccfo-Geral do Trabalho é o departamento
. competente para fiscalizar o cumprimento das disposi-

¢Bes legais relativas ds relagdes e condigGes de trabalho,
a0 sistema de protec¢gdo no emprego e desemprego dos
trabalhadores. - . SR

2. Sem prejuizo das suas competéncias, a Inspecgéo-
Geral do Trabalho funciona na directa dependéncia do
Ministro responsdvel pela 4rea do trabalho.

Artigo 395°
Ambito

1. A Inspeccdo-Geral do Trabalho exerce a sua acgéo
sobre todo o territério nacional e relativamente a todos
os ramos de actividade, perante qualquer pessoa piiblica
ou privada, fisica ou juridica, nacional ou estrangeira,
que estabeleca relagdes de trabalho reguladas por este
Cédigo.

2. Sempre que algum servigo ptblico do Estado celebrar
contratos de trabalho regulado pelo Cédigo Laboral fica
igualmente sujeito & accéo fiscalizadora da Inspecgéo-
Geral do Trabalho. ' <

Artigo 396°

Atribuicdes

1. S&o atribuigdes da Inspecgdo-Geral dé-Trabalho:

a) Assegurar o cumprimento dos preceitos deste Cé-
digo e demais-normas constantes das leis, dos

Instrumentos de Regulamentagéo Colectiva de -

Trabalho e dos contratos de trabalho;

b) Fazer cumprir as normas relativas a protecgéo no
emprego-e desemprego dos trabalhadores, bem
como as respeitantes 4 formagao profissional;

¢) Assegurar a aplicagdo das normas sobre higiene,
seguranca e medicina do trabalho;

d) Prestar informagdes e conselhos técnicos aos
trabalhadores, empregados e respectivas as-
sociagbes profissionais sobre o cumprimento
da legislagfo laboral;

e) Participar nos estudos preparatérios de elabo-
racdo ou reformulagdo da legislagdo laboral
e no sistema de protecgdo no emprego e de-
semprego;

f) Alertar os departamentos competentes para as
insuficiéncias detectadas, inexisténcia ou
inadequacéo das disposi¢Ses cujo cumprimento
lhe incumbe garantir.

2. A Inspecgio-Geral do Trabalho exercerd especial
vigilancia sobre as actividades em que os acidentes de
trabalho ou doencas profissionais sejam mais frequentes
ou assumem maior gravidade.
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Secgdo II
Estrutura organica
Artigo 397°

Remissdo

A estrutura orgénica da Inspeccdo-Geral do Trabalho
assim como o respectivo quadro do pessoal e o processo
das contra-ordenagdes laborais regem-se por legislagéo
especial,

TITULO II1

DAS CONTRA-ORDENACOES LABORAIS
Artigo 398°
Disposicédo geral

1. As sangbes previstas neste titulo nio excluem a
aplicagdo de quaisquer outras decorrentes de regimes
laborais de fonte interna e internacional.

2. As sangGes previstas neste Cédigo e demais legislacdo
aplicavel, para a mesma conduta ilicita, podem ser cumu-
ladas, quando sejam diversos os pressupostos e motiva-
¢bes que determinaram a tipificacio da infracgéo.

3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Cédigo néo
exonera o infractor da responsabilidade disciplinar, civil
ou criminal a-que o facto der lugar.

4. Em tudo o que n#o estiver regulado neste Titulo é
aplicdvel subsidiariamente o disposto no regime geral das
contra-ordenagdes regulado pelo Diploma Legislativo n°.
9/95, de 27 de Outubro.

Artigo 399°

Punibilidade da negligéncia

A negligéncia nas contra-ordenagdes laborais é sempre
punivel.

Artigo 400°
Reincidéncia

1. E sancionado como reincidente quem cometer uma
infracgdo grave praticada com dolo ou uma infracgéo
muito grave, depois de ter sido condenado por outra
infracc@io grave praticada com dolo ou infracgdo muito
grave, se entre as duas infraccées néo tiver decorrido um
prazo superior ao da prescricio da primeira.

2. Em caso de reincidéncia, os limites minimo e méximo
da coima s&o elevados em um tergo do respectivo valor,
néo podendo esta ser inferior ao valor da coima aplicada
pela infracgdo anterior desde que os limites minimo e
méaximo desta n8o sejam superiores aos daquela.

Artigo 401°

Dever de fundamentacio

1. A aplicag8o de qualquer sangéio como consequéncia
de uma infrac¢éo laboral deve ser fundamentada de facto
e de direito, sob pena de nulidade. Na fundamentacéo
devem ser atendidas e demonstradas as circunstancias
atenuantes ou agravantes da pena aplicada.

2. Nas situagbes em que a lei faculta ao julgador optar
entre um limite minimo e méximo da pena a aplicar, a
fundamentagéio deverd ser tdo suficiente e completa de
modo a permitir compreender as razdes que justificaram
a pena aplicada.

Artigo 402°

Dever de colaboragio

1. Todos os actores da vida juridica laboral estdo vin-
culados ao dever de colaboragdo com os servigos compe-
tentes da Inspecgédo-Geral do Trabalho na averiguacéo
de contra-ordenagGes laborais, sejam as cometidas por
empregadores, trabalhadores, administradores, geren-
tes ou gestores da empresa ou qualquer outro agente
laboral.

2. Ao dever de colaboragdo previsto neste Cédigo é
aplicével, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo

519° do Cédigo do Processo Civil.

3. A recusa de colaboragdo constitui infraccdo punivel
com multa de 1/10 e até 10 vezes o saldrio minimo da
fungdo ptblica, consoante a gravidade da infracgéo, sem
prejuizo de outras san¢des previstas na lei.

Artigo 403°

Competéncia para a aplicacio de coimas

1. S&o competentes para a aplicagéo das coimas previs-
tas neste diploma a Inspecc¢do-geral do Trabalho e as en-
tidades a que por lei seja atribuida essa competéncia.

2. Qualquer pessoa tem legitimidade para denunciar
uma infracgdo laboral passivel de coima, junto de qual-
quer das entidades referidas no ntimero anterior.

Artigo 404°

Adverténcia

1. Quando a contra-ordenacdo laboral consistir em
irregularidades facilmente sandveis e das quais ndo
tenham resultado, imediatamente, prejuizos para os
trabalhadores, para a administracgdo do trabalho ou para
a Seguranga Social, podem os inspectores do trabalho
limitar-se a levantar auto de adverténcia, do qual se
faré constar a infracgdo verificada e as medidas reco-
mendadas ao infractor, bem como o prazo para o seu
cumprimento.
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2. Uma cépia do auto de adverténcia é imediatamente
entregue ao infractor, o qual é avisado de que o incum-

primento das medidas recomendadas determina ainstau--

ragéo de processo por contra-ordenagéo e pode influir na
graduacio do montante da coima, nos termos gerais.

Artigo 405°
Sangdes gerais

1. As infracgBes s normas deste Cédigo que impdem
um dever de agir ou de omitir serfo sancionadas nos

termos seguintes:

a) Se da acgfo ou omissdo resultar um beneficio
para o infractor, como seja, uma deslocagéo
patrimonial do patriménio alheio para o pa-
triménio do infractor, ou uma ndo deslocagéo
patrimonial do patriménio do infractor para
o patriménio de terceiro, quando este a tal
estaria obrigado, a infracgfio seréd sancionada
até ao dobro do beneficio alcancado;

b) Se da acgdo ou omissdo resultar um prejuizo
para terceiros a infracgdo serd sancionada até
a0 equivalente-ao prejuizo causado;

¢) Seainfracgio consistir na inobservancia de uma
obrigagdo legal decorrente de normas de poli-
cia econdémica, fiscal, organizacional ou outra,
como sejam as comunicagBes obrigatérias, o
envio de relatérios, a adopgdo ou sujeigdo a
aprovacéo de regulamentos ou outros instru-
mentos de equivalente natureza, a infracgéo
ser4 sancionada com a coima de 0,2% até 2%
do capital social da empresa;

d) Se a infracgfo consistir no incumprimento de
deveres para com a Seguranca Social e desse
incumprimento resultar prejuizo econémico
para esta entidade, a infracgéo sera sancionada
com & coima até ao equivalente ao prejuizo
causado.

2. A coima aplicada nos termos do nimero anterior néo
poderé, em caso algum, contrariar os limites minimos e
mAximos previstos na lei geral, sem prejuizo do disposto
no n° 2 do artigo 26° do Decreto-Legislativo n® 9/95, de
27 de Outubro.

Artigo 406°

Despedimentos ilegais

1. Aquele que despedir um trabalhador comprovada-
mente por motivos politicos ou ideol6gicos é sancionado
com coima equivalente a até um ano da retribuicdo que
competia dquele trabalhador.

9. Se vérios trabalhadores forem abrangidos por uma
Gnica medida de despedimento, é aplicada uma tUnica
coima, calculada com base na retribuigéo mais elevada
auferida pelos trabalhadores envolvidos e multiplicada
pelo niimero de trabalhadores.

3. A sancéo prevista neste artigo é igualmente aplicavel
ao despedimento ilegal que se funde em motivos raciais,
pertenca & déterminado grupo étnico, motivos religiosos,
orientacdo sexual ou outro motivo discriminatério.

Artigo 407°

Lock Out

O empregador que paralisar total ou parcialmente a
empresa ou interditar o acesso aos locais de trabalho a
alguns ou 2 totalidade dos trabalhadores, ou se recusar
a fornecer instrumentos de trabalho ou suprimir as
demais condi¢des de trabalho por forma a determinar
a paralisacdo de todos ou alguns sectores da empresa,
pagaré todos os saldrios devidos durante o tempo em que
durar o lock-out é punido com coima até ao equivalente
a 10% dos salérios pagos durante o tempo em que durar
a paralisagéo.

Artigo 408°

Exploracio de mao-de-obra infantil

Aquele que com intengdo de alcangar para si ou para
terceiro vantagem patrimonial e fora das _sii;’lia}féﬁés per-
mitidas por lei, explorar a méo de obra: infaritil para a
execugdo de tarefas proibidas por.este cédigo, abusando
da situacdo de inexperiéncia, de necessidade ou de de-
pendéncia do menor, é punido com coima equivalente até
um ano da retribuicdo que competiria a um trabalhador
adulto nas circunstincias do menor.

Artigo 409°
Recusa de mulher gravida

O empregador que recusar o acesso ao trabalho de mu-
lher grévida ou utilizar de subterfiigios ou estratagemas
para criar-lhe instabilidade no trabalho ou obrigé-la a
auto-despedir-se, além de outras sangdes a que o facto
der lugar, é punido com a coima até um ano de saldrio
que competiria & mulher grévida.

Artigo 410°

Assédio sexual

1. O empregador, gerente, supervisor ou outro agente
do empregador, tal como professor, instrutor, treinador,
formador ou qualquer outra pessoa que, tendo autorida-
de, influéncia ou predominio moral sobre um trabalhador,
o assediar sexualmente, fazendo depender a contrata-
¢éo, renovagéo do contrato, promogéo ou a aquisigdo de
privilégios, assim como bolsas de estudo, subsidios ou
outros beneficios, da obtencio de favores sexuais para
ele ou para terceiros, é punido com coima até dois anos
do sal4rio minimo da fungéo publica.

9. Incorrem na mesma coima as pessoas referidas no
ndmero anterior que, perante a recusa do trabalhador em
conceder os referidos favores, o discriminar, entorpecer
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ou reduzir as suas oportunidades de trabalho, o intimidar
ou lhe criar um ambiente hostil no local de trabalho, por
forma a reduzir-lhe as suas oportunidades na empresa
ou fora dela.

3. Incorrem na mesma coima aqueles que induzirem
outrem & pratica dos factos descritos nos nimeros an-
teriores.

Artigo 411°

Assédio moral

1. O empregador que, com ou sem a colaboracgdo de
outros trabalhadores da empresa, dos administradores,
gerentes ou gestores, assediar moralmente um traba-
lhador da empresa, mediante a pratica de actos de con-
tetido humilhante ou vexatério, traduzidos em ameacas
verbais, insinuacdes, com finalidade persecutéria, em or-
dem a criar-lhe instabilidade psicoldgica, roer-lhe 0 amor
proéprio, enfraquecer o seu brio profissional ou isol4-lo
no quadro da empresa, por forma a levé-lo 4 pratica de
actos de efeito reflexo negativo, tais como desinteresse
profissional, falta de pontualidade ou assiduidade, ou
auto-despedimento, é punido com coima equivalente a
trés anos do saldrio minimo da funcgéo publica.

2. A coima prevista no niimero anterior é aplicdvel
ainda que o trabalhador j4 n&o se encontra ao SEervigo
da empresa.

3. Os trabalhadores que colaborem no assédio moral
de outro trabalhador, nos termos descritos no nimero 1
deste artigo, sdo punidos com coima até seis meses do
saldrio minimo da funcéo publica.

Artigo 412°
Video-vigilancia ilegal

1. O empregador que, por si ou seus representantes,
utilizar sistemas de video-vigildncia ou tecnologia equi-
valente para fiscalizagio das condigdes de trabalho, sem
dar do facto conhecimento aos trabalhadores sujeitos ao
referido controlo, para além de ficar impossibilitado de
utilizar contra os trabalhadores visados quaisquer provas
obtidas por recurso a esse sistema, fica ainda sujeito a
coima até ao equivalente & soma de um ano da. retribuicio
mais alta auferida pelos trabalhadores envolvidos.

2. Na mesma pena incorre o empregador ou seus re-
presentantes que atentarem contra a reserva da vida
privada dos trabalhadores ao seu servigo.

Artigo 413°

Omissdo de socorro

1. Aquele que, estando obrigado por lei, a manter
funcionalmente activo e devidamente apetrechado um
posto de pronto socorro dos trabalhadores ao seu servicgo,

violar no todo ou em parte o cumprimento deste dever
€ punido com coima até trés anos.de saldrio minimo da -
func¢éo pudblica.

2. Se do incumprimento da obrigacgdo resultar a morte
ou incapacidade permanente de trabalhadores ao servico
da empresa a coima pode ser elevada a até seis anos do
salério minimo da fungéo ptblica. ‘

Artigo 414°

Contrato a prazo

O empregador que celebrar contrato de trabalho por
tempo determinado fora dos condicionalismos previstos
neste Cédigo, fica sujeito & coima equivalente a até seis
vezes o saldrio minimo por cada trabalhador envolvido,

Artigo 415°

Trabalho portuario

1. Aquele que contratar trabalhador para o exercicio
de trabalho portudrio, seja nos portos organizados, seja
nos portos privativos, sem que esse trabalhador tenha a
qualificagdo exigida por lei para o desempenho da tarefa
ou funcéo, fica sujeito'd coima-igual & retribui¢cdo mensal
auferida por esse trabalhador.

2. Aquele que contratar trabalhador para o exercicio
de trabalho portudrio sem que esse trabalhador esteja
inscrito nos servigos competentes da administracio por-
tudria, é punido com coima equivalente a tantos dias de
saldrio quantos os prestados por aquele trabalhador.

3. O empregador que, fora dos casos previstos neste
Cédigo ou demais legislacéo laboral aplicdvel, impedir o
trabalhador portudrio de iniciar alguma tarefa na data
em que seria escalonado, fica sujeito a coima até o equi-
valente ao saldrio que aquele trabalhador auferiria pelo
trabalho realizado.

4. Areincidéncia implica a multiplica¢io da coima pelo
seu numero. Entende-se por reincidéncia o recrutamento
de sucessivos trabalhadores nas condi¢des descritas no
numero anterior.

Artigo 416°

Destino das coimas

1. Em processos cuja instrugéo esteja cometida 3 Ins-
pecgdo-Geral do Trabalho, metade do produto das coimas
aplicadas reverte para esta, a titulo de compensagio de
custos de funcionamento e despesas processuais, sendo
o remanescente distribuido em 35% para a Seguranca
Social e 15% para o Orgamento do Estado.

2. A Inspecgdo-Geral do Trabalho transfere, trimestral-
mente, para as entidades referidas no nimero anterior
as importéncias a que tém direito.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceiles
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que néo tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administrag@o da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electrénico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamagéo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a aniincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada & Administragdo da

Imprensa Nacional.

A insergdo nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposia, compelentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com 0 carimbo a dleo dos servigos donde provenham.

Néo seréio publicados anincios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu cuslo.
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