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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Legislativo n° 5/2010
de 16 de Junho

Com a publicagdo do Cddigo Laboral, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n.° 5/2007, de 16 de Outubro, o pais
passou a dispor de um moderno instrumento juridico re-
gulador da relagio juridico-laboral, seja na sua vertente
individual, seja na sua vertente colectiva, reflectindo,
igualmente, este instrumento os avangos entretanto con-
seguidos a nivel politico, socio-econdmico e tecnolégico.
Para além disso, teve esse Cédigo o mérito de concentrar
num tnico diploma toda a legislacio respeitante a rela-
¢do juridico-laboral que se encontrava fragmentada em
varios diplomas, com todos os corolarios e vantagens dai
advenientes para a regulagio dessa relagdo juridica.

N3o obstante a relativa juventude do Cédigo Laboral
e das provas dadas no sentido da adequagao dos valores
que lhe estdo subjacentes a sociedade e a realidade
politica e socio-econdmica cabo-verdiana, bem como os
ganhos com ele registados a nivel da competitividade da
economia, o Governo e os parceiros sociais chegaram a
acordo no Conselho de Concertagdo Social sobre a neces-
sidade de alteracdo de alguns aspectos do Cédigo, por
forma a melhor adapté-lo & realidade laboral nacional.
Apesar de essas alterages abrangerem apenas 4 artigos,
revestem-se, contudo, de extrema importancia para a
classe trabalhadora sujeita a contratos a prazo, para 0s
maritimos que reconquistam um direito perdido, bem
como para os sindicatos e o patronato em geral, que vém
reduzidos as despesas relacionadas com a publicagdo dos
instrumentos de contratagio colectiva e dos estatutos das
associacdes sindicais.

Neste contexto, foi solicitada a Assembleia Nacional
autorizacio legislativa para revisdo do Cédigo Laboral,
a qual foi conferida através da Lei n.° 60/VII/2010, de
19 de Abril.

A referida lei autorizou o Governo a estabelecer regras
sobre a aplicacdo no tempo do regime vigente no Cdédigo
Laboral, em especial das normas relativas aos prazos de
prescricdo e de caducidade a situagdes constituidas ou
iniciadas antes da sua entrada em vigor, a rever o regime
de aquisi¢do da personalidade juridica das associagdes
sindicais, a alterar as normas sobre a publicagdo e en-
trada em vigor das convengdes colectivas de trabalho e
dos acordos de adesdo, bem como a modificar o regime
de férias dos maritimos.

Aproveita-se ainda a oportunidade para, sem por em cau-
sa o regime juridico estabelecido, e no uso das competéncias
legislativas constitucionalmente acometidas ao Governo,
proceder a pequenas rectificagdes que se impde.

Assim,

Ao abrigo da autorizacéo legislativa conferida pela Lei
n.’ 60/VII/2010, de 19 de Abril; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) don.’ 2, do
artigo 204° da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Alteracgdo do Decreto-Legislativo n.° 5/2007, de 16 de Outubro

E alteradoo artigo 15° do Decreto-Legislativo n.” 5/2007,
de 16 de Outubro, que aprova o Cddigo Laboral Cabo-
verdiano, que passa a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 15°

[...]

1. O regime estabelecido no Cédigo Laboral néo se
aplica as situacdes constituidas ou iniciadas, por contrato
de trabalho, antes da sua entrada em vigor e relativas
aos prazos de prescricdo e de caducidade.

2. Exceptua-se do disposto no nimero anterior:

a) Os contratos de trabalho a prazo, de duracdo
igual ou superior a 5 (cinco) anos, incluindo as
respectivas renovacdes, 0s quals convertem-
se automaticamente em contratos por tempo
indeterminado, no prazo de 30 (trinta) meses
a contar da entrada em vigor do Cddigo
Laboral; e

b) Os contratos de trabalho a prazo, de duragdo
inferior a 5 (cinco) anos, incluindo as
respectivas renovagdes, os quais ficam
sujeitos ao regime estabelecido no Cédigo
Laboral sobre a conversdo dos contratos de
trabalho a prazo em contratos de trabalho
por tempo indeterminado, néo podendo, no
entanto, aquela conversdo ocorrer antes do
prazo previsto na alinea anterior.»

Artigo 2°
Alteracdo do Cédigo Laboral

S#o alterados os artigos 63°, 70°, 110° 138°, 353°, 365°
e 387° do Cédigo Laboral Cabo-verdiano, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n.° 5/2007, de 16 de Outubro, que
passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 63°

(]

1. O trabalhador a quem nao for facultado o exercicio
do direito a férias fora dos casos previstos neste Cédigo
comunica o facto a Inspeccdo Geral do Trabalho, que
ordena o efectivo gozo, no periodo fixado no mapa do
quadro do pessoal ou, na falta ou impossibilidade deste,
no periodo desejado pelo trabalhador.

2. [...]



I SERIE — N2 22 SUP. «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE JUNHO DE 2010 3

Artigo 70°

3. Se 0 servigo competente do Ministério do Trabalho
considerar os estatutos ndo conformes com alguma pres-
crigdo legal submete 0 assunto ao representante do Mi-
nistério Publico da 4rea da sede da associacio sindical.

4. Se o parecer do Ministéric Publico, referido no nu-
mero anterior, for desfavordvel, o Ministério do Trabalho
adverte a associacdo sindical da necessidade de os ade-
quar as prescrigdes legais pertinentes.

5. Se o parecer do Ministério Publico for favoravel, o
Ministério do Trabalho manda proceder a publicacio
dos estatutos no seu sitio da internet e no da Imprensa
Nacional de Cabo Verde, bem como no Boletim do Tra-
balho e Emprego, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
depésito a que se refere o n.° 2.

6. As associagdes sindicais s6 podem iniciar actividades
apds a publicacéo dos seus estatutos nos sitios da internet
a que faz referéncia o niimero anterior e no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego.

Artigo 110°

[...]

1. As convengdes colectivas de trabalho e os acordos de
adesdo sdo publicados no sitio da internet da Imprensa
Nacional e no do Ministério do Trabalho, bem como no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos 30 (trinta) dias
subsequentes ao depdsito, quando este deva considerar-
se como definitivo, por ordem do membro do Governo
responsavel pela area do trabalho.

2. As portarias de regulamentagéo e as portarias de
extensdo sdo publicadas no Boletim Oficial.

Artigo 138°

[

A Inspecc¢do-Geral do Trabalho pode determinar que a
ocupacéo de trabalhadores em trabalhos que comportem
riscos especiais para a saude fique subordinada a exames
médicos com a periodicidade que a mesma determinar.

Artigo 353°
Periodo de descanso em terra dos maritimos

1. Por cada més de embarque o maritimo adquire direi-
to a 10 (dez) dias consecutivos de descanso em terra.

2. O periodo de descanso em terra compreende por
um lado, as férias anuais e por outro, um periodo com-
plementar de compensa¢do por domingos e feriados
passados a bordo e outras folgas adquiridas em situacio
de embarque.

3. (Anterior n.° 2)
4. (Anterior n.° 3)
5. (Anterior n.° 4).
Artigo 365°

(]

1. [

2. No caso previsto na alinea d) do n® 1 do artigo 361°
a duracdo do contrato, incluido suas prorrogacdes, ndo
deve ter duracio superior a trés anos.

Artigo 387°

[.]

1.Apreciado o requerimento a que se refere o artigo
anterior e realizadas as diligéncias que entender conve-
nientes, a Direc¢do Geral do Trabalho promove a concil-
iacdo das partes, no prazo de 10 dias, contados a partir
da data da recep¢do do requerimento.

2. [..p»
Artigo 3°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros
José Maria Pereira Neves - Maria Madalena Brito Neves

Promulgado em 16 de Junho de 2010
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 16 de Junho de 2010

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Lei n° 60/VI1/2010
de 19 de Abril

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea ¢) do artigo 174° da Constituicdo
0 seguinte:

Artigo 1°
Objecto

E concedida ao Governo autorizacdo legislativa para
alterar o Cddigo Laboral Cabo-verdiano, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n° 5/2007, de 16 de Outubro.

Artigo 2°
Sentido e extensao

Na concretizagdo da autorizagio legislativa aprovada
pelo presente diploma, fica 0 Governo autorizado:

a) A estabelecer regras sobre a aplicagio no tempo do
regime vigente no Cédigo Laboral, em especial,
das normas relativas aos prazos de prescrigao
e de caducidade a situacdes constituidas ou
Iniciadas, por contratos de trabalho a prazo,
antes da sua entrada em vigor;

b) A rever o regime de aquisi¢do da personalidade
Juridica das associagdes sindicais, na parte
que respeita a publicacdo dos seus estatutos
no Boletim Oficial, devendo essa publicagio
passar a ser feita no sitio da internet da
Imprensa Nacional de Cabo Verde e no
do Ministério do Trabalho, Familia e
Solidariedade Social, bem como no Boletim
do Trabalho e Emprego,

¢)Areverasnormassobrea publicagdo e entrada em
vigor das convencdes colectivas de trabalho e
dos acordos de adesio, especificamente a que
diz respeito a publicacio desses instrumentos
de negociagdo colectiva no Boletim Oficial,
devendo essa publicacdo passar a ser feita
no sitio da internet da Imprensa Nacional de
Cabo Verde e no do Ministério do Trabalho,
Familia e Solidariedade Social, bem como no
Boletim do Trabalho e Emprego; e

d) A rever o regime de férias dos maritimos,
repondo-se 0 direito anteriormente
consagrado, no Regime Juridico Geral das
Relagdes de Trabalho, dos 10 (dez) dias de
descanso em terra por cada més de embarque
do maritimo.

Artigo 3°
Duracido

A presente autorizacéo legislativa tem a duragdo de
60 (sessenta) dias.

Artigo 4°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicagio.

Aprovada em 25 de Marco de 2010,

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima

Promulgada em 7 de Abri! de 2010
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Assinada em 12 de Abril de 2010

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Limg



