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I
Identificacio da Entidade Promotora

1. Entidade Promotora do Concurso: INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
(INE).

2. Departamento: DEEE — Departamento de Estatisticas Econdmicas e Empresariais

II
Identificacio do Procedimento do Concurso

1. Procedimento Concursal N° 02/INE/2023

2. Modalidade quanto a origem dos candidatos: Externo

I
Funcio/ Numero de Vagas / Natureza do Vinculo/ Remuneragio

1. Funcédo: Agente de Terreno

2. Numero de vagas: 22 Coordenadores Concelhios ¢ 133 Agentes (sendo 19
Supervisores e 114 Agentes Recenseadores)

3. Natureza do vinculo: Prestacdo de Servigos

Iv.
Habilitacdes Literarias de Base/Area de Formacio

Coordenador Concelhio
1. Habilitacdes literarias: Licenciatura

2. Area(s) de formaciio: Economia, Estatistica, Matematica, Contabilidade, Gestfio e
Auditoria

Agentes Recenseadores/Supervisores

1. Habilitag¢des literarias: 12° ano de escolaridade
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1. INTRODUCAO

A Republica de Cabo Verde solicitou ao Banco Mundial um empréstimo no valor de US$
15 Milhdes para financiar o projeto “Harmonizar e Melhorar as Estatisticas na Africa
Ocidental”, com o objetivo de reforgar o sistema estatistico dos paises participantes e dos
organismos regionais do continente, de forma a produzir, divulgar e melhorar a utilizacfio

dos principais indicadores econémicos e sociais.

A implementagdo do projeto ird contribuir para a consumagfo do objetivo global de
assegurar a melhoria qualitativa e quantitativa da produco e difusdo da informagéo
estatistica oficial do Instituto Nacional de Estatistica (INE), no que respeita a realizagfio
de operagdes estatisticas sobre todas as empresas e estabelecimentos visiveis e fixas,
sendo registadas ou ndo, que exercem atividade econémica no territério cabo-verdiano.
Neste sentido, prevé-se a realizagdo do VI Recenseamento Empresarial (RE), que ¢ uma
operagdo estatistica exaustiva que serd levado a cabo por um periodo de aproximadamente
um ano, desde a fase preparatéria até a publicacdo dos resultados, com o objetivo
principal de fornecer informagdes estatisticas mais abrangentes e relevantes para o
calculo do Produto Interno Bruto e para a atualizagdo dos agregados macroeconémicos.
Permite também atualizar a base de amostragem e o célculo dos indicadores estatisticos

de curto prazo nos diversos setores de atividade.

A sua realizagdo permitird conhecer, de forma aprofundada e pormenorizada, o tecido
empresarial cabo-verdiano e o seu peso na economia, designadamente do ponto de vista
do volume de atividade e do emprego. O Recenseamento Empresarial fornece também
dados detalhados sobre a demografia empresarial e permitem atualizar o Ficheiro de
Unidades Estatisticas — Empresas e Estabelecimentos que constitui a base de amostragem
de todos os inquéritos junto de unidades econdmicas de tipo empresarial. O
Recenseamento Empresarial consiste ainda numa importante fonte de informagio
estatistica para os mais diversos utilizadores como o Governo, o Setor Privado Nacional
e Estrangeiro, Académicos, ONG, Institui¢des Regionais e Internacionais entre outros,
apoiando na tomada de decisoes e fornecendo subsidios para a garantia de eficiéncia e

eficacia no desenvolvimento de sua atividade.

Neste contexto, para a concretizagdo desta operagéo estatistica, a decorrer a nivel nacional

e observando a metodologia definida, pretende-se selecionar candidatos para uma agdo
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de formagdo técnica, visando a contratagdo de agentes para assegurar os trabalhos de

terreno em todos os concelhos do pais.

2. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto estabelecer as condigdes de selecio de

169 candidatos para uma agédo de formag&o técnica, visando a contratagfo, em regime de

Prestacdo de Servicos, de 22 Coordenadores Concelhios e de 133 agentes (sendo 19

Supervisores e 114 Agentes Recenseadores) para assegurar os trabalhos de terreno do VI

Recenseamento Empresarial, em todos os concelhos do pais, por um periodo de um (1)

més, conforme se indica a seguir:

Tabela 1: Nimero de Coordenadores e Agentes selecionados para a formagdo e a

contratar, por Concelho.

Para Contratar

Para
Concelho ; thircho
Coordenador | Supervisor | Recenseador
Ribeira Grande Santo Antdo 1 1 4 6
Paul 1 0 p) 3
Porto Novo 1 0 3 4
Sdo Vicente 1 4 17 25
Ribeira Brava 1 0 2 3
Tarrafal de S&o Nicolau 1 0 2 3
Sal 1 3 15 22
Boa Vista 1 2 7 12
Maio 1 0 2 3
Tarrafal de Santiago 1 0 3 4
Santa Catarina Santiago 1 2 6 9
Santa Cruz 1 0 3 4
Praia 1 6 28 40
S&do Domingos 1 0 2 3
Sdo Miguel 1 0 3 4
Séo Salvador do Mundo 1 0 1 2
Sdo Lourengo dos Orgéos 1 0 1 2
Ribeira Grande Santiago 1 0 3 4
Mosteiros 1 0 2 3
Sdo Filipe 1 1 4 7
Santa Catarina do Fogo 1 0 2 3
Brava 1 0 2 3
Total 22 19 114 169
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3.

Recrutamento e Selecao dos Agentes de Terreno do VI RE

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Nacionalidade Cabo-verdiana ou estrangeira a residir legalmente no pais;

Ter idade ndo inferior a 18 anos;

Residéncia no Concelho para o qual se candidata e/ou conhecer bem o concelho
indicado como segunda op¢éo;

Naéo ser estudante trabalhador durante o periodo de realizagdo do Recenseamento
Empresarial;

Disponibilidade total e exclusiva para participar de uma agéo de formagfo sobre
a operagdo estatistica a ser realizada por um periodo de 15 dias;

Disponibilidade total e imediata apds a sele¢do dos agentes por um periodo de 1
més (agosto de 2023), incluindo feriados e finais de semana;

N4o estar inibido do exercicio de fung¢des publicas;

Possuir o grau de Licenciatura para os candidatos a fungdo de Coordenador e 12°
ano de escolaridade para os candidatos a fungdo de Agente Recenseador.

Possuir aptiddo fisica para trabalhar no terreno.

PERFIL DO CANDIDATO A COORDENADOR CONCELHIO

Ter concluido no minimo a Licenciatura em Estatistica, Matematica, Matemética
Aplicada, Economia, Gestéo, Contabilidade e Auditoria;

Experiéncia profissional em 4reas relevantes, a nivel do concelho, para o
desempenho desta funcédo constitui fator de preferéncia;

Experiéncia na realizagfo e supervisdo de operagdes estatisticas constitui fator de
preferéncia;

Ter conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (preferencialmente com
conhecimentos no uso de smartphones com sistema android e/ou outros);
Dominio da lingua Portuguesa;

Espirito critico e forte sentido de responsabilidade e de grupo;

Capacidade para estabelecer contactos interpessoais, ser cordial, agradavel,
metodico e rigoroso;

Forte sentido de responsabilidade, de rigor e de organizagdo; Capacidade de

persuasdo, de negociagéo e de trabalho sob pressdo;
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10.
11.

10.

Recrutamento e Selecao dos Agentes de Terreno do VI RE

Ser orientado para resultados;
Capacidade de Lideranga;

Organizado, dindmico e forte sentido de discri¢do e sigilo
PERFIL DO CANDIDATO A SUPERVISOR E AGENTE RECENSEADOR

Ter concluido no minimo 12° ano de escolaridade ou equivalente;

Experiéncia na realizagdo de inquéritos junto de empresas constitui fator de
preferéncia;

Ter conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (preferencialmente com
conhecimentos no uso de smartphones com sistema android e/ou outros);

Falar fluentemente a lingua portuguesa ou crioula;

Espirito critico e forte sentido de responsabilidade e de grupo;

Capacidade para estabelecer contactos interpessoais, ser cordial, agradavel,
metddico e rigoroso;

Ser comunicativo e possuir espirito de trabalho de equipa;

Ter capacidade de trabalhar sob pressdo;

Ser orientado para resultados;

Organizado, dindmico e que saiba manter a confidencialidade dos dados

recolhidos no inquérito.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES POR FUNGAO

COORDENADOR CONCELHIO

Ser o representante do INE no respetivo concelho, para questdes relativas ao VI°
Recenseamento Empresarial;

Ser o responsavel pela gestdo dos equipamentos e materiais disponibilizados;
Ser o ponto focal de comunicacdo e coordenacdo com a Equipa Técnica e
Coordenagao Nacional do VI Recenseamento Empresarial;

Assegurar e garantir a exaustividade da operagdo em todo o concelho;

Assegurar e verificar o total cumprimento das obrigacdes contratuais por parte
dos supervisores e Agentes Recenseadores;

Apoiar na sensibilizac8o in loco com o objetivo de garantir a colaboracdo de todas

as unidades do respetivo concelho.
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10.
11.

12.

13.

14.
15

Recrutamento e Sele¢do dos Agentes de Terreno do VI RE

AGENTE SUPERVISOR

Realizar, de forma completa e ordenada, o servigo que Ihe for atribuido, de acordo
com os procedimentos, as orientac¢des e as diretrizes técnicas transmitidas durante
a formagéo ou pela Equipa Técnica;

Apresentar-se diariamente no local de recolha, na hora indicada, devidamente
trajado com as indumentdrias do VI RE e dispondo dos materiais disponibilizados
€ necessarios para a realiza¢@o dos trabalhos de terreno;

Prestar o servigo dentro do prazo contratualmente estabelecido e garantir a
qualidade das informagdes recolhidas;

Apoiar na sensibilizagdo de eventuais casos de recusa por parte de Unidades
Econdmicas, informando a Equipa Técnica sobre todos os casos de resisténcia de
colaboragio;

Garantir a confidencialidade dos dados;

Organizar, coordenar, apoiar e controlar o trabalho dos Agentes Recenseadores;
Apoiar e orientar os Agentes Recenseadores no manuseio do equipamento de
registo das informagdes recolhidas;

Substituir o Agente Recenseador em caso de solicitagdo pela equipa técnica e
propor substitui¢des em casos de necessidade;

Submeter relatérios do processo a Coordenagéo do VI RE sempre que solicitado;
Zelar pelo bom uso dos equipamentos informaticos a sua disposi¢ao;

Garantir a qualidade da informagfo recolhida € o cumprimento do prazo
estabelecido para a realiza¢do da operacio;

Garantir a consisténcia e a veracidade dos dados recolhidos na sua area geografica
de supervisio;

Certificar in loco todos os casos de empresas dissolvidas ou suspensas;

Ser exemplar e zelar pelo cumprimento das tarefas que lhe foram incumbidas;

Garantir a exaustividade do recenseamento.

AGENTE RECENSEADOR

Realizar, de forma completa e ordenada, o servigo que lhe for atribuido, de acordo
com os procedimentos, as orientagoes e as diretrizes técnicas transmitidas durante

a formacdo ou pela Equipa Técnica;
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Apresentar-se diariamente no local de recolha, na hora indicada, devidamente
trajado com as indumentarias do VI RE e dispondo dos materiais disponibilizados
e necessarios para a realizagdo dos trabalhos de terreno;

Localizar os edificios e os alojamentos com Unidades Econdmicas, com a ajuda
do Supervisor;

Assegurar a exatiddo das informagdes recolhidas;

Assegurar a totalidade das respostas;

Tratar os outros com respeito e com a ética necessaria para resguardar a imagem
de credibilidade do INE perante a sociedade;

Prestar o servigo dentro do prazo contratualmente estabelecido e garantir a
qualidade das informagGes coletadas;

Assegurar a confidencialidade das informagdes recolhidas;

Zelar pelo bom uso dos equipamentos informaticos a sua disposi¢éo (tablet, etc...)

DOCUMENTOS DE CANDIDATURA

O dossié de candidatura devera dispor, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Carta de Apresentacéo, devidamente assinada, dirigida ao Presidente do Conselho
Diretivo do INE;

Copia do Documento de Identificag@o valido (BI, CNI ou Passaporte);

Copia do Cartfio de Residéncia valido, caso o candidato seja estrangeiro;

Registo Criminal vélido;

Curriculum Vitae atualizado;

Copia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

Comprovativos de Experiéncia Profissional relevantes para o desempenho da
fungéo, caso exista;

Outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a avaliagdo

(opcional).

NOTA 1: A nfo apresentacdo de todos os documentos indicados nas alineas a); b); d);

e); f); implica a exclusfo do candidato no processo de Verificagdo Documental.

Os candidatos com experiéncia profissional devem anexar o comprovativo de

experiéncia.

NOTA 2: Nio se encontram abrangidos pela exclusdo, referida anteriormente, os

candidatos que nfo apresentarem os documentos exigidos cuja emissdo depende de uma

8
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instituigdo, desde que a sua apresentagdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos
apos o término do prazo de candidatura e devendo, neste caso, o candidato juntar no lugar
do documento o recibo comprovativo do pedido da sua emisséo.

NOTA 3: O INE ndo se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser
concretizadas na plataforma eletronica por falhas de comunicag#o, congestionamento das
linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que nfo sejam da sua
responsabilidade.

NOTA 4: A verificagdo, por parte do candidato, se a candidatura deu entrada na
plataforma bem como, se os documentos obrigatérios exigidos no concurso foram
entregues, ¢ da inteira responsabilidade do candidato. N&o é passivel de reclamaciio a
falta de verifica¢do. Link de Verifica¢iio: https:/ine.cv/candidatura-verificacao-VI-RE-

2022/

8. FORMA DE APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

As candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente, em suporte eletronico, através

da plataforma disponivel no site do INE (https://ine.cv/candidatura-VI-RE-2022/)

Ao submeter a sua candidatura, ird receber um cédigo de confirmaciio via alerta e no

email disponibilizado no formulario de candidatura.
9. PRAZO PARA APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

As candidaturas devem ser submetidas até o dia 30 de junho de 2023, as 23h59min, a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do antincio do concurso no site www.ine.cv e no

Facebook do INE.
10. PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

Para os esclarecimentos relacionados ao presente concurso, o candidato deve contactar o

INE através do endereco de correio eletrdnico concursosine@ine.gov.cv devendo indicar
no titulo do assunto “PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS” ou ainda através do niimero
de telefone 2613827.
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11. PROCESSO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL (CARATER ELIMINATORIO)

Findo o prazo para a apresentacio de candidaturas, procede-se a verificagdo documental,
que consiste na atividade de verificar se todos os documentos exigidos no presente

regulamento de concurso foram entregues pelo(s) candidato(s).
Na verificagdo documental s&o excluidos os candidatos que:

e Procedam a entrega do dossier de candidatura sem todos os documentos exigidos;

e Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo de
candidatura estabelecido no regulamente do concurso;

e Precedam & entrega de documentos exigidos fora dos respetivos prazos de

validade.

Finda a verificag@io documental, € elaborada a lista final de candidaturas admitidas e ndo
admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a

indicagdo expressa do prazo para a reclamacio.
12. METODOS DE SELEGAO APLICADOS NO CONCURSO

Para efeito de selegdo dos candidatos, no presente concurso, sio aplicados

obrigatoriamente os seguintes métodos de selecio:

a) Avaliacio /Analise curricular;

b) Entrevista de selecéo.

Os métodos referidos no niimero anterior séo aplicados de forma faseada, por ordem de

precedéncia com que s@o enunciados no nimero anterior e tém carater eliminatério.

a) Avaliacdo /Analise curricular, com ponderagéo de 60% na classificaco final do
candidato, visa avaliar os requisitos, as qualificagBes e a experiéncia do candidato na
fun¢do a desempenhar com base na andlise do respetivo curriculo profissional. Na
avaliag@o curricular, de acordo com as exigéncias da fungdo em que se inserem as vagas

a preencher, serfio obrigatoriamente considerados:

10
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e Habilitagdo Literaria (HL), concluida a data do término das candidaturas.

* Formac¢io complementar (FC), em que se consideram as pés-graduagdes

(mestrado ou doutoramento), ou as agSes de formagdo e aperfeicoamento

profissional e que se traduzem competéncias relevantes para a func¢éo;

e Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho efetivo de

fungdes na area relevante ou na fungfo para a qual o concurso é aberto.

A avaliag8o /andlise curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragéo

até¢ as décimas, sendo a classificagdo obtida através da soma das pontuacdes dos

elementos a avaliar, estipulados nos critérios de avaliagdo.

Apbs a finalizag¢do da avaliagdo curricular serfio admitidos & entrevista os candidatos com

classificagdo igual ou superior a 12 valores. No entanto, caso o ntimero de candidatos se

revelar insuficiente para um determinado concelho, poder-se-a recorrer aos candidatos

com pontuagdo inferior a 12 valores.

Tabela 2: Critérios de avaliagfio /analise curricular

GRELHA DE AVALIACAO PROFISSIONAL

Pontuacio
maxima Parametros
por critério

CRITERIOS DE
PONDERACAO

Pontos

Habilitagéo igual ou
HL 10,0 superior a exigida para a
fungfo

Habilitagdes
Literarias

10,0

Experiéncia comprovada
na participagéo em
operagdes estatisticas de
recolha de dados junto das
empresas assistidos por
aplicativos eletrdnicos

3.5

Experiéncia comprovada
na participagédo em
operagdes estatisticas de
recolha de dados junto das
empresas sem aplicativos
eletronicos de recolha de
dados

Experiéncia

Profissional e 8,0

3,0

Experiéncia comprovada
noutras operagdes
estatisticas

15

11
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Sem experiéncia em
operacgdo estatistica
Participagdo em a¢des de
formago profissional,
estagios, congressos, 1.5
seminarios relevantes para
a fungéo

Participagéo em a¢des de
formag&o profissional,
estagios, congressos, 0,5
seminarios ndo relevantes
para a fun¢do

Sem participagfo em a¢des
de formagéo profissional,
estagios, congressos,
seminarios

0,0

Formagéo

Complementar EL 2

0,0

S6 serdo consideradas para efeito de pontuagio de cada critério as fungdes, atividades e
participagdes em ag¢des de formagfo, semindrios, congressos, projetos que estejam
comprovadas de modo inequivoco. E responsabilidade do candidato remeter toda a
documentagdo comprovativa, bem como toda aquela que este considera relevante para a
correta avaliagdo em causa. Os candidatos que ja possuem experiéncia com o INE
poderdo, no momento da submissdo de candidatura, anexar o(s) contrato(s) de prestacdo

de servigos como prova de sua experiéncia.

Os fatores de ponderagéo suprarreferidos sdo subdivididos em subfactores, cujos pesos
serdo os seguintes:

e Habilitagdes Literaria (HL) — 50%

e [Experiéncia Profissional (EP) — 40%

e Formagdo Complementar (FC) — 10%

b) Entrevista, com ponderag@o de 40% na classificagfo final do candidato, visa avaliar
e comparar, de forma objetiva, numa relagéo interpessoal, as aptiddes e motivacdes dos
candidatos. A aplicagdo da entrevista de sele¢o baseia-se num guifio, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente

definido.

O resultado da entrevista de selegdo é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a
valoragio at€ as décimas, considerando-se positiva a pontuagio igual ou superior a 10

valores.

12
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A Entrevista Pessoal terd uma duragdo néo superior a 20 (vinte) minutos.

A Avaliagdo deste método de sele¢do resultara na média aritmética simples classifica¢des

dos subfactores seguintes, arredondada até as décimas:

13.

Motivagdo profissional;

Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;

Conhecimentos da Instituig&o e o Recenseamento Empresarial;
Utilizagdo de novas tecnologias de informagdo em contexto de trabalho;
Entusiasmo do candidato;

Experiéncia Profissional /Experiéncia técnica na fungfo em especifico;
Tomada de decisio;

Planeamento,

Iniciativa.

CLASSIFICAGAO E ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS NO CONCURSO

a)

b)

d)

Apos a publicagio de cada método de selegio, € elaborada a lista de classificaco
final proviséria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos & fase seguinte;
Findo os prazos para as reclamagdes o juri elabora as listas de classificacdo final
definitivas:

Nos métodos de selecdo, em que o resultado nio é valorado as listas de
classificagéo final dos candidatos sfo ordenados por ordem alfabética.

Nos métodos de selegéo em que o resultado € valorado na escala de 0 a 20 valores,

as listas sdo ordenadas por ordem decrescente.

As listas de classificagdo final proviséria, devem indicar:

a)
b)

c)

A classificagdo de cada candidato, ordenada por ordem decrescente ou alfabética;
A indicag@o dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado pode
reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificagio
final e ou graduagfo na respetiva lista.

Apbs a publicagio da lista de cada um dos métodos de selegdo, o candidato tem

direito a fazer reclamagdes desde que o faga no prazo estabelecido.

13
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Findos os prazos para as reclamagées, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva dos candidatos admitidos no altimo método de selegéo
aplicado no concurso;
b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

¢) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para a formagio.
14. PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

a) A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada com a publicacéo da lista final provisoria
dos candidatos excluidos do concurso e admitidos & fase seguinte do
procedimento, no site do INE, nas redes sociais do INE (Facebook), e/ou na
recec¢do das instala¢des do INE.

b) S&o, ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora, local e orientagdes
para a fase de Entrevista de Selego.

¢) Sdo também publicadas quaisquer outras informacdes pertinentes cuja
necessidade surja no decorrer do procedimento.

d) A consulta das listas e das informagdes publicadas é da inteira

responsabilidade do candidato.

15. RECLAMACOES

As listas finais provisérias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao método
de selegéio seguinte, elaboradas na sequéncia da verificagio documental ou da aplicagdo
de cada um dos métodos de selegfo previstos no presente regulamento, sdo passiveis de

reclamac@o pelos candidatos.

Apenas € aceite reclamagfo de exclusdo de candidatos, desde que fundamentada na
existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares

aplicaveis no presente concurso.
As reclamagdes dos candidatos sfo apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias uteis, apos a publicagéo das listas de classificagdo final provisorias de
candidatos admitidos e excluidos no termo da verificagio documental ou da

aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo utilizados:
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b) Cinco dias tteis, apos a publicagdio da lista provisoria da classificagéo final do

concurso.

As reclamagdes dos candidatos sdo dirigidas ao responséavel do processo de recrutamento
do concurso dos agentes de terreno, por via eletrdnica, por via eletrdnica, através do

seguinte enderego: concursosine@jine.gov.cv.

Apbs a publicacdo da lista dos selecionados para a fase da entrevista, os candidatos devem
enviar os pedidos de esclarecimentos adicionais ou reclamagdes no prazo de cinco (5)
dias uteis, para o endereco acima indicado, ou através de uma carta entregue na rececdo

do INE com a designagdo do referido concurso.

Em qualquer uma das fases do processo e, em caso de alguma informagio adicional, os
candidatos podem ser contatados através do e-mail ou telemével, quando disponiveis,

sendo responsabilizados pela auséncia de respostas.
16. CONDICOES
Séo oferecidas para a prestagdo de servigos em concurso as seguintes condigdes;

a) O contrato é de um més;

b) Remuneragéo correspondente a 40.000$00 (quarenta mil escudos), passiveis dos
descontos legais em vigor, para os Agentes Recenseadores;

¢) Remuneragdo correspondente a 50.000$00 (cinquenta mil escudos), passiveis dos
descontos legais em vigor, para os Agentes Supervisores;

d) Remuneragdo correspondente a 65.000$00 (sessenta e cinco mil escudos),
passiveis dos descontos legais em vigor, para os Coordenadores Concelhios;

¢) Os candidatos selecionados receberdo uma formagdo para capacitacio técnica e

de boas praticas de recolha de dados no terreno.

Néo consta da prestacdo de servigos, em concurso, o subsidio de alimentaciio e de
transporte. Cada equipe de terreno terd a sua disposi¢éo uma viatura, para a realizacdo da

recolha de dados, quando necessario.
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17. CONFIDENCIALIDADE

Os candidatos contratados obrigam-se a ndo divulgar as informagdes estatisticas de
carater individual de que tenha conhecimento da prestagéo de servigo objeto do presente

contacto, nos termos do artigo 10.° da Lei n° 48/1X/2019, de 18 de fevereiro.

Obrigam-se, ainda, a guardar sigilo relativamente a todo e qualquer facto ou assunto
confidencial e pessoal do INE, dos seus representantes e dos seus funcionérios a quer
tiver acesso ou conhecimento, direta ou indiretamente, durante e apds a vigéncia dos
contratos. Os candidatos contratados serdo obrigados a assinar a Declaragio de

Compromisso de Confidencialidade.

A violagdo do principio do segredo estatistico, mesmo apds a cessagdo do presente
contrato, € punivel criminalmente, nos termos do disposto no artigo 37.°, n.° 5, da referida

Lei.

18. DISPOSICOES FINAIS

a) Os Agentes Recenseadores, Supervisores e Coordenadores serdo selecionados no
final da formagdo mediante o resultado do teste de avaliagdo que serd aplicado e
do desempenho demonstrado durante a formag&o.

b) Igualmente, apos a formagfo, serd criada uma bolsa de reserva de agentes, que
poderdo ser contratados em fungéo das necessidades, nomeadamente em caso de
desisténcias ou de substituigdo, por outro motivo, de agentes inicialmente
contratados.

c) Os candidatos devem comparecer nos locais das entrevistas nos horarios que lhes
forem informados;

d) Em caso de alguma informag&o adicional os candidatos podem ser contactados
através do e-mail ou do telemdvel, quando disponiveis, sendo responsabilizados
pela auséncia de respostas;

e) O INE reserva-se o direito de ndo contratar candidatos que ndo retinam as

condi¢des e o perfil requerido.
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Este TDR é aprovado pelo Presidente do Conselho Diretivo do INE:

NOME ASSIN?TURA
¢ /y?

Jodo de Pina Mendes Cardoso

Data: 16/06/2023 /
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