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NOTA INTRODUTORIA

As estatisticas empresariais sdo a principal fonte de informacdo para as contas
nacionais, o que justifica, em grande medida, a necessidade de realizacdo dos

Inquéritos Anuais as Empresas (IAE).

Entre 1998 e 2013 o Instituto Nacional de Estatistica de Cabo Verde realizou quatro
Recenseamentos de Empresas e varios Inquéritos Anuais as Empresas, utilizando a
Classificacéo de Actividades Econémicas de Cabo Verde (CAE-CV e CAE-CV-Rev.1).

Os Inquéritos Anuais as Empresas fornecem dados detalhados sobre o sector
empresarial hacional, designadamente do ponto de vista do volume de actividade e do
emprego. Os Inquéritos Anuais as Empresas permitem ainda melhorias apreciaveis no
concernente a disponibilizagcdo de dados contabilisticos detalhados e actualizados

para a elaboracdo das contas nacionais anuais.

O Projecto reforma das Contas Nacionais foi uma das razdes que motivou a realizagédo
do Il Recenseamento Empresarial em 2008, cujo ano de referéncia foi 2007. Este
projecto serviu para a implementacdo de um novo sistema de célculo, partindo da
metodologia aprovada pelas NagBes Unidas em 1993 (SCN93). Essa nova
metodologia exige um manancial de informacdo muito grande, e uma adequada
cobertura do sector empresarial, que é preciso respeitar para que haja estabilidade na

amostra de empresas cujos dados entram no céalculo das contas anuais.

Assim, para disponibilizar informacdes as Contas Nacionais, aos operadores
economicos e demais utilizadores e também para a actualizacdo do Ficheiro de
Unidades Estatisticos (FUE), o INE realizou o Inquérito Anual as Empresas 2013,

cujos aspectos metodoldgicos séo de seguida apresentados.

Instituto Nacional de Estatistica, Dezembro 2014
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QUADRO INSTITUCIONAL

O Inquérito Anual as Empresas 2013, foi realizado pelo Instituto Nacional de
Estatistica de Cabo Verde durante o segundo semestre do ano 2014. Para o Inquérito
Anual as Empresas 2013 foi criada uma Célula de Execugdo, sediada no
Departamento das Contas Nacionais, Estatisticas Econdmicas e dos Servicos,
integrando técnicos do Servigo de Estatisticas das Empresas e de outros servicos do
INE envolvidos na producdo de estatisticas econdmicas.

A Célula de Execucao teve a responsabilidade de conceber, organizar e executar o
Inquérito Anual as Empresas 2013 e dispunha de cinco (05) Unidades organicas, a

saber:

¢ Metodologia, Operagfes de Recolha, Tratamento e Analise;
e Cartografia;

e Informatica e Difusao;

e Sensibilizacdo e Apoio Juridico e

e Administrativa e Financeira.

EQUIPA TECNICA

v' 1 Coordenador Geral;
v' 1 Coordenador Geral Adjunto;
v' 1 Coordenador Técnico;

v' 4 Técnicos da Unidade de Metodologia, Operacdes de Recolha, Tratamento e

Andlise;
v' 4 Técnicos da Unidade de Cartografia;
v' 2 Técnicos da Unidade Informatica e Difuséo;
v' 3 Técnicos da Unidade de Sensibilizacdo e Apoio Juridico e,

v 3 Técnicos da Unidade Administrativa e Financeira.

4 Estatisticas de Empresas — Inquérito Anual as Empresas, 2013



EQUIPA DE TERRENO

O Inquérito Anual as Empresas 2013 contou com uma equipa de terreno de 115

agentes; dos quais, 84 inquiridores e 11 agentes supervisores recrutados, e mais 20

técnicos do INE que reforcaram a equipa de superviséo.

A Formacdo dos agentes e supervisores teve duracdo de uma semana e aconteceu

em 4 podlos a saber:

P w0 N PR

O pélo de Sao Vicente;
O pblo de Sal;
O pblo de Praia e,

O pélo de Fogo.

OBJECTIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

O Inquérito Anual as Empresas 2013 tem por objectivos actualizar o FUE e os

indicadores caracteristicos do tecido e da actividade empresarial em Cabo Verde e,

em especifico:

Fornecer informacdo detalhada e actualizada para novo carregamento do
Ficheiro de Unidades Estatisticas — Empresas e Estabelecimentos;
Disponibilizar informagé&o estatistica detalhada e de qualidade para a producéo
das Contas Nacionais;

Disponibilizar aos utilizadores estatisticas detalhadas sobre a actividade
empresarial;

Actualizar o manancial dos indicadores sobre a actividade empresarial, bem
como fornecer elementos para a elaboracdo da Central de Balancos de Cabo
Verde e do indice de Produtividade dos Factores;

Fornecer informacdes Uteis para a elaboracéo do indice de Competitividade da
Economia Cabo-verdiana;

Reforcar a capacidade técnica do INE no dominio das Estatisticas das

Empresas.
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NOTA METODOLOGICA

COBERTURA E AMBITO

Geogréfico

O Inquérito Anual as Empresas 2013 teve cobertura geografica nacional e a operacgao
de recolha no terreno decorreu de 14 de Julho de 2014 a 15 de Agosto 2014 em todo

o territdrio nacional.

De observacéo

O Inquérito Anual as Empresas 2013 abrangeu uma amostra representativa de todas
as unidades econdmicas do tipo empresarial (empresas-sede), que laboram no
territério de Cabo Verde, registadas ou nao, e que sejam visiveis e fixas. Exclui assim,
as unidades de caracter nao empresarial e que exercem em regime de exclusividade
as actividades de transporte rodoviario, agricultura e pesca, o comércio em feiras, o
pessoal doméstico e a Administragdo Publica. Ficam também excluidas as ONG e

outras associagdes de caracter ndo empresarial.

De Actividade

O Inquérito Anual as Empresas 2013 abrangeu as unidades econémicas que caem no

ambito das seguintes sec¢bes da CAE CV-Rev.1:

Seccédo Designagao

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

D PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE ELECTRICIDADE, DE GAS E DE
AGUA

E CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA,
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SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO

F CONSTRUCAO

G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARACAO DE VEICULOS
AUTOMOVEIS E MOTOCICLOS

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

I ALOJAMENTO E RESTAURACAO (RESTAURANTES E SIMILARES)

J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO
K ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS

M ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS TECNICAS E
SIMILARES

P EDUCACAO
Q SAUDE HUMANA E ACCAO SOCIAL

R ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DESPORTIVAS E
RECREATIVAS

S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS

VARIAVEIS A OBSERVAR

O IAE 2013 tera uma componente quantitativa de medi¢do da actividade econémica e
outra qualitativa para recolha de informacdes referentes as novas tecnologias de

informagé&o e comunicagéo e inovagao.

Dados da empresa

v' Designacao;

v Localizagao;

v Situagéo Perante a Actividade;
v

Inicio de Actividade;

Estatisticas de Empresas — Inquérito Anual as Empresas, 2013 7




AN A NEE N N N N N NN

Organizacao de contabilidade;

Forma Juridica;

Capital Social (montante e estrutura);

Numero de estabelecimentos;

Pessoal ao servico por sexo e nivel de formacao académica;
Actividade econdmica principal;

Actividades econémicas secundarias;

Acesso as tecnologias de informacao e comunicacao;
Ciéncias e Inovacéao;

Caracterizacdo dos accionistas/ proprietarios da empresa.

Proveitos e gastos

Todas as variaveis constantes na Demonstracdo dos Resultados por Natureza e do

quadro Fornecimento de Servigcos de Externos detalhado. Sendo que para a analise da

situacdo patrimonial da Empresa — o mapa de referéncia é o Balanco (Individual ou

consolidado); e para a Formacao Bruta de Capital Fixo (investimentos realizados no

exercicio em apreco) o mapa a ter em conta sera o de Variagdo do Investimento.

Variaveis qualitativas (novas tecnologias de informacéo e telecomunicagéo)

v

v
v
v

Acesso ao telefone e fax;
Acesso ao computador;
Acesso a internet;

Acesso a intranet.

Caracterizacado do estabelecimento

v

AN NN

Designacao e localizagdo do estabelecimento;
Localizacdo da empresa — sede;

Situagdo Perante a Actividade;

Pessoal ao servico;

Actividade Economica Principal e,

Actividades Econdmicas Secundarias.
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NOMENCLATURAS UTILIZADAS

v" Novo Cadigo Geografico Nacional;
v Nova CAE-CV-Rev.l: Classificagdo das Actividades Econdmicas de Cabo
Verde (revisédo 1).

PERIODOS DE REFERENCIA

v’ 2013: Variaveis econémicas;
v Ultima semana de 2013: Variaveis do emprego;
v Momento de inquiricdo: Variaveis referentes a localizacado e situacdo perante a

actividade.

METODOS DE AMOSTRAGEM E DE ABORDAGEM

Universo

O Universo do Inquérito Anual as Empresas 2013 foi constituido a partir dos dados, do
FUE, actualizado com os dados do IV° Recenseamento Empresarial 2012, da
Direccé@o Geral das Contribuigbes e Impostos, das Camaras Municipais e da Direc¢éo

Geral da Industria, entre outras fontes.

Unidades estatisticas

As unidades estatisticas observadas foram as empresas - sede e que foram

seleccionadas para o inquérito IAE 2013.

Critérios de constituicdo da base de amostragem

Foram consideradas todas as empresas que se encontravam em actividade em 2013,

i.e., com situacdo em actividade.

Plano de amostragem

O plano de amostragem considerado para a seleccdo da amostra foi, a Amostragem
Aleatoria Estratificada (AAE).
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Objectivo

Este método de amostragem tem como objectivo melhorar as estimativas para um
conjunto da populagédo e assegurar uma precisdo suficiente para as estimativas dos
parametros dos estratos.

Principio da amostragem aleatdria estratificada

Na Amostragem Aleatdria Estratificada, o universo das empresas se divide em grupos
homogéneos em que cada unidade pertence a um e s6 um grupo ou estrato. Apés a
definicdo dos estratos procede-se a tiragem aleatdria simples em cada estrato em
funcdo do tamanho do estrato e do grau de variabilidade da varidvel de estudo em
cada estrato.

Reparticdo da amostra pelos estratos

A reparticdo da amostra pelos estratos, foi efectuada através da reparticdo 6ptima de
Neyman e a variavel de distribuicdo/ estudo considerada foi o NUmero de Pessoas ao

Servigo.

Variaveis de estratificacao

» As variaveis de estratificacdo consideradas foram as seguintes:
* |lha - ESCILHA
= Forma Juridica - ESCFJR
= Classificagdo de Actividade Econdmica - ESCCAE
= Organizacgdo de Contabilidade - ESCONT

= Numero de Pessoas ao Servico — ESCNPS

» Escalbes de Estratificacédo

= EscalGes de llha - ESCILHA
Foram considerados os seguintes escaldes de llha:
ESCILHA =1 - S. Vicente

ESCILHA = 2 - Sal
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ESCILHA = 3 - Santiago

ESCILHA =4 — S. Antéo, S. Nicolau, Boa Vista, Maio, Fogo e Brava

= Escalbes de Forma Juridica - ESCFJR
Foram considerados os seguintes escalBes de forma juridica:

ESCFJR = 1 — Empresa em Nome Individual (FJR 1) e Sociedade
Unipessoal por Quotas (FJR 6)

ESCFJR = 2 — Sociedade por Quotas — (FJR 2)

ESCFJR = 3 — Sociedades Anénimas, Cooperativas e Empresas Publicas —
(FJR 3, 4 e 5 e outras)

= Escal6es da CAE - ESCCAE

CAE a dois Digitos — Nivel Divisdo da CAE

= EscalGes de Organizacdo de Contabilidade — ESCCONT
ESCCONT = 1 — empresas com Contabilidade Organizada

ESCCONT = 2 — empresas sem Contabilidade Organizada

= EscalGes de Pessoal ao Servico — ESCNPS

Foram considerados os seguintes escaldes de pessoas ao servico:
ESCNPS = 1: 0 a 5 pessoas

ESCNPS = 2: 6 a 10 pessoas

ESCNPS = 3: 11 a 20 pessoas

ESCNPS = 4: 21 e mais pessoas
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Tipos de inquiri¢cédo

v' Exaustiva — Empresas com contabilidade organizada ou com mais de 20
pessoas ao servi¢go ou ainda que tenham escaldo de forma juridica 3;
v" Amostragem — Empresas sem contabilidade organizada ou com menos 21

pessoas ao servigo ou que tenham escaldo de forma juridica diferente de 3.

FICHA TECNICA

v" Método Probabilistico: Amostragem Aleatoria Estratificada (AAE)
Método de Reparticdo: Optima de Neyman

Dimensé&o da Amostra: 4.600 empresas

Nivel de Confianca: 95 %

NN

Margem de erros: 5 %

CONCEITOS BASICOS

Populacdo estatistica

7

A populagcdo estatistica € o conjunto de individuos que constituem o universo a
observar. Trata-se neste caso do universo das Unidades Econémicas (empresas e

estabelecimentos) visiveis e fixas, registadas ou ndo, na data do Inquérito.

Unidade estatistica

Trata-se de cada elemento da populacdo, ou seja cada unidade econdémica (empresa

e estabelecimento).

Empresa

E uma entidade (correspondendo a uma unidade juridica ou a mais pequeno
agrupamento de unidades juridicas ou institucionais) dotada de autonomia de
organizacdo e de decisdo na afectacao de recursos as suas actividades de producao,

exercendo uma ou varias actividades, num ou varios locais.
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Estabelecimento

Corresponde a uma empresa ou parte de uma empresa (fabrica, armazém, loja,
oficina, etc.) situada num local topograficamente identificado, exercendo a partir desse
local uma ou mais actividades econémicas, para as quais uma Oou mais pessoas

trabalham (eventualmente a tempo parcial), por conta de uma mesma empresa.

Actividade econdmica principal

Entende-se a actividade que representa a maior importadncia no conjunto das
actividades exercidas pela actividade econdmica. A determinacdo da actividade

econdmica € feita com base nos seguintes critérios:

1. Volume de Negdcios;
2. Pessoal ao Servigo;

3. Producéo.

O lucro néo é critério de identificagdo da actividade econdmica da empresa!

Actividade econdmica secundéaria

Corresponde a uma actividade produtora de bens ou servigos para terceiros diferente

da actividade econémica principal da unidade.

As actividades principal e secundarias sao, em geral, exercidas com o apoio de
diversas actividades auxiliares (ex.: contabilidade, servicos administrativos, reparacao,

armazenagem, etc.).

Actividades auxiliares fornecem bens ndo duraveis ou servicos como apoio as

actividades de producdo de uma unidade.

Certas actividades exercidas por uma empresa para uso proprio ndo sao actividades
auxiliares (ex.: construcdo por conta prépria, a producdo de electricidade e a

investigacao).

As actividades auxiliares ndo devem ser utilizadas, em principio, para a determinacéo

da actividade principal.
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Numero de trabalhadores da empresa

Entende-se 0 numero de pessoas que, no periodo em referéncia, participaram
efectivamente na actividade da empresa, independentemente do vinculo que tenham,

quer recebam ou ndo um salario.

Capital social

Entende-se o montante minimo legal necessario para que uma empresa seja
constituida. No caso de uma empresa em nome individual trata-se de capital individual

e ndo de capital social.

Empresa em nome individual

Todo o patriménio do empresario em nome individual responde pelo cumprimento das
suas obrigac¢fes sociais, quer se trate de valores afectos ao exercicio de actividade ou

ndo. Como tal a responsabilidade do empresario em nome individual é ilimitada.

Sociedade an6nima de responsabilidade limitada

Nestas sociedades, os sOcios estdo isentos de responsabilidades pessoais: nunca
respondem como tal, perante os credores da sociedade, que sé se podem pagar pelos

bens sociais.

Sociedade por quotas

Também aqui, como nas sociedades an6nimas, a garantia dos credores é
representada pelo patriménio social. Os sécios ndo respondem pelas dividas da
sociedade. SO respondem, com todos os seus bens, pela realizagdo das prestacoes a
gue se obrigaram, ou seja, pela realizacdo da sua quota. Aqui sdo perfeitamente

identificados os sécios, ndo acontecendo o mesmo nas sociedades anénimas.
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Sociedade unipessoal por quotas

As sociedades por quotas unipessoais caracterizam-se pela existéncia de uma sé
guota pertencente ao sécio Unico. Pelas dividas contraidas no exercicio da actividade

da sociedade, respondem apenas 0s bens sociais.

Sociedades cooperativas

As cooperativas caracterizam-se pela variabilidade do capital social e pela néo
limitacdo do numero de sécios. Estas sociedades gozam ainda, de alguns beneficios
fiscais.

Sociedade em comandita

As sociedades em comandita caracterizam-se pela existéncia de sécios que assumem
responsabilidade ilimitada, como os sdcios da sociedade que estao isentos, isto €, que

arriscam apenas o valor das suas entradas.

Empresa publica

E uma empresa com capital social publico, isto é, o capital social da empresa

pertence, na sua totalidade ao Estado.
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ANALISE DOS PRINCIPAIS RESULTADOS

Os principais resultados provisorios do Inquérito Anual as Empresas 2013, produzidos
pelo Instituto Nacional de Estatistica indicam que, em 2013 Cabo Verde contava com
9.049 empresas activas (128 empresas activas a menos do que em 2012). O nimero
de pessoas ao servico foi de 50.975 pessoas na ultima semana de Dezembro de 2013
(436 pessoas a menos do que em igual periodo de 2012), gerando um volume de
negoécios de 252.599.167 contos em 2013 (1.777.360 contos a mais do que no ano
econémico de 2012).

Em termos relativos, o nimero de empresas activas em 2013 diminuiu 1,4 %
relativamente ao ano de 2012, aquando da realizagdo do IV Recenseamento

Empresarial de Cabo Verde.

Os dados do Inquérito Anual as Empresas 2013 indicam ainda que, 0 nimero de
pessoas ao servico nas empresas activas em 2013 diminuiu 0,85 %, enquanto o
volume de negécios gerado aumentou ligeiramente na ordem dos 0,71 % face ao ano

2012, em termos nominais.

Quanto as empresas sem contabilidade organizada, registou-se variagbes negativas
nos trés indicadores analisados, designadamente -3,04 % no efectivo de empresas
activas em 2013 (186 empresas activas a menos do que em 2012), -5,49 % de
pessoas na ultima semana de Dezembro de 2013 (646 pessoas a menos do que em
igual periodo de 2012) e -8,42 % do volume de negdcio em 2013 (833.212 contos a

menos do que no ano econémico de 2012).

A variacdo negativa verificada no indicador volume de negdécio nas empresas sem
contabilidade organizada foi suplantada pela variacéo positiva verificada nas empresas

com contabilidade organizada, resultando numa variagdo global positiva de 0,71%.
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As empresas com contabilidade organizada representam 35% do total das empresas
activas em 2013 (1 ponto percentual a mais do que em 2012) contra 65 % para as
empresas sem contabilidade organizada (2 pontos percentuais a menos do que em
2012).

Quadro 1: Evolucéo do efectivo de empresas activas por tipo de organizagéo de
contabilidade, 2007 - 2013

NUmero de Empresas Activas
II°RE 2007 1AE2008 [IAE2009 IAE2010 IAE 2011 IWWRE2012 IAE 2013

Tipo de Contabilidade

Com Contabilidade 1888 2196 2573 2959 3197 3067 3125
Sem Contabilidade 5624 5669 6024 5940 5760 6110 5924
Total 7512 7865 8 597 8899 8 957 9177 9049

Fonte: INE, RE 2007 & 2012; IAE 2008, 2009, 2010, 2011, 2013

As empresas com contabilidade organizada representam 78% do total dos
empregados em 2013 (1 ponto percentual a mais do que em 2012) contra 22 % para

as empresas sem contabilidade organizada .

No entanto, nesse mesmo ano, 0 Numero de Pessoas ao Servico aumentou 0,53 %
nas empresas com contabilidade organizada enquanto as empresas sem contabilidade

retraiam -5,49 %, comparativamente ao ano anterior.

Quadro 2: Evolucéo do efectivo de pessoas ao servigo por tipo de organizacao
de contabilidade, 2007 — 2013

Numero de Pessoas ao Servigo

Tipo de Contabilidede 1 ior=00-—JAE 2008 1AE2009 IAE2010 IAE 2011 IVRE2012 IAE 2013

Com Contabilidade 33193 34629 36 961 39 056 40 632 39 647 39 857
Sem Contabilidade 13 374 13142 13229 13 023 12 762 11 764 11118
Total 46 567 47771 50 190 52 079 53 394 51 411 50 975

Fonte: INE, RE 2007 & 2012; IAE 2008, 2009, 2010, 2011, 2013

As empresas com contabilidade organizada representam 96 % do total do Volume de
Negocio em 2013 (valor idéntico ao registado em 2012), contra 4 % para as empresas
sem contabilidade organizada. Em comparac¢do com o ano 2012 o Volume de Negécio
aumentou 1,1 % nas empresas com contabilidade organizada e diminuiu 8,4 % nas
empresas sem contabilidade organizada, resultando numa variacdo global positiva de

0,71 %, comparativamente a 2012.
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Quadro 3: Evolucdo do montante de volume de neg6cio por tipo de organizacéo
de contabilidade, 2007 — 2013

Volume de Negacios (Contos)
IIIRE2007 1AE2008 IAE?2009 [IAE2010 [IAE2011 IVRE2012 IAE 2013

Tipo de Contabilidade

Com Contabilidade 181041325 190250044 194001781 219460745 247759957 240922514 243533 086
Sem Contabilidade 10243528 10096518 11021141 11091505 10680583 9899293 9066 081
Total 191 284 853 200 346 562 205 112 922 230 552 250 258 440 540 250 821 807 252 599 167

Fonte: INE, RE 2007 & 2012; IAE 2008, 2009, 2010, 2011, 2013

O grafico 1 abaixo indica uma nitida concentragcdo de empresas e de pessoas ao
servico nas ilhas de Santiago, Sdo Vicente, Sal e Boavista que somam 78% do
efectivo total de empresas activas e 91% do total do pessoal ao servigco, em 2013. O
efectivo total do pessoal ao servigo observado na ilha de Santiago representou cerca

de 47 % do total nesse mesmo ano, valor inferior ao registado no ano anterior em 2,0
p.p.

Grafico 1: Empresas e pessoal ao servico das empresas por ilha, em 2013,em %
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Empresas B Emprego

O gréfico 2, a seguir, mostra uma nitida concentracdo de empresas e de volume de
negoécios nas ilhas de Santiago, S&o Vicente, Sal e Boavista que somam 97% do
volume de negdcio total gerado pelas empresas activas em Cabo Verde, no ano 2013.
O montante total do volume de negdcio gerado na ilha de Santiago representou cerca

de 48 % do total nesse mesmo ano, valor inferior ao registado no ano anterior em 1,4

P-p.

18 Estatisticas de Empresas — Inquérito Anual as Empresas, 2013



Gréfico 2: Empresas e volume de negécio por ilha, em 2013,em %
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Empresas B Volume de Negdcio

As actividades do Comércio por grosso e a retalho, reparacéo de veiculos automéveis
e motociclos foram aquelas em que se concentraram maior numero de unidades
empresariais (47%), seguidas das actividades de Alojamento e restauracdo (15%) e
Industrias transformadoras (10%). Relativamente ao pessoal ao servico, as actividades
do Comércio por grosso e a retalho, reparagdo de veiculos automéveis e motociclos,
Alojamento e restauracao, Industrias transformadoras e Actividades Administrativas e
dos Servigcos de Apoio foram as que mais se destacaram, acumulando no seu conjunto

guase 64% do total do pessoal ao servico registado no IAE em 2013.
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Gréfico 3: Empresas e pessoal ao servico por seccdo da CAE-Rev.1, em 2013,

em %
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Relativamente ao indicador, Volume de Negdcio, as actividades do Comércio por

grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automéveis e motociclos, Alojamento e

restauracdo, Construcdo, Indastrias transformadoras, Transporte e armazenagem e

Actividades financeiras e de seguros foram as que mais se destacaram, representando

no seu conjunto cerca de 82% do total do volume de negécio gerado pelas empresas

activas, em 2013.

Grafico 4: Empresas e volume de negocio por seccdo da CAE-Rev.1, em 2013,

em %
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Da andlise do grafico 5 que se segue abaixo, observa-se uma forte assimetria na
distribuicdo dos principais indicadores analisados segundo o tipo de forma juridica das
empresas em Cabo Verde, segundo o IAE 2013; Por um lado, as empresas em Nome
Individual e sociedades unipessoais por quota concentram por si s6, 75% de empresas
activas, acumulando 30% do total do pessoal ao servico e gerando somente 9% do
total do volume de negécio, em 2013; Por outro, as Sociedades Andnimas e outras,
que representam apenas 4% do efectivo total de empresas activas, mas detém, 32%
do total do pessoal ao servigo e geram 63% do volume de negdcio total.

Grafico 5: Empresas, pessoal ao servigo e volume de negdcio por tipo de forma

juridica, em 2013, em %
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A maioria das ilhas de Cabo Verde esta abaixo da média nacional no que diz respeito
a equidade de género, na lideranca das empresas, com destaque para as ilhas de
Brava e Fogo, onde somente 28% e 29% das empresas activas sdo lideradas por

mulheres, respectivamente.

Em contrapartida, as ilhas de S&o Vicente e Sal (ambas com 38%) e Boa Vista (37%)

apresentam as maiores percentagens de mulheres na lideranca das empresas.
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Gréfico 6: Lideranca nas empresas por género e segundo ilhas, em 2013, em %
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As empresas com relacdes econémicas com o exterior (empresas importadores e/ou
exportadoras) embora, ndo ultrapassando os 10% do total das empresas activas em

Cabo Verde em 2013, acumularam cerca de 34% do total de pessoal ao servico.

Grafico 7: Empresas e pessoas ao servigo por categoria de empresas com e sem
relacbes econdémicas com o exterior, em 2013, em %
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No tocante ao volume de negdcios, segundo ilustra o grafico a seguir, as primeiras

geraram cerca de 55% do total da facturacao.
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Gréfico 8: Empresas e volume de neg6cio por categoria de empresas com e sem

relacbes econdémicas com o exterior, em 2013, em %
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Em 2013, a maioria dos trabalhadores das empresas em Cabo Verde possuem o
ensino secundario, valor esse superior ao registado em 2012 em 8,0 p.p. Os que
possuem o ensino basico representam 33% do efectivo total (4,0 p.p. abaixo do valor
registado em 2012), enquanto que as outras categorias, médio (8%) e superior (13%),

mantém os seus valores praticamente inalterados relativamente ao ano precedente.

Grafico 9: Pessoas ao servigo por nivel de instrugao, 2012 — 2013, em %
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Mais de metade (58 %) dos trabalhadores das empresas em Cabo Verde com nivel de
instrucéo superior trabalha no concelho da Praia; A seguir estdo S&o Vicente (24%),

Sal (9%) e Boa Vista (3%), como mostra o grafico que se segue.
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Grafico 10: Trabalhadores nas em empresas com nivel de instru¢céo superior por
ilha, em 2013, em %
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O grafico 11 a seguir mostra que de 2012 a 2013 o grau de acesso das empresas ao
computador melhorou em todas as ilhas do pais, com excepcéo para a ilha da Brava.
De realcar que as ilhas do Sal, Boa Vista e Sdo Vicente apresentam os melhores
indicadores do pais, com 46%, 42% e 34% das empresas com acesso ao computador

em 2013, respectivamente.

Gréfico 11: Empresas com acesso ao computador por ilhas, 2012 - 2013, em %
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QUADROS ANEXOS:

Quadro 4: Empresas activas por ilha, 2007 - 2013

Empresas Activas

Ilha IIIRE 2007 IAE 2008 IAE 2009 IAE2010 IAE 2011 IVRE 2012 IAE 2013
Santo Antio 522 564 576 618 608 804 757
Séo Vicente 1531 1584 1725 1744 1719 1807 1790
Sao Nicolau 306 327 359 404 313 328 359
Sal 775 867 883 931 932 910 914
Boavista 202 257 201 241 303 373 389
Maio 185 180 264 203 215 211 147
Santiago 3233 3381 3769 3928 4056 4062 3988
Fogo 621 522 614 656 665 553 578
Brava 136 184 205 174 146 129 127
Total 7512 7 865 8 597 8 899 8 957 9177 9 049
Fonte: INE, RE 2007 & 2012; 1AE 2008, 2009, 2010, 2011, 2013
Quadro 5: Pessoas ao servi¢go nas empresas por ilha, 2007 - 2013

lha Pessoas ao Servigo

IIIRE 2007 IAE2008  IAE 2009 IAE2010 IAE2011 IVRE2012 IAE 2013

Santo Antio 1378 1463 1592 1795 1749 1833 1763
Séo Vicente 11247 11337 11843 11973 12334 12 249 12218
Séo Nicolau 725 806 851 868 924 712 706
Sal 6938 8 268 7767 8113 8100 7508 8436
Boavista 1270 1637 1640 1984 2376 1965 2119
Maio 491 506 583 556 627 458 361
Santiago 22 640 21833 23855 24724 25 474 25011 23779
Fogo 1590 1598 1717 1738 1518 1411 1364
Brava 288 323 341 327 292 264 229
Total 46 567 47 771 50 190 52 079 53 394 51 411 50 975
Fonte: INE, RE 2007 & 2012; IAE 2008, 2009, 2010, 2011, 2013
Quadro 6: Volume de Negdcio por ilha, 2007 - 2013

llha Volume de Negécios (Contos)

IIIRE 2007 IAE 2008 IAE2009 IAE2010 |IAE2011 IVRE2012 |AE 2013

Santo Antio 1366916 1995853 2139783 3234251 3554731 3372647 3287725
Séo Vicente 48244655 42878852 52063371 62054788 72299088 72145477 68699 798
Sdo Nicolau 996232 1172105 1288098 1390623 1254638 1183046 1079816
Sal 26870123 35043048 28266537 30816942 36055677 38909672 48408390
Boavista 3370822 5338579 3415374 5984 084 6 849 095 7 687 565 6 507 396
Maio 535728 625 671 634 496 697 020 946 027 688 405 546 411
Santiago 108166208 111291044 115299015 124387644 135017860 124430521 121753 460
Fogo 1454927 1743239 1628649 1578951 2111431 2078905 1992484
Brava 279 242 258 170 377 600 407 946 351 993 325 569 323688
Total 191 284 853 200 346 562 205 112 922 230 552 250 258 440 540 250 821 807 252 599 167

Fonte: INE, RE 2007 & 2012; IAE 2008, 2009, 2010, 2011, 2013
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Quadro 7: Empresas activas por tipo de forma juridica, 2007 - 2013

Empresas Activas
IIIRE 2007 1AE2008 IAE2009 |1AE2010 [IAE2011 IVRE2012 IAE 2013

Forma Juridica

ENI/Soc Unipessoais 5926 5683 6584 6 769 6699 6 884 6750
SPQ 1272 1463 1601 1724 1898 1899 1915
SARL e Outras 314 719 412 406 360 394 384
Total 7512 7865 8597 8899 8 957 9177 9049

Fonte: INE, RE 2007 & 2012; IAE 2008, 2009, 2010, 2011, 2013

Quadro 8: Pessoas ao servigo por tipo de forma juridica, 2007 - 2013

Pessoas ao Servigo
IIIRE 2007 IAE 2008 IAE 2009 IAE2010 [1AE2011 IVRE 2012 IAE 2013

Forma Juridica

ENI/Soc Unipessoais 17 335 13 057 16 985 18 573 19 062 15 850 15 349
SPQ 16 062 18 359 17 468 17783 18 763 19 346 19 206
SARL e Outras 13171 16 355 15 737 15723 15 569 16 215 16 420
Total 46 567 47771 50 190 52 079 53 394 51411 50975

Fonte: INE, RE 2007 & 2012; IAE 2008, 2009, 2010, 2011, 2013

Quadro 9: Volume de negécio por tipo de forma juridica, 2007 - 2013

Volume de Negdcios (Contos)

(e IIRE 2007 IAE 2008 IAE2009 IAE 2010 IAE 2011 IVRE 2012 IAE 2013

ENI/Soc Unipessoais 24955439 15392249 22767829 29401945 30730353 2500999 22 327 726
SPQ 50605194 65982640 61880846 65971736 71970389 72431477 70136 645
SARL e Outras 106 724220 118971673 120464246 135178569 155739797 153380334 160 134 796
Total 191 284 853 200 346 562 205 112 922 230 552 250 258 440 540 250 821 807 252 599 167

Fonte: INE, RE 2007 & 2012; IAE 2008, 2009, 2010, 2011, 2013

Quadro 10: Empresas activas por Sec¢ado da CAE — Rév.1, 2007 - 2013

NUmero de Empresas

Seccao da CAE - Rév.1

Il RE2007 1AE2008 IAE2009 IAE2010 [IAE2011 IVRE2012 IAE 2013

A - Agricultura, Produgdo Animal, Caga, Floresta e Pesca 15 19 18 25 24 25 23
B - IndUstria Extractiva 10 8 11 10 13 12 13
C - Indistria Transformadora 714 774 757 768 772 982 925
D - Electricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Fria e Ar Frio 6 8 3 6 6 1 11
E - Captagéo, Tratamento e Distribuido de Agua, Saneamento 8 9 10 12 12 22 20
F - Construgdo 185 190 227 285 302 275 265
G - Comércio por Grosso e a Retalho, Reparagéo de Veiculos Automoveis 3965 4029 4491 4578 4502 4368 4281
H - Transportes e Armazenagem 94 92 96 97 101 117 119
| - Alojamento e Restauragao 1095 1109 1297 1299 1275 1340 1334
J - Actividades de Informacao e Comunicacéo 133 155 161 182 183 196 186
K - Actividades Financeiras e de Seguros 35 39 39 40 40 37 37
L - Actividades Imobiliarias 162 236 222 244 272 231 241
M - Actividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e Similares 252 297 325 371 430 374 420
N - Actividades Administrativas e dos Servigos de Apoio 189 212 209 215 247 239 244
P - Educacéo 88 99 90 96 103 150 149
Q - Satde Humana e Accéo Social 100 114 122 127 145 138 128
R - Actividades Artisticas, de Espetaculos, Desportivas e Recreativas 52 54 50 71 69 91 85
S - Outras Actividades de Servicos 409 421 469 473 462 569 568
Total 7512 7 865 8 597 8899 8 957 9177 9049

Fonte: INE, RE 2007 & 2012; IAE 2008, 2009, 2010, 2011, 2013
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Quadro 11: Pessoas ao servi¢co por Seccdo da CAE — Rév.1, 2007 - 2013

Seccdo da CAE - Rév.1

Nimero de trabalhadores

11l RE2007 1AE2008 |1AE2009 |IAE2010 |IAE2011 IVRE2012 |AE 2013
A - Agricultura, Producdo Animal, Caca, Floresta e Pesca 162 160 188 216 212 213 183
B - IndUstria Extractiva 129 106 147 124 116 107 106
C - Industria Transformadora 5731 5961 6 681 6910 6 554 6 685 6 750
D - Electricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Fria e Ar Frio 706 698 729 670 742 800 877
E - Captagéo, Tratamento e Distribuicio de Agua, Saneamento 273 281 227 265 274 345 389
F - Construcéo 6351 6 885 6293 5874 6153 4637 3750
G - Comércio por Grosso e a Retalho, Reparagdo de Veiculos Automéveis 12 569 12 607 13 765 14 650 14 351 12 852 12 253
H - Transportes e Armazenagem 3107 3174 3137 3883 3983 3807 3645
| - Alojamento e Restauracdo 6295 6 800 7170 7074 7997 8162 9118
J - Actividades de Informacdo e Comunicagéo 1809 1406 1895 1836 1758 1886 1950
K - Actividades Financeiras e de Seguros 1039 1755 1282 1344 1369 1455 1510
L - Actividades Imobilirias 1023 1106 1049 1008 963 766 918
M - Actividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e Similares 1220 1110 1266 1309 1416 1219 1261
N - Actividades Administrativas e dos Servigos de Apoio 3816 3071 3561 389 4284 4471 4444
P - Educagéo 859 1084 1112 1223 1182 1912 1763
Q - Salde Humana e Acgdo Social 394 467 519 524 592 586 530
R - Actividades Artisticas, de Espetaculos, Desportivas e Recreativas 286 217 234 303 398 476 473
S - Outras Actividades de Servigos 798 882 936 968 990 1032 1055
Total 46 567 47771 50 190 52 079 53 394 51411 50 975
Fonte: INE, RE 2007 & 2012; IAE 2008, 2009, 2010, 2011, 2013
Quadro 12: Volume de Nego6cio por Seccdo da CAE — Rév.1, 2007 - 2013
x ) Volume de negécio (Mil ECV)
Secgdo da CAE - Rév.1 [IRE2007 IAE2008 IAE2009 IAE2010 IAE 2011 IVRE2012 IAE 2013
A - Agricultura, Producdo Animal, Caga, Floresta e Pesca 467232 2872695 580906 2073274 2667560 2962332 2992732
B - Indistria Extractiva 417973 503 511 434 166 372238 429 762 294 353 183710
C - Inddstria Transformadora 13564241 14808903 15223779 17693965 19448711 19414350 19193165
D - Electricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Fria e Ar Frio 4973014 99688 6208538 6722261 7593623 9457657 9542032
E - Captagdo, Tratamento e Distribuicio de Agua, Saneamento 627 129 709 411 678062 1397722 1854883 2230430 2528791
F - Construgéo 18395884 26643936 22974117 29856831 35164965 29337479 25325741
G - Comércio por Grosso e a Retalho, Reparagéo de Veiculos Automdveis 73737751 77661168 83295527 93771786 103227605 97506712 93843060
H - Transportes e Armazenagem 17508527 18827680 17631309 19341863 17657260 17396843 174177%
| - Alojamento e Restauragéo 12479486 13926608 14190157 15594435 16902752 23268815 33923715
J - Actividades de Informag&o e Comunicacdo 10393912 11372971 11551250 11318307 11557044 12644605 12695190
K - Actividades Financeiras e de Seguros 23164339 11601606 13058169 12648570 18184770 16103293 18454 416
L - Actividades Imobilidrias 8729398 13739194 8652487 4613956 11910376 9381479 4173982
M - Actividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e Similares 1676600 1613602 1889351 4871363 2447761 2089244 2145512
N - Actividades Administrativas e dos Servigos de Apoio 3266453 4061533 3843320 4838546 6032468 5126108 6868071
P - Educagéo 678 308 794194 3552001 3382555 1162358 1402853 1373522
Q - Salde Humana e Acgéo Social 443 903 531 546 662 677 857 454 840 478 822 554 805 658
R - Actividades Artisticas, de Espetaculos, Desportivas e Recreativas 293192 156 593 234 836 466 596 673 054 588 189 502 078
S - Outras Actividades de Servicos 467 512 21723 443273 730 527 685 109 794 513 629 998

Total

191 284 853 200 346 562 205 112 922 230 552 250 258 440 540 250 821 807 252 599 167

Fonte: INE, RE 2007 & 2012; IAE 2008, 2009, 2010, 2011, 2013
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