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Introducéo

E sabido que o desenvolvimento econémico de qualquer pais devera estar alavancado,
cada vez mais, na inovagcdo e na investigacdo cientifica, como um dos principais
motivadores de mudangas econdmicas e sociais dos paises. Nao € por acaso que VAarios
paises, tém colocado a inovacdo e a investigacdo como eixos centrais das suas
estratégias de retoma do crescimento apds a crise de 2008. Essa centralidade das
politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (CT&l) precisa ser seguida pelo Pais, pois

ela é fundamental para um desenvolvimento sustentavel da economia nacional.

As pesquisas de inovacdo, investigacdo e desenvolvimento, foram realizadas
respectivamente junto &s empresas e nas instituicdes de ensino superior e 0s institutos
de pesquisas, tendo como objectivo, a constru¢cdo de indicadores sectoriais e hacionais
das atividades de inovacao e de investigacdo e desenvolvimento compativeis com as
recomendacdes da Nova Parceria para o Desenvolvimento da Africa (NEPAD), em

termos conceituais e metodoldgicos.

Ao permitir conhecer e acompanhar a evolu¢do destes indicadores no tempo, seus
resultados poderdo ser Uteis pelo governo para desenvolver e avaliar as politicas
nacionais e regionais, para analisar o mercado, realizar estudos aprofundados sobre o

desempenho e outras caracteristicas dos setores investigados.

Esta pesquisa tem como propésito fornecer esses indicadores, tendo como periodo de
referéncia os anos de 2013 - 2014 que d& a continuidade a uma série de esforgos feitos
conjuntamente entre o Instituto Nacional de Estatisticas (INE), o Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Inovacdo (MESCI), actual Ministério da Educac¢éo (ME), com forte
apoio da NEPAD.

A pesquisa de inovagao produz informag0des sobre as actividades de inovacdo em todas
as suas vertentes (inovacdo de produto, inovacdo de processos, inovacao
organizacional e de marketing), as despesas com as actividades de inovacéao, as fontes
de financiamento destes dispéndios; o impacto das inovacdes no desempenho das
empresas, as fontes de informagfes utilizadas, os obstaculos encontrados as

actividades de inovacéo.

Por outro lado, a pesquisa sobre investigagéo e desenvolvimento apresenta um conjunto

de informacdes sobre a distribuicdo de investigadores por area cientifica e por tipo de

instituicdes (Instituicdes do Ensino Superior e Institutos de Pesquisa), bem como o nivel
7



de qualificagéo do pessoal. Essas informacgdes ainda se reportam a todas as pessoas
envolvidas na investigacdo e desenvolvimento (administrativos e técnicos de apoio a
investigacdo) quer da forma global como aqueles que trabalham na investigagdo a
tempo integral.

A primeira secc¢do desta publicacdo apresenta a introducéo, sintetizando os assuntos
que serdo abordados no trabalho. Em seguida, é apresentada a metodologia adotada
na pesquisa. A terceira sec¢cdo descreve 0s conceitos e as homenclaturas, seguida do
quarto, do quinto e do sexto capitulo com a analise dos principais resultados referente
a situacado actual do sistema nacional de inovacgao, de investigacéo e desenvolvimento

em Cabo Verde. A Ultima seccao, refere-se as consideracoes finais.



Notas Metodoldgicas

Em 2012, no &mbito do IV Recenseamento Empresarial (IV RE), o INE em cooperagéo
com o MESCI, actual Ministério da Educacdo, introduziu nesta operagdo algumas
questBes que permitissem identificar as empresas que se dedicam as actividades de
Inovacdo em Cabo Verde. ApOs a identificacdo dessas empresas procedeu-se, em
2015, a aplicacao do questionério de Inovacao.

O questionario de Inovacdo constitui um modulo, introduzido no ambito de uma
operacao maior que € Inquérito Anual as Empresas (IAE) de 2015. O IAE é de ambito
nacional, de natureza econdémica e financeira e constitui a fonte de informacgéo
estatistica das empresas, tendo como objectivo conhecer a sua estrutura, evolucdo da
actividade empresarial bem como produzir informacdo de base para as contas

nacionais, usuarios e suportes para o planeamento e tomadas de deciséo.

O mddulo inovagdo permite a observacdo das actividades de inovacdo das empresas,
designadamente a inovagéo de processo (bens e servigos), a inovagdo de produtos, a
inovacdo de marketing e a inovagéo organizacional. Essas informagdes visam contribuir
para a melhoria da gestdo e da tomada de decisdes bem como impulsionar a qualidade
das politicas da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (CTI), a nivel nacional, regional.

Tratando-se de uma primeira operacdo estatistica deste tipo realizado no pais, em
parceria do Instituto Nacional de Estatisticas (INE), o Ministério de Educacgdo (ME) com
o apoio da Nova Parceria para o Desenvolvimento da Africa (NEPAD), e enquadra-se

no ambito do desenvolvimento das estatisticas da Ciéncia Tecnologia e Inovagéo.

O méddulo de inovagéo segue as recomendacdes metodoldgicas da NEPAD, que devera
ser realizado de dois em dois anos ou no ultimo das hip6teses de quatro em quatro

anos.

Trata-se de um questiondrio padronizado, elaborado pelo NEPAD e encontra-se
estruturado em 6 seccgoes:

l. A primeira seccéo trata de informacéo geral da empresa,;

Il. A segunda secc¢do trata sobre as actividades inovadoras nos ultimos dois anos
(2013 e 2014), referindo tanto a inovacdo de produtos (bens ou servicos) bem como a
inovacgdo de processos;

Il. A terceira seccdo aborda as actividades e despesas de inovacao;

V. As fontes de informacéo e cooperacgao para actividades de inovacéo fazem parte

da quarta seccao;



V. A quinta seccédo dedica-se a aspectos organizacionais e marketing da Inovacgao;

VI. A Sexta seccédo dedica-se a Inovagdes especificas da empresa.

Das 3067 empresas com contabilidade organizada em Cabo Verde, recenseadas no
ambito do IV Recenseamento Empresarial 2012 (IV-RE), 201 empresas responderam
terem realizados actividades de inovacdo. Em 2015 foi aplicado o primeiro questionario
de inovacdo a todas essas 201 empresas. Dessas, 120 responderam ter realizado
actividades de inovacdo (inovacdo de produto, de processo, de marketing e
organizacional) durante o periodo de 2013 — 2014 e as restantes 81 empresas

responderam nao ter realizado quaisquer actividades de inovacéo.

Os concelhos que responderam terem realizados actividades de inovagéo foram os de
Porto Novo, de S&o Vicente, do Sal, da Boa Vista, de Santa Catarina e o da Praia. O
quadro (1) indica as empresas que se dedicaram e as que nao se dedicaram as
actividades de inovagao, no periodo de 2013 - 2014.

O modulo de Inovagdo é uma operacdo enquadrada no ambito de operacdes
estatisticas, visando contribuir para a criagdo de um sistema estatistico consistente e
harmonizado relativo & Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (CT&I). O método de recolha é
a entrevista directa, no formato papel dirigido a todas as empresas com contabilidade

organizada e que se dedicam as actividades de inovacao.

1. Obrigatoriedade de resposta - O instrumento de notacdo da operacao estatistica
esta em conformidade com o Sistema Estatistico Nacional (SEN). Séo de caracter

obrigatério, confidencial e estdo abrangidos pela Lei 35/VI11/2009 de 2 de Margo®.
2. Tipo de Operacéo Estatistica - Inquérito

3. Fonte de Informacdo Utilizada - Fonte primaria. A informacao recolhida
directamente das unidades de observacao (empresas) através de um questionario

de papel.

4. Periodicidade de realizacdo da operagdo - O Inquérito a Inovagcdo tem uma

periodicidade de 2 em 2 anos que podera estender-se a um periodo de 4 em 4 anos.

1 Consultar os o Artigo 9° Autoridade estatistica e Artigo 10° Segredo Estatistico da Lei 35/VI1/2009 de 2 de
Marco.
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5. Utilizadores da Informacdao
v INE
ME
Investigadores
Outros organismos Nacionais
Empresas
NEPAD

Outros organismos Internacionais

NN NN

6. Data de Inicio do Inquérito - O inquérito foi aplicado pela primeira vez em Julho de

2015, no &mbito de uma operacdo maior que é o Inquérito Anual as Empresas (IAE).

Na mesma linha aplicou-se o questionario sobre investigagcéo e desenvolvimento (I&D)
que contou com a parceria do Ministério da Educacédo (ME), do Instituto Nacional de
estatistica (INE) e a Nova Parceria para o Desenvolvimento da Africa (NEPAD).
Apresenta-se um conjunto de informacfes sobre a distribuicdo de investigadores por
area cientifica e por setor de emprego (Instituicdes de Ensino Superior e Institutos de
Pesquisa), bem como o seu género e o nivel de qualificacdo. Essas informacgfes ainda
se reportam a todas as pessoas envolvidas na investigacdo e desenvolvimento
(administrativos e técnicos de apoio a investigacao) quer da forma global como aqueles

gue trabalham na investigagédo a tempo integral.

O universo estatistico da pesquisa de 1&D, corresponde a totalidade de instituicdes de
ensino superior e dos institutos de pesquisa existentes em Cabo verde. Aplicou-se um
guestionario a todas as instituicbes de ensino superior, bem como nos institutos de
pesquisa que terdo declarados terem feito investigacdo em 2014. O método de recolha
de dados foi 0 auto-preenchimento por parte dessas instituicdes. Recorde-se que essas
mesmas instituicdes ja tinham sido previamente formadas para esse fim, sendo que o

processo de recolha fora realizado entre os meses de Julho e Agosto de 2014.
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Conceitos e Nomenclaturas

Grupo maior - um grupo é constituido por duas ou mais empresas legalmente definidas
sob propriedade comum. Cada empresa do grupo pode servir diferentes mercados,
como com filiais nacionais ou regionais, ou servir diferentes mercados de produtos. A

sede também faz parte de um grupo empresarial.

Inovacdo de Produtos (bens ou servigcos) - é o desenvolvimento de um bem ou
servico novo ou a melhoria significativa dos ja existentes e respectiva introdu¢do no
mercado no que diz respeito as suas caracteristicas ou usos previstos. Incluem-se
melhoramentos significativos em especificagbes técnicas, componentes e materiais,
softwares incorporados, facilidade de uso ou outras caracteristicas funcionais. A
inovacao deve ser novidade para a empresa, mas ndo precisa ser nova para o sector
de industria ou mercado. Nao importa se a inovagao foi originalmente desenvolvida pela

empresa ou por outras empresas.

Inovacdo de Processos - é a implementacdo de um processo de producdo ou um
método distribuicdo novo ou significativamente melhorado. Incluem-se mudancas
significativas em técnicas, equipamentos e/ou softwares.

A inovacao (processos novos ou melhorados) deve ser novidade para a empresa, mas
n&o precisa ser nova para o sector de industria ou mercado. Nao importa se a inovagéo

foi originalmente desenvolvida pela empresa ou por outras empresas.

Actividades e despesas de Inovagdo - incluem a aquisicAo de maquinaria,
equipamento, software, licencas, engenharia e trabalho de desenvolvimento,
treinamento, comercializacdo e pesquisa e desenvolvimento experimental (R&D),
quando eles especificamente sdo empreendidos para desenvolver e implementam um

produto ou inovam um processo.

Inovacdo Organizacional - refere-se a implementacdo de um novo método
organizacional nas praticas de negdcios da empresa, na organizacdo do local de
trabalho ou nas relagdes externas (Oslo. M., pag. 177) que se destina a melhorar, a
utilizacdo do conhecimento, a qualidade de seus bens e servicos ou a eficiéncia dos
fluxos de trabalho. Devera ser o resultado de decisbes estratégicas da gestdo da
empresa e constituir uma novidade organizativa para a mesma. Deve excluir as fusbes

ou aquisi¢des, mesmo que tenham ocorrido pela primeira vez.
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Inovacado de Marketing - é a implementacdo de um novo conceito ou estratégia de
marketing que diferem dos métodos de marketing anteriormente utilizados pela
empresa. Sao consideradas as mudancas significativas no desenho ou embalagem do
produto, na distribuicdo de produtos, na promocéo de produtos ou na politica de pregos.
N&o incluir as alteragbes sazonais, regulares ou outras de rotina nos métodos de

marketing.

Investigacdo & Desenvolvimento (1&D) - “Trabalhos criativos prosseguidos de forma
sistemdtica, com vista a ampliar o conjunto dos conhecimentos, incluindo o
conhecimento do homem, da cultura e da sociedade, bem como a utilizacdo desse
conjunto de conhecimentos em novas aplicagbes, com o objectivo de melhorar a

qualidade de vida”.

Investigacdo & Desenvolvimento exclui:
v" Preparacao para leccionar;
Desenvolvimento de actividades académicas;
Servicos de informacéao cientifica;
Engenharia e servigos técnicos;
Propdsitos gerais e ou recolha de dados de rotina;
Padronizacéao e testes de rotina;
Estudos de viabilidade (excepto sobre R & D do projecto);

Cuidados médicos de rotina, por exemplo, servicos de rotina de patologia;

S N N N W NI NN

Comeércio, aspectos legais e administrativos de patente amento, de direitos de

autor ou licenciamento;

<\

"Programacao rotineira de computador, trabalhos de sistemas ou assisténcia de
software onde nao ha certeza tecnoldgica de ser resolvido";

v' “Entidades iniciadas por uma instituicdo de ensino superior, mas que
posteriormente se tornaram em entidades sem fins lucrativos ou comerciais
devem ser classificadas como tal e supervisionadas por sectores sem fins
lucrativos ou de negdcio, mesmo que haja rela¢des estreitas com uma instituicao

de ensino superior."
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Investigadores inclui:

Profissionais que trabalham na concepg¢do ou criacdo de produtos, novos
conhecimentos, processos, métodos e na gestéo directa dos projectos em I&D. Inclui
um corpo de docentes envolvidos em pesquisa ou estudos para Doutoramento.

Investigadores exclui:

Gerentes e directores preocupados principalmente com 0s or¢camentos e recursos
humanos, ao invés da gestado de projectos ou de contetdos ligados a I&D.

Mestres e estudantes bolseiros de doutoramento e pés doutoramento.

Técnicos/Tecnélogos de apoio directo aos Pesquisadores - Pessoa fazendo tarefa

técnica na direccdo e supervisdo de um pesquisador.

Pessoal administrativo e outros que apoiam directamente os investigadores

inclui:

Secretariado e pessoal administrativo directamente associado a um pesquisador,

incluindo os trabalhadores qualificados e ndo qualificados

Exclui:

Pessoas que prestam servigos indirectos, tais como segurangca e manutencdo do
pessoal, funcionarios da biblioteca central, os departamentos de Tl ou sede, deve ser
excluida aqui, mas a proporcéo relevante dos custos de trabalho deve ser incluida na

rubrica "outras despesas correntes" em questdo de 1&D.
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Capitulo I- Inovacao

1.1- Actividades de Inovacao no Geral

Os dados do quadro 1 indicam que as actividades de inovacdo por concelho, sdo mais
dedicadas nos concelhos da Praia, Sdo Vicente e Sal.

Quadro 1- Distribuicdo das empresas com actividades de inovacéo* por concelho,
2013-2014

Actividades de Inovagao

Concelho Sim N&o NR Total
Total % Total % Total %  Total %

Porto Novo 3 600 2 40,0 0 0,0 5 100,0
Séo Vicente 31 59,6 21 404 0 0,0 52 100,0
Sal 28 70,0 12 30,0 0 0,0 40 100,0
Boa Vista 1 9,1 10 90,9 0 0,0 11 100,0
Santa Catarina 6 100,0 0 0,0 0 0,0 6 100,0
Praia 51 58,6 36 414 0 0,0 87  100,0
Total 120 59,7 81 40,3 0O 00 201 100,0

* Actividades de inovacéo (Produtos, Processos, Marketing e Organizacional)

Fonte: INE, Inquérito de Inovagéo, 2015

Os resultados do Inquérito a Inovacdo de 2015 de Cabo Verde, realizado junto as
empresas, mostraram que de um total de 3067 empresas com contabilidade organizada,
somente 120 empresas dedicam as actividades de Inovacéo?, representando 3,9 % do

total das empresas com contabilidade organizada.

2 “As atividades de inovacdo sao etapas cientificas, tecnoldgicas, organizacionais, financeiras e comerciais
gue conduzem, ou visam conduzir, & implementacédo de inovagdes. Algumas atividades de inovagéo sédo
em si inovadoras, outras ndo sdo actividades novas, mas sdo necessdrias para a implementagdo de
inovagOes. As atividades de inovagdo também inserem a I&D que nao estd diretamente relacionada ao
desenvolvimento de uma inovacgao especifica.”, Manual de Oslo, 2015, pg.56.
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Quadro 2- Empresas* com actividades de inovacao e por tipo de inovacéo, 2013-2014

Total %
Total de Empresas com Contabilidade Organizada? 3067 100,0
Empresas que se dedicam a Actividades de Inovacao 120 3,9
Inovagéo de Produto 78 2,5
Inovacéo de Processo 67 2,2
Inovagéo Organizacional 66 2,2
Inovagéo de Marketing 72 2,3

* Empresas com contabilidade organizada
1- Empresas recenseadas em 2015
Fonte: INE, Inquérito de Inovagéo, 2015

Analisando individualmente, os resultados por diferentes tipos de inovagéo (produto,
processo, organizacional e marketing), constate-se que 2,5% dedicam a Inovacao de
Produto, 2,2% a Inovacdo de Processo, 2,2% a Inovacdo Organizacional e 2,3%

Inovacao de Marketing (gréfico 1).

Grafico 1- Distribuicéo percentual dos tipos de inovacgao, 2013-2014

3,0
2,5
2,5 2,3
2,2 2,2
2,0
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1,0
0,5
0,0

Inovagéo de Produto Inovagéo de Processo Inovagéo Inovagéo de Marketing
Organizacional

Fonte: INE, Inquérito de Inovagéo, 2015

Os resultados dos diferentes tipos de inovacgdo por sector de actividade, mostram que
as maiores inovagdes se registam nas empresas do sector do comércio por grosso e a
retalho e reparagdo de veiculos automoéveis e motociclos (representando

respectivamente 30,8% na inovacdo de produto, 33,3% na inovacdo de processos,
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29,2% na inovacdo organizacional e 32,4% na inovacdo de marketing) e a industria

transformadora (representando respectivamente 19,2% na inovagao de produto, 21,2%

na inovacdo de processos, 16,9% na inovacdo organizacional e 21,1% na inovagéo de

marketing).

Quadro 3- Distribuicdo (%) dos tipos de inovacédo por actividade econémica, 2013-2014

Tipos de Inovagéo

o L. Inovacéo Inovacgéo Inovacao
Classificacdo Econdmica Inovacéo
de de - de
Organizacional :
Produto Processo Marketing
IndUstria Extractiva 1,3 15 15 1.4
Industria Transformadora 19,2 21,2 16,9 21,1
Captacdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua,
] . 2,6 3,0 15 0,0
Saneamento, Gestéo de Residuos e Despolui¢do
Comeércio por Grosso e a Retalho, Reparagéo de
30,8 33,3 29,2 32,4
Veiculos Automéveis e Motociclos
Transportes e Armazenagem 51 3,0 7,7 5,6
Alojamento e Restauracao 7,7 4,5 10,8 7,0
Actividades de Informacao e Comunicacgéo 51 4,5 4,6 5,6
Actividades Financeiras e de Seguros 51 3,0 3,1 1.4
Actividades Imobilidrias 1,3 15 3,1 2,8
Actividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas
L 9,0 9,1 7,7 2,8
e Similares
Actividades Administrativas e dos Servicos de
: 6,4 6,1 6,2 9,9
Apoio
Educacéo 0,0 0,0 15 5,6
Saude Humana e Acgdo Social 51 6,1 6,2 14
Actividades  Artisticas, de Espetéaculos,
: : 0,0 0,0 0,0 1,4
Desportivas e Recreativas
Outras Actividades de Servicos 1,3 3,0 0,0 1,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: INE, Inquérito de Inovagéo, 2015

Os concelhos da Praia, de S&o Vicente e do Sal apresentam as maiores propor¢oes de

empresas com actividades de inovacdo de qualquer tipo. No extremo oposto estdo as

empresas do concelho do Porto Novo e Santa Catarina de Santiago (Quadro 4).
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Quadro 4- Distribuicdo percentual dos tipos de inovacao por concelho, 2013-2014
Tipos de Inovacgao

Concelho Inovagéo Inovagéo de Inovacéo Inovacdo de
de Produto Processo Organizacional Marketing

Porto Novo 3,8 15 4,5 14
Séo Vicente 21,8 22,4 19,7 31,9
Sal 20,5 25,4 27,3 19,4
Boa Vista 1,3 0,0 15 1,4
Santa Catarina 2,6 4,5 4,5 6,9
Praia 50,0 46,3 42,4 38,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: INE, Inquérito de Inovagéo, 2015

Os resultados mostram que peso embora as empresas de maior dimenséo (21 ou mais
pessoal ao servigo) apresentaram uma maior propensdo para realizar atividades de
inovacdo, as empresas com menos de 10 pessoas ao servico tém uma grande
expressividade (46,7%).

Os dois tipos de inovacdo mais desenvolvidos pelas empresas de pequena dimenséo
(com menos de 10 pessoas ao servigo) foram a inovagdo de processo e a inovagao

organizacional com 58,2% e 50,0%, respectivamente.
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Grafico 2- Actividades de inovacdo por nUmero de pessoas ao servigo, 2014
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Fonte: INE, Inquérito de Inovagéo, 2015

1.2- Analise dos diferentes tipos de Inovacao

Nesse capitulo sera espelhado os diferentes tipos de inovacdo, que sao as inovacdes
de produto, a inovacdo de processo, a inovagdo organizacional e a inovacdo de

marketing nas suas vérias vertentes.

1.2.1- Inovacao de Produto e de Processo

As inovacdes de produto e/ou processo incluem a realizacdo de atividades de 1&D
intramuros, aquisicdo externa de 1&D, aquisicdo de maquinaria, equipamento, software
e edificios, aquisicdo de conhecimento existente noutras empresas ou instituicdes,
formagao, marketing e design. Estas atividades sdo consideradas inovadoras quando
sdo realizadas especificamente para desenvolver um produto ou processo novo ou
melhorar significativamente um ja existente, mesmo que num determinado momento

tenham sido abandonadas.

1.2.1.1- Inovagéao de Produto

As actividades de inovacao de produto (bens ou servicos) é o desenvolvimento de um
bem ou servico novo ou a melhoria significativa dos ja existentes e respectiva introducao
no mercado no que diz respeito as suas caracteristicas ou usos previstos.

Os dados do inquérito revelam que durante o periodo de 2013- 2014, das 78 empresas
com contabilidade organizada que realizam actividades de inovacdo do produto, 65%

representam empresas com novos bens ou significativamente melhorados (gréafico 3) e
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75,6% representam as empresas com novos Servigos ou significativamente melhorados
conforme gréfico 4. A introducdo de bens novos ou significativamente melhorados é o
tipo de inovagao de produto mais implementada pelas empresas em Cabo Verde.

Grafico 3- Empresas com novos bens ou Grafico 4- Empresas com novos Servigos
significativamente melhorados, 2013- ou significativamente melhorados, 2013-
2014 2014

=Sim =N&o =NS/NR

Fonte: INE, Inquérito de Inovagéo, 2015

A inovacédo de produto pode ter sido desenvolvida pela propria empresa ou instituicao,
em parceria com outras empresas ou pode ser desenvolvida somente por outra
empresas ou instituicdo (quadro 5). Assim, foi questionado as empresas por quem o
produto ou servigo inovado foi desenvolvido. Das 78 empresas que praticam actividades
de inovacdo de produto, cerca de 68% responderam que a inovagdo tinha sido
desenvolvida pela propria empresa ou instituicdo, 25,6% tinha sido desenvolvido pela
empresa em parceria com outras empresas e 17,9% responderam que tinham sido

desenvolvidas por outra empresa ou instituigao.

Quadro 5- Por quem o produto ou servi¢o inovado foi desenvolvido, 2013-2014
Inovacéo de Produto foi desenvolvida:

Pela empresa em

Pela prépria empresa : Por outra empresa
L parceria com outras L
ou instituicéo ou instituicéo
empresas

Total % Total % Total %
Sim 53 67,9 20 25,6 14 17,9
N&o 11 14,1 35 44.9 43 55,1
NS/NR 14 17,9 23 29,5 21 26,9
Total 78 100,0 78 100,0 78 100,0

Fonte: INE, Inquérito de Inovagéo, 2015
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Quanto a origem da inovagédo de produto, a maior parte das inovacdes tiveram a sua

origem em Cabo Verde, quer sejam desenvolvidas pela propria empresa ou institui¢cao,

qguer pela empresa em parceria com outras empresas, quer seja por outra instituicao,

(quadro 6).

Quadro 6- Desenvolvimento dainovag¢do de produtos por origem, 2013-2014

Origem dessas inovagfes

Cabo Verde Estrangeiro Total
Total % Total % Total %
_ Sim 40 90,9 12 63,2 52 82,5
Pela prépria empresa/ ~
o Nao 4 9,1 7 36,8 11 17,5
instituicdo
Total 44 100,0 19 100,0 63 100,0
~ Sim 13 351 7 38,9 20 36,4
Pela empresa em parceria
N&o 24 64,9 11 61,1 35 63,6
com outras empresas
Total 37 100,0 18 100,0 55  100,0
Sim 10 26,3 4 21,1 14 24,6
Por outra empresa ou
o N&o 28 73,7 15 78,9 43 75,4
Instituicao
Total 38 100,0 19 100,0 57 100,0

Fonte: INE, Inquérito de Inovacao, 2015

Cerca de 72% das empresas com inovacao de produto em Cabo verde responderam

que os produtos ou servigos inovados nos anos de 2013-2014 foram novos na empresa

e na industria. Por outro lado, 35%, responderam que essas inovagfes tinham sido

novas no mercado de Cabo Verde (grafico 5).

21



Grafico 5— Inovacédo de produto novos no mercado ou novo na empresa, 2013-2014
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Fonte: INE, Inquérito de Inovacao, 2015

1.2.1.2- Inovacgéo de Processo

Entende-se por inovacdo de processos a implementacdo de um novo processo de
producdo ou um método distribuicdo novo ou significativamente melhorado. Incluindo
mudancas significativas em técnicas, equipamentos e ou softwares.

Sdo 67 empresas com contabilidade organizada em Cabo Verde que dedicaram as
actividades de inovacgéao de processos durante o periodo de 2013-2014, representando
cerca de 2,2% das inovagoes.

O gréfico 6 expressa as trés categorias que compde a inovagao de processo. Dessas 3
categorias, as novas ou as significativamente melhoradas no processo de apoio as
actividades (nomeadamente a manutencéo, o0s sistemas operacionais, a contabilidade
e a computacao) foram as que mais contribuiram para a inovagdo de processos. Os
novos métodos de entrega e distribuicdo de produtos e servicos contribuiram com
50,7%, e o novo método de producdo ou manufacturacao de produtos e servicos com
44,8%.
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Grafico 6- Inovacdo de Processo por categorias (%), 2013-2014
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Fonte: INE, Inquérito de Inovacéo, 2015

Questionado sobre os actores da inovagdo de produto, observa-se que a maior parte
dessas inovacdes foram desenvolvidas pela empresa em parceria com outras empresas
ou instituicbes, sendo que a maior parte dessas inovacdes tiveram a sua origem em
Cabo Verde (quadro 9).

Quadro 7- Desenvolvimento da inovacéo de processos por origem, 2013-2014
Origem dessas inovagdes

Cabo Verde Estrangeiro NS/NR Total

% % % %
Sim 45,0 35,0 66,7 43,9
) N&o 50 15,0 0,0 7,6
Pela prépria empresa

NS/NR 50,0 50,0 33,3 48,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Sim 55,0 50,0 16,7 50,0

Pela empresa em
) Nao 22,5 50,0 16,7 30,3

parceria com  outras
o NS/NR 22,5 0,0 66,7 19,7

empresas ou instituicdes
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Sim 17,5 25,0 16,7 19,7
Por outra empresa ou Nao 50,0 55,0 0,0 47,0
instituicéo NS/NR 32,5 20,0 83,3 33,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: INE, Inquérito de Inovagéo, 2015
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A pesquisa interessou em saber se as empresas tiveram alguma actividade de processo
considerada inovadora que abandonou durante os anos de 2013 e 2014. Das
actividades inovadoras a maior parte encontra-se em uso (38,8 %) e 9 % foram
abandonadas.

Quadro 8- Inovacédo de Produtos considerados inovador, 2013-2014
Actividades Inovadoras

Abandonada Em uso
% %
Sim 9,0 38,8
N&o 85,1 55,2
NS/NR 6,0 6,0
Total 100,0 100,0

Fonte: INE, Inquérito de Inovagéo, 2015

1.2.3- Actividades e despesas de Inovacao de produto e de Processo

Entende-se por actividades de inovacdo as actividades que incluem a aquisicdo de
magquinaria, equipamento, software, licengas, engenharia e trabalho de
desenvolvimento, treinamento, comercializagdo e pesquisa e desenvolvimento
experimental (1&D), quando eles especificamente sdo empreendidos para desenvolver

e implementam um produto ou inovam um processo.

Os dados apontam que no periodo de 2013-2014 as empresas tiveram uma despesa

total em inovag&o de produto e servigcos de 207.749.344 escudos Cabo-Verdianos.

Por actividades, o gréaficoll mostra que do total das despesas a maior parte, 43,1% foi
destinada em despesas de investigacdo experimental interna, ou seja, no trabalho
criativo realizado de forma sistematica dentro da empresa para aumentar a base de

conhecimentos para laborar produtos e processos novos e melhorados.

De seguida, a aquisicdo de outros conhecimentos externos representam 27,6% das
despesas e a aquisicdo de maquinarias, equipamentos e software representa 22,8%.
De notar que ndo houve despesas quanto as actividades extramuros “fora da empresa”
e que sdo trabalhos criativos realizado de forma sistemaética fora da sua empresa para

aumentar o estoque de conhecimento e 0 uso para elaborar produtos e processos novos
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e melhorados, incluindo outras empresas dentro do grupo ou por instituicbes de 1&D

publicas e privadas.

Grafico 7- Distribuicdo percentual das actividades e despesas de Inovacado de produto e
de processo, 2013-2014
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= Introducdo de inovacdes no mercado

Fonte: INE, Inquérito de Inovagéo, 2015

1.2.4- Fontes de Informacéo e Cooperacédo para a Actividade de Inovacao
de produto e de processo

A inovacdo € um processo cada vez mais complexo que exige a coordenagdo de
multiplas fontes. Por isso, é de importancia notéria saber qual o grau de envolvimento

de fontes de informacéo para a actividade de inovacéo.

Foram solicitadas as empresas a classificar um conjunto de fontes de informacéao
(interna, fontes de mercado, fontes institucionais e outras fontes) por grau de

importancia, numa escala de elevado, médio, baixo e ndo aplicavel.

A proporcédo de empresas com inovagao de produto e ou processo em cada categoria é

mostrado neste capitulo.
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Quadro 9- Empresas com inovacdo de produtos e/ou processos quanto ao grau de
importancia de diferentes fontes de informacéo, 2013-2014

Grau de importéancia
. o . Nao
Fontes de Informacéo Elevado Médio Baixo . Total
Aplicavel

Total % Total % Total % Total % Total %

©
=
S A prépria empresa ou
£ 19 63,3 9 30,0 0 0,0 2 6,7 30 100,0
$  grupo a que pertence
=
(@]
LL
Fornecedores de
° equipamento/material, 13 40,6 11 34,4 4 125 4 125 32 100,0
©
g componentes ou software
g Clientes ou consumidores 10 32,3 15 48,4 1 3,2 5 16,1 31 100,0
@]
S Concorrentes ou outras
2 7 22,6 7 22,6 7 226 10 32,3 31 100,0
£ empresas do seu sector
vy Consultores, laboratérios
o 1 3,2 4 12,9 6 194 20 64,5 31 100,0
comerciais
Universidades ou outros
" estabelecimentos de 1 3,2 3 9,7 7 22,6 20 64,5 31 100,0
*qé ensino superior
(]
L Governo ou institutos de
) ) . 1 3,2 6 194 3 97 21 67,7 31 100,0
investigacéo publica
Conferéncias, feiras
o . 2 6,5 7 22,6 5 16,1 17 54,8 31 100,0
comerciais, exposicées
[%2)
£ Revistas cientificas e
“E publicacdes 3 97 5 16,1 6 194 17 54,8 31 100,0
g comerciais/técnicas
O

Associagdes profissionais
o 1 3,2 6 194 5 16,1 19 61,3 31 100,0
e empresariais

Fonte: INE, Inquérito de Inovacao, 2015

Se levarmos em conta como grau de “importancia elevada”, as principais fontes de
informagé&o para as empresas com inovagao de produto e/ou processo foram dentro da
propria empresa ou do grupo a que esta pertence (63,3%), fornecedores de
equipamento materiais, componentes ou software (40,6%), clientes ou consumidores
(32,3%) e concorrentes ou outras empresas do seu sector (22,6%).

As actividades de inovacao de produto e ou processo, nhovas para o mercado ou apenas
para a empresa, podem ser desenvolvidas dentro da prépria empresa, no seu grupo

empresarial, ou em colaboracdo com outras empresas ou instituicoes.
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Durante os dois ultimos anos (2013-2014), 10,5 % das empresas com inovagéo de
produto e de processo cooperou em actividades de inovagdo com outras empresas ou
instituicoes.

O quadro 10 mostra os parceiros de cooperacdo, sendo que 0s parceiros de
colaboracdo mais importantes realizadas pelas empresas sédo estabelecidas com os
seus “fornecedores de equipamento, materiais, componentes ou software” e com o0s

seus “clientes ou consumidores do setor privado”.

Quadro 10- Tipos de parceiros de cooperacao para ainovacéo de produto e de processos,
2013-2014

Tipos de parceiros de cooperacao Percentagem
Outras empresas dentro do seu grupo 3,5
Fornecimento de equipamentos 7,0
Clientes ou consumidores 7,0
Concorrentes ou outros empresas do seu sector 5,3
Consultores, laborat6rios comerciais ou institutos privados 5,3
Investigacdo e desenvolvimento 53
Universidades ou outros estabelecimentos de ensino superior 2,5
Governo /instituicdes publicas de investigacao 2,5

Fonte: INE, Inquérito de Inovagéo, 2015

Analisando a localizacéo dos parceiros de cooperacao nas empresas com inovacao de
produto e/ou processo em Cabo Verde (gréafico 8), verificamos que estas cooperam
sobretudo com parceiros localizados em Cabo Verde, em seguida encontram-se a

Europa, EUA e resto de Africa.
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Gréfico 8- Localizacao dos tipos de parceiros de cooperacédo dainovacao de produtos e
de processos, 2013-2014
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Fonte: INE, Inquérito de Inovacao, 2015

1.2.5 - Factores que influenciaram as actividades de inovacgédo de produto

e de processo

Varios sdo os factores que podem condicionar as actividades de inovacdo nas
empresas. De esses factores temos o factor custo, o factor conhecimento, o factor

mercado, outros factores e as razdes de nao inovar.

Assim, o inquérito a inovagcdo de 2015 questionou as empresas, 0 quao importante
foram alguns factores para impedir as actividades ou projectos de inovacdo ou para
influenciar a decisdo de nao inovar durante o periodo de 2013-2014. Esses factores
foram escaladas de acordo com o grau de importancia elevado, moderado, baixo ou ndo

experimentado.

O quadro seguinte mostra-nos os factores importantes que dificultaram as actividades
de inovacao das empresas. Pelos dados do quadro nota-se que o factor custo e o factor
mercado em todas as suas vertentes sdo os factores com um grau de importancia
elevado, que mais contribuiram para impedir as actividades ou projectos de inovacdo

ou para influenciar a decisdo de nao inovar, durante o periodo de 2013-2014.
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Quadro 11- Factores importantes que dificultaram as actividades de inovacdo das

empresas, 2013-2014

Grau de Importéancia

Factores que dificultam as actividades de Nao
» Elevado Moderado Baixo . Total
Inovagao experimentado
Total % Total % Total % Total % Total %
Falta de fundos da sua empresa ou
25 31,6 24 30,4 12 15,2 18 22,8 79 100
o grupos
3 Falta de financiamento de fontes
e 20 25,6 21 26,9 10 12,8 27 34,6 78 100
o externas da empresa
(&S]
& Elevados custos de inovacédo 30 38,5 22 28,2 11 14,1 15 19,2 78 100
Caréncia de infra-estruturas 10 13,0 20 26,0 17 22,1 30 39,0 77 100
o Falta de pessoal qualificado 6,8 21 28,4 23 31,1 25 33,8 74 100
c
g Falta de informagé&o tecnoldgica 6,8 21 28,8 23 315 24 32,9 73 100
] Falta de informacdo sobre os
< 10 13,7 16 21,9 23 31,5 24 32,9 73 100
S mercados
o
5 Dificuldades de encontrar parceiros
5 . ) ~ 15 20,0 19 25,3 12 16,0 29 38,7 75 100
ks de cooperagao para a inovacao
o Mercado dominado por empresas
i) ) 18 24,0 16 21,3 21 28,0 20 26,7 75 100
& estabelecidas
g Demanda incerta de bens ou
. ] 8 10,7 21 28,0 18 24,0 28 37,3 75 100
o Servicos novos
Q
& Facilidade de imitacdo da inovagéo 10 13,2 12 15,8 25 32,9 29 38,2 76 100
Inflexibilidades organizacionais
" 1 1,3 17 22,7 27 36,0 30 40,0 75 100
o dentro da empresa
o
3] Flexibilidade insuficiente de
8 3 4,2 18 25,0 17 23,6 34 47,2 72 100
@ regulamentos ou normas
‘3 Limitagbes de ciéncia e tecnologia
o . o 9 12 15 20,0 17 22,7 34 45,3 75 100
das politicas publicas
. Desnecessario por ja existirem
8@ . 5 6,7 14 18,7 17 22,7 39 52,0 75 100
» g inovacdes
O
R Desnecessario por inexisténcia da
e S 9,2 16 211 17 22,4 36 47,4 76 100

procura

Fonte: INE, Inquérito de Inovacao, 2015
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1.2.6 - Estratégias e Obstéculos da Inovagcédo de Produtos e de Processo
para atingirem os objectivos da empresa

No inquérito foram introduzidas questbes sobre os obstaculos que as empresas
sentiram para atingirem os seus principais objetivos no periodo de 2013-2014.

De acordo com os resultados obtidos, verificou-se que os objetivos considerados mais
elevados pelas empresas com atividades de inovagao foram: “melhorar a qualidade dos
bens ou servicos” (63,6%) e “melhorar a capacidade para a producdo de bens ou
servicos” (47,4%) (Quadro 11).

Entre os obijetivos classificados com o grau de importancia alta, o0 menos citado pelas
empresas com atividades de inovagao foi “substituir produtos ou processos

desactualizados” com 22,4%.

Quadro 12- Objectivos para a inovacdo de produto e processos por grau de importancia,
2013-2014

Grau de importéncia

Objectivos Elevado Moderado Baixo N&o relevante Total
Total % Total % Total % Total % Total %

FUTETED & (i O [FETS @ 37 45,1 24 29,3 12 14,6 9 11 82 100

Servigos

Substituir produtos ou 17 22,4 24 31,6 15 19,7 20 26,3 76 100

processos desactualizados

Entrada de novos mercados 18 23,1 21 26,9 15 19,2 24 30,8 78 100

Aumentar a quota de 21 26,9 21 100 19 90,5 17 81 78 100

mercados

Melhorar a qualidade dos 49 636 17 221 3 39 8 104 77 100

bens ou servigos

Melhorgraflexmllldadepa_raa 32 427 22 293 6 8 15 20 75 100

producéo de bens ou servigos

IEINEUED & C2IORE BEIE [F2E & 36 47,4 21 27,6 5 6,6 14 18,4 76 100

producéo de bens ou servicos

Reduzir os custos por unidade 18 23,7 24 31,6 16 21,1 18 237 76 100

produzida

Fonte: INE, Inquérito de Inovacao, 2015
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1.3- Inovacao Organizacional

Uma inovagdo organizacional refere-se a implementagdo de um novo método
organizacional nas praticas de negocios da empresa, na organizacdo do local de
trabalho ou nas relagbes externas (Oslo. M., pag. 177) que se destina a melhorar a
utilizacdo do conhecimento, a qualidade de seus bens e servi¢cos ou a eficiéncia dos
fluxos de trabalho. Devera ser o resultado de decisGes estratégicas da gestdo da
empresa e constituir novidade organizativa para a mesma. Deve excluir as fusdes ou

aquisicdes, mesmo que tenham ocorrido pela primeira vez.

No periodo de 2013 a 2014, 66 empresas com contabilidade Organizada em Cabo
Verde, correspondendo a 2,2 %, afirmaram ter introduzido algum tipo de inovagéo
Organizacional, sendo que novos sistemas de gestdo ou significativamente melhorado
e as grandes mudangas para a organizacao de trabalho foram as formas de inovagéo
organizacional que mais contribuem para a inovacdo Organizacional em todas as suas

vertentes.

Grafico 9- Actividades de Inovagédo Organizacional, 2013-2014
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conhecimento empresas

Fonte: INE, Inquérito de Inovacao, 2015

Foi questionado as empresas que se dedicam a inovag¢ao organizacional no periodo de
2013 a 2014 quais foram os niveis de importancia dos resultados obtidos. Os resultados
mais referidos sdo a quota de mercado, tempo reduzido para responder as
necessidades do cliente ou fornecedor, melhoria da qualidade de bens ou servigos, a
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reduc@o de custos por unidade de producéo e satisfacdo do funcionario e/ou taxas

reduzidas de rotatividade de empregados.

O nivel de importancia mais elevado dos resultados esperados é de 53,6% que
corresponde a melhoria de qualidade de bens e servicos, seguido do tempo reduzido
para responder as necessidades do cliente ou fornecedor (33,9%).

De ressaltar que a reducdo de custos por unidade de producdo € o resultado que
apresenta nivel mais baixo quanto a importancia que as empresas acordam no processo

de inovacado organizacional (quadro 12).

Quadro 13- Nivel deimportanciados resultados de inovagéo organizacional (%), 2013-2014

Nivel de Importancia

: N&o

Resultados Elevado Moderado Baixo relevante Total

Total % Total % Total % Total % Total %
Quota de mercado melhorou 13 23,6 21 38,2 7 12,7 14 25,5 55 100
Tempo reduzido para responder
as necessidades do cliente ou 19 33,9 23 411 1 1,8 13 23,2 56 100
fornecedor
lelizia ce guelibds dp sele g oo 0 14 25 1 18 11 196 56 100
bens e servicos
Redugao de custos por unidade 6 11,1 20 37 12 22,2 16 29,6 54 100

de producéo

Satisfagdo do funcionario e
ou/taxas reduzidas de 14 26,4 23 43,4 3 57 13 245 53 100
rotatividade de empregados

Fonte: INE, Inquérito de Inovagéo, 2015
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1.4- Inovacao de Marketing

Designa-se por inovagcdo de Marketing a implementagdo de um novo conceito ou
estratégia de marketing que diferem dos métodos de marketing anteriormente utilizados
pela empresa. Sao consideradas as mudangas significativas no desenho ou embalagem
do produto, na distribuicdo de produtos, na promog&o de produtos ou na politica de
precos. Nao inclui as alteragbes sazonais, regulares ou outras de rotina nos métodos de

marketing.

O numero de empresas com contabilidade organizada, que no periodo de 2013-2014
introduziram a inovagdo de marketing foi de 72 empresas o equivalente a 2,3% num

universo de 3067 empresas com contabilidade organizada.

Das vertentes de inovagdo de servigo, as novas politicas de precos para os produtos
(bens ou servigos), sdo as que mais contribuem para esse tipo de inovagdo nas

empresas em Cabo Verde.

Grafico 9- Distribuicéo percentual da Inovagdo de Marketing pelas suas vertentes, 2013-
2014
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Fonte: INE, Inquérito de Inovacao, 2015
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Capitulo II- Investigacédo e Desenvolvimento (I1&D)

Esta pesquisa segue a abordagem da Organizagdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), que define a Investigagdo e o Desenvolvimento
Experimental (1&D) como:

Investigacdo - Trabalhos criativos prosseguidos de forma sistematica, com vista a
ampliar o conjunto dos conhecimentos, incluindo o conhecimento do homem, da cultura

e da sociedade.

Desenvolvimento € a aplicagdo da investigagdo ou conhecimentos cientificos para

criacdo de novos produtos, servigos e processos ou significativamente melhorados.

O critério basico para distinguir actividades relacionadas com 1&D é a presenca em 1&D
de um elemento apreciavel de novidade e resolucao cientifica ou incerteza tecnologica.
Este capitulo apresenta informagdes sobre pessoal (docente e ndo docente) envolvido
em investigacdo e desenvolvimento segundo instituicdes a que séo afectas, bem como

o nivel de formacdo académica e area de investigacéao.

2- Pessoal envolvido nainvestigacao e desenvolvimento

Globalmente, 198 pessoas trabalharam na investigacdo e desenvolvimento em 2014,
das quais 153 foram classificadas como investigadores. Os técnicos e administrativos
representam 22,7% do universo do pessoal envolvido na investigacdo e

desenvolvimento.

Relativamente aos setores de emprego é notdrio que a maioria (63,1%) das pessoas
esta afeta as Instituicbes de Ensino Superior. Em termos de género pode constatar-se

que 53,5% sé&o do sexo masculino.
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Quadro 14- Pessoal envolvido na investigacdo e desenvolvimento por categoria segundo
setor de emprego e sexo, 2014

: : : ~ Institutos Lo
Pessoal envolvido na investigacao Instituic6es do
: de . : Total
e desenvolvimento : Ensino Superior
Pesquisa
Total 73 125 198
Investigadores 47 106 153
Técnicos de apoio a investigacao 23 9 32
Administrativos de apoio a investigacao 3 10 13
Feminino 35 57 92
Investigadores 22 48 70
Técnicos de apoio a investigacao 10 4,0 14
Administrativos de apoio a investigacéo 3 5 8

Fonte: ME, Inquérito sobre Investigacdo e Desenvolvimento, 2015

Os dados constantes no quadrol4 mostram que, do universo de 198 pessoas envolvidas
na investigacao, 41 ou seja 21% detém o grau de doutoramento. Ressalva-se que o
numero de doutores é mais expressivo entre as mulheres (24) do que os homens (17).

Quadro 15- Pessoal envolvido nainvestigacéo e desenvolvimento por habilitagdo segundo
setor de emprego e sexo, 2014

Institutos Instituicbes do

Grau académico de Ensino Total
Pesquisa Superior

Total 73 125 198
Doutoramento 4 37 41
Mestrado ou licenciatura 47 88 135
Bacharelato e outras formacfes 22 0 22

Feminino 35 57 92
Doutoramento 3 21 24
Mestrado ou licenciatura 20 36 56
Bacharelato e outras formactes 12 0 12

Fonte: ME, Inquérito sobre Investigacdo e Desenvolvimento, 2015
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2.1- Pessoal envolvido nainvestigacéo e desenvolvimento atempo integral

Das 198 pessoas envolvidas no trabalho de investigacdo e desenvolvimento, em média
90 dedicam, integralmente, o seu tempo a investigacdo e desenvolvimento. O nimero
de mulheres também é significativo, ou seja cerca de 47% das mulheres encontram-se
envolvidas nesta atividade, dedicando grande parte do seu tempo na investigacao e

desenvolvimento (1&D).

Quadro 16- Pessoal envolvido na investigagéo e desenvolvimento por categoria segundo
setor de emprego e sexo - tempo integral, 2014

Instituicbes do

Pessoal envolvido na investigacao Institutos de :
. ; Ensino Total
e desenvolvimento Pesquisa .
Superior
Total 58 32 90
Investigadores 38 26 64
Técnicos de apoio a investigacao 18 3 21
Administrativos de apoio a investigagao 2 3 5
Feminino 27 16 43
Investigadores 17 13 30
Técnicos de apoio a investigacao 8 1 9
Administrativos de apoio a investigagao 2 2 4

Fonte: ME, Inquérito sobre Investigacdo e Desenvolvimento, 2015

Das pessoas que dedicam a tempo inteiro a investigacdo e desenvolvimento, 12 sdo
doutores, 56 mestres ou licenciados e 22 tém o grau de bacharel ou outra formacao,

sendo que a maioria do pessoal trabalha nos institutos de pesquisa.
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Quadro 17- Pessoal envolvido na investigacdo e desenvolvimento segundo grau
académico e setor de emprego - tempo integral, 2014

o Institutos de Instituicbes do
Grau académico : . : Total
Pesquisa Ensino Superior
Doutoramento 4 8 12
Mestrado ou licenciatura 32 24 56
Bacharelato e outras formacdes 22 0 22
Total 58 32 90

Fonte: ME, Inquérito sobre Investigacéo e Desenvolvimento, 2015

Por conseguinte, as que trabalham na investigagdo e desenvolvimento e em regime de
tempo integral estdo em maior nimero na area das Ciéncias Agricolas. Dito de outra
forma, pode constatar-se que as areas das Ciéncias Naturais, Engenharias e
Tecnologias acolhem 24,4% dessas pessoas, a das Ciéncias Agricolas 40,0%, sendo
que 19% técnicos ou auxiliares de apoio a investigagdo. Seguindo-se-lhes a das

Ciéncias Sociais e Humanas (32,2%) e a das Ciéncias da Saude (3,3%).

2.2- Os Investigadores

De acordo com as informagdes constantes do quadro 17, o niumero de investigadores
gue desenvolveram algum tipo de projeto investigativo em 2014 era de 153, dos quais
106 trabalharam em instituicbes de ensino superior e 47 em institutos de pesquisa.
Relativamente a habilitacdo académica desses investigadores verifica-se que uma parte

significava detinha doutoramento (26,8%), sendo que 45,8% séo do sexo feminino.
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Quadro 18- Investigadores segundo grau académico, sexo e setor de emprego, 2014

Institutos de

Instituicdes do

Grau académico . . . Total
Pesquisa  Ensino Superior

Total 47 106 153
Doutoramento 4 37 41
Mestrado ou licenciatura 43 69 112
Bacharelato e outras formacfes 0 0 0

Feminino 22 48 70
Doutoramento 3 14 17
Mestrado ou licenciatura 19 34 53
Bacharelato e outras formacdes 0 0 0

Fonte: ME, Inquérito sobre Investigacao e Desenvolvimento, 2015

Em 2014, o numero de investigadores (69) na area das Ciéncias Sociais e Humanas
representava cerca de 45% do total nacional, enquanto os das areas das Ciéncias
Naturais, Engenharias e Tecnologias (53) representavam 34,6%. Outrossim, 0s

investigadores da area das Ciéncias Agricolas (24) e os da Saude (7) representavam

ndo mais do que 15,7% e 4,7% respetivamente do universo nacional.

Uma outra constatacdo tem que ver com a sua distribuicdo por instituicbes. Os dados
mostram que 69% dos investigadores estdo nas instituicbes de ensino superior.

Relativamente ao sexo, a maioria das investigadoras (55,7%) pertencem a area das

Ciéncias Sociais e Humanas.
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Quadro 19- Investigadores segundo area cientifica, sexo e instituicdes, 2014

Institutos de Instituic6es do

Area Cientifica Pesquisa Ensino Superior et}

Total 47 106 153
Ciéncias Naturais e Exactas 8 11 19
Engenharias e Tecnologias 6 28 34
Ciéncias da Saude 0 7 7
Ciéncias Agricolas 21 3 24
Ciéncias Sociais 6 39 45
Ciéncias Humanas 6 18 24

Feminino 22 48 70
Ciéncias Naturais e Exactas 6 4 10
Engenharias e Tecnologias 1 6 7
Ciéncias da Saude 0 5 5
Ciéncias Agricolas 8 1 9
Ciéncias Sociais 4 20 24
Ciéncias Humanas 3 12 15

Fonte: ME, Inquérito sobre Investigacdo e Desenvolvimento, 2015

2.3- Investigadores a tempo integral

De um total de 153 investigadores, em média 64 trabalham em regime de tempo inteiro,
sendo 38 nos institutos de pesquisa e 26 nas instituices de ensino superior. Em termos
de grau nota-se que 18,8% dos investigadores sdo doutores e 76,6% mestres ou

licenciados e apenas 4,7% tém bacharelato ou outras formacoes.

Quadro 20- Investigadores segundo instituicdes e grau académico (tempo integral), 2014

Institutos s
o Instituicdes do
Grau académico de . ; Total
. Ensino Superior
Pesquisa
Doutoramento 4 8 12
Mestrado ou licenciatura 31 18 49
Bacharelato e outras formac6es 3 0 3
Total 38 26 64

Fonte: ME, Inquérito sobre Investigacao e Desenvolvimento, 2015
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Num universo de 64 investigadores em regime de tempo integral, 18 séo das Ciéncias

Agricolas, 15 das Ciéncias Sociais, 12 das Engenharias e Tecnologias, 9 das Ciéncias

Humanas, 8 das Ciéncias Naturais e 2 das Ciéncias da Salde. Quase a totalidade dos

investigadores da area das Ciéncias Agricolas (94,4%), trabalham nos institutos de

pesquisa.

Quadro 21- Investigadores segundo as instituicdes e area cientifica (tempo integral), 2014

Institutos de

Instituicbes do

Area Cientifica Pesquisa Ensino Superior et
Total 38 26 64
Ciéncias Naturais e Exactas 6 2 8
Engenharias e Tecnologias 5 7 12
Ciéncias da Saude 0 2 2
Ciéncias Agricolas 17 1 18
Ciéncias Sociais 5 10 15
Ciéncias Humanas 5 4 9
Feminino 17 13 30
Ciéncias Naturais e Exactas 5 1 6,0
Engenharias e Tecnologias 1 2 3
Ciéncias da Saude 0 1 1
Ciéncias Agricolas 6 0 6
Ciéncias Sociais 3 7 10
Ciéncias Humanas 2 2 4

Fonte: ME, Inquérito sobre Investigacao e Desenvolvimento, 2015
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Conclusao e Recomendacdes

O modulo inovacdo foi aplicado as empresas, em que os indicadores foram
selecionados de acordo com a orientagdo de NEPAD. Esse indicador permitiu-nos ver
0 estagio dos diferentes tipos de inovacdo no pais nos anos de 2013-2014. Os
concelhos que responderam terem realizados actividades de inovacdo foram os
concelhos de Porto Novo, S&o Vicente, Sal, Boa Vista, Santa Catarina e Praia, e destes
0S que apresentam as maiores propor¢cdes de actividades inovadoras foram os
concelhos de Praia, Sdo Vicente e Sal.

Das 3067 empresas com contabilidade organizada em Cabo Verde, 120 empresas
dedicam as actividades de inovacao, representando 3,9 % do total das empresas. Por
tipos de inovacdo constate-se que 2,5% dedicam a Inovacdo de Produto, 2,2% a
Inovagéo de Processo, 2,2% a Inovacao Organizacional e 2,3% Inovacao de Marketing.
Analisando os tipos de inovagdo por sectores de actividades, o resultado permitiu-nos
ver que as maiores inovacdes se registam nas empresas do sector do comércio por
grosso e a retalho e reparagéo de veiculos automoveis e motociclos e nas actividades

de industria transformadora, independentemente do tipo de inovagao.

Uma leitura mais detalhada de cada tipo de inovacdo permitiu-nos concluir que o
processo de inovacao das empresas em Cabo Verde esta ainda numa fase embrionaria,
com as empresas, em especial as que tem contabilidade organizada a fazerem grandes
esforcos para introducéo das actividades de inovacdo. No que tange as empresas sem
contabilidade organizacional, regista-se um défice integral, pois nenhuma delas

introduziram actividades de inovagao, quaisquer que seja os tipos de inovagao.

Entretanto, através dos resultados obtidos, nota-se claramente que as empresas cabo-
verdianas precisam de criar a cultura de inovacdo de produto, de processo,
organizacional e de marketing, assim como a necessidade de haver mais inovacéo, e
para isso é necessario que haja incentivo por parte das autoridades governamentais e
outras entidades, para que as empresas do pais possam produzir ou oferecer
indicadores capazes de captar o desempenho das mesmas e consequentemente estar

em pé de igualdade com as empresas da sub-regido Africana e o resto do mundo.

E preciso enfatizar o papel do Estado nesta fase de desenvolvimento, ndo s6 como
planificador, mas também como financiador e promotor. O Estado deverd, todavia,

envolver mais no sector privado, no esforco de investimento em inovagédo. Os recursos
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humanos e as empresas deverao ser estimulados e organizados de modo a promover

a inovacao de qualidade baseado em parametros internacionais.

Nos Ultimos anos tem-se observado um acréscimo significativo da actividade de
investigacao cientifica realizada tanto nas instituicdes de ensino superior (IES) como em
institutos de pesquisa, ndo obstante ser ainda incipiente e a maioria dessa investigacao,
nas universidades, centrar-se em areas sociais € humanas, fundamentalmente em
orientacdo de teses de mestrado e de licenciatura, constituem um esforco consideravel

da equipa docente que deve ser registado.

E assinalavel o esforco realizado por Cabo Verde, no apoio as atividades de Inovaco,
Investigacdo e Desenvolvimento (I&D). Embora a realidade seja prometedora, existem
ainda grandes constrangimentos a ultrapassar, quer por parte das empresas, quer das
instituicdes de ensino superior e dos institutos de pesquisa. Estas instituicdes deverdo
ser incentivadas, através da criagdo de um Fundo de investigacdo e de Redes de
Inovagéo que contribuam para o desenvolvimento de uma estratégia, permitindo ndo so
reforcar a inovagcdo nas empresas, como também melhorar a articulacdo e a

racionalizacéo de recursos entre estas e as IES e os proprios institutos de pesquisa.

Em 2014, o nimero de investigadores (69) na area das Ciéncias Sociais e Humanas
representava cerca de 45% do total nacional, enquanto que os da area das Ciéncias
Naturais, Engenharias e Tecnologias (53) representavam 34,6%. Os investigadores da
area das Ciéncias Agricolas (24) e os da Saude (7) representavam ndao mais do que

15,7% e 4,7% respetivamente.

Contudo, esta actividade investigadora carece de regulamento e normas de incentivo
na carreira, nomeadamente a criacdo de um Estatuto de Investigador, pois 0 ensino de
pés-graduacdo tem aumentado intensamente (segundos e terceiros ciclos de estudo
nos diversos dominios), sendo que a actividade cientifica é, na realidade, um dos pilares

para o desenvolvimento que tanto prestigia o pais.
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Anexo

Actividades de Inovacdo segundo a Classificacdo Econdmica

Seccdo Designagao

B Industria Extractiva

C Industria Transformadora

E Captacdo, Tratamento e Distribuicio de Agua, Saneamento, Gestdo de Residuos e Despoluicdo
G Comércio por Grosso e a Retalho, Reparacéo de Veiculos Automéveis e Motociclos
H Transportes e Armazenagem

| Alojamento e Restauragéo

J Actividades de Informacgdo e Comunicacao

K Actividades Financeiras e de Seguros

L Actividades Imobiliarias

M Actividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e Similares

N Actividades Administrativas e dos Servigos de Apoio

P Educacéo

Q Saude Humana e Accao Social

R Actividades Artisticas, de Espetaculos, Desportivas e Recreativas

S Outras Actividades de Servigos

Fonte: INE, Inquérito de Inovagéo, 2015

Questionarios
Inovacgéo

Investigacdo Cientifica
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Ensino Superior,
Ciéncia e Inovagao

\

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
CABO VERDE

INQUERITO DE INOVAGAO DE 2015

AUTORIDADE E SGREDO ESTATISTICO

exercem actividade.

2.

confianca dos inquiridos do SEN.

Lei 35/VI1/2009 de 2 de Marco
Artigo 9° AUTORIDADE ESTATISTICA
1. No exercicio da sua actividade, os OPES podem realizar recenseamentos e inquéritos e efectuar todas as diligéncias necessarias a produgao das estatisticas oficiais, podendo solicitar
informagdes estatisticas a todas as autoridades, aos organismos e servicos do sector publico e a todas as pessoas singulares ou colectivas que se encontram em territério nacional ou nele

Artigo 10°. SEGREDO ESTATISTICO

Os dados estatisticos individuais relativos a pessoas singulares e a pessoas colectivas obtidos directa ou indirectamente de fontes administrativos ou outras, para fins estatisticos oficiais,
séo +protegidos contra qualquer divulgacéo ilegal visando salvaguardar a privacidade dos cidaddos, preservar a concorréncia leal entre os agentes econémicos e garantir a confianca dos
inquiridos do SEN. Os dados estatisticos individuais relativos a pessoas singulares e a pessoas colectivas obtidos directa ou indirectamente de fontes administrativos ou outras, para fins

estatisticos oficiais, séo +protegidos contra qualquer divulgacéo ilegal visando salvaguardar a privacidade dos cidaddos, preservar a concorréncia leal entre os agentes econémicos e garantir a

A- INFORMACAO GERAL DA EMPRESA

1-ILHA
2- CONCELHO
3-DR

4- MEIO DE RESIDENCIA (1=URBANO, 2=RURAL)
5- NOME DA EMPRESA

6- N° DA EMPRESA L L1 1]

A.1l- A sua empresa faz parte de um grupo maior?

Um grupo é constituido por duas ou mais empresas legalmente definidas sob propriedade comum. Cada empresa do grupo pode
servir diferentes mercados, como com filiais nacionais ou regionais,

parte de um grupo empresarial.

1- Sim

ou servir diferentes mercados de produtos. A sede também faz

[A.1.1- Se Sim. onde localiza a sede?

A.2- Em que mercados a empresa vendeu/
prestou servicos durante o periodo 2013 - 2014?

2013 e 20147

A.3- Qual foi o rendimento total da empresal/indistria no periodo
(Inclui todas as taxas excepto IVA)

1- Cabo Verde (nivel local) 1- 2013

2- Cabo Verde (a nivel nacional) : 2- 2014

3- Resto de Africa

4- Europa ] A.4- Total de funcionarios da empresa em 2013 e 2014

5- Estados Unidos ] 1- 2013

6- Asia ] 2-2014

7- Outros paises |

A.5- Indica o total de funcionéarios da empresa A.6- Indica o total de funcionéarios da empresa em 2014 por

em 2014 por regime? qualificacGes académicas?

Regime 2014 Qualificacbes 2014

1- A tempo inteiro 1- Doutoramento

2- A tempo parcial 2- Mestrado

3- Em contrato 3- Licenciatura

4- Casual 4- Bacharelato

5- Em estagio e treino 5- Curso Médio

6- Outros

A.7- A empresa ja organizou programas de formagédo? 1- Sim [] 2-Ndo [__|]—> PasseaA9

A.8- Quais séo as areas de formagéao A.8.1- Quem financia os programas de formacéao

1- Programas de gestao 1- Propria empresa

2- Desenvolvimento tecnolégico 2- Governo

3- Formacao académica 3- Organismos Internacionais

4- Projecto em investigacao cientifica 4- Sociedade privada

5- Tecnologia de informacéo 5- Colaboradores

6- Outro (especifique) 6- Projectos para investigacao cientifica

/- Outro (especifique)

A.9- A sua empresa tem algumas iniciativas tecnolégicas para?

1- Novos produtos 5- Alternativa material

2- Novos processos tecnoldgico 6- Nova maquinaria

3- Qualidades dos produtos e padronizagéo 7-Outro tipo de inic

4- Poupanca/ maior efectividade dos inputs (especifique)

B- INFORMACAQO SOBRE ACTIVIDADES INOVADORAS
INOVACAO DE PRODUTOS (BENS OU SERVICOS)

A INOVACAO DO PRODUTO é o desenvolvimento de um bem ou servigo novo ou a melhoria significativa dos ja existentes e respectiva introdug&o no mercado no
que diz respeito as suas caracteristicas ou usos previstos. Incluem-se melhoramentos significativos em especificagdes técnicas, componentes e materiais, softwares
incorporados, facilidade de uso ou outras caracteristicas funcionais. A inovagao deve ser novidade para sua empresa, mas nao precisa ser nova para o seu sector
de industria ou mercado. N&o importa se a inovacéo foi originalmente desenvolvida pela sua empresa ou por outras empresas.

B. 1- Durante o periodo de 2013 a 2014 a sua empresa introduziu actividades inovadoras. Sim | Nao

1- Novos bens ou significativamente melhorados. (Exclua produtos de outras empresas ou pequenas modificagdes de um produto existente)

2- Novos servi¢os ou significativamente melhorados

Passe a B5

B.2- Por quem o produto ou servi¢o inovado foi desenvolvido? Sim N&o

1- Pela prépria empresalinstituicdo

2- Pela empresa em parceria com outras empresas

3- Por outra empresa ou instituicéo




B.3- Essas inovagdes tiveram origem em B.4- Os produtos/servigos inovados nos anos 2013 e 2014 foram novos
Cabo Verde ou estrangeiro? Sim Nao no mercado ou na empresa? Sim  Néo
1- Cabo Verde 1- Novo no mercado de Cabo Verde

2- Estrangeiro 2- Novo na empresa ou na indastria

B.5- Indique a percentagem de volume de negdcios total em 2014 relativo a:

1- Inovacdes de produtos /servigos introduzidos que foram novos no mercado da empresa %
2- Inovag6es de produtos/servicos introduzidos que foram novos sé para a sua empresa %
3- Produtos ou servigos inalterados ( produtos ou servigos adquiridos a outras empresas) %

1 0 0 %

INOVACAO DE PROCESSOS

INOVACAO DE PROCESSOS ¢é a implementacédo de um processo de produgédo ou um método distribuicdo novo ou significativamente melhorado. Incluem-se mudancas
significativas em técnicas, equipamentos e/ou softwares. A inovagao (processos novos ou melhorados) deve ser novidade para sua empresa, mas néo precisa ser nova para
seu sector de industria ou mercado. N&do importa se a inovagéo foi originalmente desenvolvida pela sua empresa ou por outras empresas. Excluir inovacdes puramente

organizacionais, tais como mudancas na estrutura da empresa ou pratica de gestdo com impacto no produto final.

B. 6- Durante o periodo de 2013 a 2014 a sua empresa introduziu: Sim N&o
1- Novo método de produgdo ou manufacturagdo de produtos ou servigos

2- Novo méttodo de entrega e distribuicdo de produtos e servigos

3- Novo ou significativamente melhorado no processo de apoio as actividades, como manutencéo,
sistemas operacionais, contabilidade e computag&o 1

passe a B9
B.7- Por quem o produto de inovagao foi desenvolvido?

1- Pela prépria empresalinddstria Sim N&o
2- Pela empresa em parceria com outras empresas/ instituicdes
3- Por outra empresa ou instituicdo

B.8- Essas inovagdes tiveram a sua origem em Cabo Verde ou no estrangeiro? Sim N&o

1- Cabo Verde

2- Estrangeiro

B.9- A empresa teve alguma actividade/processo considerado inovador que abandonou durante os anos de 2013 e 20147
Sim N&o

1- Abandonada
2- Em uso

SE Nao em tudo passe
aCs

ACTIVIDADES E DESPESAS DE INOVACAO

ACTIVIDADES DE INOVACAO incluem a aquisicdo de maquinaria, equipamento, software, licengas, engenharia e trabalho de desenvolvimento, treinamento, comercializacdo

e pesquisa e desenvolvimento experimental (R&D), quando eles especificamente sdo empreendidos para desenvolver e implementam um produto ou inovam um processo.

B.10- Durante os anos de 2013 a 2014, a sua empresa ocupou das seguintes actividades de inovag¢do?

Se sim, estime o valor dessas despesas. Sim N&o Despesas em escudos
1.1- Despesas em investigacdo experimental interna ( na empresa)
(Trabalho criativo realizado de uma forma sistematica dentro da empresa para aumentar a base de

conhecimentos e seu uso para elaborar produtos e processos novos e melhores produtos e processos | | I I I | |

(inclusive desenvolvimento do software)

1.2- Se sim executou as desepesas de forma: Continuamente?
Ocasionalmente?

2- Actividades realizados extramuros "fora da empresa"

(O trabalho criativo realizado de forma sistematica fora da sua empresa para aumentar o estoque de conhecimento e seu

uso para elaborar produtos e processos novos e melhorados, incluindo outras empresas dentro do seu grupo ou por

instituicdes de 1&D publicas ou privadas). | | I I I | |

3- Aquisicdo de maquinarias, equipamentos e software (Aquisigdo de maquinaria,

equipamento, hardware e software para produzirou implementar produtos ou processos novos ou

significativamente melhorados). | | I I I | |

4- Aquisicdo de outros conhecimentos externos

5- Formacgao

6- Introducdo de inovacdes no mercado

7- Qutras preparacfes ( Especifique)

Total das despesas

B.11- Em 2013 e 2014, a sua empresa recebeu algum financiamento para suportar as suas actividades de inovagdo nos

seguintes niveis? Sim N&o Sim Nao
1- Camara Municipal 4- Fundos das Agencias Nacionais

2- Presidéncia 5-Governo estrangeiro/outras fontes publicas estrangeiras

3- Governo 6- Outros (especifique)




C- FONTES DE INFORMACAO E COOPERACAO PARA ACTIVIDADES DE INOVACAO

C.1- Durante o periodo de 2013-2014, qual a o grau de importancia de cada uma das seguintes fontes de informagéo

para as actividades de inovagdo da empresa?

Fontes [Fontes de Informacé&o Interna Elevado | Médio | Baixo l_\lap
Aplicavel
Interna |1- A propria empresa ou grupo a que pertence
2-Fornecedores de equipamento/material, componentes ou software
3- Clientes ou consumidores
Fontes do 4- Concorrentes ou outras em d t
presas do seu sector
Mercado 5- Consultores, laboratérios comerciais ou institudos privados de investigacéo
cientifica
Fontes |6- Universidades ou outros estabelecimentos de ensino superior
Institucion [7- Governo ou institutos de investiga¢ao publica
Outras 8- Con_feréncias,_f_eiras come_rciai§, exposigﬁgs_ _
9- Revistas cientificas e publicagbes comerciais/técnicas
Fontes TG AssociacBes profissionals € empresanals

C.2- Durante os dois anos ultimos anos (2013 e 2014) a sua empresa cooperou em actividades de inovacao com outras

empresas ou instituicées? 1- Sim 2- Nao —> PASSEACS5
C.3- Indique o tipo de parceiros de cooperacgao e localizagéo Cabo Resto Outros
. : = e Europa| EUA .
Tipos de parceiros de Cooperacao Verde | Africa Paises

1- Outras empresas dentro do seu grupo

2- Fornecimento de equipamento, materiais, componentes ou software

3- Clientes ou consumidores

4- Concorrentes ou outras empresas do seu sector

5-Consultores, laboratorios comerciais/instituicoes privadas de 1&D

6- Investigagao e Desenvolvimento (I1&D)

7- Universidades ou outras instituicdes do ensino superior

8- Governol/instituicdes publicas de investigagdo (Conselho de ciéncias)

C.4- Qual foi o grau de importancia produzido na sua empresa no processo de inovacdo durante os Ultimos dois anos

2013 e 20147

NIVEL DE EFEITO

Elevado| Médio Baixo [Na&o relevante

Efeltos da  [1- Aumento da gama de servi¢os

producéo 2- Entrada de um novo mercado ou aumentaram as vendas

orientada 3- Aumento da qualidade dos servigos

: 4- Aumento de flexibilidade de producao ou provisdo de servico
Efeitos do = - 4
5- Aumento da producado ou fornecimento de servico
Processo  [g-Reduco os custos de producio por unidade produzida
outr feit 7- Reducao do impacto ambiental e melhoria da saude
utros eleitos g 5rocura regular dos produtos e servicos

FACTORES QUE INFLUENCIAM AS ACTIVIDADES INOVADORAS

C.5- Durante os anos de 2013 a 2014, alguma das suas actividades ou algum dos seus projectos de inovacao foram:

1- Abandonada na fase de concepcao
2- Abandonada apés a actividade ou projecto foi iniciado
3- Seriamente atrasada

Sim

=

Nao

C.6- Durante os dois anos 2013 a 2014,quéo importante foram os seguintes para impedir suas actividades ou projectos de
GRAU DE IMPORTANCIA

inovacgao ou para influenciar a decisao de néo inovar?

Elevado

Moderado

Baixo

N&o

Exprimentado

1-Falta de fundos na sua empresa ou grupo
Factor custo 2- Falta de financiamento de fontes externas da empresa
u 3- Elevados custos da inovacao
4- Caréncia de infra-estruturas
5- Falta de pessoal qualificado
Factor ! = —
Conheci- 6- Falta de informacao tecnologica
7- Falta de informacao sobre os mercados
mento 8- Dificuldade de encontrar parceiros de COOperacao para inovacao
Factor 9- Mercado dominado por empresas estabelecidas
d 10- Demanda incerta para bens ou servicosnovos
mercado T Facilidade de imitacdo da inovacdo
12- Inflexibilidades organizacionais dentro da empresa
Outros o - = e
¢ 13- Flexibilidade insuficiente de regulamentos ou normas
actores [Tz TimitacBes de Ciencia e tecnologia das polfticas publicas
Razao de [15- Desnecessario por ja existirem inovacoes
nado inovar [16- Desnecessario por inexisténcia de procura

DIREITOS DE PROPREEDADE INTELECTUAL

C.7-Durante os ultimos dois anos (2013 a 2014), a sua empresa:
1- Solicitou um registo de patentes em Cabo Verde?

2- Candidatou-se a uma patente fora de Cabo-Verde?

3- Registou algum desenho industrial?

4- Registou alguma marca?

5- Apresentou queixa relacionada com direitos do autor?

6- Acordo de confidencialidade e segredo comercial?

Sim

Nao




C.8- Qual foi o grau de importancia dos seguintes objectivos para ainovacado do seu produto (bens ou servicos) e a
inovacédo de processos introduzidos durante os trés anos de 2013 a 20147
IMPORTANCIA DOS OBJECTIVOS
Elevado Moderado Baixo Nao Relevante
(Se néo for objectivo deMa(;éo)

1- Aumentar a gama de bens e servigos

2- Substituir produtos ou processos desactualizados

4- Entrada de novos mercados

5- Aumentar a quota de mercados

6- Melhorar a qualidade dos bens ou servigos

7- Melhorar a flexibilidade para a producéo de bens ou servigos
8- Melhorar a capacidade para a producéo de bens ou servigos
9- Reduzir os custos por unidade produzida

D- INOVAGAO ORGANIZACIONAL E DE MARKETING

Uma inovacgéao organizacional refere-se a implementacdo de um novo método organizacional nas praticas de negécios da empresa, na organizacao do local de trabalho ou
nas relagées externas (Oslo. M., pag. 177) que se destina a melhorar a utilizacdo do conhecimento, a qualidade de seus bens e servicos ou a eficiéncia dos fluxos de trabalho.
Devera ser o resultado de decisdes estratégicas da gestéo da empresa e constituir novidade organizativa para a mesma. Deve excluir as fusdes ou aquisicdes, mesmo que
tenham ocorrido pela primeira vez.

D.1- Durante os dois anos 2013 e 2014 a sua empresa introduziu Inovacédo Organizacional em:

Sim | Nao

1- Novos sistemas de gestéo ou significativamente melhorado o conhecimento para uma melhor utilizagéo de troca de

informacdes, conhecimentos e habilidades dentro de sua empresa.
2- Grandes mudancas para a organizacao do trabalho dentro de sua empresa, tais como: mudang¢as na estrutura de

gestdo ou integrando diferentes departamentos ou actividades.
3- Novas alteracdes ou significativa relacao externa com outras empresas ou instituicdes publicas, tais como: aliangas,
parcerias, terciarizacdo ou subcontratacao.

D.2- Se asuaempresa introduziu uma inovagdo organizacional durante os anos de 2013 a 2014, quais foram os niveis
de importancia dos resultados? NIVEL DA IMPORTANCIA DOS RESULTADOS
Elevado| Moderado | Baixo | N&o Relevante

1- Quota de mercado melhorou

2- Tempo reduzido para responder as necessidades do cliente ou fornecedor
3- Melhoria da qualidade de seus bens ou servigos

4- Reducao de custos por unidade de producao
5- Satisfac&o do funcionério e / ou de taxas reduzidas de rotatividade de empregados
Uma inovacao de marketing é a implementacdo de um novo um novo conceito ou estratégia de marketing que diferem dos métodos de marketing anteriormente utilizados

pela empresa. Séo consideradas as mudangas significativas no desenho ou embalagem do produto, na distribuicéo de produtos, na promogao de produtos ou na politica de
recos. N&o incluir as alteracdes sazonais, regulares ou outras de rotina nos métodos de marketing.

D.3- Durante os dois anos 2013 e 2014 a sua empresa introduziu Inovacédo de Marketing em: Sim Nao
1- Mudancas significativas na concepcéo estética ou na embalagem de um bem ou servigo (produto). 1]
2- Novos ou significativas alteracdes das vendas ou métodos de distribui¢cdo, como vendas
pela internet, franquia, vendas directas ou licencas de distribuigdo.

3- Novas politicas de precos para os produtos ( bens ou servigos)

E- INOVACAO ESPECIFICA DA EMPRESA

E.1- Nos dois anos de 2013-2014, alguns produtos ou processos especificos foram novos ou significativamente melhorados:
Sim N&o Na&o Sabe

1- Em Cabo Verde

2- No Mundo

3- Novo ou mudancas significativas em suas relagées com outras firmas ou instituicdes publicas, como
através de aliancas, parcerias, terciarizagdo ou subcontratagdo 1 [ ]

E.I.T-Se aresposta a pergunta tiver pelo menos um sim, por favor dé uma breve descricao dessas
(ou anexa paginas separadas)

E.1.2- Por favor, liste outros exemplos significativos de inovagao em sua empresa nos ultimos dois anos inovagoes
(ou anexa paginas separadas)




@Q Ensino Superior,
=4# Ciéncia e Inovagio

, REPUBLICA DE CABO-VERDE )
MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR CIENCIA E INOVAGAO

(Para Faculdades/Departamentos)

INQUERITO SOBRE INVESTIGACAO
CIENTIFICA NO ENSINO SUPERIOR-2014

AS DEFINICOES QUE SE SEGUEM SAO IMPORTANTES PARA O PREENCHIMENTO DO questionario



QUESTIONARIO: O QUE E INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO?

Esta pesquisa segue uma abordagem da Organizagéo para a
Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE):

Investigagdo & Desenvolvimento:

“Trabalhos criativos prosseguidos de forma sistemdtica, com
vista a ampliar o conjunto dos conhecimentos, incluindo o
conhecimento do homem, da cultura e da sociedade, bem
como a utilizagdo desse conjunto de conhecimentos em novas
aplicagdes, com o objectivo de melhorar a qualidade de vida”.

I & D nas Instituicoes de Educagéo Superior

Muitos trabalhos de pesquisa nas instituicGes de ensino
superior podem ser considerado como | & D. As actividades de
R&D sdo caracterizadas principalmente por conter a
investigagdo e producdo de novos conhecimentos como
principal objectivo.

| & D inclui, mas ndo se limita a:
Actividades de pessoal, que estéo envolvido nas actividades de
1&D. Além disso, a actividade de pesquisa inclui:

e O apoio profissional, técnico, administrativo ou burocrdticos
e / ou assisténcia para pessoal directamente envolvido na |
& D.

e A gestdo do pessoal que esta directamente envolvido na | &
D ou estd assistindo aos estudantes em trabalhos técnicos
de curso de pds-graduagdo,

e SupervisGo e acompanhamento de cursos de pds-graduagdo

e Desenvolvimento de software onde o objectivo do projecto é
a resolugdo sistemdtica de uma incerteza cientifica

e Pesquisa em trabalho na biologia, medicina, engenharia,
fisica, ciéncias sociais e humanas.

e Pesquisa nas ciéncias social, incluindo projectos de pesquisa
econdomica, cultural, educacional, psicoldgica e socioldgica
de | & D realizado para outros fins.

& D

empreendimento sem personalidade juridica conjunta

o/ realizadas como participante em qualquer

e |& D projectos realizados sob contrato para outras entidades
juridicas, como empresas

"Feedback de | & D", que visam resolver problemas que

ocorrem além da fase original de | & D, por exemplo,

problemas técnicos ocorridos durante ciclos iniciais de

produgdo.

| 1 & D exclui:

Preparagdo para leccionar

Desenvolvimento de actividades académicas

Servicos de informagdo cientifica

Engenharia e servigos técnicos

Propositos gerais ou e recolha de dados de rotina
Padronizagdo e testes de rotina

Estudos de viabilidade (excepto sobre R & D do
projecto)

Cuidados médicos de rotina, por exemplo, servigos de
rotina de patologia

Comércio, aspectos legais e administrativos de patente
amento, de direitos de autor ou licenciamento
Programagdo rotineira de computador, trabalhos de
sistemas ou assisténcia de software onde ndo hd
certeza tecnoldgica de ser resolvido

Entidades iniciadas por uma instituicGo de ensino
superior, mas que posteriormente se tornaram em
entidades sem fins lucrativos ou comerciais devem ser
classificadas como tal e supervisionadas por sectores
sem fins lucrativos ou de negdcio, mesmo que haja
relagdes estreitas com uma institui¢cGo de ensino
superior.




PARTE 1: INFORMACAO GERAL

1. Nome da Instituicdo

2. Nome da Faculdade/Departamento

3. A Faculdade/Departamento realizou qualquer actividade de Investigacéo Cientifica e

Desenvolvimento no ano académico de 20147

| & D refere-se a actividades realizadas pela unidade de informacao em seu proprio
nome ou em nome de outras

| & D exclui financiamento de projectos pela instituicdo ou organizacdo, mas realizadas
por outras organiza¢c6es usando suas préprias instalaces.

e | & D dentro da instituicdo deve ser diferenciado de | & D terciarizados que devem ser
comunicados ao abrigo parte 5

Apenas | & D realizadas no pais é que devem ser registados

Se sim continue
Se ndo passe para a parte 5

Se a sua unidade de comunica¢cao nao faz nenhuma actividade de 1&D dentro ou contratada
fora, marque o questionario e faca a respectiva devolugéo considerando resposta nula.




PARTE 2: PESSOAL ENVOLVIDO NA 1&D

Pessoal de | & D

O questionario contém 3 categorias listadas abaixo para todo o pessoal envolvido directamente em | &
D ou fornecimento directo de servigos de | & D ou que despendem pelo menos 5% do seu tempo na
I&D. Nao contem o pessoal que ndo apoia a investigacao.

1.lnvestigadores

Inclui

Profissionais que trabalham na concep¢do ou criagdo de produtos, hovos conhecimentos, processos,
métodos e na gestdo directa dos projectos em I&D. Inclui um corpo de docentes envolvidos em
pesquisa ou estudos para Doutoramento.

Exclui

Gerentes e directores preocupados principalmente com 0s or¢amentos e recursos humanos, ao inves
da gestao de projectos ou de contetidos ligados a | & D.
Mestres e estudantes bolseiros de doutoramento e pds doutoramento.

2. Técnicos/Tecnologos de apoio directo aos Pesquisadores
Pessoa fazendo tarefa técnica na direccao e supervisédo de um pesquisador

3.Pessoal administrativo e outros que apoiam directamente os investigadores

Inclui

Secretariado e pessoal administrativo directamente associado a um pesquisador, incluindo os
trabalhadores qualificados e nao qualificados

Exclui

Pessoas que prestam servicos indirectos, tais como seguranca e manutencdo do pessoal, funcionarios
da biblioteca central, os departamentos de Tl ou sede, deve ser excluida aqui, mas a propor¢ao
relevante dos custos de trabalho devem ser incluidos na rubrica "outras despesas correntes” em
questédo 8D




HEADCOUNT DO PESSOAL ENVOLVIDO NA INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO
(1&D)

4.1: Fornecga a informacgéo de todo pessoal envolvido na I&D no ano 2014

Categorias de pessoal e maior Cabo-Verdiano Estrangeiro Sub-total
qualificagéo F | WM™ F | M F | M

Total

Investigadores

Doutorados

Mestrados

Licenciados

Bacharelato

Outros

Total de Investigadores

Técnicos/Tecndlogos de apoio directo aos Pesquisadores

Doutorados

Mestrados

Licenciados

Bacharelato

Outros

Total de Técnicos / Techb6logo

Pessoal administrativo e outros que apoiam directamente os investigadores

Doutorados

Mestrados

Licenciados

Bacharelato

Outros

Total de Administradores e Outros

Nota:
Outros: incluem nivel secundario e pés secundario

M - Masculino
F - Feminino

4.2: Fornega a informacdo de todo pessoal envolvido na 1&D de acordo com a sua area
cientifica no ano 2014

Categorias do pessoal e area Cabo-Verdiano Estrangeiro Sub-total
cientifica F | ™ F [ M F | ™

Total

Investigadores

Ciéncias Exactas e Naturais

Engenharia e Techologia

Medicina e Ciéncias da saulde

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Sociais

Humanidades

Total de Investigadores




Técnicos/Tecnoblogos de apoio directo aos Pesquisadores

Ciéncias Exactas e Naturais

Engenharia e Tecnologia

Medicina e Ciéncias da saude

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Sociais

Humanidades

Total de Técnicos / Tecnélogo

Pessoal administrativo e outros que apoiam directamente os investigadores

Ciéncias Exactas e Naturais

Engenharia e Tecnologia

Medicina e Ciéncias da saude

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Sociais

Humanidades

Total de Administradores e Outros

5. EQUIVALENCIA DO TEMPO INTEIRO NA I&D (ETI) E CUSTO DURANTE 2014 POR IES

Providencia o calculo da ETI de todo pessoal envolvido na 1&D com base na informacao disposta na questdo 4.1. Em
seguida, calcule o custo total da for¢a de trabalho em 1&D usando o custo médio anual da IES para funcionérios a
tempo inteiro (incluem salarios anuais e todos os custos associados ou beneficios adicionais, tais como: pagamentos de
bénus, contribui¢cdes para fundos de pensao e assisténcia médica, imposto sobre os salarios, seguro de desemprego e

todos os outros pagamentos estatutarios).

A equacao abaixo é usada para calcular a ETI por pessoa na I&D

(Equivaléncia do tempo inteiro) * (Parte do ano em que pessoa gasta em I&D) * (Tempo de trabalho gasto em 1&D) =
Esforgco pessoal dedicado em 1&D por ano.

Por exemplo:

Um trabalhador a tempo inteiro dedica 100% do seu tempo na I&D durante aano - 1x1x1=1 ETI

Um trabalhador a tempo inteiro dedica 30% do seu tempo na I&D durante o ano - 1x1x0,3=1ETI
Um trabalhador que gasta 100% do seu tempo na investigacao, trabalha numa instituicdo de pesquisa
durante seis meses— 1x0,5x 1=0,5ETI

Um trabalhador a tempo inteiro gasta 40% do seu tempo em 1&D durante metade do ano do inquérito:
1x0,4x0,5anos =0,2 ETI

Um trabalhador a tempo parcial (trabalha 40% durante o ano) engajado somente na I&D (gasta 100% do
seu tempo na I&D) durante o ano - 0,4 x 1x1 =0,4 ETI

Um trabalhador a tempo parcial (trabalha 40% durante o ano) gasta 60% do seu tempo na I&D durante
metade do ano - 0,4 x 0,6 x 0,5




20 trabalhador a tempo integral gastam 40% de seu tempo em I&D durante o ano:
20x0,4x1=8ETI
NOTA: por favor, calcula ETI para todo o pessoal de |&D

5.1 Tabela do pessoal por categorias e o calculo do ETI no Ano 2014

Headcounts % do Equivalente a Custo médio Custo
(da Q4.1) Tempo Tempo Inteiro anual por Calculado de
Médio (ETI's pessoal a 1&D
Categorias do Gasto na tempo inteiro | em escudo
pessoal Pesquisa em escudo (Excl. IVA)
F M | Total F M | Total (Excl. IVA)
(A) X (B)
(A) (B)

Investigadores
Doutorados
Mestrados
Licenciados
Bacharelato
Outros

Total de Investigadores (1)

Técnicos/Tecndlogos de apoio directo aos Pesquisadores

Doutorados

Mestrados

Licenciados

Bacharelato

Outros

Total de Técnicos/ Tecnélogo (Il)

Pessoal administrativo e outros que apoiam directamente os investigadores

Doutorados

Mestrados

Licenciados

Bacharelato

Outros

Total de Administradores e Outros (Il1)

Grande Total (I+II+I11)




5.2 ETI por Area Cientifica no ano 2014

Headcounts % do Equivalente a Custo médio Custo
(da Q4.2) Tempo Tempo Inteiro anual por Calculado de
Médio (ETI's pessoal a 1&D
Area Cientifica Gasto na tempo inteiro | em escudo
Pesquisa Total | €M escudo (Excl. IVA)
M | Total F M (A) (Excl. IVA)
(B) X (B)
(B)

Investigadores

Ciéncias Exatas
Naturais

Engenharia e
Tecnologia

Medicina e
Ciéncias da saude

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Sociais

Humanidades

Total de Investigadores (1)

Técnicos/Tecndlogos de apoio directo aos Pesquisadores

Ciéncias Exactas
e Naturais

Engenharia e
Tecnologia

Medicina e
Ciéncias da saude

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Sociais

Humanidades

Total de Técnicos/ Tecnélogo (Il)

Pessoal administrativo e outros que apoiam directamente os investigadores

Ciéncias Exactas
e Naturais

Engenharia e
Tecnologia

Medicina e
Ciéncias da saude

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Sociais

Humanidades

Total de Administradores e Outros (Ill)

Grande Total (1+11+111)




5.3 Investigadores por areas, niveis de formacao e grupos etarios

Total Investigador

Doutoramento Mestrado Licenciado
Areas Total | Fem. | Total | Fem. | Total | Fem.
Ciéncias Exactas e Naturais
Engenharia e Tecnologia
Medicina e Ciéncias de saude
Ciéncias Agrarias
Ciéncias Sociais
Humanidades
. - Cabo - Verdianos Estangeiro Sub-total Total
Faixa Etaria =
M Total F M Total F M

Menos de 20

20-24

25-29

30-39

40 - 44

45-49

50-54

55-59

60 e mais

TOTAL




6. HEADCOUNT DE ESTUDANTES POS GRADUADOS EM 2014

Providencia o Headcount em I&D para os pés doutorados, estudantes de doutoramento e mestrado (a

tempo inteiro e parcial).

NUmero
Categorias dos estudantes pés graduados Total

Pés-Doutoramento

Estudantes de Doutoramento

Estudantes de Mestrado

Total dos Estudantes

6.1 Percentagem do Tempo na I&D por Estudantes e Célculo do Custo Total em 2014

Usando os dados da Q6, calcule o ETI e os Custos em I&D de acordo com as categorias apresentadas na

tabela abaixo.

NGmero % do Equivalente | Valor total
G
i Tempo Tempo dos
Categorias Total Médio Inteiro (11} Jos
F M Gasto na gastos na
Pesquisa 1&D

Pé6s-Doutoramento

Estudantes de Doutoramento

Estudantes de Mestrado

Custo Total dos Estudantes




PARTE 3: DESPESAS EM 1&D NAS INSTITUICOES DO ENSINO SUPERIOR

8. DESPESAS EM 1&D

Compile as despesas da sua instituicdo durante o ano académico de 2014. Inclui todas despesas e suas
respectivas fontes (interna ou externa) realizadas pela unidade de referéncia em seu proprio nome ou para
outras partes.

Por favor note: R & D terciarizado deve ser relatado na Parte 5

Despesas de Capital em 1&D

(Veja a Nota C a definicdo das despesas de capital em 1&D e como se calcula).

A compra de equipamentos em teoria, pode ser classificada como despesa de capital ou corrente. A
distingéo pode ser feita entre equipamentos "grandes" e "menores" (para ser incluido na despesa de capital

e correntes, respectivamente), tendo em conta o tipo limitagcdo monetéria estabelecida por sua institui¢ao.

Em ECV Sem IVA

Despesas de Capital somente para 1&D 2013 2014

Veiculos, instalagdes, maquinaria e A
equipamentos, incluindo software

Terrenos, edificios e outras estruturas B

Despesas com pessoal envolvido na I&D

Custo total do pessoal em 1&D (como foi C
calculado na Q-5)

Custo total dos estudantes p6s-graduados D
(como foi calculado na Q-6.1)

Outras despesas correntes em |1&D

(Veja a Nota D a definicdo das despesas de capital em 1&D e como se calcula).

Outras despesas correntes E

Custos dos projectos de pesquisa, incluindo F
consumiveis somente usado na 1&D

Total das despesas em 1&D
(A+B+C+D+E+F)




DEFINICAO E CALCULO DAS DESPESAS EM I&D

NOTA C: DESPESAS DE CAPITAL

Os custos totais das despesas de capital devem ser reportados no ano da compra (sem depreciagao)

Incluindo, mas ndo limita a:

Investimentos em activos fixos utilizados em projectos de 1&D da
unidade de referéncia

Aquisigdo de software, incluindo taxas de licenga, espera usar por
mais de um ano

Compra de base de dados que se espera usar por mais de um ano
Maiores reparagdes, melhorias e modificacbes de terra e construgdo.

Exclui-se:
[ ]

Outros  reparos e  despesas
manutengdo
Bens depreciados

Produto da venda de activos em

1&D

Como calcular despesa de capital:
Despesas de capital sGo usadas apenas para a 1&D, alocar o custo total do item.

Se o item de capital é utilizado por mais de uma actividade, incluem apenas uma estimativa da parcela utilizada para

a l&D.

Apenas quando uma estimativa sobre como a parte utilizada para a 1&D ndo estd disponivel, aplicar o percentual de

tempo que pesquisadores na unidade de referéncia consagram a | &D, com o custo do item

NOTA D: DESPESAS CORRENTES

Inclui, mas ndo se limita a:

Custos directos de projectos, consumiveis ligados a pesquisa tais
como combustiveis e outros insumos, incluindo telefone e impressdo,
custos da execugdo do projecto.

Suporte nas despesas de viagens

Despesas de reparagcdo e manutengdo

Pagamentos a instituicbes externas pelo uso das instalagdes para
testes especializados, trabalho analitico, engenharia ou de servigos
especializados de apoio a projectos de I&D realizados por esta
unidade

Despesas em comisséo/consultor, para projectos de pesquisa
realizados por esta unidade em referéncia

A percentagem dos custos indirectos e custos institucionais e de
utilidade publica como renda, custos do espago, contratagdo,
leasing, moveis, dgua, electricidade e outras despesas.

Percentagem dos custos do trabalho de pessoas que prestam
servigos indirectos, como o pessoal da de escritério, RH, Finangas,
seguranga e assisténcia de pessoal, das bibliotecas, departamento
deTl.

Despesas

Exclui-se

de contratos de I1&D que o projecto

de investigagdo é realizado por outros, em
nome da unidade em referéncia

Pagamento de compras de “know-
how”
Pagamento
patentes
Taxas de licenga
Amortizagbes

de pesquisas de

Como calcular despesas correntes:
Despesas correntes sdo usadas apenas para a 1&D, alocar o custo total do item.

Se as despesas correntes sdo utilizadas por mais de uma actividade sGo apenas uma estimativa da parcela utilizada
para a I&D. Se a estimativa ndo estd disponivel, aplicar o percentual do tempo que os investigadores gastam na | & D

para o total das despesas correntes.




9. FONTE DAS DESPESAS EM I&D (reportadas na Q8)

Apresente uma reparticdo do total das despesas em I1&D de acordo com as fontes de recursos
listadas abaixo (Nota: apenas a % do valor efectivamente gasto é necessario, ndo o

rendimento total por fonte.

FONTES DAS DESPESAS EM 1&D

PERCENTAGEM

Governo (Nacional/ Provincial/ Governo Local)

Doacdo/Fundos Externos

Crédito

Fundos Proprios

Qutros (especifique)

TOTAL 100

PART 4: CATEGORIA DAS DESPESAS EM 1&D NA SUA INSTITUICAO
10. DESPESAS CORRENTES POR TIPO DE I1&D
Especifica a percentagem das despesas por tipo de I&D.

Investigacdo Béasica

Também denominada pura ou fundamental, a que aborda questdes abstractas e
tedricas, sem objectivo especifico de melhorar determinado processo produtivo, mas
designada para gerar novos conhecimentos e novas metodologias e/ou compreender
processos fundamentais.

Percentagem

[

Investigacdo Aplicada

Percentagem

Também designada investigacdo adaptativa, a que aproveitando os resultados da
investigacao basica, ou adaptando principios ou técnicas ja conhecidas, a um novo
ambiente ou sistema, procura respostas para problemas especificos.

[

Investigacdo Experimental

a que prepara os resultados de investigacdo para que possam ser aplicados através
da sua sujeicdo as condicoes reais do ambiente para que foram formulados.

Percentagem

[

| TOTAL

1 Jo Jo

11a. AREAS DE INVESTIGACAO

Classifica a |I&D de acordo com a area cientifica (Veja os c6digos no Anexo 1)

Os codigos estdo baseados em disciplinas académicas reconhecidas e novas areas de estudo

RF Codigos % RF Codigos %
RF RF
RF RF
RF RF
RF RF
RF RF
Total




11b. 1&D MULTI-DISCIPLINAR

Por favor, estima a percentagem das despesas em I&D repartidas para as seguintes areas:

e |&D Multi-disciplinares combina varios dominios de investigacao ou disciplinas. Se a sua organizacao
realiza tais actividades em 1&D, como se descreve abaixo, forneca a % das despesas em I&D.
e Nota que as percentagens muito provavelmente nao totalizam 100%.

DEFINICOES

A biotecnologia é uma aplicacdo da ciéncia e tecnologia aos organismos vivos, bem como, pegas de
produtos e modelos, para alterar materiais vivos ou ndo vivos para a producdo de conhecimento, bens e
SEervicos.

A nanotecnologia é a compreensao e controle da matéria em dimensdes de cerca de 1 a 100
mandémetros, onde fendmenos Unicos permitem novas aplicacées. Ciéncia em nanoescala abrange,
engenharia e tecnologia. A nanotecnologia envolve imagem, medicdo, modelagem e manipulacéo da
matéria nessa escala de comprimento.

Areas n&o Multidisciplinares de 1&D [ ] |«———| Marque com x se néo faz I&D

12.c AREAS ESPECIFICAS DE INTERESSE EM 1&D

Por favor, estima a percentagem das despesas em I&D alocadas nas seguintes areas:

e Politica & Estratégia Nacional de 1&D enfatiza a importancia de certas areas de 1&D.
e Algumas dessas areas prioritarias estéo listadas abaixo. Se a sua organizacao realiza a I1&D
nestas areas, por favor forneca a % aplicavel da Despesa total em I&D.

e Nota que as percentagens muito provavelmente néo totalizam 100%.

Areas Especificas de Interesse Baseadas nas Prioridades Percentagem das

Nacionais Despesas em 1&D

Agricultura e pesca

Doenca infecto contagiosa

Novas tecnologias

Outras (indicar)

N&o ha I&D nestas areas [ ] |«———]| Marque com x se ndo faz I&D

12: OBJECTIVO SOCIO-ECONOMICO
Classificar I&D de acordo com o Objectivo S6cio-Econdmico associada a % das despesas (veja
anexo 2 os codigos).
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PARTE 5: 1&D TERCIARIZADA /| CONTRATADA FORA

I&D terciarizada refere-se a:
e Despesas terciarizadas ou extramuros sdo 0s montantes pagos/ organizacao
empenhada em pagar outra organizacédo por realizar 1&D durante um periodo especifico.
e |Istoinclui a aquisicéo de 1&D realizadas ou subsidios concedidos a outras organizacées para a
realizacdo de 1&D

Valor Aproximado em ECV
(Excl. IVA)

13. Despesa em I&D terciarizada dentro de Cabo-Verde

14. Despesa em |&D terciarizada fora de Cabo-Verde

OBRIGADO PELA COLABORACAO




Anexo 1: Cédigos das Areas Cientificas

Divisao 1 Ciéncias Exacta, Naturais, Tecnologias e Engenharias

Categoria Grupo

RF10101 | Matematica Pura

Ciéncias RF10102 | Matematica Aplicada

Matematicas | RF10103 | Estatistica

RF10199 | Outras Ciéncias Matematicas nédo classificadas em outra parte

RF10201 | Ciéncias Astronbmicas

RF10202 | Tedrica e Fisica da Matéria Condensada

Ciéncias RF10203 | Fisica Atdmica, Molecular, Particulas, Nuclear e Plasma

Fisicas RF10204 | Fisica Acustica e Optica

RF10205 | Fisica do Estado Sélido

RF10299 | Outras Ciéncias Fisicas ndo classificadas em outra parte

RF10301 | Fisico-Quimica (incluindo tedrica e estrutural)

RF10302 | Quimica Inorgéanica, Quimica Nuclear

Ciéncias RF10303 | Quimica Organica

Quimicas RF10304 | Quimica Analitica

RF10305 | Substancias Quimicas Especiais

RF10399 | Outras Ciéncias Quimicas nao classificadas em outra parte

RF10401 | Geologia

RF10402 | Geofisica

RF10403 | Geoquimica

RF10404 | Oceanografia

Ciéncias da | RF10405 | Hidrologia, Recursos Hidricos

Terra RF10406 | Ciéncias Atmosféricas

RF10407 | Paleontologia

RF10408 | Geografia Fisica

RF10409 | Investigagdo Climéatica

RF10499 | Outras Ciéncias da Terra néo classificadas em outra parte

RF10501 | Sistemas de Informacéo

RF10502 | Equipamento

Tecnologias | RF10503 | Software

de

. RF10504 | Tecnologia da Informacao Actual
Computacgao,

Informacdo e | RF10505 | Comunicagao

Comunicacdo | RF10506 | Seguranca do Sistema

Outras Tecnologias de Informatica, Informacao e Comunicagéo néo

RF10599 -
classificadas em outra parte

Ciéncias RF10601 | Tecnologias e Engenharia Aeroespacial

Aplicadas € | RF10602 | processo de Fabricacio e Tecnologias e Engenharia




Tecnologias | RF10603 | Tecnologia Nuclear
RF10604 | Tecnologia Educacional
RF10605 | Indlstria Baseada em Recursos
RF10606 | Industria de Energia
RF10607 | Desenho Industrial
RF10608 | Tecnologia da Agua
RE10699 Outras Ciéncias Aplicadas e Tecnologias nao classificados em outra
parte
RF10701 | Engenharia Mecénica e Industrial
RF10702 | Engenharia Quimica
RF10703 | Minerag&o e Processamento Mineral
RF10704 | Engenharia Civil
RF10705 | Engenharia Elétrica e Eletrénica
RF10706 | Engenharia Agricola
RF10707 | Engenharia de Alimentos
Ciéncias da | RF10708 | Engenharia Ambiental
Engenharia | RF10709 | Engenharia Nuclear e Tecnologia de Radiag&o
RF10710 | Mecanizacao e Engenharia de Projecto
RF10711 | Tecnologia Maritima
RF10712 | Biotecnologia Ambiental
RF10713 | Biotecnologia Industrial
RF10714 | Engenharia Médica
RF10715 | Nano-tecnologia
RF10799 | Outras Ciéncias de Engenharia ndo classificadas em outra parte
RF10801 | Bioquimica
RF10802 | Genética e Biologia Molecular
RF10803 | Microbiologia
RF10804 | Botéanica
Ciéncias RF10805 | Zoologia
Bioldgicas | RF10806 | Ecologia
RF10807 | Engenharia Genética
RF10808 | Biotecnologia
RF10809 | Bioinformética
RF10899 | Outras Ciéncias Biologicas nao classificados em outra parte
RF10901 | Ciéncias do Solo e Agua
RF10902 | Cultivo e Producéo de Pastagem (incluindo o arroz)
L RF10903 | Horticultura (incluindo plantacdes e colheitas de frutas)
i';rg‘r:ﬁz RF10904 | Producdo Animal
RF10905 | Ciéncias Veterinarias
RF10906 | Ciéncias Florestais

RF10907

Ciéncias da Pesca




RF10908 | Desenvolvimento de Alimentos e Nutricao
RF10909 | Aquicultura
RF10910 | Fisiologia Vegetal
RF10911 | Biotecnologia Agricola
RF10999 | Outras Ciéncias Agricolas néo classificados em outra parte
RF11001 | Imunologia
RF11002 | Bioquimica Médica e Quimica Clinica
RF11003 | Microbiologia Médica
RF11004 | Farmacologia
RF11005 | Fisiologia
RF11006 | Neurociéncias
- RF11007 | Ciéncias Clinicas
Medicina e
Ciéncias da Saude Publica, Saude Ambiental e Ocupacional e Investigacao de
) RF11008
Saude Seguranga
RF11009 | Nutricdo (pesquisa em Saude Publica)
RF11010 | Servicos de Saude de Pesquisa (incluindo bioética)
RF11011 | Sistema de Saude, Industrias e Tecnologias.
RF11012 | IndUstria Farmacéutica
RF11013 | Biotecnologia Médica
RE11099 Outros Servigos Médicos e de saude nao classificados em outra
parte
RF11101 | Estudos Ambientais
RF11102 | Tecnologia do Ambiente / IndUstria
Ciéncias ~ ; . .~
Ambientais RF11103 | Questdes Ambientais e Avaliacao
RF11104 | Gestdo Ambiental e Bioremediacao
RF11199 | Ciéncia Ambiental ndo classificadas em outra parte
RF11201 | Materiais Eletrénicos
o RF11202 | Materiais Funcionais
Clen0|§ qos RF11203 | Materiais Poliméricos
Materiais — .
RF11204 | Novos Materiais e Tecnologias
RF11299 | Ciéncia de outros materiais ndo classificados em outra parte
RF11301 | Biologia Marinha
o RF11302 | Biotecnologia de Algas
C'ef‘c'as RF11303 | Tecnologia de Pesca
Marinhas
RF11304 | Quimica Marinha
RF11399 | Outras Ciéncias Marinhas nao classificados em outra parte




Divisao 2

Ciéncias Sociais e Humanidades

Categoria

Grupo

Ciéncia
Socias

RF20101

Contabilidade

RF20102

Economia

RF20103

Gestdo de Estudos

RF20104

Ciéncias Politicas e Politicas Publicas

RF20105

Arquitetura e Habitatacéo

RF20106

Sociologia

RF20107

Argueologia e Historia

RF20108

Geografia

RF20109

Estudos Populacionais

RF20110

Lei

RF20111

Psicologia

RF20112

Educacao

RF20113

Estudos de Midia e Comunicacdes

RF20114

Financiamento

RF20115

Antropologia

RF20116

Estudos de Transportes

RF20117

Questdes Emergentes

RF20118

Tecnologia de Gestéo

RF20119

Turismo

RF20199

Outras Ciéncias Sociais ndo especificados

Humanidades

RF20201

Linguas e Literaturas

RF20202

Estudos Historicos e de Civilizacdo

RF20203

Filosofia

RF20204

Artes e Cultura

RF20205

Estudos Religiosos

RF20206

Dancas

RF20207

Mdusica

RF20299

Outras humanidades né&o classificadas em outra parte




Anexo 2: Codigos dos objectivos Socio-Econdémicos

Divisdo 1 Defesa
Categoria Grupo
510101 | pefesa
Defesa S10102 | Equipamentos de Defesa
S10199 | Outra defesa néo classificados em outra parte
Divisédo 2 Desenvolvimento Econ6mico
Categoria Grupo
S20101 | Culturas Arvenses
S20102 | Culturas de Plantacao
Producdo de | 520103 | Culturas Horticolas
gls)r:jtjtsog S20104 | Silvicultura
vegetais $20105 | Produtos Primarios a Partir de Plantas
primarios S20106 | Subproduto de utilizagdo
S20199 Outrqsf produtos vegetais e producao vegetal primaria ndo
classificada em outra parte.
S20201 | Pecuéria
. ) S20202 | Culturas Procurar, Pastagens e Forragens
P;oggg;% C?Stlgéal S20203 | Produtos da Pesca
Priméarios S20204 | Primarias e Subprodutos de Animais
S20299 Prodg(_;éo animal e outros produtos de origem animal primario ndo
classificados em outra parte
S20301 | Exploragéo
F;"ﬁ?]lérrsa(i)ss S20302 | Mineragdo Primaria e Processos de Extracdo
(excluindo $20304 | Primeira Etapa de Tratamento de Minérios e Minerais
energia) S20399 Outros Recursos Minerais ndo (excluindo energia) classificados em
outra parte
S20401 | Exploragéo
S20402 | Mineracao e Extracéo
recursos S20403 | Preparacédo e Fornecimento de Materiais de Fonte de Energia
energéticos S20404 | Recursos ndo Convencionais de Energia
S20405 | Energia Nuclear
S20499 | Outros Recursos Energéticos nao classificados em outra parte
S20501 | Rransformacéo de Energia
S20502 | Energia Renovavel
fornecimento de | S20503 | Distribuicdo de Energia
energia S20504 | Conservacao e eficiéncia
S20505 | Problemas de Energia
S20599 | Fornecimento de Energia outras nao classificadas em outra parte
Fabricas S20601 | Produtos Alimentares e Bebidas




S20602 | Processamento de Fibra e Téxteis, calcados e couro
S20603 | Madeira, Produtos de Madeira e Papel
S20604 | Produtos Farmacéuticos Humanos
S20605 | Produtos Farmacéuticos Veterinarios
S20606 | Produtos Quimicos Agricolas
S20607 | Produtos Quimicos Industriais e Produtos Relacionados
S20608 | Produtos Basicos de metal (incluindo fundicdo)
S20609 | Produtos Industriais Mineral
S20610 | Produtos Metalicos
S20611 | Equipamentos de Transporte
S20612 | Hardware de Computador e Equipamentos Eletrénicos
S20613 | Equipamentos de Comunicacgdes
S20614 | Instrumentacéo
S20615 | Maquinas e Equipamentos
S20616 | Indulstria de Produtos de Latex
S20617 | Estabelecidas Praticas de Fabricacdo de Apoio as Tecnologias
S20618 | Materiais de Alta Performance e Processos / Anélise
S20619 | Materiais de moagem e processo
S20620 | Sintese e Projecto de Quimica Fina e Especialidades
S20699 | Outros produtos fabricados néo classificados em outra parte
S20701 | Planeamento
S20702 | Projectos

Construcéo S20703 | Processos de Construcao
S20704 | Gestao de Edificios e Servicos
S20799 | Outras Construcdes néo classificadas em outra parte
S20801 | Transportes Terrestres
S20802 | Transporte de Agua

Transporte —
S20803 | Transportes Aérios
S20899 | Outro meio de transporte néo classificados em outra parte
S20901 | Software e Servigos de Informética

Informacgdo e S20902 | Servigos de Informacéo (incluindo biblioteca)
Servigos de S20903 | Servigcos de Comunicacao
Comunicacao S20999 | Outras Informagdes e Servicos de Comunicagéo néo classificados em
outra parte
S21001 | Electricidade, Gas, Agua e Servigos utilitarios
S21002 | Gestao de residuos e reciclagem
Servicos $21003 | Comércio a Grosso e a Retalho

Comerciais S21004 | Servicos de Propriedade, Finangas e Negocios
S21005 | Turismo
S21099 | Outros Servigcos Comerciais, ndo classificados em outra parte

Quadro S21101 | questdo da macroeconomia
Econdémico S21102 | Questdes Microeconomia




S21103

Questdes Comerciais Internacionais

S21104 | Questdes de Gestao e Produtividade
S21105 | Normas de Medigéo e Servigos de Calibragéo
S21106 | Comercializagéo
S21107 | Desenvolvimento Socio-Econémico
S21108 | Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente
S21109 | Gestédo de Recursos Humanos
S21199 | Outras Questdes Econémicas néo classificados em outra parte
S21201 | Recursos do Solo
S21202 | Recursos Hidricos
S21203 | Biodiversidade
Recursos Naturais | S21204 | Produto Bioactivo
S21205 | Matérias-Primas-Industriais
S21006 | Recursos Minerais
S21299 | Outros Recursos Naturais néo classificados em outra parte
Divisdo 3 Sociedade
Categoria Grupo
S30101 | Clinicos (6rgéos, doencas e condi¢des)
. S30102 | Saude publica
Saude X - :
S30103 | Servigos de Saude e Apoio
S30199 | Saude nao classificada em outra parte
S30201 | Ensino Primério e Basico
S30202 | Ensino Secundaria
S30203 | Ensino Superior
S30204 | Ensino Técnico
Educacéo e S30205 | Educacgéo Especial
Treinamento S30206 | Ensino e Aprendizagem do Computador
S30207 | Politica de Educagédo
S30208 | Ensino
S30209 | Administracdo da Educacéo
S30299 | Outro Ensino e Formacgéo néo classificados em outra parte
S30301 | Servicos Comunitarios
S30302 | Servigos Publicos
S30303 | Esporte, Arte e Recreacéo
Desenvolvimento | S30304 | Relacbes Internacionais
Social e Servicos | 530305 | Questdes Eticas
Comunitarios S30306 | Construcdo da Nacédo
S30307 | Questbes Urbanas
S30399 Desenvolvimento Social e Outros Servicos Comunitarios nao

especificados




Divisdo 4 Meio Ambiente
Categoria Grupo
S40101 | Clima e Atmosfera
S40102 | Oceano
S40103 | Agua
Conhecimento | S40104 | Terra
ambiental S40105 | Conservacdo da Natureza
S40106 | Ambiente Social
S40107 | Rio
S40199 Conhecimento ambiental de outras ndo classificadas em outra parte
Producéo de Vegetais e Produtos Vegetais Primarios (incluindo as
S40201
Florestas)
S40202 | Producédo Animal e Produtos Animais Primarios (incluindo a Pesca)
S40203 | Recursos Minerais (excluindo energia)
S40204 | Recursos Energéticos
S40205 | Fornecimento de energia
Aspectos .
ambientais do S40206 | Fabricas
desenvolvimento | S40207 | Construcéo
S40208 | Transporte
S40209 | Servigcos de Informacdo e Comunicacao
S40210 | Servicos Comerciais
S40211 | Quadro Econémico, Ambiental
Outros aspectos ambientais de desenvolvimento nado classificados em
S40299
outra parte
Gestao S40301 | Gestdo Ambiental
Ambiental & S40302 | Gestdo de Residuos e Reciclagem
Outros Aspectos
S40399 | Outros Aspectos Ambientais néo classificados em outra parte




Anexo 3: Forneca Dados Sobre a Formacgéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos no Nivel de Pds-graduacao

Nome

Sexo

Area de

Especializacéo

Universidade
de
Formacéo

Ano de
Inicio

Ano de
Término

Nivel
Obtido

Titulo da
Dissertacao

Fonte de

Financiamento

Local de
Trabalho

Funcéo
Actual






