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1. ENQUADRAMENTO

O Instituto Nacional de Estatistica (INE), recebeu um empreéstimo (P-CV-IBO-003) do
Banco Africano de Desenvolvimento - BAD para financiamento do Projeto
*2100150033943 III Inquérito Demografico e de Saude Reprodutiva — III IDSR”, que é
uma operagio estatistica executada pelo INE, em parceria com o Ministério da Satde e
da Seguranca Social.

O IDSR III tem como objetivos principais: fornecer informagdes detalhadas sobre a
fecundidade; a mortalidade das criangas menores de seis anos; o planeamento familiar; a
satde materna e infantil; conhecimentos, comportamentos e atitudes em relacdo ao
VIH/SIDA e as outras infegdes de transmissio sexual (ITS); a sexualidade dos jovens-
adultos; o aborto; alguns habitos com implicacdes na satde da populacio; e a violéncia
doméstica.

Este inquérito serd realizado por amostragem a nivel nacional, junto dos agregados
familiares divididos em 10 (dez) Dominios de Estudo, como se indica no quadro abaixo:

Dominios de Equipas dos dominios de Node | N
Técnico de
Estudo estudo Agentes .
Saude
. R? Grande/Paul 4 1
SHIID-AINA Porto Novo 4 1
Sdo0 Vicente Sd0 Vicente 10 2
i Ribeira Brava 4 1
S&do Nicolau Tarrafal SN 4 1
Sal Sal 6 2
Boa Vista Boa Vista 6 2
Maio Maio 5 1
Santiago Sul | Praia/S.Domingos/Rib* Grande 12 3
Mosteiro/S* Catarina 4 1
Fogo =
Séo Filipe 4 1
Brava Brava 5 1
o Tarrafal/Sao Miguel 4 1
aptiagy S* Catarina/SS do Mundo 4 1
Norte -
S* Cruz/S.L. dos Orgios 4 1
Total 80 20

Para o efeito, serd realizado um concurso publico para recrutamento selegdo e
contratacdo de 80 Agentes de Terreno e 20 Técnicos de Satude.

2. OBJETO DO CONCURSO

O presente concurso tem por objeto o recrutamento de agentes de terreno e técnicos de
saude, em regime de Contrato de Prestaciio de Servigo, para executar tarefas de recolha
de dados e colheita de sangue capilar, no 4mbito do Terceiro Inquérito Demografico e




3. DESCRICAO SINTETICA DE TAREFAS
3.1 Agentes de Terreno:

Proceder ao reconhecimento dos distritos de recolha (DR) dos dados no
dominio de estudo a que estiver adstrito o Agente de Terreno;

Recolher, registar e guardar em seguranga os dispositivos de
armazenamento (Tabletes) dos dados recolhidos.

3.2 Técnicos de Sanade:

Realizar a recolha de medidas antropométricas dos inquiridos;

Realizar a colheita de sangue capilar nos inquiridos selecionados para o
efeito;

Preparar as amostras de sangue colhidas dos inquiridos;

Aplicar os questionarios biomarcadores.

4. PERFIL
4.1 Agentes de Terreno:

Idade compreendida entre 22 ¢ 40 anos;
Nacionalidade cabo-verdiana;
Habilitacdes minimas ao nivel de 12° ano;

Experiéncia comprovada na participagdo em inquéritos estatisticos,
particularmente nos realizados pelo INE;

Competéncias ao nivel da utilizagdo de novas tecnologias de informagao
(uso de PDA e/ou tabletes) ou conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador (comprovado);

Disponibilidade total, incluindo fins de semanas, durante o periodo do
Inquérito (15 de janeiro a 31 de maio de 2018);

Disponibilidade para participar na sessdo prévia de formagdo sobre o
Inquérito, a realizar durante trés semanas (de 15 de janeiro a 3 de
fevereiro; 8h/dia);

Residir no dominio de estudo para o qual se candidata
(preferencialmente) e conhecer a geografia local;

Possuir elevada capacidade para estabelecer contactos interpessoais, ser
cordial, agradavel, metddico e rigoroso.

4.2 Técnicos de Satade:

Idade compreendida entre 22 e 45 anos;

Nacionalidade cabo-verdiana;




e Curso superior com grau de Licenciatura em Enfermagem, Anélises
Clinicas, Ciéncias Farmacéuticas, Biologia; (Eliminatoério)

e Disponibilidade total, incluindo fins de semanas, durante o periodo do
Inquérito (15 de janeiro a 31 de maio de 2018);

e Residir no dominio de estudo para o qual candidata (preferencialmente) e
conhecer a geografia local;

e Disponibilidade para participar na sessdo prévia de formagdo sobre o
Inquérito, a realizar durante trés semanas (de 15 de janeiro a 3 de
fevereiro; 8h/dia);,

e Possuir elevada capacidade para estabelecer contactos interpessoais, ser
cordial, agradavel, metddico e rigoroso;

e Experiéncia ou estagio profissional comprovada.

5. LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO

O local de prestagdo do servigo serd no dominio de estudo especificado pelo candidato.
Em caso de ndo especificagfio, o candidato selecionado ¢ afetado, preferencialmente, a
Equipa do concelho no qual reside.

6. CONFIDENCIALIDADE

Os agentes selecionados afetos a prestagio do servico deverdo manter sigilo
rigorosamente de todas as informagdes a que tenham acesso na realizacdo do contrato.
Devera, ainda, manter uma relagdo profissional adequada com o pessoal do INE ou com
pessoas com quem venha a interagir, exercendo suas actividades com zelo e dedicag@o.

7. METODOLOGIA DE SELECAO

Para efeito de selecfio no presente concurso sdo estabelecidos os seguintes métodos, de
caracter eliminatdrio:

7.1 Agentes de Terreno:

e Triagem (Pré-sele¢dio) em conformidade com o perfil acima enunciado.
Serdo eliminados todos os candidatos cujas informagdes curriculares nédo
correspondam ao perfil definido, bem como aqueles cujos dossiers de
candidaturas ndo contenham os documentos exigidos;

e Avaliacéio curricular - 40% (HabilitagGes literarias 10%; Experiéncia na
participacdo em inquéritos estatisticos 20%; Competéncias ao nivel da
utilizacdo de novas tecnologias de informacdo (uso de PDA e/ou
tabletes) ou conhecimentos de informatica na oOtica do utilizador
(comprovado) 10%).

e Prova escrita de Cultura Geral- 60%.



7.2 Técnico de Saude:

e Triagem (Pré-sele¢do) em conformidade com o perfil acima enunciado.
Serdo eliminados todos os candidatos cujas informagdes curriculares nfo
correspondam ao perfil definido, bem como aqueles cujos dossiers de
candidaturas ndo contenham os documentos exigidos;

e Avaliacio curricular - 40% (Habilitagdes literarias 20%; Experiéncia ou
estagio profissional 20%).

e Entrevista - 60%.

8. DURACAO

Os Selecionados terdo de participar obrigatoriamente numa acdo de formagio de 03
semanas (entre 15 de janeiro a 03 de fevereiro de 2018) que terd lugar na Praia. Os
contratados terdo que estar disponiveis a tempo inteiro durante todo o periodo da
recolha de dados (entre 05 de fevereiro a maio de 2018).

9. APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS:

A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

e Carta de candidatura a vaga, dirigida ao Coordenador do Projeto IDSR-III,
indicando o dominio de estudo para o qual se candidata;

e Fotocopia do Bilhete de Identidade, ou outro documento valido de identificacio;
e Curriculum Vitae atualizado;

o Copia Certificado de habilitactes literarias autenticada;

e (Cadastro Policial;

e Comprovativos de experiéncia profissional;

e OQOutros documentos que valorizem a sua candidatura.

10. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA DA CANDIDATURA

A candidatura e os documentos solicitados devem ser enviada para o endereco
concursosine(@ine.gov.cv, ou entregue pessoalmente no INE, até 16:00 do dia 27 de
dezembro de 2017, impreterivelmente.

11. OUTROS

a. Para efeitos do presente concurso tém prioridade de recrutamento os candidatos
que tém experiéncia nos trabalhos de terreno e que tenham prestado servicos em
regime de estdgios no caso dos técnicos de Saide;

b. Néo sdo admitidos os candidatos que nfo apresentem os documentos referidos
no ponto 8. r—— s A ]




C.

¢.

Apenas os melhores classificados, participardo na formagao,

Para os agentes de terreno, serdo recrutados para formacio até 90 candidatos
melhores classificados, sendo que apos a formagdo serdo contratados 80
melhores avaliados;

Os resultados serdo afixados na Recegfio do INE e divulgados no seu portal
www.ine.cv e no portal do Ministério da Saude www.minsaude.gov.cv.




