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INTRODUGAO

A publicagdo “Mulheres e Homens em Cabo Verde: Factos
e Nimeros”, é uma iniciativa conjunta do Instituto Nacio-
nal de Estatisticas (INE) e do ICIEG (Instituto Cabo-
verdiano para a Igualdade e Equidade de Género em Ca-
bo Verde) e que conta com a parceria da ONU Mulheres.

Enquadra-se nos esfor¢os de promover a produgdo e a
utilizagdo de dados desagregados por sexo e de estatisti-
cas de género, como instrumento fundamental para a
planificagdo, execugdo, monitorizagdo e avaliagdo de poli-
ticas publicas que promovem e contribuem para a igual-
dade de género no pais.

Esta publicagdo tem por objectivo dar visibilidade aos
fossos de género existentes na sociedade cabo-verdiana,
através da disponibilizagdo de dados e informagdes atua-
lizados sobre as diferentes tematicas, como populagdo,
agregados familiares, emprego, trabalho, satude, seguran-
¢a, participagdo, praticas familiares, uso do tempo, entre
outras. Consequentemente a visibilizagdo das desigualda-
des de género ira contribuir para informar de forma espe-
cifica os progressos e desafios nacionais em matéria de
desenvolvimento equitativo, inclusivo e sustentavel e o
seguimento do estado de implementa¢do dos compro-
missos assumidos internacionalmente por Cabo Verde.

A publicacdo, pretende ainda disponibilizar dados e infor-
macoes que sirvam de suporte as a¢Ges de advocacia e de
didlogo interinstitucional entre a sociedade civil, o sector
privado, o Governo e a comunidade internacional.



Esta 42 edicdo de “Mulheres e Homens em Cabo Verde:
Factos e Numeros” ganha importancia maior no contexto
actual de compromisso do pais com a implementacdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), de ope-
racionalizagdo e seguimento do Programa de Governo da
IX Legislatura (2016-2021), que tém como principio orien-
tador e uma das prioridades de actuagao, a promogao da
igualdade de género.

A publicagdo actualiza informagGes sobre diferentes esfe-
ras da sociedade, abrangidas pelas edi¢Ges anteriores,
nomeadamente, populagdo, agregados familiares, migra-
¢cOes, saude, educagdo, emprego, violéncia baseada no
género, influencias e poder, e introduz informagGes novas
referentes a agricultura, a pobreza, as tecnologias de in-
formacdo e comunicagdo, as actividades de lazer e o sec-
tor informal. As tematicas como o uso do tempo, trabalho
infantil, praticas familiares ndo serdo actualizadas uma
vez que as informacdes referem-se aos anos de 2012,
2013 respectivamente.



PROGRAMA DO GOVERNO DA IX LEGISLATURA

As medidas propostas pelo Programa do Governo para a
IX Legislatura tem como base, valores humanistas que
pretendem alcangar o bem-estar social, com especial én-
fase na igualdade de género.

Dos onze compromissos e prioridades estabelecidas pelo
governo para a década (2016-2021), duas sdo especifica-
mente dedicados a igualdade de género.

O compromisso 6 que visa “a colocagdo dos cuidados de
dependentes — criangas, pessoas idosas e portadoras de
deficiéncias, tradicionalmente considerados como um
mandato social exclusivo das familias no centro da agen-
da das politicas publicas de inclusdo social e de apoio as
familias, para promover a igualdade de género e a concili-
acdo da vida laboral e familiar”.

O compromisso 10 aponta “uma na¢do exemplo no mun-
do em matéria de igualdade de género e de inclusdo soci-
al, num juntar de esforcos, nomeadamente, com as
ONG's, as igrejas, a comunicagdo social e a comunidade
internacional, com destaque para o Sistema das Nag0es
Unidas”

O Programa do Governo de Cabo Verde (2016-2021) assi-
nala a importancia de atingir e efetivar a igualdade de
género, tida como um dos pilares fundamentais para o



crescimento econdmico e social nacional, no ambito dos
compromissos assumidos na esfera nacional, assim como,
com o intuito de atingir os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Através do seu programa, chama a atengdo para a inte-
gracdo de uma abordagem de género e as finalidades da
mesma, entre as quais “(...) garantir que as necessidades
especificas de homens e mulheres sejam contempladas
em todas as esferas da governagdio tendo em atengdo as
necessidades prdticas e potencialidades estratégicas para
cada um dos sexos (...) ”(Programa do Governo da IX Le-
gislatura, Julho 2016).

Entende-se que o Governo através do seu programa pre-

tende adotar estratégias passiveis de trazer ganhos signi-

ficativos neste ambito, a destacar:

i A transversalizagcdo da abordagem de género, nos
sectores tendo em conta os aspetos multidimensi-
onais da agenda governativa;

ii. A eliminagdo de desigualdades estruturais que
impedem o pleno acesso das mulheres aos bens,
Servigos e recursos socioecondmicos;

iii. A garantia do acesso aos servigos financeiros, in-
fraestruturas, saude, agua, saneamento e ao mer-
cado de trabalho;

iii. A promogdo do emprego e rendimento, principal-
mente, para as mulheres chefes de familia.



Estabelecem novas orienta¢des que vao permitir subsidi-
ar em linhas gerais os exercicios de planificacdo nacio-
nais. Neste ambito, o exercicio de elaboragdo do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel (PEDS),
apresenta uma oportunidade para a operacionalizagdo e
efetivacdo da transversalizagdo de género.
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O PLANO NACIONAL DE IGUALDADE DE GENERO,
2015-2018

O Plano Nacional de Igualdade de Género 2015-2018
(PNIG), tem o propdsito de dotar o pais de um quadro
referencial para a formulagdo e implementagdo de politi-
cas, programas e acgdes estratégicas, tanto especificas
como transversais, que contribuam de forma integral a
promocao da igualdade de direitos, deveres e oportuni-
dades para homens e mulheres e a uma efectiva e visivel
participagdo da mulher em todos os dominios da vida
social contribuindo para o seu empoderamento. Este,
assenta num compromisso politico, técnico e de cidada-
nia com a promogdo da igualdade e equidade de género
e na defesa dos direitos humanos e da dignidade dos
homens e mulheres em Cabo Verde, reconhecido como o
Unico caminho para alcangar o verdadeiro desenvolvi-
mento do pais: a procura do bem-estar do conjunto da
populagdo para viver uma vida digna de ser vivida.

O seu objectivo geral é “contribuir de forma integral a
promogdo da igualdade de direitos, deveres e oportunida-
des para homens e mulheres e ao empoderamento das
mulheres”. Tomando em conta os principais problemas e
desafios identificados, definiu oito objectivos especificos,
cada um dos quais esta relacionado com um dos oito
eixos estratégicos priorizados.

11



OBJECTIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Foi reanalizado os progressos sobre os acordos de desen-
volvimento assumidos internacionalmente, e a 25 de Se-
tembro de 2015 foi aprovado os 17 Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) para os proximos 15 anos.

A priorizagdo da igualdade de género e dos direitos das
mulheres reflecte-se de forma transversal ao longo da
Agenda de 2030, incluindo a declaragdo, os objectivos, as
metas e os indicadores, mas também os meios de imple-
mentagdo, monitorizagdo e avaliagdo.

Na perspetiva de género, os Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) representam um avango significati-
vo dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM),
abrangendo pela primeira vez as dreas centrais da agen-
da de género, incluindo o compromisso para eliminar
todas as formas de violéncia contra as mulheres e meni-
nas, para erradicar leis discriminatdrias e restricbes aos
direitos e saude sexual e reprodutiva, reconhecer e valo-
rizar o trabalho ndo remunerado e de cuidados e aumen-
tar a participagdo das mulheres na esferas de tomada de
decisdes.

Nos ODS, a igualdade de género constitui um objetivo
especifico (ODS 5) - Alcangar a lgualdade de Género e
Empoderar as Mulheres e as Meninas), e uma dimensdo
fundamental e transversal, com metas especificas de gé-
nero em 12 dos 17 ODS.

12



Este momento histérico se configura como uma oportuni-
dade inigualavel no sentido de acelerar os progressos
rumo 4 igualdade de género e a realizagdo plena dos di-
reitos das mulheres e das meninas como dimensdes fun-
damentais para atingirmos os direitos humanos, a paz e a
seguranga, e um desenvolvimento verdadeiramente sus-
tentavel.

A ambigdo histdrica e sem precedentes enunciada nesta
Agenda deve ser acompanhada de um esforgo igualmente
ambicioso para assegurar a sua implementagdo. Isso exi-
ge um quadro de monitoramento e prestagdao de contas
devidamente qualificado e robusto, mas também recur-
sos adequados para traduzir os compromissos em agdes
concretas.

Investimentos e recursos sao requeridos para as estatisti-
cas de género por forma a reforgar as capacidades nacio-
nais de monitorar os progressos dos compromissos em
matéria de igualdade entre homens e mulheres e empo-
deramento das mulheres.
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PRODUGAO E DIVULGAGAO DE DADOS ESTATISTI-
COS SENSIVEIS AO GENERO

A transversalizacdo da abordagem de género nas estatis-
ticas tem sido uma grande fonte de informagdo, dando
visibilidade as desigualdades de género existentes e con-
sequentemente tem contribuido para a introdugdo da
problematica na agenda publica.

A visibilidade adquirida auxilia no desenho e analise de
propostas orientadas para a igualdade social e melhoria
na distribuicdo de recursos existentes, assim como per-
mite entender as relagGes entre o acesso, o controlo e
beneficio dos mesmos. Em Cabo Verde, a coordenagdo
deste processo é parte integrante da politica nacional e
tem sido desenvolvido em estreita colaboragdo com o
Instituto Nacional de Estatistica de Cabo Verde (INE) e
com a parceria da ONU Mulheres.

Desde 2012 e com o apoio da ONU Mulheres, que o ICI-
EG em parceria com o INE, vem desenvolvendo e consoli-
dando o projecto de criacdo de Sistema Nacional de Indi-
cadores de Género. Uma 12 Fase, consistiria na selegdo
de um conjunto de 12 indicadores chaves de género, que
serviriam de base para o langamento do Observatério de
Género de Cabo Verde. A implementagdo deste observa-
tério permitiu identificar os 12 indicadores que espelham
as trés esferas fundamentais da autonomia das mulhe-
res.

O Observatério de Género, passou por varios exercicios
de actualizagdo, o ultimo realizado entre Janeiro e Mar-
¢o de 2016.
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O Observatério representa um importante instrumento
de seguimento para a implementac¢do dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em Cabo Verde no
concernente a igualdade de género, mas também dos
outros compromissos de Cabo Verde a nivel internacional
e regional, como a CEDAW", a Plataforma de Acgdo de
Beijing ou ainda o Protocolo de Maputo, suportadas por
um quadro amplo de indicadores que permitam a moni-
torizagdo constante dos esforgos pela sua concretizagao.

Além de contribuir para a visibilidade factual das desi-
gualdades de género e apoiar no seguimento dos pro-
gressos e desafios da implementagdo dos compromissos
do pais no tocante a igualdade de género e empodera-
mento das mulheres, apoiar a divulgacdo de planos, leis,
estudos e relatérios que evidenciam a materializagGes da
agenda, o Observatorio é também, um importante subsi-
dio para o exercicio de planificagdo nacional, sobretudo
no tocante a defini¢cdo de indicadores, linhas de base e
metas para o desenvolvimento equitativo e sustentavel.

! CEDAW ou Convengio sobre a Eliminagio de Todas as Formas de Discriminagio
contra a Mulher, é o primeiro tratado internacional que dispde amplamente sobre
os direitos humanos das mulheres. Sdo duas as frentes propostas: promover os
direitos da mulher na busca da igualdade de género e reprimir quaisquer discrimi-
nagdes contra as mulheres nos Estados parte.
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POPULACAO

A populagdo de Cabo Verde vem aumentando ao longo
dos anos. Em 2016 a populagdo total do pais foi de
531.238 habitantes, sendo que 264.951 do sexo feminino
e 266.287 do sexo masculino.

Os resultados da relagdo de feminilidade (RF) ao longo
dos anos (1,08 em 2000, 1,02 em 2010 e 0,99 em 2016)
apontam para a continuidade do equilibrio entre a popu-
lagdo feminina e masculina.

Evolugdo da populagdo, 2000-2016

ANOS TOTAL MULHERES HOMENS RF

2000 431.989 223.995 207.994 1,08
2010 491.683 248.280 243.403 1,02
2011 499.929 252.115 247.814 1,02
2012 505.983 254.599 251.384 1,01
2013 512.173 257.140 255.033 1,01
2014 518.467 259.723 258.744 1,00
2015 524.832 262.331 262.501 1,00
2016 531.238 264.951 266.287 0,99

Fonte: INE, RGPH 2000 e 2010, Estatisticas das familias e condigGes de vida, IMC
2011-2016

Por idade verifica-se, principalmente na idade activa (15-
39 anos) um indice de feminilidade que confirma a supre-
macia dos homens. Este fendmeno podera estar relacio-
nado com as dindmicas migratdrias, em particular pela
forte imigracdo masculina nos ultimos anos.
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A partir dos 40 anos ha mais mulheres que homens, sen-
do a proporc¢do destas mais significativa a partir dos 50
anos. Este facto podera ser explicado por uma maior es-
peranga de vida nas mulheres, 80 anos contra 72 anos
nos homens, e pelas dinamicas migratdrias anteriores
caracterizada sobretudo pela emigragdo masculina.

Na literatura internacional considera-se que paises com
piramide demografica como Cabo Verde encontra-se pe-
rante uma janela de oportunidade ou bédnus demografico,
pois o peso da populacdo dependente” é pequeno e qua-
se dois ter¢os da populagdo estd em idade activa. Se a
este facto demografico se associam politicas sociais e
econdmicas adequadas, o pais poderd beneficiar-se, mas
um factor indispensdvel é a manutengdo e a melhoria do
acesso universal a educagdo, a saude ao emprego “para
que a produgdo e a produtividade do trabalho possam
impulsionar o desenvolvimento e garantir uma sociedade
com niveis elevados de bem-estar” (Diniz, 2008:16).

Com base na piramide etdria de 2016 verifica-se uma
tendéncia para o estreitamento da base, consequéncia da
gueda da taxa de natalidade e da reducdo do indice sinté-
tico que tem vindo a reduzir de forma progressiva e acen-
tuada nas ultimas décadas.

?Para efeito das relagdes de dependéncia, a literatura define as criancas e adoles-
centes pelas somas das cortes de 0 a 14 anos, os adultos como soma das cortes
de 15 a 64 anos e os idosos como pessoas acima dos 65 anos.

17



Piramide Etaria, 2016
Idade

10000 20000 30000

Fonte: INE, Estatisticas das familias e condi¢bes de vida, IMC 2016

Na maioria dos casos, as diferencas entre a populagdo
feminina e a masculina por concelho, em 2016 sdo pe-
guenas. Nota-se entretanto que em alguns concelhos as
diferencas sdo acentuadas, como sdo os casos dos conce-
lhos da Boa Vista e Sal (que sdo turisticas) ou de Santo
Antdo e Ribeira da Brava, onde a populagdo masculina é
significativamente superior a populagdo feminina.

Nos municipios do interior de Santiago, nomeadamente
Tarrafal, Santa Catarina e S. Salvador do Mundo, a popu-
lagdo feminina é superior a masculina, que podera ser
consequéncia da forte emigragcdao masculina nesses con-
celhos.
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Populagado por concelho, 2016
CONCELHO TOTAL FEMININO MASCULINO RF

Total 530.931 264.828 266.103 1,0
Ribeira Grande de S.A. 16.674 7.647 9.027 0,8
Paul 5.940 2.543 3.397 0,7
Porto Novo 17.308 8.276 9.032 0,9
Sdo Vicente 81.862 40.361 41.501 1,0
Ribeira Brava 7.108 3.336 3.772 0,9
Tarrafal de S.N. 5.233 2.512 2.721 0,9
Sal 35.267 16.483 18.784 0,9
Boa Vista 15.533 6.394 9.139 0,7
Maio 6.828 3.486 3.342 1,0
Tarrafal de S.T. 18.264 9.961 8.303 1,2
S™ Catarina de S.T. 45516  23.705 21.811 1,1
Santa Cruz 26.276  13.335 12.941 1,0
Praia 155.239 78.486 76.753 1,0
S3ao Domingos 14.070 7.073 6.997 1,0
Sdo Miguel 14.482 7.873 6.609 1,2
Sdo Salvador do Mundo 8.641 4,425 4.216 1,0
S&o Lourenco dos Orgdos  7.078 3.559 3.519 1,0
R® Grande de S.T. 8.338 4.251 4.087 1,0
Mosteiros 9.336 4.849 4.487 1,1
S3o Filipe 21.018 10.787 10.231 1,1
S® Catarina do Fogo 5.282 2.617 2.665 1,0
Brava 5.638 2.869 2.769 1,0

Fonte: INE, Estatisticas das familias e condigGes de vida, IMC 2016

De 2000 a 2016 verifica-se uma redugcdo do indice de
fecundidade que passa de 4,0 para 2,3 filhos por mulher,
uma redu¢do média de 2 filhos por mulher.

A diminuicdo do indice de fecundidade podera estar as-
sociado a melhoria das condig¢des de vida, nomeadamen-
te ao acesso a educacdo, a informacdo e aos servicos de
planeamento familiar e a utilizagdo de contraceptivos,
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gue permitem o exercicio da liberdade de escolha sobre
0 numero de criangas que cada pessoa quer ter, mas so-
bretudo com as profundas mudancgas nas rela¢des e re-
presentacdes de género, tanto no que se refere ao papel
social atribuido as mulheres, como ao aumento da auto-
nomia fisica destas, ou seja, do poder de decisdo sobre o
corpo.

indice Sintético de Fecundidade (ISF), 2000-2016

2000 | 2005 |

o O [ ] [ ] O o [ )
2010 | 2016 |

0 o [ | - [ ] q

(KK (K

Fonte: INE, RGPH 2000 e 2010, IDSR 2005, Projec¢des Demograficas de Cabo
Verde 2010-2030

Os dados mostram que a maior parte da populagdo de 12
anos e mais apresentam o estado civil solteiro e que ha
mais homens solteiros do que mulheres solteiras.

A unido é segunda forma de estado civil, o que pode indi-
car, que estamos perante um processo em que a vivéncia
a dois, configura-se como um acordo entre os conjugues,
sem que estes considerem a necessidade de submeter tal
acordo a uma sancgdo institucional (seja da igreja ou do
registo civil).
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No periodo 2000 a 2016, a percentagem de separados/
divorciados tende a aumentar, sendo a proporgao maior
entre as mulheres. A vilves, por sua vez, continua a ser
predominantemente feminina.

Populagdo de 12 anos ou mais por estado civil (%), 2000
-2016
SEPARADA
SOLTEIRA  CASADA - (0)/
(0) ) UNIAO 1 ivorciapa

VIOVA (0)

M M M
2000 51,0 58,0 17,0 17,0 23,0 22,0 4,0 2,0 6,0 1,0
2010 353 41,6 10,3 10,1 21,7 19,3 5,0 2,9 3,0 06
2013 44,5 54,4 13,2 13,0 24,0 240 120 7,3 64 1,3
2014 44,4 555 12,6 12,3 23,9 23,7 128 7,3 62 1,2
2015 42,2 53,2 12,4 11,8 25,0 24,7 143 93 61 1,1
2016 41,1 51,3 12,7 12,6 24,2 249 157 10,0 63 1,2

Fonte: INE, RGPH 2000 e 2010 e Estatisticas das Familias e Condi¢Bes de Vida ,
IMC 2013- 2016
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AGREGADOS FAMILIARES

O numero de agregados familiares vem aumentando ao
longo dos anos. Em 2010 o pais contava com 116.873
agregados familiares, passando para 140.685 em 2016. A
maioria dos agregados familiares continuem a ser repre-
sentados por homens (52,4%), no entanto o numero de
agregados familiares representados por mulheres vem
aumentando ao longo dos anos, passando de 40,0% em
2000 para 46,7% em 2016.

Representante dos Agregados Familiares, 2000 -2016
[ ]

55,3

55,9
52,0 54,5 519 52,4
48,0 455| 241 | 447| 484 | 467|

2010 2012 2013 2014 2015 2016

Fonte: INE, RGPH 2000 e 2010, IDRF 2001/2002, QUIBB 2006 e 2007, Estatisticas

das familias e condigdes de vida- IMC 2012-2016
N3do ha grandes alteragGes na distribuicdo dos agregados
familiares por tipologia, no entanto verifica-se um ligeiro
aumento do numero de casais isolados e de agregados uni-
pessoais. A assun¢do da mulher como representante do
agregado é praticamente em agregados do tipo monopa-
rental, quer sejam estes nucleares ou compdsitos. Contudo
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é de realcar o facto desta comegar a assumir a represen-
tacdo do agregado em agregados conjugais.

Nos agregados conjugais (casais isolados, conjugais nucle-
ares e conjugais compodsitos) os homens continuam a
liderar como representantes, pese embora verifica-se um
aumento da proporgdo de mulheres como representan-
tes.

Tipologia dos agregados familiares segundo o sexo do
representante (%), 2016 [

)

Sem relagdo de Parentesco l),9

Monoparental Compésito 8,7
Monoparental E
Conjugais Compdsitos m
Casais Isolados com filhos 37,6
Casais |solados m
Unipessoal 19,5

Fonte: INE, Estatisticas das familias e condigdes de vida, IMC 2016

O numero médio de pessoas no agregado familiar em
2016 foi de 3,6 individuos. Entretanto, esse numero varia
em funcdo do sexo do representante, sendo maior quan-
do o representante é mulher (3,7 individuos, contra 3,5 no
caso de agregados representados por homens). Por outro
lado, os dados revelam que essa diferenca é maior nos
agregados familiares monoparental compésitos
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(4,7% representados por mulheres e 3,7% nos represen-
tados por homens).

Dimensdo média dos agregados familiares segundo a

Sem relacdo de G 2,5 [ ]
Parentesco 2,6 T
Monopaa/rental W
Compésito 4,7
I
Monoparental 2,6

3,1

Conjugais GGG S 7

Compdsitos 6,6
CasaisIsolados com GGG 4,1
filhos 4,0
. I 0
Casais Isolados z:o
Unipessoal — i'g

Fonte: INE, Estatisticas das familias e condigdes de vida, IMC 2016
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MIGRAGOES

A migracdo é “uma acgdo social de cardcter individual ou
colectiva, espontdnea ou forcada, que ocorre através de
um deslocamento interno (do campo para a cidade, de
uma cidade para outra, no mesmo pais), ou externo (de
um pais para o outro)’.

Nas ultimas décadas, o movimento migratério cabo-
verdiano adquiriu também novos contornos:

i. O pais deixou de ser um pais de emigrantes, e pas-
sou a ser também um pais de acolhimento de imi-
grantes;

ii. A semelhanga do que acontece no resto do mundo,
a emigragdo deixou de ser um fenémeno masculino;

iii. A procura de trabalho deixou de ser a principal cau-
sa da emigracgao.

EMIGRACAO INTERNACIONAL*

A populagao emigrantes, em 2010° era de 18.897 indivi-
duos (46% do sexo masculino e 54% do sexo feminino),
em 20147, passou para 16.420 individuos. Assinala-se o
aumento da tendéncia de feminizagdo (59%).

®Lisboa Kleba Teresa (2006) Género e migragdes — Trajectdrias globais, trajectd-
rias locais de trabalhadoras domésticas. Rev. Ano XIV. Nimeros 26 e 27. Pag 157.
* Emigragdo Internacional sdo as saidas dos individuos que eram residentes em
Cabo Verde para o exterior do pais.

® A populagdo emigrante refere-se aos tltimos 5 anos, ou seja entre 2005-2010.
®Refere-se aos dados do Recenseamento Geral da Populagio e Habitag3o 2010.
”Resultados IMC 2014
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Reparticao dos Emigrantes (%), 2010 e 2014

59,0
o

46,0
41,0

2010 2014

Fonte: INE, IRGPH 2010, Migragdes, IMC 2014

A piramide etaria’ dos emigrantes cabo-verdianos mostra
que a maioria das pessoas que emigraram encontram-se
na faixa etdria dos 15-24 anos. As diferencgas entre os se-
xos se manifestam tanto nesta faixa etdria como a partir
dos 70 anos de idade, onde a percentagem de mulheres
gue emigraram é quase o dobro dos homens.

7 A questio sobre a idade refere-se & idade da pessoa na data de partida.
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Piramide etdria dos emigrantes, 2014
Idade
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Fonte: INE, Migragdes, IMC 2014

Globalmente, o principal motivo de emigragdo da popula-
¢do caboverdiana, seja ela feminina ou masculina, é o
estudo. Para as mulheres, o segundo principal motivo é o
reagrupamento familiar, seguido de salude e trabalho. Ja
para os homens o trabalho é o segundo principal motivo,
seguindo-se o reagrupamento familiar e a saude. As dife-
rencas mais significativas em razdo do sexo verificam-se a
nivel de saude, sendo o dobro de mulheres em relacdo
aos homens (18,2 e 9,4) e em relagdo ao trabalho, acon-
tece o inverso, em que os homens é maior em 10 pontos
percentuais as mulheres (26,2 homens e 16,8 mulheres).
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Emigrantes segundo o motivo de emigragao (%), 2014

T

Outro 47
I 77

Saude 18,2
I o

37,0

Estudos
I 348

Agrupamento 233
familiar I 21,9

Procurade 16,8

trabalho NN 26,2

Fonte: INE, Migragdes, IMC 2014

IMIGRAGCAO

A populagdo imigrante em Cabo Verde vem crescendo, e
em 2014 foi estimada em 16.491, correspondente a 3,2%
da populagdo total residente no pais, em 2016 passou
para 17.971, correspondendo a 3,4% da populagdo total
residente em Cabo Verde.

A maior parte dos imigrantes continua sendo do sexo
masculino (60,3% em 2016).
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Repartigdo dos Imigrantes por sexo (%), 2016

Fonte: INE, Migragdes, IMC 2016

A maioria dos imigrantes tem idade superior a 25 anos,
com percentagem mais elevada entre os 25-44 anos
(51,7%), sendo que essa percentagem corresponde a
56,8% entre os homens e 44,5% entre as mulheres.

Piramide etdria dos Imigrantes, 2016
Idade
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Fonte: INE, Migragdes, IMC 2016
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A populagdo imigrada encontra-se distribuida a nivel do
pais de uma forma desigual, sendo que a maioria reside
nos concelhos da Praia, Sal, S. Vicente e Boavista. Tal
distribuicdo pode estar relacionada com as oportunida-
des que essas ilhas apresentam em termos de oportuni-
dades de trabalho, com destaque para trabalhos associa-
dos ao sector turistico, com a construgao civil, predomi-
nantemente masculina.

Repartigdo dos Imigrantes segundo o sexo por conce-
lho, 2016
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PRATICAS FAMILIARES

De acordo com os dados recolhidos em 2013, 98% das
criangas dos 0 aos 6 anos foram amamentadas ou estavam
sendo amamentadas, ndo sendo assinaldveis diferengas
de género. Quase metade (48,8%) dessas criangas foram
amamentadas por um periodo inferior a 6 meses (mais
meninas que meninos, respectivamente 51,8% e 46, 0%),
e cerca de 8% por um periodo superior a 6 meses.

Regista-se que a propor¢do de meninas que ndo foram
amamentadas é superior a registada entre os meninos
(1,6% e 1,0 % respectivamente).

Distribuicdo (%) das criangas dos 0 - 6 anos segundo
aspectos relacionados com o aleitamento materno,2013

ALEITAMENTO/ AMAMENTACAO SEXO
TOTAL F M
Aleitamento
Tomou leite materno 98,2 98,1 98,3
Ndo tomou leito materno 1,3 1,6 1,0
N&o sabe 0,5 0,3 0,7
Aleitamento materno exclusivo
<6 meses 489 51,8 46,0
Exactamente 6 meses 30,5 28,3 32,8
> 6 meses 7,9 7,5 8,3
ND 2,3 2,0 2,5
Ainda amamenta exclusivamente 5,1 5,4 4,9
Outros casos 53 51 5,5

Fonte: INE, Médulo Préticas Familiares, IMC 2013
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Quanto a higiene corporal, os resultados mostram que
menos da metade das criangas com idade 0-6 anos (49%)
tem por habito lavar sempre as maos antes das refei¢des,
e depois de usar as casas de banho. Um pouco mais da
metade das criangas (55%) tem sempre o habito de lavar
as maos com sabdo e 22% o fazem, mas nem sempre.

Relativamente a higiene oral, o quadro mostra que 72%
das criangas tem por habito de escovar os dentes, sendo
que 40,6% o faz depois de cada refeicdo e 31,4% o faz
mas ndo apds cada refeicdo. Em todas essas circunstan-
cias pode-se ver que a frequéncia dessas praticas é mai-
or nas meninas do que nos rapazes.

Distribuicdo (%) das criangas dos 0 - 6 anos segundo
aspectos relacionados com a higiene corporal, 2013

HIGUIENE CORPORAL TOTAL F M
Frequéncia de lavar maos antes da refeicdo

Sempre 49,1 51,1 47,1
Frequéncia de lavar maos depois de usar casa de banho

Sempre 49,1 50,8 47,4
Frequéncia de lavar maos com o sabao

Sempre 55,4 55,4 55,5
Frequéncia de escovar os dentes depois de refei¢do

Depois de cada refeicao 40,6 41,4 39,8

N3o apds cada refeicao 31,4 30,2 32,7

Fonte: INE, Mddulo Préticas Familiares, IMC 2013
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O estudo sobre as praticas familiares revela que 8,1% das
criangas com idade entre 0 aos 6 anos ainda ndo foram
registadas (meninas 9,1% e meninos 7,1%), sendo este
percentual de 28,4% entre as criangas com menos de 1
ano. Entre 1-2 anos a percentagem é de 7,7%, 4,3% no
grupo de 3-4 anos e 1,4% no grupo de 5-6 anos.

Conclui-se que o registo de nascimento das criangas dos
0 aos 6 anos em Cabo Verde é elevado, situando-se em
91,9% e que se manifesta uma pequena diferenga entre o
registo de meninas e de meninos (90,8% e 92,9% respec-
tivamente).

Distribuicdo (%) das criangas dos 0 - 6 anos segundo o
registo ao nascimento, 2013

90,8 92,9

Fonte: INE, Médulo Préticas Familiares, IMC 2013
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SAUDE

A esperanca de vida a nascenga, em 2000 era de 75,6
anos para as mulheres e de 66,5 anos para os homens.
Em 2016 estima-se 80,0 e 71,8 anos respectivamente,
para as mulheres e homens. Para ambos os sexos a espe-
rang¢a de vida aumentou em média 5 anos.

Esperanga de vida a nascen¢a (em anos), 2000-2016

FEMININO —e— MASCULINO

79,1 79,2 79,4 79,5 79,7 79,9 80,0

75,0

2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fonte: INE, RGPH 2000 e 2010; Projecgbes Demogréficas de Cabo Verde de 2010-2030

A taxa de mortalidade infantil passou de 26,0%0 em 2000
para 15,3%o0 em 2015 com descida mais expressiva entre
as meninas que entre os rapazes (11,7 nas meninas e 9,4
nos meninos). Segundo os ultimos dados disponiveis
(2015), a taxa de mortalidade infantil é de 12,3%. para as
raparigas e de 18,6%o para os rapazes.
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Evolugdo da Taxa de Mortalidade Infantil - TMI (%),
2000- 2015

B TOTAL FEMININO B MASCULINO
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Fonte: MS, Relatdrio Estatistico de Saude, 2015

2010 2011 2012 2013

A mortalidade materna tem oscilado ao longo dos anos
em analise, apresentando valores mais altos de 2009 a
2011. Em 2015, a taxa situa-se em 47,0 por 100 000.

Mortalidade materna por 100.000 nascidos vivos, 2001-
2015

42,2 41,9
39,8 37,9

< 33,0

17,3 16,2
$ L4 A4
8,1

20012002 2003 2004 2005 20062007 2008 2009 201020112012 20132014 2015

Fonte: MS, Relatério Estatistico de Saude, 2015
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Em 2013 a maioria das mortes em Cabo Verde se deveu a
doencas ligadas ao aparelho circulatdério (uma taxa de
139,2 (por 100.000) para mulheres e 133,7 (por 100.000
para homens). Os dados nos mostram que ha diferenca
na propor¢dao de mulheres e homens nas diferentes cau-
sas de mortalidade.

As diferencgas entre a mortalidade feminina e masculina,
podem ser explicadas em parte pelas representacdes
sociais de género e o papel diferenciado atribuido as pes-
soas do sexo masculino e feminino: por exemplo, os rapa-
zes e os homens, devido as concepg¢des em circulagdo
sobre a identidade masculina estdo mais expostos a ocor-
réncia de acidentes de transito, de trabalho e a aconteci-
mentos violentos, acrescida por outros elementos relaci-
onados com habitos e condi¢des de vida, tais como alcoo-
lismo, doencas cronicas degenerativas e do sistema circu-
latério, doencgas das vias respiratérias, cancer, transtor-
nos profundos afectivos e de ansiedade derivados do uso
de substancias.
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Causas de mortalidade geral (taxas por 100.000), 2015

CAUSAS DE MORTALIDADE TOTALJ RF
% %
Doengas do aparelho circulatério 692 47,1 529 0,89
Tumores ou neoplasias 379 49,1 50,9 0,96
AfecgOes Respiratodrias 268 41,8 58,2 0,72
Sintomas mal defenidos 240 60,0 40,0 1,50
Infecciosas e parasitarias 188 46,3 53,7 0,86
AfecgOes perinatais 136 48,5 51,5 0,94
Causas externas 143 19,6 80,4 0,24
Traumatismos e envenenamentos 134 23,1 76,9 0,30
Doengas do aparelho digestivo 101 33,7 66,3 0,51
Doencas de meta/endoc/nutricionais 80 46,3 53,8 0,86
Doengas mentais e comportamento 68 19,1 80,9 0,24
Doengas do sistema nervoso 44 20,5 79,5 0,26
Doengas do aparelho genito urinario 42 54,8 452 1,21
Malformagdes congénitas 27 40,7 59,3 0,69
rl?ggngas da pele e do tecido subcuta- 750 250 3,00
Doencas de sangue e drgdos hemato-
poéticos

Gravidez parto puerpério
Doengas do sistema oesteomuscular e
tecido conjuntivo

Fonte: MS, Relatério Estatistico de Saude, 2015

100,0 0,0 *

8

7 71,4 286 2,50
1

1 1000 00 *
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A prevaléncia do uso de método contraceptivo é de
33,0%, sendo os mais utilizados a pilula (11,9%), o injecta-
vel (8,7%) e o preservativo masculino (8,6%).

Prevaléncia (%) da protecgdo contraceptiva por método,

Implante 2,2
Laquagdo das Trompas 1,0
Preservativo Feminino = 0,0
Preservativo Masculino 9,4
DIU 0,8
Injectavel 8,3

Pilula 11,3

Fonte: MS, Relatdrio Estatistico de Saude, 2015

VIH

Regista-se uma diminuigcdo de novos casos de infecgdes
pelo VIH entre 2010 e 2015. Essa diminuicdo é bastante
significativa nos individuos do sexo feminino, que passou
de 223 casos em 2010 para 170 casos em 2015. Entre os
individuos do sexo masculino a diminui¢do foi de 19 ca-
sos, passando de 176 em 2010 para 157 casos em 2015.
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Casos novos de infecg¢do pelo VIH, 2010-2015

276
223 236 230
187
.'\._._’-I—_—.\‘ 170
176 163 161 i 179 157
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Fonte: MS, Relatério Estatistico de Satde, 2015

Mais de metade dos casos notificados de VIH regista-se
na faixa etdria dos 25-44 anos.

Casos notificados de VIH por grupo etario, 2015

GRUPO TOTAL

ETARIO TOTAL % FEMININO MASCULINO RF
Total 327 100,0 170 157 1,08
0-14 7 2,1 4 3 1,33
15-24 46 14,1 33 13 2,54
25-34 84 25,7 45 39 1,15
35-44 84 25,7 36 48 0,63
45-54 58 17,7 30 28 0,68
55-64 37 11,3 19 18 1,06
65+ 11 3,4 3 8 0,00

Fonte: MS, Relatdrio Estatistico de Saude, 2015
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O numero de ébitos por VIH vem aumentando sendo que
em 2013 regista-se um maior numero de ébitos. Por sexo
regista-se um maior numero de dbitos por VIH nos indivi-
duos do sexo masculino.

Numero de 6bitos de VIH-SIDA, 2010-2015

EFECTIVOS
FEMININO MASCULINO
2010 66 27 38 0,71
2011 61 20 40 0,50
2012 80 28 51 0,55
2013 84 37 47 0,79
2014 75 36 39 0,92
2015 77 33 44 0,75

Fonte: MS, Relatdrio Estatistico de Saude, 2015

40



EDUCACAO

A taxa de alfabetizagdo da popula-
¢do de 15 anos e mais em 2016 é
de 87,6% sendo maior nos indivi-
duos do sexo masculino. A taxa é

% mais elevada no meio urbano, do
gue no meio rural. E é no meio ru-
% ral que as diferenca de género é
mais significativo, situando-se nos

14,1 pontos percentuais.

Taxa de alfabetizagdo da populagdao de 15 anos e mais
(%), 2016

Cabo Verde 87,6 82,8 92,5 0,90
Urbano 90,8 87,0 94,7 0,92
Rural 80,9 73,9 88,0 0,84

Fonte: INE, Estatisticas das Familias e Condigdes de Vida, IMC 2016

A taxa de alfabetizagdo juvenil (15-24 anos) é de 98,6%
tanto para os rapazes como para as raparigas. Por meio
de residéncia nota-se uma ligeira diferenca, enquanto
gue no meio urbano a taxa de alfabetizagdo juvenil é mai-
or nos rapazes, no meio rural € maior nas raparigas.
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Taxa de alfabetizagdo juvenil da popula¢do de 15-24 anos
(%), 2016

TOTAL FEMININO MASCULINO RF

Cabo Verde 98,6 98,6 98,6 1,00
Urbano 99,1 98,7 99,5 0,99
Rural 97,8 98,4 97,3 1,01

Fonte: INE, Estatisticas das Familias e Condigdes de Vida, IMC 2016

A taxa liquida de escolariza¢do’ no ensino basico é maior
do que no ensino secundario. Os rapazes no ensino basi-
co apresentam uma taxa liquida de escolarizagdo mais
elevada do que as raparigas. J& no ensino secundario a
taxa de escolarizagdo nas raparigas € mais elevada, é
onde manifesta-se uma maior diferenga entre os dois
sexos (mais de 10 pontos percentuais em desfavor dos
rapazes).

°A taxa liquida de escolarizagio (TLE) no ensino primaria/secundéria é o racio
entre o nimero de criangas na idade oficial para a escola primério/secundario que
estdo matriculados no ensino primario/secundério para a populagdo total de
criangas na idade oficial para a escola primaria/secundaria, expresso em percenta-
gem.
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Taxa liquida de escolarizagdo no ensino basico e secun-
dario (%), 2010-2016

ENSINO BASICO ENSINO SECUNDARIO

M F M RF

2010/2011 98,0 99,3 0,99 70,8 62,5 1,13
2011/2012 92,3 97,7 094 73,0 63,7 1,08
2012/2013 91,6 94,2 0,97 74,1 64,7 1,08
2013/2014 89,5 96,4 093 748 65,6 1,08
2015/2016 90,8 94,6 0,96 75,6 66,9 1,13

Fonte: ME, Principais Indicadores da Educagdo, 2016

No pré-escolar e no ensino secundario, os dados demons-
tram uma enorme disparidade em desfavor dos meninos,
0 que poderd ter implicagdes no futuro aproveitamento
escolar dos mesmos.

Somente no ensino basico que o efectivo de alunos ultra-
passa o efectivo de alunas, sendo a diferenca de 2500
alunos.

Efectivos de alunos segundo o nivel de ensino, 2016

Educacdo Pré-escolar 23.633 18.838 11.795 1,60
Ensino Basico 63.336  30.380 32956 0,92
Total 56.402 29.431 26.971 1,09
Ensino Secundario Publico 51.790 26.928 24.862 1,08
Privado  4.612 2.503 2.109 1,19

Fonte: ME, Principais Indicadores da Educagdo, 2016
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Nota-se que as professoras encontram-se em maior nu-
mero nos niveis de ensino mais baixo ressaltando que no
ensino pré-escolar ndo existe nenhum professor.

No ensino secunddrio privado o nimero de professores é
quase o dobro das professoras.

Efectivos de professores por nivel de ensino, 2016

TOTAL FEMININO MASCULINO RF

Educagdo Pré-escolar 1.283 1.283 0 -

Ensino Basico 2.993 2.124 869 2,40
Total 3.607 1.669 1.938 0,90

Ensino Secunddrio  Publico 3.141 1.519 1.622 0,90
Privado 466 150 316 0,50

Fonte: ME, Anuario das Estatisticas da Educagdo, 2016

A nivel do ensino superior regista-se que os estudantes
do sexo feminino tem sido a maioria ao longo dos anos.
No ano lectivo 2014/2015 a relacdo de feminilidade foi
de 1,4.

Efectivos de alunos no ensino superior, 2000-2015

FEMININO MASCULINO RF
2002/2003 1.172 1.043 1,1
2003/2004 1.597 1.439 11
2004/2005 1.991 1.920 1,0
2005/2006 2.381 2.186 11
2006/2007 2.890 2.399 1,2
2009/2010 5.602 4.542 1,2
2011/2012 6.759 5.041 13
2014/2015 7.370 5.168 14

Fonte: ME, Anudrio das Estatisticas da Educagdo, 2002-2015
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No ensino superior existem mais professores do que pro-
fessoras, 60% sdo professores e 40% sao professoras.

Distribuicdao dos professores do ensino superior, 2015

MASCULINO FEMININO

Por habilitages literdrias a maior parte dos professores
do ensino superior possuem o mestrado, seguindo-se da
licenciatura.

Efectivos de professores no ensino superior, por habili-
tagoes literarias, 2015

HABILITAGOES
LITERARIAS TOTAL m MASCULINO n

Total 1.366

Bacharelato 1 0 1 0,0
Licenciado 406 178 228 0,8
Pés-graduagdo 121 58 63 0,9
Mestrado 654 262 392 0,7
Doutoramento 184 52 132 0,4

Fonte: ME, Anudrio das Estatisticas da Educagdo, 2015
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EMPREGO E DESEMPREGO

A populagdo feminina representa a maioria da populagdo
inactiva no pais, ao contrdrio a populagdo masculina,
representa a maioria da populagdo activa e ocupada.

Distribuicdo da populagdo em idade activa de 15 anos e
mais (%) por situagdo na actividade econémica, 2016

TOTAL |FEMININO MASCULINO RF

Populagdo activa 222.084 101.893 120.191 0,85
Empregada 194.485 90.482 104.003 0,87
Desempregada 27.599 11.411 16.188 0,70

Populagdo inactiva 158.911 91.536 67.375 1,36

TotalPopulacio 15 5o 995 193429  187.566 1,03
anos ou mails
Fonte: INE, Médulo Emprego e Mercado de Trabalho, IMC 2016

A taxa de desemprego vem oscilando ao longo dos anos.
Em 2016 a taxa de desemprego em Cabo Verde situou-se
nos 15,0%, sendo que nas mulheres a taxa do desempre-
go foi de 17,4% e nos homens de 12,9 % , com uma dife-
renca de género de 4,5 pontos percentuais.
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Evolugdo da taxa de desemprego da populagdo de 15
anos e mais (%), 2010-2016
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Fonte: INE, RGPH 2010, Mddulo Emprego e Mercado de Trabalho, IMC 2011 — 2016

O desemprego afecta sobretudo os jovens. Nos dados por
faixa etaria, observa-se uma alta taxa de desemprego nas
camadas jovens (15-24 anos) para ambos os sexos, e com
particular incidéncia nas jovens mulheres. Nas faixas eta-
rias dos 35 anos e mais a taxa de desemprego é relativa-
mente baixa, afectando mais os homens a partir da faixa
etdria dos 45 anos e mais.

47



Taxa de desemprego por grupos etarios, 2016

mTOTAL FEMININO = MASCULINO

38,1
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Fonte: INE, Médulo Emprego e Mercado de Trabalho , IMC 2016

Segundo o nivel de instrucdo observa-se que a taxa de
desemprego aumenta com o nivel de instrugdo, ou seja,
enquanto na populagdo sem nivel a taxa de desemprego
é de 5,2%, e com maior incidéncia entre os homens (9,5%
contra 3,5% entre as mulheres), no nivel superior é de
20,7%, com maior incidéncia entre as mulheres (17,4%)
contra 12,9% entre os homens.

Taxa de desemprego por nivel de instru¢ao,2016
NIVEL DE INST TAL  FEMININO MASCULINO

Cabo Verde 15,0 17,4 12,9
Sem nivel 5,2 3,5 9,5
Primario 8,3 7,4 8,9
Secundario 20,2 25,0 16,2
Pds-secundario 20,7 24,7 16,0

Fonte: INE, M6dulo Emprego e Mercado de Trabalho, IMC 2016
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O mercado de emprego mostra uma acentuada segrega-
¢do por sexo, com areas predominantemente femininas e
outras predominantemente masculinas.

As mulheres marcam maior presencga nas profissdes relaci-
onadas com servigos pessoais, de protec¢do, seguranca e
vendedoras com 64,1% de mulheres e as profissdes relaci-
onadas com especialistas das actividades intelectuais e
cientificas (56%), enquanto os homens dominam as profis-
sdes relacionadas com operadores de instalagdes, maqui-
nas e montagem (92,8%), a agricultura, pesca e floresta
(84,3%) e trabalhadores qualificados da industria, constru-
¢do e artifices.

Estrutura dos empregados por grupo de profissoes, 2016
GRUPOS DE PROFISSOES TOTAL FEMININO MASCULINO

Total 100,0 44,9 55,1
Militar 100,0 12,5 87,5
Legisladores, executivos, directores e

gestores executivos 100,0 43,3 56,7
Especialistas das actividades intelectu-

ais e cientificas 100,0 56,0 44,0
Técnicos e profissionais de nivel inter-

médio 100,0 29,0 71,0
Pessoal administrativo 100,0 56,9 43,1
Servigos pessoais, de protec¢do, segu-

ranca e vendedores 100,0 64,1 359
Trabalhadores qualificados da agricul-

tura, pesca e floresta 100,0 15,7 84,3
Trabalhadores qualificados da indus-

tria, construgao e artifices 100,0 17,9 82,1
Operadores de instalagdes, maquinas e

montagem 100,0 7,2 92,8
ProfissGes elementares 100,0 52,6 47,4

Fonte: INE, Médulo Emprego e Mercado de Trabalho, IMC 2016
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AGRICULTURA

De acordo com o os resultados do Recenseamento Geral
da Agricultura (RGA) realizado em 2015, estimou-se um
total de 42 470 agregados familiares agricolas, que alber-
gavam cerca de 35% da populagdo do pais (182 396 pes-
soas).

Constata-se que maioritariamente os agregados agricolas
sdo representados por homens (54%). Relativamente a
distribuicdo da populagdo agricola consta-se que 50,9%
sdo mulheres e 49,1% sdao homens.

Distribuicdo dos Agregados Agricolas, segundo o sexo do
representante, 2015

46,0%

/l\ 54,0%

Fonte: MAA, RGA, 2015

Mais de metade da populacdo agricola tem nivel basico
(51,9%). Cerca de 38,9% tem nivel secundario e 5,0 %
tem o nivel superior.
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No entanto consta-se que a populagdo masculina apre-
senta niveis de instru¢do mais elevado do que as mulhe-
res agricolas.

Distribuicdo da populacdo agricola segundo o nivel de
instrugao, 2015

NIVEL DE INSTRUCAO  TOTAL FEMININO MASCULINO

Pré-escolar 2,1 51,2 48,8
Alfabetizagdo 2,1 59,7 40,3
EBI 51,9 42,5 57,5
Secunddrio 38,9 42,3 57,7
Superior 5,0 26,9 73,1

Fonte: MAA, RGA, 2015

Com base nos resultados do IMC 2016 estima-se que a
mdo de obra no sector agricola é essencialmente masculi-
na, com 65,9% da mdo de obra a ser representada por
homens.

A distribuicdo da mao-de-obra no sector agricola por gru-
po etdrio, nota-se uma grande diferenga entre os sexos.
Enquanto que 53,2% dos homens dedicam a agricultura
na faixa etdria dos 15-34 anos, as mulheres dedicam mais
a esse sector na faixa etdria 35-64 anos.
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A distribuicdo da m3o-de-obra no sector agricola por
grupo etario, 2016

GRUPO ETARIO CABO VERDE FEMININO MASCULINO

TOTAL 100,0 34,1 65,9
15-24 21,5 11,4 26,7
25-34 23,8 18,6 26,5
35-44 17,8 19,5 16,8
45-54 18,6 23,8 16,0
55-64 12,9 19,9 9,2

65 ou + 5,4 6,8 4,7

Fonte: INE, IMC 2016
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SECTOR INFORMAL

Mais de metade da populacdo que trabalha no sector
informal™® (58,8%) é do sexo feminino contra 41,2% mas-
culino.

Activos do Sector Informal. 2015

)

Fonte: INE, Médulo Sector Informal, IMC 2015

A distribuicdo das Unidades de Produgdo Informal (UPI), por
sexo do representante, mostra-nos que 62,2% das UPI sdo geri-
das por mulheres e 37,8% por homens.

A informalidade estd ligada em grande medida as dificuldades
de acesso ao mercado formal e por tanto, relacionado com o
acesso a formacgdo e a educagdo. Os dados indicam que 58,5%
das mulheres que estdo ocupadas na economia informal tem
nivel de instrugdo basico.

% sector Informal ¢ definido no ambito do IMC 2015, como sendo o conjunto de
Unidades de Produgdo (UPI) que ndo dispde de um nimero de contribuinte ou de
uma contabilidade organizada.
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Distribuicdo dos activos ocupados na economia informal por
nivel de instrugao, 2015

NIVEL DE INSTRUCAO FEMININO MASCULINO RF

Alfabetizagdo 9,5 4,4 2,2
Basico 58,5 52,7 1,1
Secundario 29,9 39,4 0,8
Médio/Superior 2,0 3,4 0,6

Fonte: INE, Médulo Sector Informal, IMC 2015

As mulheres encontram-se fortemente representadas nos
sectores do comércio e industria, enquanto que os ho-
mens estdo mais representados nos sectores de servigos .

Ma3o de —de-obra por Sectores de Actividades (%), 2015

SECTOR DE ACTIVIDADE FEMININO MASCULINO
Industria 53,4 46,6
Comércio 76,4 23,6
Servigos 46,4 53,6

Fonte: INE, Médulo Sector Informal, IMC 2015

Os homens empregadores no sector informal represen-
tam 52,7% do total dos empregadores, indicando um
desequilibrio a desfavor das mulheres. Por outro lado,
64,3% das mulheres trabalham por conta propria, repre-
sentando uma situagdo de desequilibrio a desfavor dos
homens.

Os assalariados no sector informal sdo fundamental-
mente homens (72,2%). Nota-se que o estatuto de
aprendiz pago no sector informal é exclusivamente do
sexo masculino.
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Activos Informais por estatuto, 2015
[ ]

T . o ——

Trabalhador familiar 51,2

Aprendiz ndo pago m
Aprendiz pago
Assalariado 72,2
Conta propria 35,7

Empregador 52,7

Fonte: INE, Médulo Sector Informal, IMC 2015

A posicdo das mulheres e dos homens nas UPI para além
do sector em que trabalham, condiciona o rendimento a
gue tem acesso: a remunera¢do média mensal total é de
29 600 ECV, sendo de 26 268 entre as mulheres e de 36
723 entre os homens, o que equivale a uma diferenca de
10455 ECV.

Por outro lado, analisando a mediana das remuneragGes
mensais, constata-se que metade das mulheres recebem
cerca de 1 000 ECV a menos ao registado a nivel total,
enquanto metade dos homens recebem mais 2 000 ECV
acima da mediana total.
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Remuneragao Médio Mensal e Anual no sector informal, 2015

W Salario médio mensal Salario mediano mensal
36.723
29.600
26.268
16.123
14.000 13.000
TOTAL FEMININO MASCULINO

Fonte: INE, Médulo Sector Informal, IMC 2015
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TRABALHO INFANTIL"

A nivel nacional, 62% das criancgas realiza pelo menos
uma tarefa doméstica.

Tanto as meninas como os meninos realizam maioritaria-
mente as tarefas de fazer compras e de limpar a casa. No
entanto observa que certa tarefas sdo predominante-
mente realizada pelas meninas, tais como cozinhar, lavar
e passar roupas, cuidar das criancas / pessoas idosas /
doentes.

Tipo de tarefas domésticas' exercidas pelas criangas, 2013

TIPO DE TAREFAS DOMESTICAS

EFECTIVO % %

Fazer compras 70.050 56,2 59,5 53,2
Reparag¢do de equipamentos 2.724 2,2 1,6 2,8
Cozinhar 22.081 17,7 28,9 7,4
Limpar a casa 60.078 48,2 62,0 35,5
Lavar roupas/ passar a ferro 31.108 25,0 38,2 12,7

Cuidar das criangas/ pessoas
idosas /doentes

Outras tarefas 47.637 38,2 456 31,4
Fonte: INE, Trabalho Infantil, IMC 2013

29.870 24,0 30,5 18,0

" No ambito do IMC- Médulo Trabalho Infantil, 2013, utilizou-se como faixa etaria
5-17 anos, para medir o trabalho infantil.

2Entende-se por tarefas domésticas, qualquer actividade que n3o é contabilizada
no Sistema de Contas Nacionais (SCN). Assim sendo é também denominada activi-
dade reprodutiva porque reproduzem o bem-estar social.
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Os dados da tabela seguinte revelam que 5.148 criangas
escolarizadas exerciam em 2013 um trabalho a abolir®,
sendo que 10,8% estdo em atraso escolar. O atraso esco-
lar é mais expressivo nas criancas do sexo masculino
(12,2%), contra 7,9% verificado entre as do sexo femini-
no. As restantes 89,2% das criangas escolarizadas que
exerciam um trabalho a abolir estavam num nivel escolar
de acordo com a idade.

Criangas escolarizadas exercendo um trabalho a abolir,
2013

EM ACORDO COMA | ATRASO EM RELAGAO A
ID DE IDADE

Total 5.148 89,2 10,8
Feminino 1.751 92,1 150 7,9
Masculino 3.397 87,8 473 12,2

Fonte: INE, Trabalho Infantil, IMC 2013

Trabalho a abolir s3o todas as actividades exercidas pelas criangas, que sdo
nociveis a integridade fisica e psiquica das criangas.

 Considere-se atraso escolar nas criancas quando est3o a frequentar um nivel
inferior ao nivel que deveria estar.
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USO DO TEMPO

Os resutados do Mddulo Uso de Tempo indicam que em
Cabo Verde cerca de 82% da populagao de 10 anos ou
mais realiza Trabalho Ndo Remunerado (TNR)15. Em rela-
¢do ao tempo dedicado ao TNR, verifica-se que as pesso-
as despendem em média quase 1/3 do seu tempo sema-
nal (cerca de 52:09) nesses trabalhos.

Quando se analisa a participacdo de homens e de mulhe-
res de forma separada nota-se diferengas significativas
tanto na taxa de participagdo como no tempo dedicado a
estas actividades. Com efeito cerca 90% das mulheres
declararam realizar TNR, enquanto nos homens, esta taxa
é de cerca de 73% (isto corresponde a uma diferenga na
participagdo em TNR de 17 pontos percentuais a mais
para a as mulheres comparativamente a homens). As
mulheres declararam dedicar em média cerca de 63 ho-
ras no TNR, enquanto os homens dedicam em média cer-
ca de 38 horas semanais (o que representa cerca de 24
horas médias semanais a menos comparativamente as
mulheres).

> Trabalho N3o Remunerado (TNR) ou Trabalho reprodutivo n3o remunerado
compreende o conjunto de trabalhos integrados no trabalho doméstico familiar, os
cuidados infantis, cuidados a dependentes e doentes que se realize para o préprio
agregado familiar, e ainda o trabalho de voluntariado na comunidade e de apoio
prestado a outros agregados familiares, que se realiza de forma gratuita.
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Taxa de participagdo (%) no TNR, por componentes®®, 2012

® MASCULINO FEMININO m TOTAL

TRVC 34

TRV 11,1

TRD 87,1

TNR 90,3

Fonte: INE, Médulo Uso do Tempo, IMC 2012

Os resultados do TNR permitem constatar que o tempo
médio total semanal dedicado a esses trabalhos é de
52:09 minutos. Enquanto as mulheres dedicam 62:52
minutos, os homens dedicam 38:10 minutos semanais.

16 0s componentes do Trabalho N3o Remunerado (TNR) s3o:

TRD -Trabalhos domésticos ndo Remunerados (na sua propria casa);
TRC-Trabalho de cuidados realizados no préprio agregado (cuidado as criangas,
idosos e dependentes);

TRV —Trabalhos de apoios (voluntdrios) a outros agregados familiares;

TRVC -Trabalhos voluntarios na comunidade.
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Tempo médio semanal (h:m) nas diferentes componentes
do TNR, 2012

COMPONENTES DO TNR TOTAL _“

frabalhos  Domésticos N30 4q.35.00  59:40:00 36:02:00
Gos no Proprio Agregado 1723 1901 1203
Morogatos Familmres © 00101907 1942 18119
Zgangﬂlrf]}gzddee Voluntariado na 18.43 20:03 17:41

Fonte: INE, Mddulo Uso do Tempo, IMC 2012

As diferencas de género sdo mais visiveis tanto na partici-
pacdo como no tempo dedicado as actividades reproduti-
vas ndo remuneradas, especialmente nas actividades de
trabalho doméstico que sdo realizadas no espago priva-
do, em casa, cuja a participa¢do das mulheres comparati-
vamente aos homens é superior: (87% contra 66%, res-
pectivamente) e dedicam mais tempo, quase o dobro do
tempo médio semanal do que os homens (59:40 contra
36:02).

As taxas mais elevadas da participagao das mulheres re-
gistam-se nas tarefas de preparac¢do e confecg¢do dos ali-
mentos (71,5%) e na limpeza /arrumacdo da casa
(65,6%), ao passo que o homem a sua maior taxa de par-
ticipagdo se regista nos trabalhos de manutengao, repa-
ragdo e gestdo externa (59%) e criagdo de animais e culti-
vo de terra (46,9%).

61



Distribuicdo da participagao nas actividades do trabalho
domeéstico (%), 2012

Manutengdo e gestdo externa
Criagdo de animais e cultivo de terras
Compras

Limpeza e arrumacdo de roupas

Limpeza do Alojamento

Alimentagdo

Fonte: INE, Mddulo Uso do Tempo, IMC 2012

Enguanto nos homens o tempo dedicado ao TNR mantem
-se praticamente inalterdvel em todas as faixas etdrias,
nas mulheres nota-se um aumento constante que sé di-
minui a partir dos 65 anos.
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Tempo médio semanal (h:m) dedicado ao TNR por grupo

°
7450
6935
60:53
5336 52:20
4225
3748 39:54 4031 39:34
3333 I I I I [
10-14 15-19 20-24 25-44 45-64

Fonte: INE, Médulo Uso do Tempo, IMC 2012

Observa-se que o aumento do nivel de conforto influencia
visivelmente na diminuicdo das diferencas de género.
Quando o nivel de conforto é muito baixo, a diferenca
entre os sexos é de 31:24 horas e quando o nivel de con-
forto é alto essa diferenca reduz-se para 25:47.
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Tempo médio semanal (h:m) dedicado ao TNR segundo o nivel de
conforto, 2012

T

Muito Alto
Alto
Médio
Baixo

Mu ito Baixo

Fonte: INE, Médulo Uso do Tempo, IMC 2012

Ha uma maior participacdo dos homens nos Trabalhos
Remunerados do que as mulheres (56,3% e 43,7% res-
pectivamente) com uma diferenga de 12,6 pontos per-
centuais entre a participagdo de homens e mulheres.

Relativamente ao Trabalho Ndo Remunerado a situagdo
inverte-se: a participagdo das mulheres corresponde a
68,3% e nos homens é de 31,7%.
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Distribui¢do percentual do TR e do TNR (%), 2012

Trabalho Remunerado (TR) Trabalho Ndo Remunerado (TNR)

Fonte: INE, Médulo Uso do Tempo, IMC 2012
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POBREZA

Os resultados estatisticos do lll Inquérito as Despesas e
Receitas Familiares (IDRF) realizado em 2015, permitem
estimar que 35,2% da populacdo é pobres. Ou seja, esti-
mou que cerca de 179. 184 pessoas a vivem em agrega-
dos com uma despesa média anual por pessoa inferior a
95.461500 no meio urbano ou a 81.710500 no meio rural.
A pobreza monetaria absoluta extrema é de 10,6%
(percentagem da populagdo em extrema pobreza).

179 909

32738 POBREZA ABSOLUTA GLOBAL E POBREZA ABSOLUTA EXTREMA

=POBRE = MUITO POBRE

48,5

35,2
27,8

CABO VERDE Urbano Rural
Fonte: INE, IDRF 2015

A maioria dos pobres sdo do sexo feminino (53%) e resi-
dem no meio urbano (51%). A ilha de Santiago acolhe a
maioria da populagdo pobre, sendo que 21% reside no
concelho da Praia. Os pobres residem maioritariamente
em familias numerosas (61%) e cerca de 44% vivem em
familias monoparentais.
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Distribuicao da populacdo POBRE (%) :

53.
60.
15.
2,
179.909

44,

Distribuicao da populacdo pobre e muito pobre segundo o sexo
por meio de residéncia., 2015

Populagdo Pobre Populagdo Muito Pobre

Total M(%) F(%) Total M (%) F(%)

Cabo Verde 179.909 47,1 52,9 54.395 46,4 53,6
Meio de residéncia

Urbano 91.384 47,3 52,7 17.360 46,4 53,6

Rural 88.524 46,9 53,1 37.036 46,4 53,6

Fonte: INE, IDRF 2015

A populagdo pobre vive em agregados numerosos, carac-
terizados por uma grande taxa de dependéncia, principal-
mente pela existéncia de mais de 2 criangas em média e
um baixo nivel de instru¢do. Cerca de 84,8% dos agrega-
dos pobres possui pelo menos uma crianga menor de 15
anos e a grande maioria é do tipo monoparental (44,9%).
Os representantes dos agregados pobres sdo essencial-
mente mulheres (61%), com idade média de 48,6 anos e
com baixo nivel de instrugé%;média de 3,8 anos de estu-
do).



Distribuicdo dos agregados pobres segundo a tipologia e existén-
cia de criancas menores de 15 anos, por sexo do representante,
2015

72,2

® 61,1

T

271

o m . W=

Unipessoal Conjugais com criangas ~ Monoparentais com  Agregados sem criancas
criangas

Fonte: INE, IDRF 2015

Caracteristicas dos representantes dos agregados pobres, 2015

NAO POBRES POBRES

51., MULHERES (%) 61.
48 IDADE MEDIA 49
o o 82, ALFABETIZADO (%) 67. . - &4 .
| 7,0 N° MEDIO ANO ESTUDO 3,8
36. MIGRANTE INTERNO (%) 29,
6. IMIGRANTE (%) 4.,

Fonte: INE, IDRF 2015
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CULTURA DESPORTO E LAZER

Os resultados do IMC 2015, do Mddulo Cultura Desporto
e Lazer', mostram que a taxa de participacdo total da
populagdo é alta em atividades culturais e de lazer relaci-
onadas com o convivio com amigos ou colegas (92,9%), a
televisdo (90,8 %), a visita/rececdo de amigos ou familia-
res (89,7%), a musica (88,4%)e audicdo de radio (66,6%).

Por sexo, os dados apontam que as taxas de participagao
em actividades culturais e de lazer sdo maiores nos indivi-
duos do sexo masculino do que nos individuos do sexo
feminino. A participacdo das mulheres em actividades de
lazer ultrapassam a taxa de participagdo dos homens so-
mente em duas actividades que sdo passeio com a familia
(55,4% para as mulheres e 52,0% para os homens) e ida a
missa/culto/catequese, em que a diferenca entre mulhe-
res e homens é de 22 pontos percentuais (sendo 60%
para as mulheres e 42,0% para os homens).

A presenca de homens é mais marcante nas seguintes
actividades: convivio com amigos e colegas, assistir a tele-
visdo, ouvir /tocar/escutar musica e visita/recebe amigos/
familiares.

7 0 médulo Cultura Desporto e Lazer é aplicado a todos os individuos de idade
igual ou superior a 12 anos, que realizaram actividades de cultura desporto e lazer
nos Ultimos 3 meses que antecedem o inquérito.
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Distribuicdo da populagdo de 12 anos ou mais (em %), segundo
frequéncia de realizagdo de atividades culturais e de lazer, 2015

ACTIVIDADES CULTURAIS E DE LAZER TOTAL F M RF

Ouvir radio 66,6 62,0 71,3 0,87
Ida a espetdculo teatral 10,0 8,9 11,1 0,80
Ida a festival/show/concertos 30,4 24,7 36,1 0,68
Visita/recebe amigos/familiares 89,7 89,1 90,3 0,99
Ouvir/tocar/estudar musica 88,4 856 91,2 0,94
Convivio com os amigos/colegas 92,9 90,9 94,9 0,96
Ida a restaurante/bares/boates 34,3 25,6 43,0 0,60
Ida ao mar/piscina 25,7 19,5 31,9 0,61
Ida ao cinema 4,7 44 5,1 0,86
Assistir televisao 90,8 89,9 91,6 0,98
Passeio com a familia 53,7 55,4 52,0 1,07
Ida a missa/culto/catequese 51,0 60,0 42,0 1,43
Ida a museu/biblioteca 13,4 12,6 14,3 0,88

Assistir jogos/atividades desportivas 45,1 27,1 63,2 0,43
Realizagdo outras atividades de lazer 2,8 1,2 4,4 0,27

Fonte: INE, Médulo Cultura Desporto e Lazer, IMC 2015

K & o A participacdo da populagdo em
J actividades desportivas no mo-
¢4l Y y mento do inquérito foi de 35,3%,

ﬂ\ revelando uma diferenga signifi-

cativa entre homens e mulheres.

Na populagdo masculina, cerca de 46,3% dos individuos
de 12 anos ou mais, praticam desporto ou alguma ativida-
de fisica, enquanto que na populagdo feminina a partici-
pacdo é de 24,4%.
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ACESSO AS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E CO-
MUNICAGAO NA POPULAGAO

Em 2016 a percentagem de populacdo com 10 anos ou
mais que possui pelo menos um telemovel, é de 72,5% . A
posse de telemoével é maior nos homens (73,7%) do que
nas mulheres (71,2%).

Fonte: INE, Estatisticas das familias e condigdes de vida- IMC 2016

A analise da posse de telemodvel por grupo etario revela
que as mulheres tendem a possuir mais telemével nos
grupos etarios mais jovens do que os homens, principal-
mente na faixa etaria dos 15-24 anos. Em 2016 os dados
apontam que 80,2% das mulheres declarou possuir pelo

menos um telemdvel contra 69,0% dos homens.
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No que diz respeito a utilizagdo do computador (desktop,
laptop, Ipad ou tablet) nos dltimos trés meses, em 2016,
32,5% da populagdo com 10 anos ou mais utilizou o com-
putador.

34,1%

Fonte: INE, Estatisticas das familias e condigdes de vida- IMC 2016

Da analise por idade, constata-se que ¢é na faixa etaria
dos 15-24 anos que mais se usa computador (46,5%).
Por outro lado nas idades mais avangadas (65 anos ou
mais) os homens utilizam mais computador do que as
mulheres.
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A nivel nacional nota-se que a popula¢do com 10 anos ou
mais a utilizar a internet nos ultimos trés meses, a partir
de qualquer dispositivo ou lugar, é de 50,4% em 2016.

N3do se regista diferencas muito significativas entre os
homens e as mulheres: 50,9% dos homens utilizou a in-
ternet contra os 49,8 % das mulheres.

49,8%

(]
T 50,9%

Fonte: INE, Estatisticas das familias e condigdes de vida- IMC 2016

Na faixa etaria dos 65 anos ou mais, existe uma grande
diferenca de género, na utilizagdo da internet, em desfa-
vor das mulheres que podera ser explicado pelo facto de
nessa idade termos mais mulheres analfabetas do que
homens.
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INFLUENCIA E PODER

Apesar dos esforgos feitos para aumentar a participacao
das mulheres nas esferas de decisdo, a predominancia
dos homens em instancias do poder mantem-se. Nas
ultimas elei¢des autdrquica trés mulheres foram eleitas
presidentes das Assembleias Municipais e nenhuma foi
eleita como presidente de Camaras Municipais.

E no Supremo Tribunal de Justica que se nota menor
diferenga entre as mulheres e os homens, seguindo-lhe
os/as procuradores/as. O poder local, as associacdes
comunitdrias de base e o poder legislativo sao as esferas
em que as mulheres estdo menos representadas e com
diferencas significativas com relagao aos homens.

Participagao nas diferentes esferas do poder
ESFERAS DO PODER TOTAL F M RF

Poder Legislativo™® 72 17 55 0,31
Supremo Tribunal de Justica®® 7 3 4 0,75
Poder executivo® 12 3 9 0,33

Presidente das CAmaras Municipais®® 22 0 22 0,00
Vereadores de Camaras Municipais22 138 29 109 0,27
E;?;igente das Assembleias Munici- 22 3 19 016
FIZ))aei;;l{c‘ados das Assembleias Munici- 320 94 226 0,42
Procuradores® 27 9 18 0,50

Presidentes de ONG e Assoaagoes
Comunitarias de Base (%)°° 242 111 &1 013

'8 Fonte: BO N2 14, |2 Série, de 31 de Marco de 2016
¥ Fonte: INE - Mulheres e Homens em Cabo Verde, Factos e Numeros, 2015
% Fonte: Pagina Oficial do Governo de Cabo Verde
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Os dados do IV Recenseamento Empresarial indicam que
em 2012 a maioria das empresas activas do pais sdo geri-

das por homens (65%).

Lideranga nas empresas (%), em 2012

Fonte: INE, Estatisticas de Empresas IV Recenseamento Empresarial- 2012, Relatério
final, 2014

' Fonte: BO N2 51, 12 Série, 20 de Setembro de 2016
2 Fonte: BO N2 51, 12 Série, 20 de Setembro de 2016
* Fonte: BO N 51, 12 Série, 20 de Setembro de 2016
*Fonte: BO N2 51, 12 Série, 20 de Setembro de 2016
% Fonte: INE - Mulheres e Homens em Cabo Verde, Factos e Ndmeros, 2015
% Fonte: INE - Mulheres e Homens em Cabo Verde, Factos e Ndmeros, 2015
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Lideranca nas empresas (%), segundo organizacdo de
contabilidade, 2012

Cabo Verde Com contabilidade Sem contabilidade
organizada organizada
Fonte: INE, Estatisticas de Empresas IV Recenseamento Empresarial- 2012, Relatério
final, 2014

A maioria das ilhas do pais esta abaixo da média nacional
no que diz respeito a equidade de género na lideranca
das empresas, com destaque para as ilhas da Brava e do
Fogo, onde somente 23% e 26% das empresas activas
sdo lideradas por mulheres.
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Lideranga nas empresas (%), segundo ilhas, 2012

61
™ E E 74 77

Cabo Santo Sdo Sdo Sal BoaVista Maio Santiago Fogo Brava
Verde Antdo vicente Nicolau

Fonte: INE, Estatisticas de Empresas, IV Recenseamento Empresarial- 2012, Relatério
final, 2014
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VIOLENCIA BASEADA NO GENERO—VBG

Entende-se por Violéncia Baseada
no Género (VBG)? todas as mani-
festacdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, quer se traduzam em
ofensas a integridade fisica, a li-
berdade sexual, ou em coacgdo,
ameaca, privacdo de liberdade ou
assédio assentes na construgdo de
relagGes de poder desiguais, de-
signadamente pelo ascendente
econdmico, social, cultural ou qualquer outro, do agres-
sor relativamente ao ofendido.

Segundo os dados da ocorréncia fornecidas pela Policia
Nacional (PN), em 2015 foram registadas 3.002 ocorrén-
cias, representando 11,6% do total das ocorréncias deste
ano.

O perfil das vitimas de VBG

Cerca de 89% das vitimas de VBG sdo individuos do sexo
feminino. As vitimas com idade compreendida entre 22 a
30 anos, representa 34,7% do total e dos 31 a 45 anos
representam 31,0% do total.

2 INE, Justica e Seguranga em Numeros, 2015.
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Vitimas da Violéncia Baseada no Género (VBG) por sexo
e grupo de etario, 2015

()

N ;-

maior de 45 anos

I
31-45 anos
310

Xl

22-30 anos

17-21an0s | %2
104

01

12-16 anos
09

01
Menores del2anos 02

Fonte: INE, Justica e Seguranga em Numeros, 2015

O perfil dos autores de VBG

A maior parte dos autores de 89,5% dos autores de VBG
sdo individuos do sexo masculino. Quanto a idade dos
autores 38,6% encontram-se na faixa etaria de 31 a 45
anos, 32,3% na faixa etaria dos 22 aos 30 anos.
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Autores da Violéncia Baseada no Género (VBG) por gru-
po de etario, 2015

[ ]
maior de 45 NN 143 "
anos 1,5
|
31-45 anos 38,6

4,5

I k23

3,7

22-30 anos

N s

0,7

17-21 anos

| 01
0,1

12-16 anos

Fonte: INE, Justiga e Seguranga em Numeros, 2015

A maior parte das ocorréncias de VBG registam-se nos
concelhos da Praia e de Sdo Vicente.

O SHaSA- GPS 2016 permitiu medir a percepgao das pes-
soas relativamente a inseguranga. A percentagem de
mulheres que se sente inseguras é superior a dos ho-
mens, em todas as situa¢des analisadas, sendo especial-
mente expressivo essa diferenga, nas percepgdes sobre
inseguranga manifestada ao caminhar sozinha a noite ou
nos transportes publicos.

Essas percepgdes podem indicar a existéncia de factores
limitantes de mobilidade das mulheres e por tanto da

sua autonomia.
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A propor¢dao de homens (24,4%) que manifestou necessi-
dade de possuir arma de fogo é maior do que a proporgdo
de mulheres (12,8%), facto que pode estar vinculado a
esteredtipos e representac¢des de género tradicionais.

Percepgdo da inseguranga (%), 2016 ®

Receio de ser vitima de um crime

Necessidade de possuir arma de fogo

I s
Local detrabalho
139
oo I s
Transporte Publico
298
. . I
Sozinho em casa -Noite
19,0
. (-
Sozinho em casa -Dia
15,5
. . [, s
Caminha sozinha -Noite
50,3
I ..

Caminha sozinha - Dia
195

Fonte: INE, SHaSA-GPS, IMC 2016
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MULHERES E HOMENS
EM CABO VERDE

Factos E NuMeros | 2017

Publicar e analisar as estatisticas e indicadores desagrega-
dos por sexo, é a forma mais efetiva para medir avancos
nas relacées de género e ponto de partida para dar visibili-
dade aos fatores que ilustram as disparidades entre
mulheres e homens, raparigas e rapazes, assim como para
orientar os processos de tomada de decisées a nivel de
politicas.

As estatisticas e indicadores desagregados por sexo sdo
instrumentos poderosos de advocacia, promogdo e segui-
mento do cumprimento dos compromissos governamen-
tais e internacionais da agenda nacional do governo.

VY @ONU
ICIEG MULHERES

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA PRSI L Entidace das Hagoss Unids para s (gusldade
m de Glaero e ¢ Bnpcderamenta das Mulhares

INE ICIEG
Avenida Cidade de Lisboa, N°18 Rua Serpa Pinto, N°68
C.P. 116 - Cidade da Praia - Santiago Cidade da Praia - Santiago
Tel: (+238) 2613827 - Fax: (+238) 2611656 Tel: (+238) 2616271 - Fax: (+238) 2615263

inecv@ine.gov.cv - www.ine.cv icieg@icieg.cv - www.icieg.cv



