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1 ENQUADRAMENTO 

O Instituto Nacional de Estatística (INE) realiza de forma regular e conforme as 

recomendações internacionais, anualmente o inquérito junto das empresas que 

exercem as suas atividades no território nacional. O Inquérito Anual às Empresas 2018 

(IAE 2018), realizado no mês de setembro de 2019, recolheu informações económicas 

sobre o ano de 2018. 

O Inquérito Anual às Empresas é uma das operações estatísticas económicas de maior 

relevância a nível do Sistema Estatístico Nacional, envolvendo avultados recursos 

humanos e financeiros. Os principais resultados permitem caracterizar a estrutura do 

sector empresarial cabo-verdiano em várias perspetivas, nomeadamente, a forma 

jurídica, a atividade económica e segundo as classes de dimensão de pessoal ao 

serviço, bem como analisar a evolução dos principais indicadores económico-

financeiros face ao ano anterior. 

Sendo uma das principais fontes para a produção das Contas Nacionais e, igualmente 

utilizado para atualização do Ficheiro de Unidade Estatística (FUE) e produção de 

estatísticas das empresas, justificam assim, o motivo e a pertinência da realização do 

Inquérito Anual às Empresas.  

O INE aproveita para agradecer a todas as empresas, entidades e instituições que 

colaboram na disponibilização dos dados, particularmente a Direção Nacional de 

Receita do Estado (DNRE) que tem sido um parceiro muito especial do INE, na produção 

das estatísticas das empresas. Igualmente agradecemos a todos os técnicos que 

diretamente ou indiretamente estiveram envolvidos e, particularmente os agentes de 

terreno que participaram e contribuíram para o sucesso desta importante operação 

estatística. 
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2 NOTA TÉCNICA 

2.1 ÂMBITO E COBERTURA 

O Inquérito Anual às Empresas, teve uma cobertura a nível nacional, ou seja, foram 

asseguradas a representatividade ao nível de todas as Ilhas. No que concerne aos 

sectores de atividades, foram inquiridos todos os ramos de atividade exceto as secções: 

“O” Organismos/instituições estatais, “T” Famílias com empregados domésticos e “U” 

Organismos Internacionais.  

2.2 OBJETIVOS 

Como já se fez referência acima, o Inquérito Anual às Empresas, é uma das principais 

fontes de alimentação a produção das Contas Nacionais bem como, o principal suporte 

da alimentação e atualização do Ficheiro de Unidade Estatística (FUE) assim, podemos 

destacar os seguintes objetivos: 

 Disponibilizar dados descriminados para a elaboração Contas Nacionais; 

 Fornecer informação para alimentar e atualizar o FUE; 

 Produzir estatísticas das empresas; 

 Recolher e produzir informações que permite conhecer em pormenor o tecido 

empresarial. 

2.3 MÉTODO E PERÍODO DE RECOLHA 

A recolha foi feita através do método de entrevista direta e autopreenchimento. O 

período de recolha no terreno foi em setembro de 2019. 

2.4 TIPO DE INQUIRIÇÃO 

O Inquérito Anual às Empresas de 2018 foi realizado por amostragem e de forma 

exaustiva, de acordo com os seguintes parâmetros: 

2.4.1 Exaustiva (Grandes Empresas) 

 Empresas com contabilidade organizada; 

 Empresas com mais de 20 pessoas ao serviço; 

 Empresas que tenham escalão de forma jurídica 3. 
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2.4.2 Amostragem (Pequenas Empresas) 

 Empresas sem contabilidade organizada; 

 Empresas com menos de 21 pessoas empregadas; 

 Empresas que tenham escalão de forma jurídica diferente de 3. 

2.5 TIPO DE AMOSTRA E VARIAVEIS DE ESTRATIFICAÇÃO 

No âmbito da realização do IAE 2018, foi utilizado a Amostra Aleatória Estratificada 

para efeitos de seleção da amostra, o universo de referência foi estratificado pelo 

cruzamento das seguintes variáveis: 

 Localização geográfica; 

 Tipo de Organização de Contabilidade; 

 Forma Jurídica; 

 Atividades económicas; 

 Número de Pessoas ao Serviço. 

2.6 MEIOS UTILIZADOS 

O Inquérito Anual às Empresas 2018 envolveu avultados recursos humanos e 

financeiros, foram utilizados, uma equipa técnica composta por quatro (4) elementos, 

cinquenta e dois (52) inquiridores e doze (12) supervisores, compondo assim a equipa 

de terreno. 
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3 SÍNTESE DOS PRINCIPAIS RESULTADOS 

 Em 2018, existiam em Cabo Verde 10 390 empresas ativas, mais 4,6% face ao 

ano de 2017; 

 Nota-se, forte acréscimo de empresas ativas, nas ilhas da Brava e Fogo 

comparativamente ao ano 2017 e, uma diminuição significativa na ilha de São 

Nicolau; 

 As empresas no país empregaram 70 864 pessoas, destes, 58,3% são homens 

e 41,7% mulheres. Registou-se uma diminuição de 1,4% do Número de 

pessoas ao serviço, comparativamente ao ano 2017; 

 As ilhas do Sal, Fogo e Santo Antão, foram as ilhas onde se registaram maior 

aumento do número de pessoas ao serviço, comparativamente ao ano de 

2017. No sentido inverso, aparece as ilhas do Maio, Boa Vista e São Nicolau; 

 O Volume de Negócios gerado, foi de 297 108 195 contos, representando um 

acréscimo de 7,5%, face a 2017. Nota-se que a ilha do Fogo, foi a ilha que 

registou maior crescimento do Volume de Negócios, registando um acréscimo 

de 31,8%, relativamente ao ano 2017; 

 As empresas Sem Contabilidade Organizada representam cerca de 66% das 

empresas ativas no país; 

 As empresas Com Contabilidade Organizada empregaram cerca de 76% do 

total de Pessoas ao Serviço, em 2018; 

 As empresas Com Contabilidade Organizada geraram um total de 280 318 305 

contos contra 16 789 890 contos em relação as empresas Sem Contabilidade 

Organizada; 

 Cerca de 71% das empresas ativas em Cabo Verde são empresas em Nome 

Individual/Sociedade Unipessoais; 

 As Sociedades Anónimas e outras foram as maiores empregadoras, 

empregando cerca de 35% do total do Número de Pessoas ao Serviço e, 

geraram também maior Volume de Negócios (58,0%) do total da faturação das 

empresas, em 2018; 
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 A faturação média por trabalhador foi maior na ilha de São Vicente (5 177 

contos) e menor na ilha da Brava (1 233 contos); 

 A faturação média por empresas foi maior na ilha do Sal (50 207 contos) e 

menor na ilha do Maio (2 208 contos); 

 O Comércio (44,6), Alojamento e Restauração (16,2%) e Indústria 

Transformadora (9,0%) concentram maior número de empresas ativas no país; 

 Nota-se que os sectores do Comercio (22,7%), Alojamento e Restauração 

(21,7%) e Industria Transformadora (13,9%), empregaram maior Número de 

Pessoas ao Serviço; 

 O Sector do Comércio, gerou cerca de 43% do total do Volume de Negócios 

em 2018; 

 A maior parte das empresas ativas são chefiadas/geridas por homens, 

representando cerca de 62%; 

 Nos sectores do Alojamento e Restauração, Educação e Saúde, a liderança 

das mulheres é mais preponderante; 

 Das 10 390 empresas ativas em 2018, 73,2% são microempresas, 10,6% 

pequenas empresas, 13,3% média empresas e 2,9% são grandes empresas; 

 Com exceção da ilha do Maio, em todas as outras ilhas o número de pessoas 

ao serviço, do sexo masculino, é superior à do sexo feminino. 
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4 APRECIAÇÃO GERAL RESULTADOS 

Gráfico 1 - Evolução das Empresas Ativas em Cabo Verde entre 2012 e 2018 

 

Em 2018, existiam em Cabo Verde 10 390 empresas, refletindo um aumento de 4,6% 

face ao ano de 2017. 

Gráfico 2 - Evolução das empresas Ativas em Cabo Verde por ilha entre 2018/2017 (%) 

 

Nota-se pelo gráfico 2, que nas ilhas da Brava e do Fogo, registaram maior acréscimo 

de empresas ativas, enquanto que a ilha de São Nicolau, registou uma forte queda  

(-50,9%) em 2018, quando comparado com 2017. 
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Tabela 1 - Distribuição de empresas ativas, segundo a organização de contabilidade 

 

É amplamente reconhecida a predominância das empresas sem contabilidade 

organizada em Cabo Verde, representando cerca de 66% das empresas ativas no país. 

No entanto, observa-se, um crescimento maior nas empresas com contabilidade 

organizada, 8,3% contra 2,8%, nas empresas sem contabilidade, relativamente a 2017. 

Tabela 2 - Distribuição de empresas ativas, segundo a dimensão, entre 2018 e 2017  

 

No que concerne a dimensão das empresas, constatou-se que cerca de 73% das 

empresas ativas no país, são microempresas. De acordo com os resultados do IAE 

2018, somente 13% são médias empresas e cerca de 3% são grandes empresas. 

Relativamente a taxa de crescimento, nota-se que se registou maior crescimento das 

grandes empresas (10%) e pequenas empresas que cresceram cerca de 8% em 2018 

face ao ano 2017. 
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Tabela 3 - Distribuição do número de pessoas ao serviço, segundo a organização de 
contabilidade  

 

Em 2018, o número de pessoas ao serviço foi de 70 864 e, destes, cerca de 76% 

trabalham em empresas com contabilidade organizada. Em termos evolutivo, nota-se 

uma forte diminuição do pessoal ao serviço nas empresas sem contabilidade organizada 

(25,6%). No geral, o número de pessoas ao serviço diminuiu 1,4% em 2018 

relativamente a 2017. 

Tabela 4 - Distribuição do volume de negócios (em contos), segundo a organização de 
contabilidade  

 

As empresas ativas em Cabo Verde geraram em 2018 um total de duzentos e noventa 

e sete milhões cento e oito mil e cento e noventa e cinco contos (297 108 195 contos) 

registando, um crescimento de 7,5%, face a 2017. Constata-se igualmente, que o maior 

volume dessa faturação foi conseguido pelas empresas com contabilidade organizada. 

Convém realçar, que as empresas sem contabilidade organizada, registaram um 

crescimento maior do volume de negócios, cerca de 30% contra 6,5% das empresas 

com contabilidade organizada. 
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Gráfico 3 - Evolução do número de pessoas ao serviço em Cabo Verde entre 2018 e 2017, 
segundo a ilha (%) 

  

Em termos evolutivo, as ilhas do Sal (10,3%) e do Fogo (7,4%) foram as ilhas onde 

registaram maior crescimento do número de pessoas ao serviço. Por outro lado, nota-

se, que nas ilhas do Maio (-45,9%), Boa Vista (-39,4%) e São Nicolau (-39,1%) foram 

onde se registaram uma forte queda do volume de emprego em 2018, 

comparativamente a 2017. 

Gráfico 4 - Evolução do volume de negócios entre 2018 e 2017, segundo a ilha (%) 
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De acordo com o gráfico 4, constata-se que a ilha do Fogo (31,8%), São Vicente (16,1%) 

e Boa Vista (10,8%), foram as ilhas em que o volume de negócios registou maior taxa 

de crescimento. No sentido inverso aparece a ilha do Maio (-35,7%). 

Tabela 5 - Distribuição das empresas ativas entre 2018 e 2017, segundo a forma jurídica 

 

Nota-se pela tabela 5, que cerca de 70% das empresas ativas em Cabo Verde são 

empresas em nome individual/sociedades unipessoais. Em termos evolutivos, observa-

se um maior crescimento das sociedades por quotas, registando um acréscimo de cerca 

de 9% em 2018 face a 2017. 

Tabela 6 - Distribuição do número de pessoas ao serviço entre 2018 e 2017, segundo a 
forma jurídica 

 

Nota-se que as Empresas em Nome Individual/Sociedade Unipessoais, registaram uma 

diminuição significativa do pessoal ao serviço (15,1%), relativamente ao ano 2017. 
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Tabela 7 - Distribuição do volume de negócios entre 2018 e 2017, segundo a forma 
jurídica 

 

Constata-se pela tabela 7, que as empresas em nome individual/sociedade unipessoais, 

foram as que apresentaram maior crescimento em termo de volume de negócios, 

representando 10%, em 2018, relativamente ao ano 2017. 

Gráfico 5 - Evolução de empresas ativas entre 2018 e 2017, segundo o concelho (%) 

 

Nota-se pelo gráfico 5, um forte aumento das empresas ativas nos concelhos de São 

Filipe, São Domingos, Paul e Santa Catarina do Fogo. Por outro lado, observa-se uma 

diminuição significativa nos concelhos dos Mosteiros, Ribeira Grande de Santiago e São 

Lourenço dos Órgãos. 
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Gráfico 6 - Evolução do número de pessoas ao serviço entre 2017 e 2012, segundo o 
concelho (%) 

  

Gráfico 7 - Evolução do volume de negócios entre 2018 e 2017, segundo o concelho (%) 
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Gráfico 8 - Faturação média (em contos) por trabalhador em 2018 segundo a ilha 

  

De acordo com o gráfico 8, a ilha de São Vicente foi a ilha em que a faturação média 

por trabalhador foi maior, registando em 2018 uma faturação média de 5 177 contos. 

Enquanto que a ilha da Brava registou a menor faturação média por trabalhador, cerca 

de 1 200 contos. 

Gráfico 9 - Faturação média (em contos) por empresas em 2018, segundo a ilha 
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No que concerne a faturação média por empresa observa-se que as empresas da ilha 

do Sal faturaram, em média, 50 207 contos, apresentando maior faturação média por 

empresas, em 2018. No sentido contrário, aparecem as empresas do Maio e da Brava, 

com uma faturação média de cerca de 2 200 contos cada. 

Gráfico 10 - Sectores que concentram maior número de empresas ativas em 2018 (%) 

  

Nota-se pelo gráfico 10, que os sectores do comércio, alojamento e restauração e 

indústria transformadora, concentram cerca de 70% das empresas ativas no país. 

Gráfico 11 - Sectores que empregaram mais pessoas em 2018 (%) 
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Mais de metade do total das pessoas empregadas em 2018, trabalhavam nos sectores 

do comércio, alojamento e restauração e indústria transformadora. Observa que o sector 

do comércio, foi o maior empregador em 2018. 

Gráfico 12 - Sectores que mais faturaram em 2018 (%) 

  

No que diz respeito a faturação, nota-se que em conjunto, os sectores do comércio, do 

alojamento e restauração e, da indústria transformadora, faturaram mais de 60% do total 

do volume de negócios durante o ano 2018. 

Gráfico 13 - Distribuição percentual do responsável máximo das empresas, segundo o 
sexo 
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O gráfico 13, demonstra que a maioria das empresas ativas em Cabo Verde, são 

chefiadas/geridas por homens, representando cerca de 62%. 

Gráfico 14 - Distribuição percentual do responsável máximo das empresas, segundo o 
ramo de atividade  

 

De acordo com o gráfico 14, nota-se uma diferença muito significativa nos sectores da 

indústria transformadora e construção, em que nitidamente destaca-se a chefia/gestão 

dos indivíduos do sexo masculino. Entretanto, nos sectores do alojamento e 

restauração, educação e saúde, a liderança das mulheres é predominante. 

Gráfico 15 - Distribuição do número de pessoas ao serviço por ilha, segundo o sexo 

  

De um total de 70 864 pessoas ao serviço em 2018, cerca de 58% são homens, nota-

se ainda que a predominância das mulheres é maior, apenas na ilha do Maio. 
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ANEXOS 

Tabela 8 - Distribuição de empresas ativas, entre 2011 e 2018, segundo a ilha 

 

 

Tabela 9 - Evolução do número de pessoas ao serviço, entre 2011 e 2018, segundo a ilha 
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Tabela 10 - Evolução do volume de negócios, entre 2011 e 2018, segundo a ilha 

 

 

Tabela 11 - Distribuição de empresas ativas, segundo a dimensão, por ilha 
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Tabela 12 - Evolução de empresas ativas, entre 2018 e 2017, segundo o concelho 
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Tabela 13 - Evolução do número de pessoas ao serviço, entre 2018 e 2017, segundo o 
concelho  
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Tabela 14 - Evolução do volume de negócios, entre 2018 e 2017, segundo o concelho 
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Tabela 15 - Distribuição de empresas ativas, segundo a dimensão, por concelho 
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Tabela 16 - Evolução de empresas ativas, entre 2013 e 2018, segundo o ramo de 
atividade 
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Tabela 17 - Evolução do numero de pessoas ao serviço, entre 2013 a 2018, por ramo de 
atividade 
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Tabela 18 - Evolução do volume de negócios, entre 2013 a 2018, por ramo de atividade 

 

Tabela 19 - Distribuição do numero de pessoas ao serviço, segundo o sexo, por ramo de 
atividade 
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Tabela 20 - Distribuição de empresas ativas, segundo a ilha, por ramo de atividade 

 

Tabela 21 - Distribuição do responsável máximo das empresas, segundo o sexo, por 
ramo de atividade 

 


