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RECRUTAMENTO E SELECAO DE SUPERVISORES PARA O V RECENSEAMENTO
GERAL DA POPULACAO E HABITAGCAO

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) realizara, em junho de 2021, o V Recenseamento
Geral da Populacao e Habitacdo (RGPH-2021), enquanto maior operacao estatistica, de
ambito nacional. O RGPH-2021 visa melhorar o conhecimento das caracteristicas da
populacdo e do parque habitacional e, assim, contribuir para a consolidacdo das

intervencdes publicas e privadas, no contexto das politicas de desenvolvimento do pais.

Para a recolha dos dados dessa complexa operacdo, observando-se a metodologia
definida, é necessario preparar previamente os agentes de terreno (recenseadores e
controladores) sobre o trabalho a realizar e assegurar a supervisdo da recolha, em todos

os concelhos do pais.

Para o efeito, o INE pretende recrutar e selecionar, em regime de Contrato de Prestagéo
de Servigos, 110 Supervisores, conforme indicado no quadro seguinte, 0s quais serao

responsaveis por:

1. ATIVIDADES A DESENVOLVER

e Ministrar sessao formativa (durantel5 dias, incluindo sabados) aos recenseadores
e controladores sobre o trabalho a realizar de acordo com as orientacdes e

diretrizes definidas pelo Gabinete do Censo;

o Coordenar as atividades censitarias dos Distritos de Recenseamento (DR’s) que

lhe forem atribuidos;
e Organizar e distribuir o trabalho aos agentes de terreno;

o Distribuir, aos agentes de terreno, a indumentaria e 0s materiais necessarios a

realizacdo do trabalho;

e Apoiar 0os agentes, sob a sua supervisao, no reconhecimento dos limites dos DR’s

dois dias antes do arranque dos trabalhos no terreno;

¢ Comunicar, atempadamente, ao Gabinete do Censo, as necessidades das equipas
em termos de deslocacdo para a realizagcdo dos trabalhos em zonas distantes e

para realizacdo das entrevistas noturnas, quando necessarias;



Assegurar 0 aconselhamento técnico e organizacional dos agentes de terreno, sob
a sua supervisao, orientando e corrigindo eventuais falhas, assegurando o controlo
de qualidade;

Apoiar na sensibilizacdo em eventuais casos de recusa por parte dos respondentes,
informando ao Gabinete do Censo, todos os casos de resisténcia de colaboracéo;

Organizar e realizar o recenseamento dos sem-abrigo e das embarcacbes dos
portos;

Recolher, no final dos trabalhos, todos os equipamentos informaticos e mapas dos
DR “s urbanos utilizados na recolha dos dados;

Elaborar e submeter ao Gabinete do Censo um relatério da sessao informativa e

outro do trabalho de terreno até duas semanas apds o término da recolha de dados.



Numero de Supervisores a recrutar e selecionar por Concelho

Concelho N.©
Ribeira Grande 4
Paul 2
Porto Novo 4
S. Vicente 16
Ribeira Brava 2
Tarrafal de S. Nicolau 2
Sal 8
Boavista 4
Brava 2
Praia 26
Maio 2
Tarrafal de Santiago 4
Santa Catarina de Santiago 8
S. Miguel 4
S. Lourenco dos Orgéos 2
S. Domingos 2
S. Cruz 4
S. Filipe Fogo 6
Mosteiros 2
S. Catarina do Fogo 2
S. Salvador do Mundo 2
Ribeira Grande de Santiago 2
Total 110




f)

9)

h)

3.

REQUISITOS

Nacionalidade cabo-verdiana ou estrangeira a residir legalmente no pais e com

dominio do portugués e/ou do crioulo cabo-verdiano;

Idade compreendida entre 25 e 50 anos;

Habilitag6es académicas que conferem grau minimo de Licenciatura;
Competéncias ao nivel da informética (6tica do utilizador) e da utilizacédo de TIC ;

Experiéncia como formador ou ter certificado de competéncias pedagodgicas de
formador, bem como qualquer outra experiéncia profissional desde que

comprovada;

Experiéncia na realizacdo de inquéritos a pessoas individuais ou junto dos

agregados familiares;

Residéncia no concelho para o qual se candidata e/ou conhecer, bem o concelho

indicado como segunda opgao;

Disponibilidade total e exclusiva para participar numa sessdo formativa sobre
metodologia de recolha de dados durante 15 dias entre a Ultima semana de abril e
a segunda quinzena de maio, incluindo aos sabados;

Disponibilidade horaria adequada a prestacdo do trabalho (a tempo inteiro),

incluindo final do dia, sdbados, domingos e feriados.

CONDICOES

O Contrato de Prestagédo de Servigos tem a duracdo de 2 meses, entre finais de maio a

finais de julho de 2021, e durante a vigéncia do mesmo devem seguir, escrupulosamente,

os procedimentos, as orientacdes e as diretrizes técnicas definidas pelo Gabinete do

Censo.

A retribuicdo pela prestacéo de servico, sera de 100.000 ECV (cem mil escudos) iliquido,

sujeito a deducao do IRPS a taxa legal aplicavel.



4. APRESENTACAO DA CANDIDATURA

As candidaturas sé@o obrigatoriamente formalizadas online, através do preenchimento da
“Ficha de candidatura” até 26 de fevereiro de 2021, através da plataforma

http://ine.cv/candidatura-censo-2021/ e da submisséo da seguinte documentacéo:

a) Ficha de candidatura;
b) Copia do Bilhete de Identidade (valido) ou do Passaporte (valido) ou do cartdo

nacional de identificacao (valido);
c) Curriculum Vitae atualizado;

d) Copia do Certificado de Habilitagdes Literarias autenticada e/ou cépia do Certificado

de Equivaléncia autenticada;
e) Comprovativo de experiéncia profissional,
f) Copia do Cartao de Residéncia, caso o candidato seja estrangeiro (valido);

g) Outros documentos comprovados que valorizam a candidatura.

A ndo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) (caso

aplicavel e f) implica a exclusdo do candidato 10go no processo de triagem

Ap6s a conclusdo da candidatura, o candidato receber4 um aviso de receg¢do da

candidatura, que serve como prova da sua inscri¢ao.

O INE néo se responsabiliza pelas candidaturas nao formalizadas na plataforma eletrénica
por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros

fatores de ordem técnica que ndo sejam da sua responsabilidade.

OBS: Os candidatos que tinham submetido candidatura ao concurso anterior (Concurso
Pdblico n°1/INECV/2020 de 02 de marco de 2020 — Recrutamento e Selecdo de
Formador/Supervisor no ambito do V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitacdo —
RGPH - 2020), entretanto, cancelado, havendo interesse em concorrer ao presente
concurso, devem apenas renovar a sua candidatura, enviando, através do correio

eletrénico concursosine@ine.gov.cv, a “Ficha de Manifestacdo de Interesse”,

preenchida, constante no anuncio do presente concurso e, Se necessario, outra

documentacéo para completar e/ou atualizar a candidatura anteriormente apresentada.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fine.cv%2Fcandidatura-censo-2021%2F&data=04%7C01%7CCarmem.Cruz%40ine.gov.cv%7C652507afa0e44650441508d8c9f65a68%7C7b5cbde4267f45f99ef28e96f55b5ad1%7C0%7C0%7C637481407197756915%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=%2BAmM%2BYRj4tzh1n6NrPg79X74UdCcOblkk3wEV7YFoBI%3D&reserved=0
mailto:concursosine@ine.gov.cv

Serdo pré-selecionados(as) e convocados(as) para entrevista somente os(as)

candidatos(as) que melhor se enquadrarem nos requisitos definidos (critérios de

avaliacdo curricular).

5. Pedido de Esclarecimentos/Reclamagdes:

Para esclarecimentos adicionais/reclamacdes, o interessado deve enviar o seu pedido no
prazo de cinco (5) dias Uteis, apds a publicacéo da lista dos convocados para entrevista

para o seguinte endereco eletrénico: concursosine @ine.gov.cv



mailto:concursosine@ine.gov.cv

