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CABO VERDE

CONCURSO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO DE SUPERVISOR NO AMBITO DO PROJETO
V RECENSEAMENTO GERAL DA POPULAGAO E HABITAGCAO DE 2021 (RGPH-2021)

CONCURSO PUBLICO N° 01/INECV/2021

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONDERACAO CURRICULAR

Praia, 16 Marco de 2021



1. Resumo dos Critérios de Analise Curricular e Respetiva Ponderacgéo.

trabalhos de pesquisa, publicagédo de artigos, entre outros)

Valor L
Fatores de MAXIMo Critérios Pontuacso
Ponderacéao Especificos &
p/Fator
Habilitacdo minima exigida (licenciatura incluindo Pés-Graduacao) 11
Habilitagdes Académicas 13 Mestrado 12
Doutoramento 13
Experiéncia como Formador/Professor (comprovada) 4
Experiéncia Profissional Experiéncia na realizacdo de atividades de coordenacao/supervisdo
Comprovada 4 (comprovada) 3
Experiéncia noutras areas (administrativas, técnicas, estagios etc.)
(comprovada) 2
Sem experiéncia profissional 0
Formacéo de Formadores ou ter certificado de formacédo pedagdgica
(comprovada) 3
Valorizag&o Curricular 3 Conhecimento em TIC’s (comprovada) 2
Outras acdes (participacdo em seminarios, congressos, palestras,
1

Sem valorizagéo curricular




2. Contexto

Conforme anunciado pelo INE nas suas plataformas de comunicac¢ao externa, encontra-se aberto
0 concurso publico n® 01 /INECV/2021, com o objetivo de recrutar Supervisores, em regime de
Contrato de Prestacéo de Servicos. As condi¢cdes do processo de Recrutamento e Selecédo podem
ser consultadas nos Termos de Referéncia.

Assim, com o intento de facilitar o procedimento de avaliacdo das candidaturas admitidas a fase
de Avaliacdo Curricular descrevem-se, abaixo, os critérios desta avaliacdo para a sele¢cdo dos
candidatos a entrevista.

3. Procedimentos e Critérios de Avaliagao Curricular

Para a avaliacdo curricular dos candidatos admitidos serdo considerados e ponderados,
adotando a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, os seguintes elementos:

a) Habilitagdo Académica (HA);
b) Experiéncia Profissional Comprovada (EPC);
c) Valorizagéo Curricular (VC).

Para a avaliagéo curricular dos candidatos admitidos serdo considerados e ponderados, adotando
a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, 0s seguintes elementos:

a) Habilitagdo Académica (HA);
b) Experiéncia Profissional Comprovada (EPC);
c) Valorizagéo Curricular (VC).

O resultado da Avaliagdo Curricular sera obtido através do calculo da soma dos valores
obtidos/atribuidos em cada um dos fatores de ponderacao de acordo com a seguinte férmula:

AC =HA + EPC + VC
Em que:

AC — Avaliacao Curricular
HA — Habilitac6es Académicas
EPC — Experiéncia Profissional Comprovada

VC — Valorizagéo Curricular

Assim, apos a finalizag@o da Avaliagdo Curricular, serdo aprovados & entrevista os candidatos com
classificagcdo igual ou superior a 13,00 valores.

4. Valorac&o dos Fatores de Ponderacgéo



Na valorizacdo dos fatores observar-se-&o as seguintes regras:

4.1. Habilitagcdes Académicas (HA)

E considerada Habilitagdo Académica, a habilitagdo que corresponda ao grau académico exigido,
OU que a esta seja equiparada, de acordo com os Termos de Referéncia (TDR) do concurso, desde
gue devidamente comprovada por documento emitido pela entidade competente.

Avalia a titularidade do grau académico, de acordo com a seguinte quadro:

o , . Pontuacéo

Habilitagcdo Académica (HA) (Maxima 13)
Habilitagdo minima (Licenciatura/Pos-Graduacéo) 11
Mestrado 12
Doutoramento 13

4.2. Experiéncia Profissional Comprovada (EPC)

Neste fator serd avaliada a experiéncia profissional do candidato no desempenho de fungdes.

A experiéncia profissional € declarada pelo candidato, com descricdo das fun¢des exercidas ou de
atividades de relevante interesse publico. Sera feita uma analise profunda ao Curriculum Vitae do
candidato.

Para o efeito, consideram-se o desempenho de fungfes e atividades devidamente pontuadas de
acordo com o quadro seguinte:

A .. Pontuacéo

Experiéncia Profissional Comprovada (EPC) (Maxima 4)
Experiéncia como Formador/Professor 4
Experiéncia na realizacdo de atividades de coordenacdo/supervisdo 3
Experiéncia noutras areas (administrativas, técnicas, estagios etc.) 2
Sem experiéncia profissional 0

Para avaliar este fator, serd considerada uma pontuacdo maxima de quatro (4) valores néo
cumulativos.

Caso o candidato tenha experiéncia em mais do que um critério ser-lhe-a atribuido a pontuacao
mais elevada de entre esses critérios.

Apenas _serdo pontuados, neste fator, os elementos cuja comprovacdo consta do dossier de
candidatura.




4.3. Valorizacéo Curricular

A Valorizacdo Curricular pondera a participacdo em acdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, bem como a participacdo em congressos, seminarios, encontros, palestras versando
temas relacionadas com a area funcional.

Assim, a valoracao curricular sera pontuada de acordo com o seguinte quadro:

Valorizagdo Curricular Poptgagao
(Maxima 3)
Formacdo de Formadores ou ter certificado pedagdégica (comprovada) 3
Conhecimento em TIC’s (comprovada) 2
Outras acdes (participacdo em semindrios, congressos, palestras, 1
trabalhos de pesquisa, publicacdo de artigos, entre outros)
Sem valorizacdo curricular 0

Para avaliar este fator serd considerada uma pontuacdo maxima de trés (3) valores néao
cumulativos.

Caso o candidato tenha mais do que um critério de valorizagéo ser-lhe-4 atribuido a pontuacéo mais
elevada de entre esses critérios.

SO serd valorizado a Formagdo de Formadores para os candidatos que apresentarem o
comprovativo, ou seja certificado, diploma, declaracéo, etc.

O conhecimento em TIC deve constar no Curriculum Vitae do candidato, no histérico escolar ou
comprovado através de certificado, diploma, declaracao, etc.

As outras acbes (participagdo em seminarios, congressos, palestras, trabalhos de pesquisa,
publicag&o de artigos, entre outros) devem constar no Curriculum Vitae do candidato e devidamente
comprovadas.

5. OUTROS

a) Para além dos critérios de eliminacdo constantes do TDR do concurso, serdo eliminados,
também, todos os candidatos que no passado prestaram servico ao INE e que se tenha
verificado algum tipo de incumprimento contratual para com a Instituicdo ou outro aspeto
relevante causando sérios constrangimentos ao INE, pondo em causa, assim, a
continuidade dos trabalhos no terreno.

b) Também, serdo eliminados todos os candidatos que tenham um vinculo contratual com o
INE na presente data.



