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TDR — Recrutamento e Selegao dos Agentes de Terreno do IV IDRF

1. INTRODUGAO

A Republica de Cabo Verde solicitou ao Banco Mundial um empréstimo no valor de US
$ 15 milhdes para financiar o projeto “Harmonizar e Melhorar as Estatisticas na Africa
Ocidental”, com objetivo de reforgar o sistema estatistico dos paises participantes e dos
organismos regionais no continente, de forma a produzir, divulgar e melhorar a utilizagéao

dos principais indicadores econémicos € sociais.

A implementagdo do Projeto ird contribuir para a consumacédo do objetivo global de
assegurar a melhoria qualitativa e quantitativa da produgéo e difusdo da informagao
estatistica oficial do Instituto Nacional de Estatistica (INE), no que respeita a execugao
de inquéritos estatisticos juntos dos agregados familiares, com intuito de disponibilizar
dados estatisticos e indicadores de seguimento e de avaliagdo, que permitem ao
governo tomar decisdes e definir estratégicas apropriadas para alcangar o crescimento

inclusivo e também para que os diversos utilizadores conhecem a realidade do pais.

Neste sentido, prevé-se a realizagdo do IV Inquérito as Despesas e Receitas Familiares
(IDRF), que € uma operacao estatistica por amostragem, que sera levado a cabo por
um periodo de 2 anos, com o objetivo principal de conhecer o nivel e a estrutura das
despesas de consumo, do rendimento e estimar o nivel de pobreza da populagdo cabo-
verdiana.

A sua realizag&o permitira atualizar os ponderadores e ano de base do indice de Precos
no Consumidor, atualizar os indicadores da pobreza e as normas de consumo final dos
produtos alimentares basicos; estimar as despesas de consumo das familias de modo
a apurar a componente principal do consumo privado que integra o sistema das Contas
Nacionais; calcular indicadores indispensaveis para avaliagdo e monitorizagdo dos
avangos alcangados nos indicadores preconizados pelo Governo, em particular as
constantes do PEDS; calcular indicadores indispensaveis para a avaliacdo e
monitorizagéo das metas acordadas internacionalmente no dmbito dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e da Agenda 2063 para Africa; e elaborar estudos
nos dominios da pobreza e desigualdade social, das condi¢bes de vida, da distribuigéo
de rendimento, da procura de bens e servicos, sua variagéo e previséo de evolugéo, da
nutricdo, entre outros.

Neste contexto, para a concretizagdo desta operagio estatistica, a decorrer a nivel
nacional e observando a metodologia definida, pretende-se selecionar candidatos para
uma agéo de formagéo técnica, visando a contratagdo de agentes para assegurar os

trabalhos de terreno em todos os concelhos do pais.
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1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tém por objeto estabelecer as condigbes de selegéo
de 108 candidatos para uma acdo de formagao técnica, visando a contratagdo, em
regime de Prestagéo de Servicos, de 83 agentes para assegurar os trabalhos de terreno
do IV IDRF, em todos os concelhos do pais, por um periodo de 12 meses, conforme se

indica a seguir:

Tabela 1: Numero de agentes selecionados para a formagao e a contratar por

concelho
Nuamero
Concelho
P/Formacgao A Contratar

Ribeira Grande 5 4
Paul 3 2
Porto Novo 4 3
S&o Vicente 12 11
Ribeira Brava 7 6
Tarrafal Sdo Nicolau 4 3
Sal 9 7
Boa Vista 8 6
Maio 5 4
Praia 12 10
Tarrafal 3 2
Sao Miguel 3 2
Santa Catarina 4 2
Santa Cruz 2 1
S&o Domingos 3 2
S&o Salvador do Mundo 2 1
S&o Lourengo dos Orgéos 2 1
Ribeira Grande de Santiago 2 1
Mosteiros 4 3
Sao Filipe 6 5
Santa Catarina do Fogo 2 1
Brava 6 5

Total 108 83
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2. REQUISITOS OBRIGATORIOS

a)

b)

f)

)

Nacionalidade cabo-verdiana ou estrangeira a residir legalmente no pais;
ldade de 18 a 45 anos;

Residéncia no concelho para o qual se candidata e/ou conhecer bem o concelho

indicado como segunda opg¢ao;
Nao ser estudante/trabalhador durante o periodo da realizagédo do Inquérito;

Disponibilidade total e exclusiva para participar de uma ag¢ao de formagao sobre

a operagao estatistica a ser realizada por um periodo de 15 dias;

Disponibilidade total e imediata ap6s a selegao dos agentes por um periodo de

12 meses, incluindo feriados e finais de semana;

Ter sido vacinado com pelo menos trés doses de vacina de COVID-19.

3. PERFIL DO CANDIDATO

a)

b)

c)

d)

f)

)
h)

)
k)

Ter concluido no minimo o 12° ano de escolaridade ou equivalente;

Ter conhecimento de informatica na o6tica do utilizador (preferencialmente com

conhecimentos no uso de Smartphones com sistema Android e/ou outros);

Experiéncia na realizagdo de inquéritos junto aos individuos e/ou agregados

familiares, constitui fator de preferéncia
Falar fluentemente a lingua portuguesa ou crioulo;
Espirito critico e forte sentido de responsabilidade individual e de grupo;

Capacidade para estabelecer contactos interpessoais, ser cordial, agradavel,

metddico e rigoroso;

Ser comunicativo e possuir espirito de trabalho em equipa;
Ter capacidade para trabalhar sob presséo;

Ter aptidao fisica para trabalhar no terreno;

Ser orientado para resultados;

Organizado, dindmico e que saiba manter a confidencialidade dos dados

recolhidos no inquérito.
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4. PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS AGENTES DE TERRENO

ATRIBUICOES DO INQUIRIDOR

a)

b)

f)

g)

h)
i)

Realizar, de forma completa e ordenada, o servico que lhe for atribuido, de
acordo com os procedimentos, as orientagdes e as diretrizes técnicas

transmitidas durante a formagao e/ou equipa técnica;

Apresentar-se diariamente no local de recolha, na hora indicada, devidamente
trajado com as indumentarias do IV IDRF e dispondo dos materiais

disponibilizados e necessarios para a realizagao dos trabalhos de terreno;

Localizar os edificios e os alojamentos/agregados da amostra, com a ajuda do

controlador e/ou supervisor;
Assegurar a exatiddo das informacgdes recolhidas;
Assegurar a totalidade das respostas;

Tratar os outros com respeito e com a ética necessaria para resguardar a

imagem de credibilidade do INE perante a sociedade;

Prestar o servico dentro do prazo contratualmente estabelecido e garantir a

qualidade das informagdes coletadas;

Assegurar a confidencialidade das informagdes recolhidas;

Zelar pelo bom uso dos equipamentos informaticos (exemplo, tablet).

ATRIBUICOES DO CONTROLADOR

a)

b)

Realizar de forma completa e ordenada o servigo que Ihe for atribuido, de acordo
com os procedimentos, as orientagbes e as diretrizes técnicas transmitidas

durante a formacgao e/ou equipa técnica;

Apresentar-se diariamente no local de recolha, na hora indicada, devidamente
trajado com as indumentarias do IV IDRF e dispondo dos materiais

disponibilizados e necessarios para a realizagdo dos trabalhos de terreno;

Prestar o servico dentro do prazo contratualmente estabelecido e garantir a

qualidade das informacgdes recolhidas;

Apoiar na sensibilizagdo de eventuais casos de recusa por parte de potenciais
inquiridos, informando a equipa técnica todos os casos de resisténcia de

colaboragio;

Assegurar a confidencialidade das informagdes recolhidas;
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f)

g)

)

Organizar, coordenar, apoiar e controlar o trabalho dos inquiridores;

Apoiar os inquiridores na digitagdo dos dados recolhidos das despesas diarias

dos agregados e dos individuos;
Substituir o agente inquiridor caso solicitado pela equipa técnica;

Submeter um relatério do processo a Coordenagéo do IV IDRF sempre que

solicitado;

Zelar pelo bom uso dos equipamentos informaticos (exemplo, tablet).

ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

a)

b)

f)

g)

Realizar de forma completa e ordenada o servigo que lhe for atribuido, de acordo
com os procedimentos, as orientagbes e as diretrizes técnicas transmitidas

durante a formagéo e/ou equipa técnica;

Apresentar-se diariamente no local de recolha, na hora indicada, devidamente
trajado com as indumentarias do IV IDRF e dispondo dos materiais

disponibilizados e necessarios para a realizagéo dos trabalhos de terreno;

Prestar o servigo dentro do prazo contratualmente estabelecido e garantir a

qualidade das informacgdes recolhidas;

Apoiar na sensibilizagdo de eventuais casos de recusa por parte de potenciais
inquiridos, informando a equipa técnica todos os casos de resisténcia de
colaboracio;

Assegurar a confidencialidade das informacdes recolhidas;

Fazer a supervisdo dos trabalhos de recolha de dados no terreno visando a
qualidade das informagdes recolhidas junto dos agregados familiares,
trabalhando sempre em estreita comunicagdo e articulagdo com os

controladores e a equipa técnica;

Coordenar e orientar os trabalhos das equipas de terreno sob sua
responsabilidade, obedecendo as instrugdes técnicas, operacionais,
administrativas e de informatica estabelecidas;

Substituir o agente inquiridor caso solicitado pela equipa técnica;

Submeter relatério do processo a Coordenagdo do IV IDRF no periodo e prazo
acordado;

Zelar pelo bom uso dos equipamentos informaticos (exemplo, tablet).
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5. DOCUMENTOS DE CANDIDATURA

O dossié de candidatura devera dispor dos seguintes documentos:
a) Ficha de candidatura devidamente preenchida;
b) Carta de apresentacdo, devidamente assinada, dirigida ao Presidente do INE;
c) Copia do documento de identificagdo valido (Bl, CNI ou Passaporte);
d) Copia do Cartdo de Residéncia valido, caso o candidato seja estrangeiro;
e) Registo Criminal valido;
f)  Curriculum Vitae atualizado;
g) Copia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

h) Comprovativos de experiéncia profissional relevantes para o desempenho da

funcao, caso existam;
i) Copia do Certificado de COVID-19 valido;

j) Outros documentos relevantes que valorizem a candidatura do requerente
(opcional).

5.1. A ndo apresentagédo de todos os documentos indicados nas alineas a) a i), implica

a excluséo do candidato no processo de triagem documental.

5.2. N&o se encontram abrangidos pela exclusao, referida anteriormente, os candidatos
que ndo apresentem documentos exigidos cuja emissdo depende de uma instituigéo,
desde que a sua apresentagéo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apos
o término do prazo de candidatura e devendo, neste caso, o candidato juntar no lugar

do documento o recibo comprovativo do pedido de sua emisséo.

5.3. Na situacao prevista no paragrafo anterior, o candidato deve enviar a documentacéo

em falta através do endereco eletronico concursosine@ine.gov.cv ou proceder a sua

entrega na recegdo do INE, caso a candidatura do candidato for apresentada em

formato papel, indicando o nimero do seu processo no envelope.

6. FORMA E LUGAR DE APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

As candidaturas podem ser apresentadas preferencialmente em suporte eletrénico ou

em formato papel.

a) A apresentacdo da candidatura em suporte eletrénico é efetuada na plataforma

eletronica, no site do INE, através do URL https://ine.cv/candidatura/, devendo os
7
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candidatos imprimir e guardar o correspondente recibo comprovativo que contem um

cbdigo que servira como prova de submissdo de candidatura.

O INE néo se responsabilizara pelas candidaturas sem o recibo com o respetivo codigo

de candidatura, formalizadas na plataforma eletronica.

b) A apresentacao da candidatura em suporte papel € efetuada na rececdo do INE,
durante as horas normais de expediente (8h as 16h), ou por correio registado, devendo
os candidatos entregar as candidaturas, datadas e assinadas, em envelope fechado,
indicando no exterior a referéncia “RECRUTAMENTO E SELECAO DE AGENTES DE
TERRENO DO IV IDRF - INE” para o seguinte enderego: Instituto Nacional de Estatistica
(INE), Rua da Caixa Econdémica n°® 18, C.P. 116, Fazenda - Praia, Santiago - Cabo
Verde.

No ato de rececdo da candidatura efetuada presencialmente, o candidato devera trazer

uma copia da carta de apresentagao que servira como recibo de entrega da candidatura.

Para que ndo haja duplicagéo de candidaturas, solicitamos que os candidatos fagam a

submissdo das suas candidaturas apenas por um dos meios acima identificados.

7. PRAZO PARA APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

As candidaturas dever&o ser submetidas até o dia 28 de setembro de 2022, a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do anuncio do concurso no site www.ine.cv € no

Facebook do INE, nos seguintes termos:
e candidaturas submetidas na plataforma eletrénica — até as 23h59 minutos;
e candidaturas entregues na recegdo do INE — até as 16h;

e candidatura efetuadas por correio registado com aviso de recegdo atende-se a

data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo.

8. PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

Para os esclarecimentos, relacionados ao presente concurso, o candidato deve
contactar o INE através do enderego de correio eletronico concursosine@ine.gov.cv,
devendo indicar no titulo do assunto “PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS".
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9. PROCESSO DE TRIAGEM DOCUMENTAL (CARACTER ELIMINATORIO)

Findo o prazo para a apresentagéo de candidaturas, procede-se a triagem documental,
que consiste na averiguacdo da entrega pelos candidatos de todos os documentos

exigidos.
Na triagem documental ficam excluidos os candidatos que:

a) Procedam a entrega do dossier de candidatura sem todos os documentos
exigidos;

b) Procedam & entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do prazo de

candidatura;

c) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora dos respetivos
prazos de validade.

Finda a triagem documental, é elaborada a lista de candidaturas admitidas e nao
admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos € a

indicag&o expressa do prazo para reclamacéo.

10. METODOS DE SELEGAO

Para efeito de selecdo dos candidatos, no presente concurso, sdo aplicados os

seguintes métodos de selecio:

a) Avaliacdo/Analise curricular;

b) Entrevista de selecéo.

Os métodos referidos no nimero anterior sao aplicados de forma faseada, por

ordem de precedéncia com que sao enunciados e tém carater eliminatoério.

a) Avaliagao/Analise curricular, com ponderagdo de 60% na classificagéo final do
candidato, visa avaliar os requisitos, as qualificagdes e a experiéncia do candidato na
funcdo a desempenhar com base na analise do respetivo curriculo profissional. Na
avaliagdo curricular, serdo, obrigatoriamente, considerados a Habilitagdo Académica
minima, a Experiéncia em Operagdo Estatistica e a Valorizagdo Curricular. A
avaliagdo/Analise curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo
até as décimas, sendo a classificagdo obtida através da soma das pontuagdes dos

elementos a avaliar, estipulados nos critérios de avaliagéo.

Apoés a finalizagcdo da avaliagdo curricular serdo admitidos a entrevista os

candidatos com classificagdo igual ou superior a 12 valores. No entanto, caso o

9
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numero de candidatos se revelar insuficiente para um determinado concelho,

poder-se-a recorrer aos candidatos com pontuacgao inferior a 12 valores.

Tabela 3: Critérios de avaliagdo/Analise curricular

GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

estagios, congressos, seminarios

, PONTUACAO
CRITERIOS DE ; "
. MAXIMA POR PARAMETROS PONTOS
PONDERACAO ;
CRITERIO
Habilitagoes ilitac3o i ior 4 exiqi
’ 9 HA 10,0 Habilitag&o igual ou superior a exigida para 10,0
Académicas a funcdo
Experiéncia comprovada na participagao
em operagdes estatisticas de recolha de
dados junto as familias ou individuos 4,5
assistidos por aplicativos eletronicos (Ex.
PDA, Tablet, etc.)
Experiéncia . P
Experiéncia comprovada na participagdo
em
EP 8,0 em operacdes estatisticas de recolha de
operagao . < - Gt 25
dados junto as familias ou individuos ,
estatistica . o -
realizada sem aplicativo eletronico de
recolha de dados
Experiéncia comprovada noutras 10
operacgdes estatisticas
Sem experiéncia em operacao estatistica 0,0
Participagdo em agbes de formagéo
profissional, estagios, congressos, 1,5
seminarios relevantes para a funcao
Valorizagéo Ve 20 Participagdo em agdes de formagéo
Curricular profissional,  estagios,  congressos, 0,5
seminarios ndo relevantes para a fungéo
Sem participagdo em agbes de formagéo, 0.0

S0 serdo consideradas para efeito de pontuagdo de cada critério, as fungdes, atividades

e participagbes em agdes de formacdo, semindrios, congressos, projetos que estejam

comprovadas de modo inequivoco. E responsabilidade do candidato remeter toda a

10
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documentag&o comprovativa, bem como toda aquela que este considere relevante para

a correta avaliagdo em causa.

Os fatores de ponderagéo suprarreferidos sdo subdivididos em subfactores, cujos

pesos serdo os seguintes:

e Habilitagdo Académica (HA) — 50%
e Experiéncia em Operacao Estatistica (EOE) — 40%

e Valorizag&o Curricular (VC) — 10%

b) Entrevista, com ponderagao de 40% na classificacéo final do candidato, visa avaliar
e comparar, de forma objetiva, numa relagéo interpessoal, as aptidées e motivagdes dos
candidatos. A aplicagéo da entrevista de selegdo baseia-se num guigo, composto por
um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido.

O resultado da entrevista de selecdo é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a
valoragéo até as décimas, considerando-se positiva a pontuagao igual ou superior a 10

valores.
A Entrevista Pessoal tera uma duragdo n&o superior a 20 (vinte) minutos.

A avaliagdo deste método de selecdo resultara da média aritmética simples das

classificagbes dos subfatores seguintes, arredondada até as décimas:

e Motivagao profissional;

e Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;

e Conhecimentos da Instituicdo e do Inquérito em questao;

e Utilizagdo de novas tecnologias de informagdo em contexto de trabalho;
e Entusiasmo do candidato;

e Experiéncia profissional/ Experiéncia técnica na fungdo em especifico;
e Tomada de deciséo;

e Planeamento;

e |niciativa;

11. PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

Apos a aplicacdo de cada método de selegdo € elaborada a lista de classificagéo
provisoria dos candidatos excluidos e admitidos a fase seguinte.

Nos métodos de selecdo, em que o resultado nao é valorado, as listas de classificagcdo
final dos candidatos sdo ordenados por ordem alfabética.
11
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Nos métodos de selecdo em que o resultado € valorado na escala de 0-20 valores, as
listas sdo ordenadas por ordem decrescente.

A lista de classificacdo e ordenagéo provisoria € unitéria e indica:

a) A classificagdo de cada candidato, ordenada por ordem decrescente ou
alfabética;

b) Aindicagdo dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado pode
reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificagdo

final e ou graduagao na respetiva lista.

Ap0s a publicagdo da lista de cada um dos métodos de selegdo, o candidato tem direito

a fazer reclamacgdes desde que o faga no prazo estabelecido.

Findos os prazos para as reclamagdes, sdo elaboradas as seguintes listas finais
definitivas:

a) Lista definitiva dos candidatos admitidos e nao admitidos na fase de triagem
documental;

b) Lista definitiva dos candidatos admitidos e nao admitidos na fase de avaliagéo
curricular,;

c) Lista definitiva dos candidatos selecionados para a formacgéo.

A notificagédo dos candidatos é efetuada com a publicagdo da lista final dos candidatos
excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento, no site do INE, nas

redes sociais do INE (facebook), e/ou na recegéo das instalagdes do INE.

S&o, ainda, publicadas as informagdes relativas a data, hora, local e orientagbes para a
fase de Entrevista de Selegdo. Sdo também publicadas quaisquer outras informagoes

pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.

A consulta das listas e das informagées publicadas é da inteira responsabilidade
do candidato.

12. RECLAMAGOES

As listas finais provisérias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao método
de selegéo seguinte, elaboradas na sequéncia da verificagdo documental ou da
aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo previstos no presente regulamento, sdo
passiveis de reclamacéo pelos candidatos.

12
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Apenas ¢ aceite reclamagédo de exclusdo de candidatos, desde que fundamentada na
existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares

aplicaveis no presente concurso.
As reclamagbdes dos candidatos s&o apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias Uteis, apds a publicagéo das listas de classificagdo final provisoérias de
candidatos admitidos e excluidos no termo da verificagdo documental ou da
aplicagédo de cada um dos métodos de selecdo utilizados;

b) Cinco dias Uteis, apds a publicagdo da lista proviséria da classificagéo final do
CONCurso.

As reclamagdes dos candidatos s&o dirigidas ao responsavel do processo de
recrutamento do concurso dos agentes de terreno, por via eletronica, através do

seguinte endereco: concursosine@ine.gov.cv

Apos a publicagéo da lista dos selecionados para a fase da entrevista, os candidatos
devem enviar os pedidos de esclarecimentos adicionais ou reclamagdes no prazo de
cinco (5) dias uteis, para o endereco acima indicado, ou através de uma carta entregue

na recegao do INE com a designagéo do referido concurso.

Em qualquer uma das fases do processo e em caso de alguma informacgio adicional, os
candidatos podem ser contactados através do email ou telemoével, quando disponiveis,

sendo responsabilizados pela auséncia de respostas.

13. CONDICOES
Sao oferecidas para a prestagéo de servigos em concurso as seguintes condigoes:

a) O contrato € de um més, renovavel por igual periodo até o limite maximo de 12
meses;

b) Remuneragdo correspondente a 40.000$00 (quarenta mil escudos), passiveis
dos descontos legais em vigor, para os agentes inquiridores;

c) Remuneragdo correspondente a 50.000$00 (cinquenta mil escudos), passiveis
dos descontos legais em vigor, para os agentes controladores;

d) Remuneracgéo correspondente a 70.000$00 (setenta mil escudos), passiveis dos
descontos legais em vigor, para os agentes supervisores;

e) Os candidatos selecionados receberao uma formacao para capacitagéo técnica
e de boas praticas de recolha de dados no terreno.
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Nao consta da prestacdo de servigos, em concurso, o subsidio de alimentagdo e de

transporte.

Cada equipe de terreno tera a sua disposi¢cdo uma viatura, para a realizagdo da recolha
de dados.

14. CONFIDENCIALIDADE

Os candidatos contratados obrigam-se a ndo divulgar as informacgdes estatisticas de
caracter individual de que tenha conhecimento da prestagdo do servico objeto do

presente contrato, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 48/1X/2019, de 18 de fevereiro.

Obrigam-se, ainda, a guardar sigilo relativamente a todo e qualquer facto ou assunto
confidencial e pessoal do INE, dos seus representantes e dos seus funcionarios a quer
tiver acesso ou conhecimento, direta ou indiretamente, durante e apds a vigéncia dos

contratos.

Os candidatos contratados seréo obrigados a assinar a Declaragdo de Compromisso de

Confidencialidade.

A violagdo do principio do segredo estatistico, mesmo apds a cessagédo do presente
contrato, € punivel criminalmente, nos termos do disposto no artigo 37.%, n.° 5, da

referida Lei.

15. DISPOSIGOES FINAIS
a) Os agentes inquiridores, controladores e supervisores serdo selecionados no
final da formagdo mediante o resultado do teste de Avaliagdo que sera aplicado

e do desempenho demonstrado durante a formacao.

b) lgualmente, apds formagdo, sera criada uma bolsa de reserva de agentes, que
poderdo ser contratados em fungéo das necessidades, nomeadamente em caso
de desisténcias ou de substituicdo, por outro motivo, de agentes inicialmente
contratados.

c) Os candidatos devem comparecer nos locais das entrevistas nos horarios que

Ihes forem informados;

d) Em caso de alguma informagédo adicional os candidatos podem ser contatados
através do email ou telemovel, quando disponiveis, sendo responsabilizados

pela auséncia de respostas;

e) O INE reserva-se o direito de nédo contratar candidatos que n&o relnam as
condicdes e o perfil requerido.
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Este TDR é aprovado pelo Presidente do Conselho Diretivo do INE:

NOME

ﬁSINATURA:

Jodo de Pina Mendes Cardoso

/V(

Data: Zé 704 (1 /2022
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