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V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

PREFACIO

Os Recenseamentos da Populacéo e da Habitacdo representam um dos pilares do Sistema
Estatistico Nacional de um pais no que se refere a contagem e caraterizacao da populacao
e do respetivo parque habitacional, aos niveis nacional, regional e local, produzindo,
também, informacdes imprescindiveis para a definicdo de politicas puablicas de
desenvolvimento e para a consequente tomada de decisGes de investimento pelos sectores

publico e privado.

Cabo Verde ja realizou 5 (cinco) Recenseamentos da Populagéo e da Habitacdo apds a
Independéncia: em 1980, 1990, 2000, 2010 e 2021. O Recenseamento Geral da Populacdo
e Habitagdo-2021 (RGPH-2021) deveria ter ocorrido, inicialmente, em 2020, mas viu-se
adiado para 2021 devido a pandemia de Covid-19. Para a sua realizacao, foi publicado o
Decreto-Lei n° 64/2018, alterado pelo Decreto-Lei n°® 29/2021, que estabelece as normas
para a sua execucao e cria as respetivas estruturas organizacionais. O RGPH-2021, pela
sua dimensdo e impacto na sociedade cabo-verdiana, € a mais complexa operacao
estatistica até hoje conduzida pelo Instituto Nacional de Estatistica, mobilizando elevados
recursos humanos e financeiros e exigindo alguns anos de preparacdo. Para a sua
concretizagdo, o financiamento foi assegurado pelo Governo de Cabo Verde, pela
Cooperacgdo Espanhola, pela Cooperacdo Luxemburguesa e pelo Escritério Conjunto das

Nacdes Unidas e da Unido Europeia.

A recolha de dados, no ambito do RGPH-2021, foi feita mediante entrevistas diretas, por
parte de recenseadores devidamente credenciados, de 15 a 30 de junho de 2021, tendo
sido prolongada por mais uma semana (até 07 de julho de 2021). O objetivo central que
presidiu ao RGPH-2021 foi o de quantificar e caraterizar, com rigor, todos os edificios,
alojamentos, agregados familiares e individuos em Cabo Verde, sempre guiado pela estrita
observancia do principio do segredo estatistico. O RGPH-2021 permite: (a) identificar as
mudancas que o pais experimentou nos aspetos demograficos, sociais e econémicos; (b)
caraterizar a forca de trabalho; (c) identificar as mudancas relativas ao parque de edificios
e as carateristicas essenciais da habitacdo; (d) identificar os polos de desenvolvimento
economico; (e) calcular indicadores de seguimento do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Sustentavel (PEDS) das Agendas 2030 e 2063; (f) identificar populacdes
vulneraveis; (g) definir politicas publicas; e (h) dispor de informagdes que permitam fazer a

caraterizacao de perfis e a elaboracdo de projecdes demograficas.

Os dados foram recolhidos em suporte digital, com elevado rigor, tendo sido verificados a
todos os niveis. Faziam parte da equipa de terreno, os recenseadores, controladores,
supervisores concelhios e os do INE, consultores de empresas internacionais e agentes

TIC’s (tecnologia de informagao e comunicacgdo). O seguimento da recolha dos dados no
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terreno foi feito, também, através de uma aplicacdo desenvolvida para o efeito, permitindo
0 seguimento online dos dados, por meio de relatérios, graficos e mapas. A partir dos
resultados definitivos, foram elaboradas as seguintes publicagdes: um volume de quadros
brutos de Cabo Verde; um volume por zonas e lugares; um volume para cada concelho do
pais; e onze publica¢cbes tematicas (Estado e estrutura da populacao; Migracdes; Educacao
e formacado profissional; Jovens e mercado de trabalho; Carateristicas econdmicas;
Caraterizacdo do parque habitacional e condicbes de vida dos agregados familiares;
Fecundidade e nupcialidade; Mortalidade; Criangcas e adolescentes; Deficiéncia; e

Populacéo idosa e envelhecimento populacional).

Pretende-se com este documento, colocar a disposicdo da sociedade um conjunto de
estatisticas oficiais, necessarias e fundamentais, haja vista, em Ultima instancia, uma melhor
compreenséo dos problemas e da realidade do pais nos diferentes dominios, contribuindo

de forma significativa para o processo de planeamento e tomada de decisdo.

O RGPH-2021 e esta publicacdo foram concretizados gracas a colaboracao e ao esforgco
de uma vasta equipa de colaboradores do Gabinete do RGPH-2021/INE, de agentes de
terreno e de parceiros nacionais e internacionais. Assim, a guisa de concluséo,
enderecamos 0S N0OSSOS mais sinceros agradecimentos a todos quantos contribuiram, de
forma direta ou indireta, para a realizagdo deste projeto, cabendo-me ainda sublinhar o
papel essencial que os agregados familiares tém no RGPH, visto que sdo a base de

qualquer operacao estatistica desta natureza.

O Presidente
7

7 / ,.’;:;
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Jodo de Pina Mendes Cardoso
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SIGLAS E ABREVIATURAS

AF
B.O.
CAE
CESPC
CGN
CIST
CNP
CLC
CNDHC
Cv
CP
CRCV
ECA
Fem.
ICCA
ICIEG
IDRF
IDSR
IEFP
IGT
IMC
INE
INPS
Masc.
OoDS
oIT
ONG
ONU
PCCS
PEDS
PIB
RGPH-2021
SEN
SIF
TDE
TIC
VAB

Agregado Familiar

Boletim Oficial

Classificacdo das Atividades Econdmicas

Cddigo de Execucédo das Sanc¢des Penais Condenatorias
Cadigo Geogréfico Nacional

Conferéncia Internacional de Estatisticas do Trabalho
Classificacdo Nacional das Profiss6es

Cédigo Laboral Cabo-verdiano

Comissao Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania
Cabo Verde

Cadigo Penal

Constituicdo da Republica de Cabo Verde

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Feminino

Instituto Cabo-verdiano para a Crianga e o Adolescente
Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade do Género
Inquérito as Despesas e Receitas das Familias
Inquérito Demogréfico e Saude Reprodutiva

Instituto de Emprego e Formagéo Profissional

Inspecao geral do Trabalho

Inquérito Multi-objetivo Continuo

Instituto Nacional de Estatistica

Instituto Nacional de Previdéncia Social

Masculino

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Organizacao Internacional do Trabalho

Organizacdo Ndo Governamental

Organizacao das Nacdes Unidas

Plano de Cargos Carreiras e Salarios

Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel
Produto Interno Bruto

Recenseamento Geral da Populagdo e Habitacdo de 2021
Sistema Estatistico Nacional

Sem familia profissional

Taxa de dependéncia econémica

Tecnologias de Informagdo e Comunicacao

Valor Acrescentado Bruto

Carateristicas Econémicas
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CONCELHOS
BR Brava
BV Boa Vista
MA Maio
MO Mosteiros
PL Paul
PN Porto Novo
PR Praia
RB Ribeira Brava
RG Ribeira Grande
RGST Ribeira Grande de Santiago
SC Santa Catarina
SCF Santa Catarina do Fogo
SD S&o Domingos
SF Séao Filipe
SL Sal
SLO S&o Lourenco dos Orgéos
SM S&o Miguel
SSM S&o Salvador do Mundo
SV S&o Vicente
SZ Santa Cruz
TA Tarrafal
TSN Tarrafal de S&o Nicolau

SINAIS CONVENCIONAIS E UNIDADE DE MEDIDA

ECV Escudo Cabo-verdiano
Uss$ Délar Americano

€ Euro

n/a N&o se aplica

% Percentagem

p.p. Pontos percentuais
km Quilémetro

km?2 Quilémetro quadrado

Nota — Por razdes de arredondamento, os totais podem nao corresponder a soma das

parcelas.
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APRESENTACAO DO PAIS

Nome Oficial Republica de Cabo Verde
Superficie (Terrestre) 4 033 km?
Bandeira
[
Composicéo das ilhas 10 llhas e 5 principais ilhéus
Data do descobrimento 1460
Data Independéncia 5 de julho de 1975
Divisdo Administrativa 22 Concelhos distribuidos pelas seguintes ilhas:
Ribeira Grande
Santo Antédo Paul
Porto Novo
S. Vicente Séo Vicente
. Ribeira Brava
S. Nicolau 10! v -
Tarrafal de S&o Nicolau conoange  Arauipélago de Cabo Verde
Sal Sal -
Boa Vista Boa Vista T guatuze
Maio Maio . QFS%N:'
Tarrafal .
Santa Catarina o
Oceano Atlantico
Santa Cruz
Praia
Santiago Sé&o Domingos Santiago Maio
Sao Miguel o
S&o Salvador do Mundo B’
S&o Lourenco dos Orgéos
Ribeira Grande de Santiago
Mosteiros
Fogo Séao Filipe
Santa Catarina do Fogo
Brava Brava
Cidade Capital Praia
Populacédo residente (2021) 491 233
Lingua Oficial Portugués
Lingua Nacional Crioulo (Cabo-verdiano)
Moeda Escudo Cabo-verdiano (ECV)

Carateristicas Econémicas 8
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O TERRITORIO DE CABO VERDE

Cabo Verde é um pequeno pais arquipelagico, formado por dez ilhas — Santo Antdo, Sao
Vicente, Santa Luzia (desabitada), Sao Nicolau, Sal, Boa Vista, Maio, Santiago, Fogo e
Brava — e cinco! principais ilhéus (Branco, Raso, Luis Carneiro, Grande e de Cima),
totalizando uma superficie aproximada de 4.033 km2. Esta situado entre os paralelos 14°
23'e 17° 12' de latitude Norte e os meridianos 22° 40' e 25° 22' a Oeste de Greenwich.

llhas atlanticas, de origem vulcénica, Cabo Verde dista cerca de 500 km do promontério de
Cabo Verde no Senegal, de onde lhe adveio o nome. Em termos geomorfoldgicos, compde-
se, essencialmente, de dois grupos de ilhas: um formado por ilhas montanhosas (Santo
Antdo, Séo Vicente, Santa Luzia, S&o Nicolau, Santiago, Fogo e Brava), onde predominam
as paisagens montanhosas e relevos bastante acidentados, com altitudes que alcancam até
2.829 metros, e um outro grupo constituido por ilhas planas (Sal, Boa Vista e Maio),
caraterizadas pela quase inexisténcia de relevos montanhosos, onde marcam presenca as

extensas praias de areia branca, banhadas pelo azul-turquesa do atlantico.

Sendo o ponto mais ocidental do continente africano (17°02'40.9"N 25°21'39.5"W — ilha de
Santo Antdo), as ilhas do arquipélago de Cabo Verde apresentam-se dispostas em forma
de ferradura, e, devido a sua localizacéo geografica (integra o grupo dos paises do Sahel),
tém um clima arido e semiarido, quente e seco, com temperatura média anual a rondar os
25° C, com fraca pluviosidade. Nelas, podem ser identificadas duas estagfes, que definem
o clima das ilhas: o tempo das brisas (estagdo seca, de dezembro a junho) e o tempo “das
aguas” (estacao das chuvas, que, normalmente, decorre entre agosto e outubro, sendo o

més de julho o de transigdo).

Descoberto entre 1460 e 1462 por navegadores ao servico da coroa portuguesa, O
arquipélago esteve sob a soberania de Portugal por um periodo de 513 anos, (1462-1975),
tendo servido de palco de uma grande miscigenacao e cruzamento de influéncias, dando
origem a uma cultura, um modo de estar e ser cabo-verdianos — a tal cabo-verdianidade que

da vida a esta nacdo quinhentista.

A 5 de julho de 1975, o pais tornou-se independente e, desde entéo, tem feito um percurso
virado para o desenvolvimento, tendo efetuado diversas conquistas em diferentes frentes, o

qgue lhe permitiu estar hoje colocado entre os Paises de Rendimento Médio.

1 Mencionaram-se aqui 5 ilhéus, mas existem outros que, devido a suas menores dimensdes, ndo foram referidos.

Carateristicas Econémicas 9
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RESUMO EXECUTIVO

Este relat6rio tem por objetivo analisar as carateristicas econémicas da populacdo de Cabo
Verde, em 2021, através dos resultados do RGPH-2021. Para esse efeito, foram
selecionados os resultados mais relevantes de modo a tragar um perfil da forca de trabalho
e as caracteristicas do mercado de trabalho em Cabo Verde. Trata-se especificamente de
capturar o volume da populacdo em idade ativa e a situagdo do mercado de trabalho por
meio dos seguintes indicadores principais: a taxa de atividade, a taxa de emprego, a
estrutura do emprego, a taxa de desemprego, a taxa de dependéncia econémica e a taxa
de inatividade. As analises concentram-se principalmente na populagdo em idade ativa com
15 anos ou mais e destinam-se a disponibilizar informacdo recente sobre a atividade

econoémica em Cabo Verde para efeitos de planeamento e de monitorar as metas politicas.

Os resultados do Censo 2021 mostram que existe uma forte integracé@o dos individuos em
idade ativa no mercado de trabalho. Em 2021, registam-se 352.494 pessoas em idade ativa
(15 anos ou mais), das quais 217.422 sdo ativas (61,7%) e 135.072 inativas. Entre os ativos
(56,5%), 199.328 sdo empregadas, sendo 113.632 homens e 85.696 mulheres. Entre os
empregados, 152.643 estdo no meio urbano e 46.685 no rural.

As mulheres tém mais dificuldades de acesso ao mercado de trabalho. Contrariamente a
estrutura da populagdo em geral, os homens séo de longe a maioria (56,0%) da populacdo
ativa. A qualidade da populacao ativa é bastante baixa em Cabo Verde, quase metade da
qual (48,1%) tem, no maximo, o nivel alfabetizagdo/ensino basico e somente 16,7%

frequentou o ensino superior.

A taxa de emprego situa-se em 56,5%, tendo-se aumentado 3,7 p.p. em relacdo ao ano de
2010 (52,8%). A taxa de emprego entre os homens é superior comparativamente a registada

entre as mulheres: 64,6% entre os homens e 48,5% entre as mulheres.

Os concelhos do Sal, da Boa Vista e da Ribeira Grande apresentam as maiores taxas de
empregados (65,5%, 62,1% e 59,5%, respetivamente), enquanto os de Sado Lourenc¢o dos
Orgaos, de Santa Catarina do Fogo e de S&o Filipe tém as menores (42,9%, 44,5%, 47,7%,

respetivamente).

A populacdo empregada caracterizou-se pela sua juventude. Cerca de 43,1% dos
empregados tém entre 15 e 34 anos. A populacdo empregada, de 15 a 24 anos do meio

rural, foi superior em relagéo a do meio urbano (respetivamente 14,0% e 10,5%).

A maioria dos trabalhadores cabo-verdianos, com 15 anos ou mais, trabalham no setor
empresarial privado (40,5%) e os trabalhadores independentes representam 30,0% da

populacdo empregada. As mulheres encontram mais dificuldades no acesso a empregos

Carateristicas Econémicas 10
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assalariados, especialmente nas areas rurais. Se entre os homens, 57,7% séo empregados

assalariados, entre as mulheres essa proporcao € de apenas 50,1%.

A grande maioria dos empregados trabalham como profissdes elementares sem nenhuma
qualificacdo (24,7%) ou como pessoal dos servicos e vendedores (19,9%) e a grande
maioria dos que exercem estas profissdes sdo mulheres. Segue-se a profissédo de operarios,
artifices e trabalhadores similares com 16,1%, sendo de destacar que 81,3% dos homens

exercem essa profissao.

O setor terciario continua a ser o que mais absorve a méo-de-obra em Cabo Verde. Em
2021, empregou, aproximadamente, seis em cada dez empregados (63,5%). O setor
secundario emprega duas em cada dez pessoas (22,8%) e o restante da populacdo estava

no setor primario (13,7%).

A atividade econémica mais comum é dominada pelo ramo do “comércio, reparacdes de
automoveis e motociclos”, o qual absorve cerca de 16,1% de empregados, com idade de 15
anos ou mais. Por outro lado, por meio de residéncia, a estrutura do emprego é totalmente
diferente: enquanto no meio urbano, o ramo mais predominante € o do “comércio,
reparagdes de automoveis e motociclos”, todavia, no meio rural, 0 que mais impera é o da

“agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca” (17,7% e 38,2%, respetivamente).

N&o obstante a situacdo da pandemia da COVID-19 que Cabo Verde enfrentou em 2021, a
taxa de desemprego situa-se em 8,3%, cabendo informar que os 18.094 desempregados
sdo compostos, maioritariamente, por pessoas que ja trabalharam alguma vez (80,4%),
jovens de 15-24 anos (32,0%), com nivel alfabetizacdo/ensino basico (44,4%). Assim, o
desemprego deve-se principalmente a baixa capacidade de absor¢do do mercado de
trabalho em relacdo ao afluxo excessivo de novos trabalhadores, ao invés de contracdo ou

mudancas estruturais do lado da procura de trabalho.

Importa dizer que a populacdo desempregada masculina (8.188) representa 45,3% e a
feminina 54,7%, (9.906), ficando claro que a populagdo desempregada €, maioritariamente,

do sexo feminino.

Por meio de residéncia, verifica-se que a populagdo desempregada com 15 anos ou mais,
registada no meio urbano, é de 14.975 (82,8%) desempregados €, no meio rural, é de 3.119
(17,2%). A modo de concluséo, a populagdo desempregada € dominada por jovens. Cerca
de 72,5% da populacdo desempregada (13.110 jovens) tem entre 15 e 34 anos. Esta

situacéo confirma as dificuldades encontradas pelos jovens a procura do primeiro emprego.
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A taxa de desemprego situa-se em 8,3% em 2021, tendo diminuido 2,3 p.p. em relacdo ao
ano de 2010 (10,7%). A taxa de emprego € inferior entre os homens comparativamente a

registada entre as mulheres: 6,7% entre os homens e 10,4% entre as mulheres.

A taxa de desemprego varia de 3,8% a 10,7% entre os concelhos. Os do Sal e da Boa Vista,
muito embora tenham as maiores taxas de emprego, registaram taxas mais elevadas do
desemprego, respetivamente, 10,4% e 10,7%, seguindo-se-lhes os concelhos do Porto
Novo, com 9,6%, de S&o Vicente, com 9,3% e de Santa Cruz, com 9,2%. As menores taxas
de desemprego séo registadas nos concelhos da Ribeira Brava (3,8%), do Maio (4,0%) e da
Ribeira Grande (4,2%). Verifica-se que, em todos os concelhos, a taxa de desemprego das

mulheres é superior a dos homens.

Em 2021, o niumero de inativos em idade ativa situa-se em 135.072, ou seja, 38,3% da
populacéo total com 15 anos ou mais. No geral, a analise mostra que a proporcao de
mulheres nesta situa¢éo é maior (60,0%) em relacdo a dos homens (40,0%). As principais
razbes, para a ndo procura de trabalho, devem-se, essencialmente, a frequéncia escolar
(26,0% séo estudantes), em particular no seio da populacéo jovem de 15-24 anos, na qual
63,9% sao estudantes. Note-se que existe uma faixa em que “ndo ha qualquer emprego”
(14,8%), com maior expressdo na populagdo com 25 anos ou mais (16,3%).

Ao nivel nacional, verifica-se que, para 152 dependentes, ha 100 pessoas empregadas,
sendo a taxa de dependéncia maior entre as do sexo feminino (193 dependentes para cada

100 empregados).

Analisando o principal meio de vida, nota-se que, enquanto a populacdo empregada viveu,
principalmente, do seu trabalho, a populacdo desempregada e a inativa viveram,

essencialmente, a cargo de familiares, residentes no pais.

Carateristicas Econémicas 12
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RESUMO DA LISTA DE INDICADORES

Tabela 1 — Resumo dos principais indicadores, Cabo Verde, 2021

AMBOS OS

INDICADORES SEXOS MASCULINO FEMININO
EFETIVOS DA POPULACAO
Populacéo residente 491 233 246 363 244 870
Urbana 364 106 181 384 182 722
Rural 127 127 64 979 62 148
Populagdo com 15 anos ou mais 352 494 175910 176 584
Urbana 261 813 129 361 132 452
Rural 90 681 46 549 44 132
Populacao ativa 217 422 121 820 95 602
Urbana 167 618 91176 76 442
Rural 49 804 30 644 19 160
Populacdo empregada 199 328 113 632 85 696
Urbana 152 643 84 453 68 190
Rural 46 685 29179 17 506
Populacdo empregada na industria transformadora 17 828 10 265 7 563
Urbana 15281 8723 6 558
Rural 2 547 1542 1 005
Zi?gg;%g?&\?g iixcl);eemllgl)no empregada em cargos de 5340 3191 2149
Urbana 4920 2904 2016
Rural 420 287 133
Populacdo desempregada 18 094 8 188 9 906
Urbana 14 975 6 723 8 252
Rural 3119 1465 1654
Populacao inativa 135 072 54 090 80 982
Urbana 94 195 38 185 56 010
Rural 40 877 15 905 24972
Taxa de atividade (%) 61,7 69,3 54,1
Urbana 64,0 70,5 57,7
Rural 54,9 65,8 43,4
Taxa de emprego (%) 56,5 64,6 48,5
Urbana 58,3 65,3 51,5
Rural 51,5 62,7 39,7
Gistema educativo e de fomagis % (OBS 86.1) 25,0 227 218
Urbana 24,3 22,6 26,0
Rural 27,1 22,9 32,3
g.%r.);)lagéo empregada na industria transformadora % (ODS 8.9 9.0 8.8
Urbana 10,0 10,3 9,6
Rural 5,5 5,3 5,7
Carateristicas Econdmicas 13
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INDICADORES A“g%ggsos MASCULINO FEMININO
I(Dct)elrjcser%t.a;.]g)m de mulheres a exercer cargos de direcao % 100,0 59.8 402
Urbana 100,0 59,0 41,0
Rural 100,0 68,3 31,7
Taxa de desemprego (%) (ODS 8.5.2) 8,3 6,7 10,4
Urbano 8,9 7.4 10,8
Rural 6,3 4,8 8,6
Grupo etario

15-34 anos 13,3 10,2 17,1
15-24 anos 20,4 15,9 27,5

18-24 anos 20,7 16,1 27,6

25-34 anos 10,4 7,7 13,5

35-64 anos 4,3 3,8 49

65 anos ou mais 1,3 1,7 0,9

Taxa de desemprego, segundo o nivel de instrucao

frequentado (%)

Sem nivel 4,1 4,5 3,8
Bésico / Alfabetizagao 7,7 6,4 9,8
Secundério 11,5 8,8 14,9
Superior 5,4 4.1 6,5

Taxa de desemprego, segundo deficiéncia (%) 8,9 7,3 10,0

Taxa de inatividade 38,3 30,7 45,9
Urbana 36,0 29,5 42,3
Rural 45,1 34,2 56,6

CARATERISTICAS DOS EMPREGADOS

Distribui¢éo por sexo (%) 100,0 57,0 43,0

Idade média (anos) 38,6 38,3 38,9

Grupo Etario (%)

15-34 anos 43,1 44,0 41,9
15-24 anos 11,3 12,8 9,4
25-34 anos 31,7 31,2 32,5
35-64 anos 54,7 53,9 55,8
65 anos ou mais 2,3 2,2 2,4

Nimero médio de anos de estudo (anos)

Empregados com 15 anos ou mais 9,0 8,6 9,6
Empregados com 15-24 anos 9,5 8,9 10,5
Nivel de instrugédo frequentada (%)
Sem nivel 4.7 3,6 6,1
Bésico / Alfabetizagdo 48,5 53,0 42,5
Secundario 29,6 29,5 29,7
Superior 17,3 13,9 21,7

Populacéo empregada, segundo situagdo no emprego (%)

Setor empresarial privado 40,5 48,9 29,5
Por conta préopria 25,8 24,0 28,2
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Administracéo publica 18,0 15,0 22,0
Em casa de familia (trabalhos domésticos) 5,8 0,2 13,1
Empregador 4,2 5,5 2,4
Setor empresarial do Estado 3,0 3,7 2,1
Trabalhador familiar 1,7 1,8 1,4
"""""" Uma cooperativa de produtores 0,1 0,1 0,1
Outra situagéo 1,0 0,8 1,2
Populacdo empregada, segundo o setor de atividade (%)
Primario 13,7 17,6 8,5
Secundario 22,8 32,2 10,2
Terciario 63,5 50,1 81,2
Populagcdo empregada, segundo o ramo de atividade
(%)
Comércio, Reparacgdo de Automoveis e Motociclos 16,1 11,4 22,4
Agricultura, Producdo Animal, Caca, Floresta e Pesca 13,0 17,0 7,8
Construcao 12,9 21,9 0,8
Administracdo Publica e Defesa/Seguranca Social 10,2 10,4 10,0
IndUstria Transformadora 8,9 9,0 8,8
Educacéo 6,7 3,9 10,6
Familias, Empregadores de Domésticos 6,0 0,4 13,4
Transporte e Armazenagem 54 8,4 1,4
Alojamento e Restauracéo 5,8 3,3 9,0
Atividades Administrativas e dos Servigos de Apoio 3,7 4,5 2,6
Outras Atividades e Servigos 2,6 2,4 2,8
Saude Humana e Acéo Social 25 1,2 4,2
Eletricidade, Gas, Vapor, Agua quente e fria e ar frio 0,6 0,8 0,3
Captacéo, TratameNnto e Distr,ibui(;éo de Aguz_a, y 0.4 0.4 03
Saneamento, Gestéo de Residuos e despoluicdo ' ' '
Outros ramos de atividade 53 5,0 5,6
Populacdo empregada, segundo profissao (%)
Profissdes Elementares 24,7 20,9 29,7
Pessoal dos Servicos e Vendedores 19,9 14,3 27,3
Operérios, Artifices e Trabalhadores Similares 16,1 23,0 7,0
Especialistas de Atividades intelectuais e Cientificas 8,9 6,5 12,1
e e aores Qualfcados
Pessoal Administrativo 5,7 4,3 7,5
Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio 5,4 55 5.2
Operadores de InstalagGes de Maquinas e 59 87 05
trabalhadores de Montagem ’ ’ '
Representantes dos Poderes Legislativo e Executivo,
Diretores e Gestores Executivos 47 45 4.9
Militar 0,6 1,0 0,1
CARATERISTICAS DOS DESEMPREGADOS
Distribuicdo por sexo (%) 100,0 45,3 54,7
Idade média (anos) 30,6 31,3 30,1
Grupo Etario (%)
15-34 anos 72,5 69,7 74,8
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15-24 anos 32,0 335 30,8
25-34 anos 40,4 36,2 439
35-64 anos 27,2 29,8 25,1
65 anos ou mais 0,3 0,5 0,2

Nimero médio anos de estudo (anos)

Desempregados com 15 anos ou mais 9,1 8,6 9,5
Desempregados com 15-24 anos 9,7 9,2 10,2
Nivel de instrucédo frequentado (%)
Sem nivel 2,2 2,4 2,1
Basico / Alfabetizacdo 44,4 50,0 39,8
Secundario 42,5 39,3 45,1
Superior 10,9 8,3 13,0

Desempregados a procura do primeiro emprego (%) 19,6 17,9 21,1

Desempregados que alguma vez trabalhou (%) 80,4 82,1 78,9

Desempregados com um ano ou mais no desemprego (%) 43,0 35,7 49,1

CARATERISTICAS DOS INATIVOS

Distribui¢éo por sexo (%) 100,0 40,0 60,0

Idade média (anos) 40,8 37,7 42,8

Grupo etéario (%)

15-34 anos 52,0 58,5 47,7
15-24 anos 38,9 46,3 33,9
25-34 anos 13,2 12,3 13,8
35-64 anos 27,1 23,1 29,8
65 anos ou mais 20,9 18,4 22,5

Nimero médio anos de estudo (anos)

Inativos com 15 anos ou mais 8,3 8,3 8,3
Inativos com 15-24 anos 9,9 9,6 10,3
Nivel de instrucao frequentada (%)
Sem nivel 17,3 10,5 21,9
Basico / Alfabetizacao 39,7 43,3 37,4
Secundario 35,2 38,3 33,1
Superior 7.8 7,9 7,6
Distribuicdo dos inativos, segundo a razao para a nao procura de trabalho nas tltimas 4 semanas
anteriores ao Censo 2021 (%)
Estudantes 26,0 30,7 22,9
N&o ha emprego 14,8 16,3 13,8
Invalidez, doencga, acidente ou gravidez 14,4 14,0 14,7
N&o tem idade 13,3 9,9 15,6
Responsabilidades pessoais e familiares 10,8 3,6 15,5
Reformado 8,7 11,8 6,7
Outras razoes 10,7 12,2 9,7
NS/NR 1,2 1,5 1,0

Fonte: INE, Censo 2021
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INTRODUCAO

Enquadramento

Para se ter uma economia forte, inclusiva, moderna e segura é preciso que haja politicas
assertivas a fim de que as pessoas possam ter um trabalho digno, permitindo, assim, a
reducdo das desigualdades e o aumento da resiliéncia. O direito ao trabalho encontra-se
plasmado e salvaguardado na Constituicdo da Republica de Cabo Verde (2010), segundo

reza o artigo abaixo:

1. O Artigo 61° (Direito ao trabalho) diz que todos os cidaddos tém o direito ao trabalho
e que os poderes publicos tém a incumbéncia de promover as condi¢des para o seu

exercicio efetivo.

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel (2017-2021) diz em esséncia: “para
elevar a problematica do emprego e da formacao profissional é necesséario o envolvimento
de todos os atores do setor publico, privado e das ONG, para que se possa criar um
ambiente favoravel ao crescimento econémico e alavancar as oportunidades de emprego
digno”. Além disso, ao nivel macroecondmico, é inegavel que exista uma relacdo entre o
crescimento economico e a composi¢do da forca de trabalho do pais. Algumas pessoas
pensam que o crescimento populacional constitui um obstaculo de monta ao crescimento
economico e, portanto, ao desenvolvimento. Por esta raz&o, vérias correntes de pensamento
chocam-se sobre o signo da relacdo entre a populacdo e a economia e, logo, o

desenvolvimento.

A talho de foice, ocorre lembrar que o emprego digno permite o desenvolvimento e o
crescimento econdémico sustentavel e, do mesmo passo, aumenta as receitas fiscais dos
governos, consequentemente, financia medidas sociais para proteger as pessoas que nao

conseguem encontrar um emprego ou que ndo podem trabalhar.

Sabido que o emprego digno e a formacao profissional andam de méaos dadas, o Instituto
de Emprego e Formacédo Profissional (IEFP) tem sido a instituicdo responsavel pela
implementacdo de politicas que garantam a promocéo de a¢bes de formacgédo profissional
destinadas a responder as necessidades do mercado de trabalho, contribuindo, dessa

forma, para a promocao do emprego digno.

O problema do emprego, mais particularmente, o que atinge os jovens, € um fenémeno
muito preocupante em Cabo Verde, porque, de facto, uma populagédo jovem, formada e
desempregada ou subempregada, é, muitas vezes, considerada como uma "bomba-rel6gio"

para o pais, a explodir a qualquer hora.
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Os sucessivos governos cabo-verdianos tém mostrado uma preocupag¢do enorme para
solucionar os problemas que afligem a sociedade, principalmente a populagéo jovem no que
tange ao emprego. Um dos objetivos do Programa do Governo da X2 legislatura é o de
promover a dignidade da pessoa humana e uma das formas de o realizar € a de investir na
criacdo do trabalho digno. A propdsito, varias politicas de emprego tém sido implementadas
pelo governo, através do PEDS, tendo em vista a criagdo do emprego, que, a acontecer,
aumentard ndo s as oportunidades de trabalho digno, mas, também, um crescimento
econoémico mais sustentavel, mais inclusivo e, acima de tudo, com maior capacidade de

reducdo da pobreza.

Faz-se mister recordar que estd em curso a elaboragado do documento “Estratégia Nacional
para Promoc¢éo de Emprego 2021-2026,” que, também, faz parte do ciclo de planeamento
2022-2026, ou seja, o PEDS Il. Visando melhorar as condicBes de acesso ao emprego € a
empregabilidade, em Cabo Verde, o governo tem tido o apoio da Cooperacéo

Luxemburguesa, entre outras instituicdes nacionais e internacionais.

A necessidade de se fazer uma avaliacdo correta da atividade econdmica vem crescendo a
medida que o pais caminha, estrategicamente, para uma economia sustentavel de mercado
e de livre concorréncia, tendo como trave-mestra uma forte aposta na inser¢éo na economia

mundial.

As estatisticas econ6micas tém sido uma das mais desejadas pelos utilizadores, embora
ainda as expectativas dos utilizadores ndo sejam as mesmas em relagdo as que sao

produzidas pelos 6rgéos do Sistema Estatistico Nacional (SEN).

Como é, por demais, consabido, a analise das variaveis da atividade economica é
transversal, por conseguinte, ndo serdo aprofundadas as referentes aos jovens e
adolescentes, a populacéo idosa e a populagédo com deficiéncia. Ser&o, no entanto, feitas

algumas referéncias, enquanto componentes da estrutura da populacéo.

O Inquérito Multi-objetivo Continuo (IMC) tem sido o inquérito responsavel pela
disponibilizacdo de dados sobre o mercado de trabalho, no entanto, outras operagcfes, como
o Inquérito as Despesas e Receitas das Familias (IDRF), o Inquérito Demogréafico e Saude
Reprodutiva (IDSR) e o Inquérito as Empresas, tém contribuido para a producédo de
estatisticas sobre o mercado de trabalho e a atividade econémica. A valorizagao de registos

administrativos continua sendo um desafio a considerar.

Os objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel preveem até 2030:
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e garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica,

econdmica e publica (meta 5.5);

e até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente a todas as
mulheres e homens, inclusive para o0s jovens e as pessoas com deficiéncia, e

remuneracao igual para trabalho de igual valor (meta 8.5);

e até 2020, reduzir substancialmente a propor¢ao de jovens sem emprego, educagao

ou formacao (meta 8.6);

e promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar
significativamente a participacdo da industria no setor de emprego e no PIB, de
acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participacdo nos paises

menos desenvolvidos (meta 9.2).

Cabo Verde tem aderido aos varios compromissos internacionais relativos aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), através da Agenda 2030, e tem implementado, através
do Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel (PEDS), estratégias de acdo que
visam melhorar as condic¢des laborais da populacdo empregada, reduzindo, por esta via, as

desigualdades e as iniquidades.

O 5° Recenseamento Geral da Populacdo e Habitagdo oferece uma oportunidade para se
atualizar e extrair o maximo de informac@es e dados sobre toda a populacdo. Os dados,
recolhidos neste quadro para a analise da situagdo econdémica, referem-se as atividades
economicas desenvolvidas pela populacédo. Assim, a énfase foi colocada nas caracteristicas
dos empregados e dos desempregados de toda a populagdo. Embora as varidveis
relacionadas com a situacdo econdmica, no contexto do censo populacional de 2021, sejam
poucas, mesmo assim ainda oferecem importantes ferramentas de tomada de decisdes que
permitam o desenvolvimento de melhores estratégias tendentes a combater, de modo muito
eficaz, a pobreza e, em paralelo, ajudem a localizar areas com alta capacidade produtiva e

alta concentragéo de atividades econdémicas em Cabo Verde.

Objetivos e ambito

O objetivo deste estudo € o de descrever o estado e a estrutura da populacgédo ativa e inativa
em Cabo Verde, em 2021, fornecer informacdes sobre a evolugcdo do emprego e, finalmente,
obter dados atinentes a profisséo, aos ramos e aos setores de atividade que predominem
na economia cabo-verdiana a fim de tornar mais eficaz qualquer politica publica e estratégia

de desenvolvimento. As presentes metas estdo perfeitamente alinhadas com os objetivos
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do RGPH-2021, nomeadamente: (1) produzir informagédo sobre a dimensdo total da
populacédo desagregada por meio de residéncia (urbano/rural) e concelho; (2) determinar as
caracteristicas demogréficas, econdmicas e socioculturais da populacdo e (3) atender as
necessidades essenciais de informacéo dos utilizadores e permitir uma leitura pratica dos
resultados do RGPH-2021.

Para melhor analisar as caracteristicas econémicas da populacdo de Cabo Verde, a
presente analise buscou, em seus capitulos, categorizar a um tempo a populacdo do pais
segundo trés grupos, economicamente expressivos, e identificar o peso de cada um deles,
a saber: a populacdo empregada, os desempregados e a populacao inativa. A analise mais
detalhada dessas categorias permitiu identificar melhor a forca produtiva do pais e as
principais atividades que a ocupam. A analise visa conhecer melhor os perfis de cada um
desses grupos em termos de sexo, distribuicdo espacial, nivel de escolaridade e estrutura
etaria. Para facilitar a leitura do documento, assim como nas edi¢des de censos anteriores,
serdo apresentados na metodologia os conceitos e as formulas, eventualmente aplicados,

antes de se apresentar a situacéo quantificada.

Fonte de informacdao
Para este relatorio foram utilizadas as seguintes fontes de informagéo:

1) Resultados definitivos do Recenseamento Geral da Populacdo e da Habitagcdo
relativo ao ano de 2021 (Censo 2021);

2) Resultados do Censo realizado, em 2010, para analisar a evolugdo da situacéo

perante a atividade econdmica;

Estrutura do documento

Para atingir este objetivo, esta publicacdo de andlise tematica esta estruturada em nove

capitulos:
1) Descricao do contexto (politico e legal, e socioeconémico);

2) Consideragdes metodologicas;

3) Andlise da populacdo em idade de trabalhar — encontra-se dividida em trés
secdes: (1) volume e reparticdo espacial da populacgao total e da populacdo com 15
anos ou mais; (2) caracteristicas sociodemograficas da populacdo com 15 anos ou

mais; e (3) situagdo perante a atividade econémica;

4) Analise da populacéao ativa — encontra-se dividida em duas secdes: (1) volume e

caracteristicas sociodemograficas da populacéo ativa e (2) taxa de atividade;
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5) Anélise da populacdo empregada — encontra-se dividida em quatro secdes: (1)
volume e reparticdo espacial; (2) taxa de emprego; (3) estruturas dos empregados;

e (4) tabua da vida ativa;

6) Andlise da populacdo desempregada — encontra-se dividida em duas sec¢des: (1)

volume e reparticdo espacial e (2) taxa de desemprego;

7) Anélise do perfil da populacdo empregada e da populacdo desempregada —
encontra-se dividida em duas secdes: (1) perfil dos empregados e dos

desempregados;

8) Anadlise da populacéao inativa — encontra-se dividida em cinco secdes: (1) volume
e reparticao espacial; (2) razéo de inatividade; (3) taxa de dependéncia econdémica;
(4) taxa de inatividade; e (5) perfil dos inativos;

9) Principal meio de vida da populacéo ativa e da populagéo inativa — encontra-se

dividida em duas sec¢0es: (1) populagéo ativa e (2) populagao inativa;

Apresentar-se-ao, ainda, um resumo dos principais resultados do relatério, uma bibliografia,
e, ho anexo, serdo mostradas algumas tabulacdes referentes a situagéo perante a atividade

econémica.
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1 CONTEXTO

O Censo 2021 recolheu informacdes sobre a atividade econémica da populagdo com 10
anos ou mais, porém, para a analise deste tema analisar-se-a a populacdo com 15 anos ou
mais residente em Cabo Verde. A andlise e a compreensdo das informagcbes sobre a
atividade econdmica no censo serdo feitas por meio da apresentacdo do contexto politico e

do aspeto metodolégico do estudo.

1.1 CONTEXTO POLITICO E LEGAL

1.1.1 Legislacdo, politicas ou instituicdes

Compromisso com o pleno emprego

A Constituicdo da Republica de Cabo Verde garante o direito ao trabalho, através do art.°
61°: "Todos os cidaddos tém direito ao trabalho, incumbindo aos poderes publicos promover
as condicdes para o seu exercicio efetivo." Incluem-se, entre as tarefas do Estado, a de
“Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo cabo-verdiano, designadamente dos
mais carenciados, e remover progressivamente os obstaculos de natureza econdmica,
social, cultural e politica que impedem a real igualdade de oportunidades entre os cidadaos,

especialmente os fatores de discriminagao da mulher na familia e na sociedade”.

O artigo 12° do Codigo Laboral refere que “Todos tém direito ao trabalho de acordo com as
suas aptiddes, formacado e competéncias profissionais” e estabelece, igualmente, o principio
da igualdade, ou seja, o direito a ndo ser preterido, prejudicado ou de outro modo
discriminado no acesso ao trabalho, na fixacao das condi¢des de trabalho, na remuneracéo
do trabalho, na suspenséao ou extin¢gdo da relacao de trabalho ou em qualquer outra situacéo
juridica laboral em razéo do sexo, cor da pele, origem social, religido, conviccdes politicas

ou ideoldgicas, filiacdo sindical ou outro motivo discriminatorio.

Subsidio de desemprego

A Constituicdo da Republica de Cabo Verde garante no seu artigo 71° que: “Todos tém
direito a seguranca social para sua protecdo no desemprego, doenca, invalidez, velhice,
orfandade, viuvez e em todas as situacdes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia

ou de capacidade para o trabalho”.

O pais aprovou, através do Decreto-Lei n® 15/2016, de 5 de marco, o regime juridico de
atribuicao do subsidio de desemprego. Configura, a todos os titulos, uma medida de grande

alcance social, visto que reforca a protecdo dos trabalhadores por conta de outrem, no

Carateristicas Econémicas 32



V Recenseamento Geral da Populacéo e Habitacdo

ambito da protecdo social do regime contributivo obrigatdrio. As Entidades Gestoras do
subsidio de desemprego séo o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS () e o Instituto

de Emprego e Formacéao Profissional (IEFP).

Todavia, o diploma foi alterado pelo Decreto-Lei n® 23/2017, de 29 de maio, e pelo Decreto-
Lei n° 37/2020, de 31 de margo, que estabelece o regime excecional de atribuicdo do

subsidio de desemprego.
Salario minimo

A Constituicao da Republica de Cabo Verde prevé, no artigo 62°, que o Estado deve criar
as condigdes para o estabelecimento de um salario minimo nacional. Em 2013, foi validado,
em sede do Conselho de Concertagcdo Social, o Estudo sobre o Salario Minimo Nacional,

estudo esse encomendado pelos parceiros sociais.

Assim, através do Decreto n.° 6/2014, de 29 de janeiro, o Governo aprovou o diploma que
regula o salario minimo para os trabalhadores, cujo montante foi estabelecido em
11.000ECV (99,7 €). Este valor foi depois aumentado em 2018 para 13.000ECV (117,8 €),
pelo Decreto-Lei n.° 15/2018, de 19 de marco.

Limitacdo do horario de trabalho
De acordo com a legislacéo laboral:

e Ajornada de trabalho ndo pode ser superior a 8 horas diarias e 44 horas por semana;

e O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso,
com a duracdo minima de 1 hora, ndo devendo os trabalhadores prestar mais de

gue 5 horas consecutivas de trabalho;

e Entre uma jornada diaria de trabalho e outra deve haver um periodo de descanso

minimo de 12 horas consecutivas;

e Por decisao unilateral, o empregador pode optar por uma jornada continua de

trabalho de 7 horas durante os meses de julho a setembro;

e Além disso, o trabalhador pode decidir manter o horario normal de trabalho,
alargando o tempo de descanso entre os periodos de manha e de tarde, mas, em

tal caso, o periodo de tarde nao pode ultrapassar as 19h30 de cada dia;

e O trabalho extraordinario ndo deve ser superior a 2 horas por dia, até ao maximo de

160 horas por ano;
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e No caso de laboracéo por turno, as horas a prestar por trabalho extraordinario sao

de até 4 horas, quando sejam necessarias para substituir trabalhadores ausentes;

e No caso de laboracdo em regime noturno, a prestacao das horas extraordinarias ndo

deve exceder as 7 horas semanais;

e Com o consentimento por escrito do trabalhador, as horas ndo devem exceder 300
horas por ano;

e As mulheres gravidas e pessoas com criancas menores de 10 meses nado sao

obrigadas a realizar trabalho extraordinario em dias de descanso ou feriados;

e O trabalhador pode recusar-se a realizar trabalho extraordinario quando: (i)
frequenta um estagio ou formacéo; (ii) tem a seu cargo parente dependente, doente
ou lactante; (iii) em caso de necessidade comprovada de acompanhar a

esposa/convivente na gravidez;

e Por convencéo coletiva pode ser acordado que a duracdo média semanal ndo pode
ser superior a 48 horas semanais, apurado num periodo de referéncia até 4 meses,

6 meses ou 12 meses;

e Por convencdao coletiva pode ser alargado até 4 horas o periodo diario e até 60 horas

a duracdo semanal, sem exceder 50 horas em termos médios durante 2 meses;

e Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, o periodo normal de trabalho
pode ser definido em termos médios, tendo em conta um periodo de referéncia até

4 meses; o tempo de trabalho ndo pode ser superior a 48 horas;

e Por acordo entre 0 empregador e o trabalhador pode ser aumentado até 4 horas a
duracéo diaria, concentrando-se o periodo de trabalho semanal até 4 dias. Por
convencgdo coletiva pode-se aumentar até 4 horas diarias, concentradas em 3 dias,

seguidas de 2 dias de descanso.
Férias remuneradas

O Cadigo Laboral Cabo-verdiano (CLC) estabelece que todos os trabalhadores tém direito
a um periodo de 22 dias Uteis de férias, remuneradas em cada ano civil; o periodo de férias
compreende os dias da semana, com exclusao do feriado e dia de descanso semanal e
complementar, e atendendo as necessarias correcées devidas pelo desvio ao principio de

descanso dominical e trabalho por turno rotativo (nUmero 1 do artigo 52°).

A regra do vencimento do direito no primeiro dia de cada ano civil conhece um desvio no
que diz respeito as primeiras férias: em contratos com prazo inferior a um ano as férias

vencem depois de decorrido metade do referido prazo; em caso de contrato a tempo
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indeterminado e admissao no primeiro semestre, o trabalhador tem direito a 7 dias Uteis a
serem gozadas no referido ano ou podera gozar férias ao fim de seis meses de servigo —
artigos 52° e 53°.

Licenca a maternidade

A protecao da maternidade encontra-se constitucionalmente garantida no nimero 3 do artigo
88° da Constituicao da Republica de Cabo Verde (CRCV), que considera a mesma como
um valor social eminente e prescreve uma "especial prote¢do durante a gravidez e apds o

parto”, nos termos do numero 4 do artigo 62°.

A licenca de maternidade, prevista no artigo 271° do CLC, é uma, entre varias, das
decorréncias do direito a protecdo da maternidade. Assim, estabelece que a trabalhadora
tem direito a uma licenca por maternidade de 60 dias (em caso de nascimentos multiplos, o
periodo de licenca é acrescido de dez dias por cada gemelar, de acordo com artigo 17° do
Decreto-Lei n® 3/2010, de 8 de marco, nos termos do nimero 2 do artigo 2° do CLC que

manda aplicar aquele diploma).

Em caso de risco clinico que imponha internamento hospitalar, o periodo de licenga (normal)
a gozar pode ser acrescido de um periodo de licenca (especial) a gozar, sempre,

naturalmente, antes do parto (artigo 273°).
O Cadigo, também, prevé:

a) um periodo de dispensa de 45 minutos em cada periodo de trabalho, durante os
primeiros seis meses para amamentacao;

b) a exoneracdo da obrigacdo de prestacdo de trabalho extraordinario em dia de
descanso semanal ou feriado por parte da mulher gravida (ou com filho com menos
de 10 meses de idade) - numero 4 do artigo 160°, conjugado com alinea b) do
numero 2 do artigo 270°, todos do CLC.

c) presuncéao legal de despedimento sem justa causa no caso de mulheres gravidas,
puérperas e lactantes;

d) as trabalhadoras gravidas passam, obrigatoriamente, ao regime normal de trabalho
diurno, 180 dias antes, a contar da data presumivel do parto, permanecendo neste
regime por um periodo ndo inferior a um ano apds o parto, a nao ser que 0
empregador labore exclusivamente em regime por turno ou noturno - o nimero 2 do
artigo 162° do CLC.

A data da entrada em licenca de maternidade, a trabalhadora recebe o salario completo por
um periodo de 60 dias. A compensagao é assegurada pelo Instituto Nacional de Previdéncia

Social (INPS), que é financiado pelas contribuicbes pagas pelo empregador e pelo
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trabalhador. No caso de a gravidez resultar em nado-morto, o direito ao pagamento do
subsidio de maternidade mantém-se pelo nimero de dias prescritos pelos servigos de

saude, o qual ndo deve exceder 60 dias.

Para além do subsidio de maternidade, a trabalhadora tem direito a um subsidio de

aleitamento, por um periodo de 6 meses, a partir da data de nascimento do bebé.

O pai beneficia dos mesmos direitos por um periodo idéntico aquele atribuido a mae ou o
periodo restante, no caso de a mae ter ja beneficiado de uma parte, e nas condi¢des
seguintes: (i) incapacidade fisica ou psiquica da mae; (i) morte da mée (artigo 271° do
Caodigo Laboral). O pai goza dos mesmos direitos no que respeita ao pagamento dos

subsidios para permitir acompanhar o crescimento do bebé para periodo idéntico.

Evidéncia da implementacao efetiva: A Dire¢cdo-Geral do Trabalho e a Inspecéo-Geral do
Trabalho sé@o 0s servicos responsaveis por garantir a protecdo dos trabalhadores nesta

matéria. O pagamento das prestagdes € assegurado, gerido e monitorizado pelo INPS.

Licenca de paternidade

A lei contempla, também, casos de licenca de paternidade, como licenca sucedanea da
licenca de maternidade, ocorrendo alguns dos pressupostos previstos no nimero 2 do artigo
271° do CLC, ou seja, nos casos de incapacidade fisica ou psicolégica ou morte da mée
(artigo 271°).

Por ocasido de nascimento do filho, o trabalhador/pai tem direito a duas faltas consecutivas.

Conciliagéo entre trabalho, vida familiar e vida privada

De acordo com o CLC, quando ambos 0s conjuges ou pessoas que vivam em convivéncia
analoga trabalharem em turnos rotativos para um mesmo empregador, este deve
harmonizar os respetivos horarios de turnos em concordancia com os interesses do casal,
nomeadamente, em atencdo a necessidade de prestacao de apoio familiar. No caso de
trabalharem para diferentes entidades empregadoras, estas devem adotar mecanismos de
concertacdo por forma a viabilizar o exercicio do direito referido no ndmero anterior. O
trabalhador, que labore em regime de turnos, pode, em caso de separa¢ao conjugal e guarda
de filhos, solicitar a saida deste regime de trabalho, aplicando-se-lhe as normas sobre a

reconversao de trabalhadores.

Tém direito a requerer a prestacéo de trabalho a tempo parcial os trabalhadores em regime
de contrato de trabalho a tempo inteiro que justifijuem a mudanca de regime com

fundamento em acompanhamento de filhos, adotando ou adotados a seu cargo de idade
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inferior a 12 anos ou que sejam deficientes. Igual direito é reconhecido aos trabalhadores a
tempo inteiro que o requeiram para acompanhamento de ascendente ou outra pessoa de
familia a seu cargo que, em virtude de doenca ou idade, necessitem desse

acompanhamento.

Formas de trabalho a abolir — trabalho infantil

A Constituicdo da Republica erige juridicamente a distingdo entre o trabalho licito da crianca
(o trabalho do menor) e o trabalho infantil, sempre ilicito. Com efeito, da leitura conjugada
dos paragrafos 4 (“E proibido o trabalho infantil”) e 5 (“A lei define os casos e condicdes em
que pode ser autorizado o trabalho de menores”) do artigo 74°, pode depreender-se a
existéncia de uma diferenca juridica entre o trabalho de menores (ou da crianca, se se quiser
utilizar uma terminologia mais conforme a Convencao das Nacdes Unidas sobre Direitos da

Crianca) e o trabalho infantil.

Em termos gerais, o CLC estabelece que 0os menores ndo podem desempenhar atividades
gue ndo sejam conformes com o seu desenvolvimento fisico e intelectual. Sempre que se
levante alguma duvida sobre as condi¢es fisicas ou psiquicas de um menor para a
execucdo de qualquer tarefa, o mesmo podera ser submetido a controlo médico, por
iniciativa prépria, do empregador, dos representantes legais ou de qualquer trabalhador da

empresa.

Assim, impde-se também que, antes do inicio de qualquer atividade, o empregador do
menor deve comprovar que este possui robustez fisica necessaria ao exercicio da atividade
profissional para que fora contratado e, durante a prestacdo do trabalho, 0 menor sera
submetido, regular e periodicamente, no minimo uma vez por ano, a prova de robustez fisica
e de salde para o exercicio da funcdo. Salvo acordo em contrario, as despesas com 0s

exames correrdo por conta do empregador.
O CLC prevé que:

% 0 periodo normal de trabalho do menor ndo pode exceder 38 horas semanais e 7
diarias. Todavia, pode ser igual ao dos outros trabalhadores quando as tarefas
exercidas sejam de simples presenca, o trabalho seja acentuadamente intermitente
ou para efeitos exclusivos da formacéo do menor. O descanso ininterrupto do menor

ndo pode ser inferior a 12 horas diarias.

+ o0s trabalhadores menores de 18 anos estdo interditos de prestar trabalho noturno e

por turnos, entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, a ndo ser que
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o trabalho nesse regime seja indispensavel para a sua formacgéo profissional e seja

autorizado pela Direcdo-Geral de Trabalho.

% No que toca ao trabalho extraordinario de menores com idade compreendida entre
0s 16 e os 18 anos s é consentido em caso de forca maior, ndo podendo, porém,

exceder duas horas por dia e trinta horas por ano.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, aprovado pela Lei n°® 50/VII1/2013, de 26 de
Dezembro (ECA), no seu artigo 61.° — Idade minima de admissao ao trabalho — prevé que a
idade minima para trabalho remunerado do adolescente é fixado em quinze anos, podendo
o Estado fixar outras idades minimas, acima dos quinze anos, para outros trabalhos de
caracter perigoso ou que estejam catalogados como sendo as piores formas do trabalho
infantil, nomeadamente aqueles que possam interferir com a sua educacéo ou que sejam
nocivos a sua saude ou ao seu desenvolvimento fisico, mental, moral e social. Sendo que,
nos casos de infracdo a idade minima de trabalho, os adolescentes tém direito a todos os

beneficios e remuneracdes respeitantes ao trabalho e a relagéo laboral existente de facto.

A Lei n°® 113/VIII/2016, de 10 de marco, que aprova a Lista Nacional do Trabalho Infantil
Perigoso e regula a sua aplicacéo, além de reforcar a proibicdo do trabalho infantil, no seu
artigo 29, veio a estipular que, tratando-se do Trabalho Infantil Perigoso ou de Piores Formas
de Trabalho Infantil, aquela idade é elevada para dezasseis e dezoito anos respetivamente.
Porém, o diploma reforca a proibicdo do trabalho infantil apenas se referindo as atividades

constantes da Lista Nacional do Trabalho Infantil Perigoso (artigos 2° e 6°).

A Constituicdo da Republica de Cabo Verde, no seu artigo 74° "Direitos das Criangas",
determina que a Lei pune particularmente, como crimes graves, 0 abuso, a exploragédo
sexual, o trafico de criancas e todos o0s atos suscetiveis de afetar seriamente o

desenvolvimento fisico e/ou psicolégico das criancas.

O Instituto Cabo-verdiano para a Crianca e o Adolescente (ICCA) tem a atribuicéo de garantir
a aplicacdo da legislacdo e, se necessario, recorrer a intervencao judicial (art.° 3°, al. a),

Decreto regulamentar n° 1/2000, de 27 de marco.

Institucionalmente, a Inspecao-Geral do Trabalho (IGT) € o servigo central da administracao
do Estado que tem a atribuicdo de fiscalizar e garantir a aplicacdo das leis do trabalho e
fazer cumprir as normas sobre as rela¢des de trabalho, particularmente no que diz respeito
ao trabalho infantil (Decreto — Lei n.° 55/2018, de 24 de outubro).
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Formas de trabalho a abolir

De acordo com a Constituicdo de Cabo Verde, “todo o cidadado tem o direito de escolher
livremente o seu oficio, trabalho ou profissdo ou fazer a sua formacéo profissional, salvas
as restricfes legais impostas pelo interesse publico ou inerentes a sua propria capacidade
ou qualificacdo profissional. Ndo podendo nenhum cidaddo ser obrigado a um trabalho
determinado, salvo para cumprimento de um servico publico geral e igual para todos ou em
virtude de decisao judicial, nos termos da Lei (artigo 42°).

Cabo Verde é membro do Protocolo Adicional Relativo a Prevencgéo, Represséo e Punigcéo
do Trafico de Pessoas, particularmente as mulheres e as criancas, das Na¢bes Unidas e da
Convencéo 29° e 1052 da OIT, com excec¢do do Protocolo de 2014, e da Convencédo do

Trabalho Forgado.

O CLC institui como um dos principios fundamentais do direito laboral nacional a proibicao
do trabalho forgado, porquanto, “ninguém pode ser obrigado a executar trabalho forgado,
entendendo-se como tal a obrigacdo imposta a uma pessoa de executar, sob a ameaca de
qualquer castigo, trabalho ou servigo para o qual ndo se tenha oferecido de livre vontade.
N&o se incluindo na qualidade de trabalhos forcados os que resultem de condenacdes
judiciais, bem como os trabalhos e servigos a favor da comunidade, exigidos a qualquer
pessoa, em caso de guerra, desastres, incéndios, inundacgbes, fome, tremor de terra,
epidemias e epizootias violentas e, em todas as circunstancias que ponham em perigo ou,
ameacem pér em perigo a vida ou as condi¢des normais de existéncia da totalidade ou parte

da populacéo (Artigos 12° a 14°).

O Cadigo Penal de Cabo Verde (CP), no seu artigo 271° — escravidao — pune com pena de
6 a 12 anos quem reduzir outra pessoa ao estado ou condi¢éo de escravo, alienar, ceder ou
adquirir outra pessoa ou dela se apossar com a inten¢cdo de a manter em situagédo de
escravo. Ainda, o seu artigo 271°- A tipifica o trafico de pessoas, punindo com pena de 4 a
10 anos, quem oferecer, entregar, aliciar, aceitar, transportar, alojar ou acolher pessoas para
fins de exploracdo sexual, exploracdo do trabalho ou extracdo de 6rgdos por meio de
violéncia, sequestro ou ameaca grave, através de ardil ou manobra fraudulenta, com abuso
de autoridade resultante de uma relacdo de dependéncia hierarquica, econdmica, de
trabalho ou familiar, aproveitando-se da incapacidade psiquica ou de situacdo de especial
vulnerabilidade da vitima, ou mediante a obtencao de consentimento de pessoa que tem o

controlo sobre a vitima.

Por outro lado, o 138° pune o sequestro com pena de prisdo de 2 a 6 anos, pena que, em
certas circunstancias, podera ir até os 16 anos e sera agravada em um terco nos seus limites

minimos e maximos para quem, ilegitimamente, prender, detiver, mantiver presa ou detida
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uma pessoa ou de qualquer forma a privar de liberdade menores de 14 anos ou pessoa

particularmente vulneravel em funcéo da idade.

Nesta esteira, o trabalho for¢cado, a par do trafico de pessoas, é passivel de punicdo como
crime, e as pessoas singulares ou coletivas que forem identificadas como estando
envolvidas em tais atividades, podem ser processadas e penalizadas com base no Cédigo

Penal vigente.

De referir que o CP, na redacdo dada pela Lei n° 117/1X/2021, de 11 de fevereiro, prevé a
possibilidade de suspensao de execucao de pena de prisdo para condenados vulneraveis e
condenados por crimes de violéncia baseada no género que aceitem sujeitar-se ao regime
de prova ou prestar servicos a favor da comunidade, segundo o artigo 53° numero 3. De
igual modo, no seu artigo 71°, conjetura a substituicdo de penas de prisdo e de multa por
pena de prestacdo de servicos a favor da comunidade quando o agente consinta
expressamente e manifesta o seu compromisso no cumprimento da pena substitutiva, o que
sera feito nos termos e condi¢des constantes da lei. Porém, em caso de incumprimento, a

pena substitutiva sera revogada e determina-se o cumprimento da pena principal.

O Decreto-Legislativo n.° 2/2006, de 27 de novembro, que aprova o regime juridico das
medidas tutelares socioeducativas, aplicaveis a menores quando, tendo completado doze
anos e antes de perfazerem dezasseis, sejam agentes de algum facto qualificado pela Lei
como crime, prevé a prestacao de servi¢cos a favor da comunidade como uma das medidas
a aplicar ao menor, sendo necessario 0 seu consentimento quando maior de catorze anos
(artigos 4° e 99).

O Cddigo de Execucdo das Sancbes Penais Condenatdrias (CESPC), aprovado pelo
Decreto-Legislativo n® 6/2018, de 31 de Outubro, nos seus artigos 138° e seguintes, regula
a execucao da pena de trabalho a favor da comunidade que podera ser junto de instituicbes
publicas ou privadas, contudo, ndo se pronunciando se se nao é possivel a prestacao junto
de entidades privadas com fins lucrativos, antes pelo contrario, o regime é relegado para
legislacdo complementar (Portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Justi¢a), tal como a lista das entidades publicas e privadas habilitadas a oferecer postos de

trabalho para o efeito.

Assim, a Portaria n® 5/2009, de 16 de fevereiro, estabelece os procedimentos e regras
técnicas destinados a facilitar e promover a organizacéo das condicées praticas de aplicacao

e execucdo da pena de prestacao de trabalho a favor da comunidade.
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Igualdade de oportunidade e de tratamento da relagcdo de trabalho

A Constituicdo cabo-verdiana, no seu artigo 61°, é firme no sentido de que todos os
trabalhadores tém direito a justa retribuicdo segundo a quantidade, natureza e qualidade do

trabalho prestado e, que por igual trabalho, o homem e a mulher percebem igual retribuigcéo.

O Coddigo Laboral Cabo-verdiano consagrou, no capitulo dos direitos fundamentais, o
principio da igualdade na remuneracao entre todos os trabalhadores (homens e mulheres)
— artigos 15° e 16°. Ainda, proibe o empregador de, no ambito da relacao laboral, proceder

a qualquer ato discriminatério com base no sexo — artigo 48°.

O artigo 15° do CLC estatui o principio fundamental do direito laboral, o da igualdade entre
todos os trabalhadores, sendo nacionais ou néo, e o artigo 48° o da ndo discriminagao racial.
O numero 1 do artigo 15° estipula que a igualdade compreende o “direito a ndo ser preterido,
prejudicado ou de outro modo discriminado no acesso ao trabalho, na fixagdo das condi¢des
de trabalho, na remuneracédo do trabalho, na suspenséo ou extingdo da relagéo de trabalho
ou em qualquer outra situacao juridica laboral em razéo do sexo, cor da pele, origem social,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, filiagdo sindical ou outro motivo discriminatério”;
0 numero 2 do mesmo artigo refere que “o trabalhador estrangeiro ou apatrida que esteja
autorizado a exercer uma atividade profissional subordinada em territério cabo-verdiano ou
gue, por qualquer modo, esteja sob a alcada da legislagao laboral cabo-verdiana, goza dos
mesmos direitos e que esta sujeito aos mesmos deveres do trabalhador com nacionalidade

cabo-verdiana”.

Igualmente, o artigo 48° refere, nos nimeros 1 e 2, que “o empregador ndo pode adotar
gualquer procedimento, medida ou critério, seja por si ou mediante instru¢des dadas a quem
0 representar ou atuar em seu nome, que subordinem a fatores de natureza racial a oferta
de emprego, a cessacao de contrato de trabalho ou a recusa de contratagéo e, bem assim,
produzir ou difundir anuncios de ofertas de emprego, ou outras formas de publicidades
ligadas a pré-selecéo ou a recrutamento, que contenham, direta ou indiretamente, qualquer
especificagdo ou preferéncia baseadas em fatores raciais” e que “o empregador nao pode
igualmente adotar, no ambito da relacdo laboral, qualquer pratica que discrimine um

trabalhador ao seu servigo”.

No setor publico existe uma igualdade salarial entre os funcionarios e agentes na medida
em que esta matéria é regulada pelo Plano de Cargos Carreiras e Salarios (PCCS), aplicavel

a todos.

O cumprimento destas disposi¢des e outras é fiscalizado pela Inspe¢éo-Geral do Trabalho,

IGT, servico central da administracdo do Estado com atribuic6es definidas no seu estatuto,
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e munido de autonomia técnica e independéncia, e necessarios poderes de autoridade em

toda a area do territério nacional e em todos os ramos de atividade.

Além da administracdo do trabalho, existem outras entidades que garantem e contribuem

para a protecdo destes principios:

- Comissao Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania (CNDHC), instituida em 2004 e que
tem como principal funcdo a protecéo, a promocéo e o refor¢co dos Direitos Humanos, nos

quais se incluem os principios e direitos fundamentais no trabalho;

- Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (ICIEG), criado em 1994
como Instituto da Condicdo Feminina e, em 2006, passou a ser designado ICIEG (Decreto-
Lei n®39/2006, de 10 de julho), ocupa-se da integracéo e articulagdo horizontal das medidas

setoriais do Governo relativas a politica de igualdade de género.

Os tribunais sé@o, em Ultima instancia, o 6rgdo de defesa dos interesses dos trabalhadores,

nos termos do direito constitucional.
Igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres

O Cadigo Laboral de Cabo Verde (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 5/2007, de 16 de Outubro),
revisto pelo Decreto-Lei n° 5/2010, de 16 de Junho, e do Decreto-Lei n° 1/2016, de 4 de
Fevereiro, confirmou, no capitulo dos direitos fundamentais, o principio da igualdade de
remuneracdo para todos os trabalhadores (homens e mulheres) — artigos 15° e 16° —
obedecendo a disposicdo constitucional "para trabalho igual, homens e mulheres recebem
remuneracdo igual" (numero 2 do artigo 62° da Constituicdo da Republica de Cabo Verde,
CRCV). Também proibe qualquer empregador de, no ambito da relacdo de trabalho, realizar

gualquer ato de discriminacéo com base no género — artigo 48° do Cédigo Laboral.

A legislacao do trabalho considera retribuicdo a remuneracéo de base e todas as prestacdes
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, em compensacao do trabalho

efetuado pelo empregado — artigo 199°, in fine, do Coédigo Laboral Cabo-verdiano.

Ao nivel institucional, o Instituto Cabo-verdiano pela Igualdade e Equidade do Género
(ICIEG) é a instituicdo governamental encarregada de promover as politicas para a
igualdade de direitos entre homens e mulheres e a participagdo da mulher na vida politico-

social do pais.

Enquanto 6rgdo de reclamacdo, a Inspec¢do-Geral do Trabalho (IGT) é a instituicdo
responsavel por assegurar que as leis do trabalho sejam aplicadas e as normas sobre as

relacBes de trabalho cumpridas (Decreto — Lei n.° 55/2018, de 24 de outubro).
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Pensé&o de aposentacéo / velhice

A aposentacédo corresponde ao fim do exercicio das fun¢gbes de um empregado, o que lhe
confere o privilégio de receber todos os meses, de forma vitalicia, uma penséo cujo montante
depende da quotizacdo a Func¢do Publica ou ao Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS). Ela pode resultar das seguintes situacgoes: (i) a pedido do interessado, quando se
encontram reunidas todas as condig8es; (ii) por incapacidade; (iii) limite de idade; e (iv) pela

aplicacéo da legislacao.

Na realidade cabo-verdiana, a aposentacao é baseada em dois tipos de regimes: a Fungéo
Publica e o INPS. O primeiro é regido pela Lei n°® 61/11/89, de 30 de dezembro, e 0 segundo
pelo Decreto-Lei n.° 5/2004 de 16 de fevereiro. No INPS, a prestacdo social dos
trabalhadores é regulamentada por 2 diplomas: o Decreto-Lei ja citado, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 51/2005, de 25 de julho, e o Decreto-Lei n.° 50/2009, de 30 de novembro,
que estipula as regras para os trabalhadores por conta prépria ou por conta de outrem, e o

Decreto-Lei n.° 48/2009, de 23 de novembro, para os trabalhadores independentes.

O Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de fevereiro, especifica que as pensbes de velhice
(prestacdes de velhice) sédo concedidas aos homens a partir dos 65 anos de idade e as

mulheres a partir dos 60 anos de idade (artigo 81.°).

Quanto aos funcionarios publicos, é importante sublinhar que, no caso da pensdo de
aposentacao (prestacdo de velhice), os que se regem pela Lei n.° 61/111/89 tém direito as
prestacfes a partir dos 60 anos de idade se tiverem completado 34 anos de servigo.
Também sdo concedidas a partir do momento em que o funcionario publico tenha
completado 10 anos de servigo e tenha atingido o limite de idade fixado por lei para o
exercicio de funcdes publicas, ou seja, 65 anos (artigo 5.° da Lei n.° 61/111/89 de 30 de
dezembro e artigo 31.° da Lei n.° 102/IV/93).

No caso dos trabalhadores por conta de outrem, a lei n.° 131/V/2001, de 22 de janeiro, prevé
gue as prestacdes possam ser pecunidrias ou em espécie e devem ser adequadas a
eventualidade de velhice, tendo em conta a situacdo dos beneficiarios e suas familias
(artigos 17.°, 27.°). O montante das prestagfes deve também ter em conta os rendimentos,
encargos familiares, idade, grau de incapacidade, periodos de atividade profissional e
contributivos (artigo 30.° da Lei n.° 131/V/2001, de 22 de janeiro).

Nos casos de velhice, o Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de fevereiro, prevé prestacdes
pecuniarias concedidas e calculadas com base numa férmula estabelecida pela legislacédo
nacional (artigos 61.°, 62.° e 63.°). Importa sublinhar que a legislacéo nacional ndo prescreve
um montante maximo para a prestacao de velhice nem no que diz respeito ao ganho tido

em conta no calculo da prestacao.
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A férmula prevé uma prestacao cujo montante seja obtido adicionando 2% da remuneracao
de referéncia por cada ano civil (representado por "n"), compreendendo cento e vinte dias
de inscricdo no registo de remuneracdes. O salério de referéncia é calculado segundo a
férmula R/120 em que "R" representa o total das remuneracgdes registadas durante os dez
anos a que correspondam remuneragdes mais elevadas, compreendidas nos ultimos quinze
anos (artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 5/2004 de 16 de fevereiro). No entanto, a taxa de
substituicdo ndo deve exceder 80% do salério de referéncia (artigo 61.° do Decreto-Lei n.°
5/2004 de 16 de fevereiro).

De acordo com a lei, cabe ao Estado, através do INPS, gerir as pensfes de aposentacao.

O regime especial da Funcéo Publica ja foi integrado no INPS, ou seja, ja ndo existe como
entrada de novos segurados, contudo, ainda persiste para os trabalhadores que tenham

entrado para a Administracdo Publica antes de 2006.

No que respeita as condicdes, de acordo com a lei, que se rege pelo artigo 81° do Decreto
Legislativo n.° 5/2004, de 16 de fevereiro, revisto pelo Decreto-Lei n® 50/2009, de 30 de
novembro, o homem deve ter completado 65 anos de idade e a mulher 60 anos para
poderem aposentar-se, podendo ambos serem também beneficiados com a reforma
antecipada. Para este efeito, devem ter pago contribuicdes durante 15 anos (seguidos ou

nédo) ao INPS ou a outro sistema de seguranca social.

Se o beneficiario tem uma Unica penséo, o0 montante nao pode ser inferior ao valor minimo
estabelecido (Artigo 61°, n.° 3).

Incapacidade para o trabalho devido a doenca/convalescenca

A Lei de Bases, n.° 131/V/2001, de 22 de janeiro, e 0 Decreto-Lei, n.° 5/2004, de 16 de
fevereiro, preveem que os trabalhadores por conta de outrem, ou seja, todos os
assalariados, bem como as suas familias, recebam subsidio de doenca ao abrigo do sistema
da protecéo social obrigatéria (artigo 27.° da Lei n.° 131/V/2001, de 22 de janeiro e 18.° do
Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de fevereiro). Em caso de doenca, as prestacbes séo
garantidas: (1) aos beneficiarios de prestacdes de velhice que exercam uma atividade
profissional remunerada; (2) aos segurados em regime de acompanhamento do filho
internado com a idade até aos seis meses; e (3) aos segurados autorizados a acompanhar
um familiar doente evacuado quando néo haja outra pessoa em condi¢fes idénticas para

fazer o acompanhamento (artigo 46.° (2) do Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de fevereiro).

O Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de fevereiro, define o risco coberto como a incapacidade

temporaria para o trabalho, resultante de doenca natural ou direta para a qual € atribuido
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um subsidio pecuniario de doenca. O artigo 2.° do Decreto n.° 33/2011, de 3 de outubro,
especifica que o termo "doenca" é valido para toda a situacdo moérbida e evolutiva de que
resulte incapacidade temporaria para o trabalho, ndo decorrente de causa profissional, de
acidente de viacdo, acidente de trabalho ou de ato de terceiros. Segundo esta mesma lei,
nos casos em que a doenca resulte de um ato de terceiro ha lugar a concessédo das
prestacbes enquanto ndo for assumida a responsabilidade de quem deva pagar aquelas
indemnizacdes (artigo 7.°). Neste caso, a entidade gestora tera direito a ser reembolsada
pelo terceiro até ao valor das prestacdes (artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de
fevereiro, e artigo 7.° do Decreto n.° 33/2011, de 3 de outubro). A prestacéo substitui o ganho

resultante da incapacidade para o trabalho por motivo de doenca.

O INPS é a instituicdo do Estado encarregado da gestdo dessas contribuicbes. O

financiamento é garantido pelo trabalhador e pela entidade empregadora.

Incapacidade para o trabalho devido a invalidez

A Lei de Bases, n.° 131/V/2001, de 22 de janeiro, e 0 Decreto-Lei, n.° 5/2004, de 16 de
fevereiro, preveem que os trabalhadores por conta de outrem, ou seja, todos os
assalariados, bem como as suas familias, recebam prestacdes de invalidez ao abrigo do
sistema de protecdo social obrigatoria (artigo 27.° da Lei n.° 131/V/2001, de 22 de janeiro e
18.° do Decreto-Lei, n.° 5/2004, de 16 de fevereiro).

O Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de fevereiro, define o risco coberto como a incapacidade
definitiva de o segurado exercer a sua atividade profissional por motivo de doenca ou
acidente sem responsabilidade de terceiros e que ndo resulte de um acidente de trabalho
ou de doenca profissional (artigo 69.° (1) (3)). No caso de invalidez, resultante de ato de
terceiro, o segurado tem direito a uma pensédo de invalidez (prestacédo de invalidez), mas
apenas na parte que exceder o montante devido por terceiros (artigo 71.° (1) do Decreto-Lei
n.° 5/2004, de 16 de fevereiro). Na auséncia de pagamento pelo terceiro, a pensao de
invalidez sera paga integralmente e a entidade gestora dispde do direito de regresso contra
a pessoa responsavel pelo reembolso do valor das prestacfes (artigo 71.° (2) do Decreto-
Lei n.° 5/2004, de 16 de fevereiro).

A luz da Lei, existe incapacidade definitiva quando a incapacidade é igual ou superior a 66
% (artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de fevereiro). A incapacidade considera-se
também definitiva quando seja de presumir que, mesmo com tratamento adequado, 0
segurado nao terd uma melhoria apreciavel dentro dos trés anos subsequentes (artigo 69.°
(2) do Decreto-Lei n.° 5/2004 de 16 de fevereiro). Além disso, 0 segurado que continue
impedido de trabalhar no final do periodo maximo de concessao do subsidio de doenca, ou

seja, mil e noventa e cinco dias, sera automaticamente abrangido pelas prestacdes de
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invalidez, sujeito a aprovacdo da Comissao de Verificacdo de Incapacidade (artigo 47.° e
70.° do Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de fevereiro).

1.1.2 Convenc08es da OIT ratificadas por Cabo Verde

v' Convencao n.° 17, relativa a Reparacédo dos Desastres no Trabalho, 1925;

v' Convencado n.° 19, relativa a Igualdade de Tratamento entre Trabalhadores

Estrangeiros e Nacionais em Matéria de Reparacédo de Acidentes de Trabalho, 1925;

v' Convengdes n° 29 sobre o Trabalho Forgado (1930) e sobre a Abolicao do Trabalho
Forcado (1957) ratificadas por Cabo Verde;

v/ Convencdo n.° 81 sobre a inspecéo do trabalho, 1947;

v" Convencdo n° 87 sobre a Liberdade Sindical e a Protegdo do direito sindical, 1948;
v' Convencdo n.° 98 sobre o Direito de Organizacéo e Negociagéo Coletiva, 1949;

v/ Convencdo n.° 100 sobre a Igualdade de Remuneracéo, 1951;

v/ Convencdo n.° 102 relativa a Seguranca Social (norma minima), de 1952, ratificada
pelo Estado cabo-verdiano, através da Resolugdo n°® 130/1X/2019, de 15 de julho,
nas partes lll (subsidio de doenca), V (prestacbes de velhice) e VIl (prestacbes

familiares);

v/ Convencdo n.° 111 sobre a Discriminagdo em matéria de Emprego e Profisséo,
1958;

v' Convencdo n.° 118 sobre a Igualdade de Tratamento dos Nacionais e Nao-Nacionais

em matéria de Previdéncia Social, 1962;
v' Convencdo n.° 129 sobre a Inspecao do Trabalho (Agricultura), 1969;
v' Convencdo n.° 138 sobre a Idade Minima de Admissédo ao Emprego, 1973;
v' Convencdo n.° 155 sobre a Seguranca e a Saude dos Trabalhadores, 1981;
v' Convencéao n.° 182 sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999;

v' Convencao n.° 144 da OIT sobre as consultas tripartidas ratificada, em 2000, que

entrou em vigor em 2021,
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1.2 CONTEXTO SOCIOECONOMICO

Apos o rompimento de um ciclo de baixo ritmo de crescimento econdmico entre 2011 e 2015,
por conta do agravamento da situagéo da Zona Euro e da queda de confianga dos agentes
econdmicos, acompanhado de taxas de inflacdo abaixo de 2%, Cabo Verde viu a sua

economia crescer, principalmente a partir de 2016, registando valores acima de 4% anuais.

Em 2020, com o surgimento da pandemia da COVID-19 e com as sucessivas secas, a
economia nacional sofreu uma recessdo no PIB estimada na ordem de 14,8%, a taxa de
desemprego atingiu 14,5%, as reservas internacionais equivaliam a 7,8 meses de
importacao, o saldo global fixou-se em -8,8% do PIB e a divida publica em cerca de 154,9%
do PIB (INE, 2020).

A pobreza e as desigualdades sociais tém afetado muito as condi¢cbes de vida dos
agregados familiares, devido aos sucessivos anos de seca e a recessdo economica. No
entanto, € importante realcar que, entre 2016 e 2019, importantes progressos foram
registados, frutos do crescimento econémico, de politicas ativas de emprego e de politicas
de inclusado social. Em 2020, a pobreza extrema foi estimada em 13,1% com disparidades
por meio de residéncia, grupo etario e situacdo perante a atividade econémica. A pobreza
extrema tem maior incidéncia no meio rural, 24,3%, contra 8,2% no meio urbano. Os
agregados familiares, com pelo menos uma crianga menor de 18 anos, igualmente estédo
mais propensos a pobreza, particularmente os agregados monoparentais com criancas
(45,4%). Estima-se que 19,3% dos desempregados e 14,0% dos inativos vivem em pobreza
extrema. Por grupo etario, estima-se que 20,5% das crianc¢as, 0-14 anos, e 7,6% dos idosos,
com 65 anos ou mais, vivem em agregados familiares em condic&o de extrema pobreza. Por
sexo, a incidéncia da pobreza extrema nao apresenta disparidades, sendo a incidéncia de

13% em ambos os sexos.

De realcar que o limiar da pobreza absoluta global nacional esta fixado em 96 775 CVE
(877,66 €), no meio urbano, e 85 194 CVE (772,63 €) no meio rural, per capita por ano.

Com um PIB per capita, em 2020, de 3.059 US$, a economia de Cabo Verde é representada,
principalmente, pelo setor terciario, atingindo cerca de 61,2% do PIB (real) e 66,1% do
emprego, sendo o turismo o motor da economia, pois, as receitas dele provenientes
atingiram, em 2019, quase 21,8% da riqueza nacional, mas cairam para 7,8%, em 2020,
com a pandemia. Os setores terciario e secundario foram os setores atuantes que

impulsionaram o crescimento do PIB em 2020 (INE, 2020).

A contribuicdo do Valor Acrescentado Bruto (VAB) de cada llha, na formacdo da economia,

apresentou uma distribuicao linear e desigual, nos Ultimos anos, com destaque para a llha
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de Santiago, que representa 52% do PIB, seguindo-se S&o Vicente com 16% e o Sal com

12%. Tal fato retrata, a bem dizer, as desigualdades regionais que o pais enfrenta.

A produtividade do trabalho no mesmo periodo, 2011-2020, tem vindo a oscilar entre
periodos de crescimento e outros de declinio e tem vindo a acompanhar a evolucao
economica do pais. Com efeito, regista-se um aumento da evolucdo da taxa de
produtividade no periodo 2015-2018, com os anos de 2017 e de 2018 a registarem as
maiores taxas de crescimento, 6,7 e 9,2, respetivamente. Em 2019, o crescimento foi de 0,1

e, em 2020, face ao impacto da pandemia, o crescimento foi negativo (-5,8%).

Para eliminar a pobreza extrema e reduzir a pobreza absoluta, o Governo de Cabo Verde
tem um plano para atuar em diversas frentes com carater de emergéncia social: rendimento;
cuidados e protecdo das criangas e adolescentes; educacgédo; formagéo, empreendedorismo

e inclusdo produtiva; salde; habitacdo; e seguranca social.
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2 CONSIDERACOES METODOLOGICAS

A andlise do tema “Caracteristicas Econémicas”, no &mbito do Recenseamento Geral da
Populacéo e Habitacao, visa, essencialmente, medir a relacdo do individuo com a atividade
econdmica, numa perspetiva de atividade atual na semana de referéncia (9 a 15 de junho
de 2021).

Para esse efeito, tomar-se-4o0 em conta todas as pessoas de 15 anos ou mais residentes no
Pais, mais concretamente, nos alojamentos familiares ou, ainda, nos alojamentos coletivos.
A desagregacdo a ser considerada, para efeitos de andlise, serd o concelho, fazendo,
igualmente, referéncia & desagregacdo Urbana/Rural. Toda a andlise levard em conta a
desagregacao por sexo.

A relacdo do individuo com a atividade econémica implica classifica-lo como ativo ou como
inativo num determinado tempo. Nos casos em que o individuo pode ser considerado ativo,
o0 critério de atividade econémica predomina, SEMPRE, sobre o de inatividade. Nos casos
de trabalhadores/estudantes ou reformados que trabalham, estes, pela aplicacdo daquele
critério, sdo considerados ativos. Os desempregados, a procura do primeiro emprego, sao
considerados ativos pela aplicacdo do critério segundo o qual o desemprego predomina
SEMPRE sobre a inatividade.

As “atividades domésticas”, exercidas no préprio lar e para o proprio agregado, traduzem
um carater inativo do individuo. No entanto, toda e qualquer atividade complementar, como
fabricacdo de artesanato, costura, doces, etc., atividades geradoras de receitas e que
contribuem para o rendimento ou para a satisfacdo de parte substancial das necessidades
do agregado familiar, faz com que o individuo passe da situacédo de inatividade para a de
atividade (empregado). Os trabalhadores familiares ndo remunerados, também, sao

considerados como ativos, independentemente do nimero de horas de trabalhado semanal.

Os parametros considerados para a analise da atividade econémica visam dois objetivos
essenciais:
1. Garantir a comparabilidade com outras fontes anteriores;

2. Garantir a comparabilidade internacional.

Assim, para além dos grupos quinquenais, teve-se a preocupacao de se considerar 0s

seguintes grupos etarios para o efeito de analise:

o 15-24;
o 25-34;
o 35-64;

o 65anosou +.
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Mau grado as reservas da legislacdo cabo-verdiana referentes a idade minima para a
entrada no mercado de trabalho (15 anos?), as nossas analises serdo feitas a partir de 15
anos, isto no sentido de ndo somente respeitar as recomendacdes da OIT, relativamente a

esta matéria, mas, também, de permitir a comparabilidade internacional.

Toda a metodologia utilizada para o célculo dos indicadores-chave do mercado de trabalho
segue a metodologia recomendada da OIT e do relatério da 13 Conferéncia Internacional

das Estatisticas do Trabalho (CIST), realizada em outubro de 1982.

2 Artigo 261° do Cédigo Laboral Cabo-verdiano

Carateristicas Econémicas 50



V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

2.1 CONCEITOS E DEFINICOES

Figura 1: Organograma da situacéo perante a atividade econémica

POPULAGAO DE 15 ANOS OU MAIS SEGUNDO A SITUAGAO NO MERCADO DE TRABALHO
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Fonte: Adaptado dos dados recolhidos

2.1.1 Definigdo dos conceitos chaves

As questdes sobre a atividade economica (P142 a PI55) destinam-se apenas a pessoas com
idade igual ou superior a 10 anos a data da recolha. A situacdo de emprego de uma pessoa
refere-se a disponibilidade geral de trabalho remunerado ou ndo remunerado durante o
periodo de referéncia (9 a 15 de junho de 2021). Para permitir uma melhor compreensé&o do
conteldo da andlise sobre as caracteristicas econémicas da populacdo, com base nos

dados do RGPH-2021, é importante apresentar os principais conceitos que serdo utilizados:
Atividades econémicas

Trabalho realizado por uma pessoa com o objetivo de produzir ou participar na produgéo de
bens e servicos econémicos. A pessoa que exerce uma atividade econémica recebe

geralmente uma remuneragdo em dinheiro ou em géneros em troca da sua atividade.
Populacdo em idade ativa

Populacéo composta por todas as pessoas de ambos 0s sexos com 15 anos ou mais. Essa
idade minima foi definida para contabilizar a entrada precoce na atividade econémica. No

entanto, nao foi definido um limite maximo de idade para a saida do mercado de trabalho,
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para que se possa contabilizar também as pessoas que trabalham no ramo de agricultura,

cuja idade de saida do trabalho € desconhecida.
Populacéo ativa (forgca de trabalho)

Todas as pessoas de ambos o0s sexos que fornecem mao de obra para a producao de bens

e servi¢cos durante um determinado periodo de referéncia.

A forga de trabalho inclui populagdo empregada e a desempregada. No contexto do RGPH-
2021, trata-se da populagdo ativa no momento, ou seja, todas as pessoas ativas no
momento do RGPH-2021 (09 a 15 junho de 2021).

Empregado

E considerada empregada a pessoa de 15 anos ou mais de idade, que tenha exercido uma
atividade econdémica de, pelo menos, 1 hora, na semana de referéncia (09 a 15 junho de
2021), mediante o pagamento de uma remuneracao ou com vista a um beneficio ou ganho

familiar em dinheiro, em bens ou em géneros.

Além de empregados assalariados e autdnomos (conta prépria), incluem-se neste conceito

ainda os trabalhadores familiares e estagiarios remunerados ou ndao remunerados.

Nota: uma pessoa em licenca € considerada empregada. Os estagiarios estdo

“empregados”.
Desempregado

E considerada desempregada a pessoa de 15 anos ou mais que, durante o periodo de

referéncia, esteja simultaneamente nas 3 seguintes condig¢es:

1) Nao ter trabalhado, pelo menos, 1 hora na semana de referéncia e ndo ter um

trabalho de que esteve ausente no mesmo periodo de referéncia €;

2) Ter procurado ativamente um emprego nas Ultimas 4 semanas que precederam o

recenseamento e;

3) Estar disponivel para trabalhar na semana que precedeu o recenseamento ou nas

duas semanas seguintes.

Integram, ainda, o efetivo dos desempregados, os individuos que, embora ndo obedecam
os dois primeiros critérios, ndo procuraram trabalho, pelo motivo seguinte: “inicio

brevemente de um trabalho”.
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Populacéo inativa

A populacao inativa é o conjunto da populacdo com 15 anos ou mais que, no periodo de
referéncia, ndo podia ser considerada economicamente ativa, isto é, ndo estava empregada,

nem desempregada, ou seja, ndo estava disponivel para trabalhar.
Procurando um primeiro emprego

Qualquer pessoa que nunca trabalhou e estd procurando ativamente 0 seu primeiro

emprego durante o periodo de referéncia (19 de maio a 15 de junho de 2021).

Profissao

E o oficio, ou a modalidade de trabalho, remunerado ou n#o, a que corresponde um
determinado titulo ou designacéo profissional, constituido por um conjunto de tarefas que

concorrem para a mesma finalidade e que pressupde conhecimentos semelhantes.

Os individuos que exerceram mais do que uma profisséo e que indicaram apenas a profisséo
principal, isto é, aquela que Ihes ocupou mais tempo. Se, na semana em referéncia, o
individuo exerceu uma profissao diferente daquela que desempenhava, habitualmente,

indicou a profissdo habitual.
Ramo de atividade econdmica

E o tipo de producdo ou a atividade econdmica desenvolvida pelo estabelecimento ou
unidade similar, onde o individuo exerceu a sua profissdo ou a profissdo principal, na
semana de 09 a 15 de junho, ou, caso ndo tenha trabalhado, na Ultima vez que trabalhou.
Se o individuo exerceu a profissédo por conta prépria € sem uma estrutura equivalente a um
estabelecimento localizado, considerou-se a atividade econdmica para a qual concorre

diretamente.

Situagéo na profissdo

Refere-se sempre a profissdo principal desempenhada pelo individuo empregado no caso

de este ter mais de uma profissao.
Inclui as seguintes componentes:

a) Trabalhador da Administracdo Publica - Trabalha por conta do Estado, isto €, num
servico ligado a Administracdo Central ou a Administracéo Local, em troca do qual

recebe uma remuneragéo;
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b) Trabalhador do setor empresarial privado - Trabalha por conta de uma empresa
de capitais maioritariamente privados, nacionais ou estrangeiros, mediante uma

remuneracao;

c) Trabalhador de empresa publica - Trabalha por conta de uma empresa de capitais

maioritariamente publicos, mediante uma remuneracao;

d) Trabalhador por conta prépria sem pessoal ao servico - Se trabalha por sua
conta ou em associacao e nao tinha habitualmente trabalhadores remunerados, mas

podendo ter a ajuda de trabalhadores familiares ndo remunerados.

e) Trabalhador por conta prépria com pessoal ao servi¢o (Patrdo/Empregador) —
€ a pessoa que exerce uma atividade independente, com ou sem associados,
obtendo uma remuneracédo que esta diretamente dependente dos lucros (realizados
ou potenciais), provenientes de bens ou servicos produzidos e que, a esse titulo,
emprega habitualmente um ou varios trabalhadores por conta de outrem para

trabalhar na sua empresa;

f) Trabalhador familiar sem remuneracdo - € a pessoa que, na semana de
referéncia, trabalhou pelo menos 1 hora por conta de um familiar, membro do
agregado, sem remuneragdo regular, ndo sendo seu associado, nem estando

vinculado por um contrato de trabalho;

Incluem-se, também, nesta categoria as pessoas que habitualmente trabalham por
conta de um familiar sem remuneragdo, mas que, na semana de referéncia, ndo o
fizeram por motivos passageiros, tais como: férias, acidente de trabalho, causas

técnicas, etc.

g) Trabalhador em casa de familia (trabalhador doméstico) - é a pessoa que

trabalhou para um agregado familiar;

h) Trabalhador numa cooperativa de produtores - sdo os individuos que tenham

trabalhado, pelo menos uma hora, numa cooperativa de produtores;

i) Trabalhador em Organizacdes Internacionais - é a pessoa que trabalhou para

Organizagdes Internacionais;
i) ONG - é a pessoa que trabalhou para uma Organizacdo Nao-Governamental;

k) Outra situacao.

Setor de atividade econémica - E uma variavel derivada, ndo sendo, por isso, objeto de
recolha direta. E a agregacéo dos ramos de atividade econémica por forma que seja possivel
caracterizar a atividade econdmica de maneira mais sintética, adotando critérios de

homogeneidade habitualmente apresentados da seguinte forma:
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a) Setor Primario - Consiste na agregacdo das seccdes da CAE-CV, referentes a
Agricultura, Pecuéria, Silvicultura, Pesca e Industrias Extrativas, isto €, o0 somatorio

das secgbes A, B e C;

b) Setor Secundario - E constituido pelas seccdes D, E e F da CAE-CV, isto &,
Industria Transformadora, Producdo e Distribuicdo de Agua e Eletricidade e

Construcao;

c) Sector Terciario - Constituido pelo conjunto dos servigos, isto é, a agregacao das
Seccdes G a U.

Deficiéncia

Uma pessoa é considerada pessoa com deficiéncia caso tenha respondido a modalidade
“muita dificuldade” ou “ndo consegue de modo algum” em todos os seis dominios funcionais

bésicos.

A pessoa sem deficiéncia é aquela que tenha respondido "néo tem dificuldade" ou "tem

pelo menos alguma dificuldade" em todos os seis dominios funcionais basicos.
Incapacidade

E definida como o resultado da interag&o entre uma pessoa com uma limitagdo funcional e
um ambiente ndo adaptado. Assim, uma pessoa é considerada incapacitada quando tem
algumas limitacdes ou dificuldades que a condicionam na atividade da vida diaria e na

participacao social.

A incapacidade é observada em 6 dominios distintos (visdo, audicdo, mobilidade, cognicao,
autocuidado e comunicacao), através da avaliacdo do grau de dificuldade que a pessoa

sente diariamente na realizacdo de determinadas atividades.
A variavel foi observada de acordo com as seguintes modalidades:

e Nao tem dificuldade;
e Tem alguma dificuldade;
e Tem muita dificuldade;

e NA&o consegue de modo algum.
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2.2 PRINCIPAIS INDICADORES-CHAVE DE ANALISE

Taxa de atividade

E arelacéo entre a populacéo de empregados e de desempregados e a populacéo em idade
de trabalhar (15 anos ou mais). A taxa de atividade indica para um determinado pais o nivel
geral de participagdo da populacao em idade ativa no mercado do trabalho e da importancia

relativa de méao de obra disponivel para a producéo de bens e servigos na economia.

A férmula de calculo é a seguinte:

L. Populagdo ativa com 15 anos ou mais
Taxa de atividade (%) = — — x 100
Total da populagdo com 15 anos ou mais

Taxa de emprego (racio emprego/populacéao)

Representa a relac@o entre a populacdo empregada e a populacdo em idade de trabalhar

(15 anos ou mais). E a capacidade da economia para criar empregos.

A férmula de célculo é a seguinte:

T d % Populacao empregada com 15 anos ou mais 100
= X
axa de emprego (%) Total da populagao com 15 anos ou mais

Taxa de desemprego

E o nimero total de desempregados em relacdo & populacéo ativa correspondente (soma
de empregados e desempregados). Os desempregados refletem o grau de incapacidade da
economia para dar emprego a sua mao de obra. Incluem todas as pessoas que, mesmo sem

um trabalho, ainda estao disponiveis e a procura de trabalho.
A férmula de célculo é a seguinte:

T de d % Populacao desempregada com 15 anos ou mais 100
= X
axa de desemprego (%) Populacao ativa com 15 anos ou mais

Taxa de inatividade

A taxa de inatividade € a percentagem da populacdo que nao faz parte da méo de obra. A
populacéo inativa € uma categoria residual de pessoas que ndo tém um emprego ou que
estdo no desemprego. Inclui todas as pessoas que, por causa de uma incapacidade fisica,
ndo sdo capazes de trabalhar e todos aqueles que, por razdes pessoais, como de estudo,

responsabilidades familiares ou de idade, ndo podem trabalhar.
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A férmula de calculo é a seguinte:

Populagio inativa com 15 anos ou mais
Taxa de inatividade (%) = — — x 100
Total da populagao com 15 anos ou mais

OUTRAS INFORMACOES

Taxa de dependéncia econ6mica (TDE)

E o racio da populag&o inativa em idade de trabalhar, populagdo com menos de 15 anos e
mais de 64 anos e os desempregados ou inativos de 15-64 anos sobre a populacéo
empregada de 15-64 anos. Este indicador sera desagregado por sexo, meio de residéncia,
concelho e grupo etario para evidenciar quaisquer caracteristicas especificas das categorias

populacionais.

Pop.inativa + Pop.desempregada + (Populagdo < 15 anos e > 64 anos) 9

TDE (%) =
(%) Pop.empregada

100

Tabua da vida ativa

A “Tabua de vida” é definida como tabelas que mostram a esperanca de vida dos individuos
com base na sua probabilidade de morrer. De acordo com as tabelas de vida, podemos
estimar até que idade cada grupo etario pode viver, assumindo que a esperanca de vida
atual de cada grupo etario permanecera a mesma no futuro. Também podemos estimar a

esperanga de vida Gtil usando essas tabelas.

As tabuas de vida ativa mostram a probabilidade de entrada e saida do mercado de trabalho
de cada grupo etario, utilizando o mesmo conceito das tabuas de vida. A idade de reforma
dos idosos esta a ser adiada devido a maior esperanca de vida e a formacao tardia e
casamento dos filhos. Fazemos uma suposi¢cdo muito importante de que “a aposentadoria
dos idosos esta sendo adiada” em comparacdo com as geracfes passadas. Fornecera
implicagcdes muito importantes na estimativa da oferta de trabalho e na formulacéo de
politicas de mercado de trabalho para estimar corretamente a idade final de aposentadoria

das pessoas no pais.

Schoen e Woodrow (1980) apontam o limite das tabuas de vida ativa existentes e sugerem
uma nova tabua de vida ativa que é aplicada pelo modelo de incremento-decremento,

considerando tanto o aumento quanto a diminuicdo da mortalidade e do emprego.
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Com base no método de Wolfbein & Wool, esta pesquisa vai criar tabelas de vida profissional
de 2020. Especialmente, estimamos a esperanca de vida ativa e a idade esperada de
aposentadoria. Para fazer a tdbua de vida ativa precisamos da populacdo estacionaria/fixa,
do numero de sobreviventes e das taxas de emprego por grupo etario. A populagéo
estacionaria e o nimero de sobreviventes séo calculados simplesmente, usando tabelas de
vida e podemos obter as taxas de emprego a partir de inquéritos sobre o mercado de
trabalho.

Para fazer a tdbua de vida ativa, precisamos primeiro entender como fazer a tabua de vida.

“ndx” € o numero de mortes da idade “x” até a idade "x + n” e isso é igual ao nimero de

sobreviventes da idade x(l,) multiplicado pela taxa de mortalidade da mesma idade (ngx).
ndx =l — leyn =1, Xngx

“ngx“ é a probabilidade de que pessoas de idade x morram antes da idade n + x e isso é
igual ao numero de mortes dividido pelo nimero de sobreviventes.
ndx L, —lin

ngx = lx = lx

O numero de sobreviventes (1) é

O numero de sobreviventes (l,) é a populacao estacionaria/fixa, (nLx) € a soma do namero
de anos de pessoas que se espera que sobrevivam da idade x até a idade x +n e que é
igual ao nimero médio de sobreviventes de idade x e idade x + n multiplicado pela faixa

etarian

L+ lx+n)

Lx =n X
nxn(2

A soma total da populagéo estacionaria, apés a sua faixa etéria T, € a soma dos anos que

se espera que as pessoas de certa idade vivam antes de morrer.

[o2]

T, = Zan

X

As tdbuas de vida ativa sdo feitas usando os nimeros acima mencionados e o resultado da

pesquisa sobre a populacdo economicamente ativa.
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“A probabilidade de emprego da idade (nWx)” € o nimero total de pessoas empregadas
dividido pela populacédo total da faixa etaria. 'Forca de trabalho estacionaria (nLwx)' é a

'‘populacéo estacionaria (nLx)' multiplicado pela 'probabilidade de emprego da idade (nWx).

nlwx = nLx X nWx

“A soma total da populacdo estacionaria de trabalho, apds o seu grupo etario (T,,,)", €
calculada pela soma da forca de trabalho estacionaria (nLwx) de pessoas com a idade x e
acima.

Twx = 2 nLwx
X

Entdo, a esperanca de vida ativa (e,) é calculada como T, dividida pelo nimero de

sobreviventes (I,.)

Esperanca de vida: e? =

X

Esperanca de vida de trabalho: e3, = le—"
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2.3 LISTA DE INDICADORES DE ODS
Taxa de desemprego — (ODS 8.5.2)

Este indicador refere-se as pessoas que estao desempregadas, disponiveis para o trabalho

e ativamente a procura de trabalho.

A férmula de calculo é a seguinte:

Populacdo desempregada
0DS 8.5.2 (%) = Populacio ativa x 100

Proporcao de Mulheres a exercer profissdes em cargos de direcdo — ODS 5.5.2

Este indicador refere-se a percentagem de mulheres que exerceram profissdes em cargos

de direcédo.
A férmula de célculo é a seguinte:

Mulheres empregadas na categoria 11+ 12 + 13 do CNP 100

0DS 5.5.2 (%) = X
(%) Populacao empregada na categoria 11+ 12+ 13 do CNP

Proporcéo de jovens 15-24 anos sem emprego e fora do sistema educativo e de

formacédo — ODS 8.6.1

Este indicador diz respeito a percentagem de jovens de 15-24 anos que nao trabalham e

que estdo fora do sistema educativo e de formacao.

A férmula de célculo é a seguinte:

Populacao jovem emprego e fora de sistema educativo e de formacgao
0DS8.6.1 (%) = Populacao jovem x 100

Proporcao de empregados na industria transformadora — ODS 9.2.2

Y

Este indicador diz respeito a percentagem de empregados que trabalham na indUstria

transformadora.

A férmula de calculo é a seguinte:

Populacdo empregada na industria transformadora

0DS9.2.2 (%) = x 100

Populacdo empregada
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2.4 VARIAVEIS DE ANALISES

2.4.1 Variaveis principais

= Populacdo empregada;

= Populacdo desempregada;

= Populacao inativa;

= Profissao da atividade principal;
= Ramo de atividade;

= Setor de atividade.

2.4.2 Variaveis de categorizacéo

= Meio de residéncia;

= Concelho;
= Sexo;
= |dade;

= Nivel de instrucéo;

= Frequéncia escolar;

= Estado civil;

= Principal meio de vida;

= Situacao perante a profissao;

= Estatuto de incapacidade/deficiéncia.
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2.5 VERIFICACAO E IMPUTAGCAO DOS DADOS

Como é de resto sabido, nenhum dado de recenseamento ou inquérito é perfeito. Para se
obter resultados mais precisos, a partir das informacdes recolhidas no terreno, os dados
devem estar, na medida do possivel, livres de erros, inconsisténcias e omissoes,

especialmente apods a etapa do seu processamento dos dados (De Waal et al., 2011).

Nesse sentido, as recomendac¢fes internacionais e as boas praticas, conhecidas em
diversos paises reconhecem que os dados dos censos e inquéritos tém, amiudes vezes,
problemas e, para os corrigir, adotam abordagens para lidar com lacunas e respostas
inconsistentes que possam ter. Esses ajustes nos dados brutos sdo feitos nas etapas de
verificacdo e de imputacdo. O processo de verificagdo serve primeiro para identificar e
localizar erros nos dados e a imputacéo vale-se da aplicacdo de métodos e estratégias que
resolvem ou "limpam" os erros previamente identificados, além de gerar informacdes

consistentes com os dados omissos (De Waal et al., 2011).

No processo de analise dos dados do V Recenseamento Geral de Populagédo e Habitagdo
2021 (RGPH-2021) foram realizadas verificacdes e imputacdes, auxiliando o processo de
producéo de dados mais consistentes e fidedignos. Na etapa de verificagcéo, foram detetadas
inconsisténcia entre as informacgdes coletadas, como a incompatibilidade entre sexo, idade

e as demais variaveis recolhidas no RGPH-2021.

Num segundo momento, variaveis inconsistentes e incompletas foram imputadas, sendo-

Ihes atribuidos valores plausiveis e internamente coerentes.

Finalmente, para os alojamentos e agregados, onde foram identificados moradores, mas
gue nao foi possivel, por alguma razao, realizar todas as entrevistas, foi feita a imputacéo

das pessoas que neles viviam na data do censo, bem como das suas caracteristicas.

A técnica utilizada para a imputacéo dos dados do RGPH-2021 é baseada no procedimento
denominado hot-deck, que preenche os valores ausentes a partir de um registo similar,
selecionado aleatoriamente. A ideia geral do método é a de substituir os valores ausentes
de uma ou mais variavel de determinado alojamento, agregado ou individuo por valores
observados de um “doador’ que é semelhante ao ndo respondente segundo algumas

caracteristicas selecionadas.

As imputacdes foram necessarias numa propor¢do muito baixa de alojamentos, agregados
e individuos, nao afetando, portanto, os principais resultados do Censo. Além das
imputacdes em valores ausentes e inconsistentes em diversas variaveis, foram imputados
também registos completos de 1.151 agregados e 6.562 individuos sem entrevistas,

correspondendo a 0,8% e 1,3% dos agregados e pessoas na base, respetivamente.
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3 ANALISE DA POPULACAO EM IDADE DE TRABALHAR

O objetivo deste capitulo é o de fornecer uma visao geral desta subpopulacéo. Trata-se de
apresentar a sua estrutura, destacando a distribuicdo espacial e as diferencas entre os
meios de residéncia, mas também de fazer uma descricdo geral, segundo algumas

caracteristicas sociodemogréaficas (nivel de educacgéo e estado civil).

3.1 VOLUME E~REPARTIQAO ESPACIAL DA POPULACAO TOTAL E DA
POPULACAO COM 15 ANOS OU MAIS

O V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitacdo (RGPH-2021) regista um total de

491.233 pessoas residentes, sendo 352.494 pessoas em idade para desempenhar uma

atividade econdmica, as quais constituem a populacdo que representa a forga do trabalho

do pais (populacdo com 15 anos ou mais). Estes representam 71,8% da populacéo total.

A Tabela 2 mostra que a populacgéo total €, maioritariamente, do sexo masculino, porém, a
com 15 anos ou mais revela o contrario, ou seja, €, maioritariamente, do sexo feminino
(176.584 contra 175.910 do sexo masculino). A grande maioria da populacdo com 15 anos
ou mais vive no meio urbano com um total de 261.813 individuos (ou seja, 74,3%) contra
90.681 do rural. Verifica-se, também, que a distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais
do sexo feminino é superior a dos homens nos seguintes concelhos: Maio, em todos os

concelhos da ilha de Santiago, Mosteiros e Séo Filipe.

A populacdo com 15 anos ou mais concentra-se, principalmente, nos concelhos da Praia,
S&o Vicente, Santa Catarina e Sal, representando, respetivamente, 29,3%, 16,5%, 7,4% e
6,8% do total. Com uma propor¢éo de 0,9%, o concelho de Santa Catarina do Fogo € a

menos representada (Grafico 1).
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Tabela 2 — Volume da populagéo total e da populagdo com 15 anos ou mais segundo sexo por
meio de residéncia e concelho. Cabo Verde, 2021

Meio de residéncia /

Populacéo total

Populacdo com 15 anos ou mais

concelho An;t;os Masculino Feminino  ~™P%S  Masculino  Feminino
sexos 0S Sexos
Cabo Verde 491 233 246 363 244 870 352 494 175910 176 584
Meio de residéncia
Urbano 364 106 181 384 182 722 261 813 129 361 132 452
Rural 127 127 64 979 62 148 90 681 46 549 44 132
Concelhos
Ribeira Grande 15128 8 066 7 062 11554 6 269 5285
Paul 5770 3178 2592 4484 2524 1960
Porto Novo 16 052 8419 7 633 11 902 6 360 5542
Sao Vicente 75 845 38472 37 373 58 126 29 455 28 671
Ribeira Brava 6 996 3652 3344 5369 2837 2532
Tarrafal de S&o Nicolau 5310 2725 2 585 3947 2042 1905
Sal 33615 17 946 15 669 23914 12 908 11 006
Boa Vista 12 798 6871 5927 8 949 4933 4 016
Maio 6 330 3180 3150 4616 2 257 2 359
Tarrafal 16 892 8 043 8 849 11 829 5494 6 335
Santa Catarina 37 982 17 943 20 039 26 089 11 967 14 122
Santa Cruz 25152 12 450 12 702 16 774 8 224 8 550
Praia 145 378 71803 73 575 103 265 50 392 52 873
Sao Domingos 14 051 6 915 7 136 9739 4772 4 967
Sao Miguel 12 966 6 125 6841 9048 4150 4 898
Séo Salvador do Mundo 7 482 3673 3809 5301 2542 2759
S&o Lourenco dos Orgéos 6 328 3137 3191 4513 2209 2 304
Ribeira Grande de Santiago 7757 3829 3928 5471 2 659 2812
Mosteiros 8 084 4073 4011 5 566 2770 2796
Sao Filipe 20 927 10 506 10 421 14 860 7412 7448
Santa Catarina Fogo 4743 2423 2320 3204 1641 1563
Brava 5647 2934 2713 3974 2093 1881
Fonte: INE, Censo 2021
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Gréfico 1 - Distribuicéo (%) da populagdo com 15 anos ou mais segundo concelho. Cabo
Verde 2021
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Fonte: INE, Censo 2021

3.2 CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DA POPULACAO DE 15 ANOS
OU MAIS

3.2.1 Grupo etério

Os jovens estdo muito representados na populacdo com 15 anos ou mais. Com efeito,
existem 80.854 individuos com idade compreendida entre os 15 e 0s 24 anos que
representam 22,9% do total. Os individuos entre 25 e 34 anos totalizam 88.379 e aqueles
entre 35 e 64 anos perfazem 150.482. A piramide etaria € ampla nos grupos etarios 25-29
e 30-34, porém, a partir do grupo etario 35-39, o nimero comeca a diminuir ao longo dos
grupos etarios seguintes (Grafico 2).

Do total da populacdo com 15 anos ou mais, 261.813 individuos vivem no meio urbano,
enquanto 90.681 vivem no rural. Em todos os grupos etarios, o meio urbano acolhe mais
individuos do que o rural.
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Grafico 2 — PirAmide etéria sobreposta da populagdo com 15 anos ou mais por meio de
residéncia. Cabo Verde, 2021
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Fonte: INE, Censo 2021

3.2.2 Estado civil

O estado civil de um individuo em idade de trabalhar pode determinar a sua insercao no
mercado de trabalho. Um individuo adulto solteiro tem relativamente mais tempo disponivel
para desempenhar uma atividade econémica em comparacdo com um individuo casado ou
em unido de facto que tem outras obrigacdes domésticas, o que pode causar uma

competitividade em termos de expectativa salarial.

De toda a populagdo com 15 anos ou mais, 158.908 individuos, ou seja, a maior propor¢ao
(45,1%) é casada/unido de facto, 141.728 (40,2%) sao solteiros, 41.895 (11,9%) séao
separados/divorciados e 9.963 (2,8%) sao vilvos. Os casos de divircio, separacao e viuvez
sao relativamente frequentes entre as mulheres em relacdo aos homens. As proporcdes de
mulheres de 15 anos ou mais que sao divorciadas/separadas ou vilvas atingem 13,2% e
4,8%, respetivamente. Nessas situacdes, as mulheres ver-se-iam forgcadas a procurar
emprego. Isso pode ter influéncias negativas no seu poder de negociagdo, nas suas
condi¢cdes de trabalho e, por conseguinte, no seu grau de vulnerabilidade, podendo,

também, incentivar a discriminacdo no mercado de trabalho (Tabela 3).
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Tabela 3 — Distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais segundo estado civil por meio de
residéncia e sexo. Cabo Verde, 2021

Total Urbano Rural
Estado civil
Ambos — \oce. Fem. | AMBOS yiase.  Fem. | AMBOS e Fem.
0S Sexos 0S SEexos 0S Sexos
Total 352494 175910 176584 261813 129361 132452 90681 46549 44132
Solteiro 40,2 447 35,8 39,6 43,4 35,8 421 48,1 35,8
Casado / Unido
de facto 45,1 43,9 46,2 45,4 449 45,9 44,1 41,2 47,2
Separado / 11,9 10,6 13,2 12,6 10,9 14,2 10,0 97 103
Divorciado
Vilvo 2,8 0,8 4,8 2,5 0,7 4,2 3,8 1,1 6,7

Fonte: INE, Censo 2021

A proporc¢éo de pessoas solteiras diminui a medida que aumenta 0s grupos etarios, estando,
por este facto, mais representada entre os homens dos grupos etarios 15-54 anos. Entre as
pessoas vilvas, 0 grupo etario de 65 anos ou mais tem a maior proporcéo e essa proporgao
€ maior entre as mulheres. Podemos observar ainda que as pessoas casadas/unido de facto
séo representadas mais por homens do que por mulheres e entre os grupos etarios 30-34 e
35-39 anos. E de realcar o facto de que entre as mulheres a propor¢do de

separados/divorciado € superior a dos homens em todos os grupos etarios (Grafico 3).

Gréafico 3 — Piramide etéria sobreposta da populagdo com 15 anos ou mais segundo estado
civil e sexo por grupo etério. Cabo Verde, 2021
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Grafico 4 — PirAmide etaria da populagdo com 15 anos ou mais segundo estado civil e sexo
por grupo etéario. Cabo Verde, 2021
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Fonte: INE, Censo 2021

Da andlise por concelho, verifica-se que, entre as pessoas solteiras em idade ativa, o do
S&o Lourenco dos Orgaos apresenta a maior proporcéo (50,1%) e o dos Mosteiros a menor
(26,5%). A ilha da Boa Vista tem a maior proporcdo de pessoas casadas/unido de facto
(56,3%). Ademais, entre as pessoas separadas/divorciadas, a Brava apresenta a maior
proporgao (18,7%) e, entre as pessoas vilvas, o concelho de Sao Salvador do Mundo tem

a maior proporcao (6,2%) (Grafico 5).
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Gréfico 5 - Distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais segundo estado civil por
concelho. Cabo Verde, 2021
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3.2.3 Nivel de instrucéo

O nivel de escolaridade € o componente mais importante do capital humano, sendo,
também, um dos fatores determinantes da produtividade do trabalho e do crescimento
econoémico de um pais. Num mercado de trabalho perfeitamente competitivo, o nivel de
instrucdo €, por igual, um meio de acesso a empregos mais bem remunerados e estaveis.
Sendo assim, o baixo nivel de escolaridade favorece o crescimento de atividades no setor
informal. Em termos do nivel de instrucdo, a qualidade da populagdo potencialmente ativa
em Cabo Verde é bastante baixa. Mais de metade da populacdo com 15 ou mais anos nao
ultrapassou o ensino primario: 9,4% sem nivel (hunca frequentaram ou frequentaram apenas
0 pré-escolar), 44,9% com alfabetizacdo/ensino primario. Os que tiveram acesso ao ensino

superior representam apenas 13,3% do total.

O diferencial do nivel de instrucdo entre 0 meio urbano e o rural parece preocupante. No
meio urbano, a grande maioria (57,6%) da populacdo com 15 anos ou mais possui, pelo
menos, o ensino secundario: 34,5% tém o nivel secundério e 16,3% o médio/superior. Os

individuos sem nivel de escolaridade representam 7,5% do total. Por outro lado, no meio
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rural, 54,0% da populacdo em idade ativa tem o nivel Alfabetizac&do/ensino basico, somente

4,5% o nivel médio/superior e 15,0% n&o tém instrucéo (Tabela 4).

Tabela 4 - Distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais segundo nivel de instrugao por
meio de residéncia e sexo. Cabo Verde, 2021

; Total Urbano Rural
Nivel de
instrucao QIIEoS Masc. Fem. GINE0S Masc. Fem. GINE0S Masc. | Fem.

0S Sexos 0S SEexos 0S Sexos

Total 352494 175910 176584 261813 129361 132452 90681 46549 44132
Sem nivel 9,4 5,7 13,1 7,5 45 10,4 15,0 8,9 21,4
Alfabetizacéo / 44,9 49,8 40,0 41,7 46,0 37,6 540 60,5 47,2
ensino basico
Ensino
secundario 32.4 32,7 32,1 34,5 34,9 341 26,5 266 26,3
Ensm_o médio / 133 11,8 14,7 16,3 14,6 18,0 45 4,0 50
superior

Fonte: INE, Censo 2021

3.3 SITUACAO PERANTE A ATIVIDADE ECONOMICA

A populagéo em idade de trabalhar é composta pela populagdo economicamente ativa que

representa 61,7% (217.422 pessoas), agrupa a populagdo empregada e a desempregada

(que procurou trabalho e esta disponivel para trabalhar) e pela populacdo economicamente

inativa, que representa 38,3% (135.072 pessoas) do total da populacdo com 15 anos ou

mais. A populacdo inativa agrupa todos aqueles que ndo participaram numa atividade

econ6émica nem como empregados, nem como desempregados (Grafico 6).

Comparativamente ao ano de 2010, verifica-se que, enquanto a populagdo economicamente

ativa (empregada e desempregada), aumenta 9,6% (18.957 efetivos), a populagédo

economica inativa diminui 1,6% (2.155 efetivos).
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Gréfico 6 — Populagdo com 15 anos ou mais, segundo a situagéo na atividade econémica por
ano censitario. Cabo Verde, 2010 e 2021
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Fonte: INE, Censo 2010 e 2021

4 ANALISE DA POPULACAO ATIVA

Este capitulo visa analisar a populacdo em idade ativa ou potencialmente ativa. De entre
esses individuos se incluem os que estdo a trabalhar e 0os que desejam ingressar no
mercado de trabalho. A populacéo ativa é composta por dois grupos: populagdo empregada,
gque sdo pessoas em idade ativa com emprego, e a populacdo desempregada, que séo
pessoas sem emprego, mas que procuraram o trabalho e estavam disponiveis para
trabalhar. O total da forca de trabalho permite avaliar os efeitos de eventuais obstaculos ou
barreiras a entrada no mercado de trabalho no comportamento dos individuos face ao

emprego.

Para se avaliar o nivel de insercdo no mercado de trabalho, o indicador utilizado é a taxa de
atividade, que é o racio da populacdo ativa com 15 anos ou mais em relagéo a populacéo
total da mesma faixa etaria. O capitulo descreve detalhadamente o nivel de insercdo da
populagdo com 15 anos ou mais no mercado de trabalho, o volume e a qualidade da

populacéo ativa em termos de caracteristicas sociodemograficas.
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4.1 VOLUME E CARATERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DA POPULACAO
ATIVA

Esta seccdo descreve o volume e a qualidade da populacédo ativa em Cabo Verde através

dos efetivos e das caracteristicas sociodemograficas. Em 2021, a for¢a de trabalho da

populacdo com 15 anos ou mais é de 217.422 pessoas, das quais 167.618 (77,1%) moram

no meio urbano e 49.804 (22,9%) no rural.

Grafico 7 — Distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais, ATIVA, segundo meio de
residéncia e sexo por grupos etarios. Cabo Verde, 2021

65+ (] [ [ | -
60-64 F [ | | *
55-59 [ [ ]
50-54 I
45-49 I
40-44 [ |
35-39 [ |
30-34 I
25-29 [ ]
20-24 I .
15-19 | ]

25000 20000 15000 10000 5000 0 5000 10000 15000 20000 25000

mUrbano ®=Rural

Fonte: INE, Censo 2021

Por sexo, verifica-se que o numero de mulheres ativas € inferior ao dos homens,
correspondendo a 95.602 pessoas e 121.820 pessoas, respetivamente. A razdo de
feminilidade é de 78,5 (para cada 100 homens ativos 78,5 sdo mulheres) e € menor no meio

rural, cerca de 62,5 contra 83,8 no meio urbano (Gréfico 7).

A idade média da populacéo ativa é de 37,9 anos e quase cinco pessoas ativas em cada
dez, ou seja, 98.940 pessoas tém entre 15 e 34 anos. Cerca de 28.371 pessoas ativas
(13,1%) séo adolescentes ou jovens com menos de 25 anos. Em termos de qualidade, esta
fraca proporgéo de jovens na forga de trabalho é sinal de uma entrada tardia dos jovens no
mercado de trabalho. Nas areas urbanas, a propor¢éo (2,4%) de individuos de 15 a 19 anos
na populagéo ativa é relativamente baixa em relacdo ao meio rural (4,1%) que pode ser

explicada com a frequéncia escolar (Tabela 5).
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Tabela 5 - Distribuicéo (%) da populagcdo com 15 anos ou mais, ATIVA, segundo grupos
etarios por meio de residéncia e sexo. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbano Rural

Grupos Ambos Ambos Ambos
etarios 0s Masc. Fem. 0s Masc. Fem. 0s Masc. Fem.

Sexos Sexos Sexos
Total 217422 121820 95602 167618 91176 76442 49804 30644 19160
15-19 2,8 3,3 2,0 2,4 2,8 1,9 4,1 5,0 2,7
20-24 10,3 10,9 9,6 10,0 10,5 9,5 111 11,9 9,9
25-29 15,7 15,2 16,2 15,9 15,2 16,6 14,9 15,2 14,5
30-34 16,8 16,3 17,5 17,3 16,7 18,0 15,1 14,9 15,3
35-39 14,5 14,1 15,1 15,2 14,7 15,7 12,5 12,3 12,7
40-44 11,6 11,5 11,8 12,1 12,0 12,2 10,0 10,0 10,0
45-49 8,8 8,9 8,7 8,9 9,0 8,8 8,3 8,3 8,2
50-54 7,7 7,7 7,7 7,5 7,6 7,4 8,4 8,0 9,0
55-59 6,2 6,3 6,1 5,9 6,1 5,6 7,2 6,8 7,8
60-64 3,5 3,7 3,3 3,2 3,6 2,7 4,6 4,2 53
65+ 2,1 2,1 2,2 1,6 1,7 1,5 3,8 3,2 4,6
:gaélgiea 37,9 37,9 38,0 37,7 37,8 37,6 38,7 38,0 39,9

Fonte: INE, Censo 2021

z

A populagédo ativa € composta, maioritariamente, por pessoas casadas/unido de facto:

51,7% casados/unido de facto, 13,9% divorciados/separados e 0,9% vilvos. Os solteiros

representam 33,6% da populagdo ativa. De referir ainda a propor¢cdo de pessoas ativas

superior nas mulheres divorciadas/separadas e vilvas: representam 15,3% do total contra

12,1% nos homens. Isto confirma a importancia das medidas de apoio a favor destes grupos

vulneraveis no desenvolvimento e implementacéo da politica de desenvolvimento ou da

politica de emprego (Tabela 6).

Tabela 6 — Estrutura da populagdo com 15 anos ou mais, ATIVA, segundo estado civil por
meio de residéncia e sexo. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbano Rural
Estado civil
Ambos Masc. Fem. Ambos Masc. Fem. Ambos Masc. Fem.
0S sexos 0S sexos 0S Sexos

Total 217 422 121820 95602 167 618 91176 76442 49804 30644 19 160
Solteiro 33,6 36,6 29,7 32,4 35,0 29,4 37,3 41,4 30,8
Casado / Unido 51,7 51,3 52,2 52,2 524 51,9 50,0 48,0 532
de facto
Separado / 13,9 11,8 16,5 14,6 12,4 17,3 11,4 10,2 13,3
Divorciado
Vildvo 0,9 0,3 1,6 0,7 0,2 1,3 1,3 0,4 2,7

Fonte: INE, Censo 2021
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Da Tabela 7, conclui-se que a qualidade da for¢ca de trabalho é baixa em Cabo Verde. Com
efeito, um pouco mais da metade da populacdo ativa (52,6%) tem, no maximo, o ensino
primario e 16,7% o ensino médio/superior. Observa-se que a distribuicao da populacao ativa
com ensino superior entre as mulheres € bem melhor do que entre os homens, porque,
enquanto entre as mulheres, 20,8% tém o ensino médio/superior, entre os homens é de
13,6%.

Da analise por meio de residéncia, verificam-se as mesmas observacdes que da analise da
populacdo em idade ativa com 15 ou mais anos. O nivel de escolaridade das pessoas ativas
do meio urbano é muito superior ao rural, que pode estar também ligado a oferta de trabalho,
uma vez que no meio rural as demandas de trabalho n&o requerem, normalmente, alta
escolaridade. Do lado da oferta de trabalho, os servigos educacionais mais desenvolvidos e
0 padrao de vida relativamente elevado nas areas urbanas facilitam o acesso a um alto nivel

de educacéo.

Tabela 7 — Estrutura da populagdo com 15 anos ou mais, ATIVA, segundo estado civil por
meio de residéncia e sexo. Cabo Verde, 2021

) Cabo Verde Urbano Rural
Nivel de
Instrugao Ambos os Masc. Fem. Ambos Masc. | Fem. Ambos Masc. Fem.

Sexos 0S sexos 0S sexos

Total 217422 121820 95602 167618 91176 76 442 49804 30644 19160
Sem nivel 45 3,5 5,7 3,5 2,9 43 7,7 55 11,1
Alfabetizagao / 48,1 52,8 42,2 438 480 388 62,6 66,8 559
ensino basico
Ensino 30,7 30,1 31,3 32,7 325 32,9 23,8 23,1 249
secundario
Ensino médio / 16,7 13,6 20,8 19,9 16,6 23,9 6,0 4,6 8,2

superior

Fonte: INE, Censo 2021

A distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais, ativa, por concelho, mostra que Praia,
S&o Vicente, Sal e Santa Catarina apresentam as maiores percentagens (30,8%, 16,9%,
8,0% e 6,9%, respetivamente), enquanto os de Santa Catarina do Fogo, Sao Lourenco dos
Orgéos e Brava apresentam as menores percentagens (0,7%, 1,0%, 1,0%, respetivamente).
Por sexo, verifica-se que, em todos os concelhos, a percentagem da populacéo ativa entre

0s homens é superior & das mulheres (Tabela 8).
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Tabela 8 — Distribuicé@o (%) da populagdo com 15 anos ou mais, ATIVA, segundo concelho por
meio de residéncia e sexo. Cabo Verde 2021

Cabo Verde Urbano Rural

concelno ATDOS - age, Fem.  ATPOS piage Fem.  ATPOS yiage em,

Total 217 422 121 820 95602 167 618 91176 76442 49804 30644 19 160
Ribeira Grande 3,3 63,6 36,4 1,8 57,9 42,1 8,3 67,7 32,3
Paul 1,2 67,3 32,7 0,4 58,9 41,1 3,9 70,3 29,7
Porto Novo 3,0 62,8 37,2 2,7 58,8 41,2 3,9 72,1 27,9
Sé&o Vicente 16,9 55,6 44,4 20,4 54,9 45,1 49 66,1 33,9
Ribeira Brava 1,5 63,1 36,9 0,8 60,3 39,7 3,8 65,2 34,8
Tarrafal S&o de Nicolau 11 60,3 39,7 1,2 58,3 417 0,7 71,4 28,6
Sal 8,0 57,9 42,1 10,0 57,6 42,4 1,4 64,2 35,8
Boa Vista 2,9 59,5 40,5 3.2 59,1 40,9 1,6 62,2 37,8
Maio 1,2 59,5 40,5 1,2 58,9 41,1 1.3 61,0 39,0
Tarrafal 3,1 53,2 46,8 3,3 53,3 46,7 2,3 52,7 47,3
Santa Catarina 6,9 52,0 48,0 52 50,3 49,7 12,7 54,4 45,6
Santa Cruz 4.4 58,2 418 24 544 456 11,0 61,0 39,0
Praia 30,8 525 475 39,1 524 47,6 2,9 58,6 414
Sé&o Domingos 2,6 56,4 43,6 0,8 53,0 47,0 9,0 57,3 42,7
Sé&o Miguel 2,5 51,0 49,0 1,6 51,4 48,6 5,6 50,6 49,4
S&o Salvador do Mundo 1,4 53,7 46,3 0,5 50,0 50,0 4,5 55,2 44.8
S&o Lourengo dos Orgéos 1,0 58,1 41,9 0,2 52,1 47,9 3,6 59,2 40,8
Ribeira Grande Santiago 1,6 55,3 44,7 1,0 54,1 45,9 3,7 56,3 43,7
Mosteiros 1,3 66,3 33,7 0,9 61,6 38,4 2,6 72,0 28,0
Sé&o Filipe 3,5 62,0 38,0 2,5 576 424 6,9 67,5 325
Santa Catarina Fogo 0,7 70,3 29,7 0,1 63,4 36,6 2,5 71,6 28,4
Brava 1,0 64,9 35,1 0,5 63,2 36,8 2,7 66,1 33,9

Fonte: INE, Censo 2021
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Mapa 1 - Distribuigéo (efetivo) da populacéo ativa com 15 anos ou mais por concelho. Cabo

Verde, 2021
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4.2 TAXA DE ATIVIDADE

Em 2021, a taxa de atividade fixa-se em 61,7%, aumentando 2,6 p.p. em relacdo ao ano de
2010. Analisando por meio de residéncia, verifica-se um aumento da taxa de atividade,
sendo o meio urbano a registar 1,0 p.p. (63,0%, em 2010, para 64,0%, em 2021) e, no meio
rural, 2,4 p.p. que passa de 52,5%, em 2010, para 54,9%, em 2021. A integragcdo no mercado
de trabalho é muito maior no meio urbano do que no rural (Grafico 8).

Por sexo, regista-se uma taxa de atividade de 69,3% entre os homens e de 54,1% entre as
mulheres, havendo a observar, em relagédo a 2010, um aumento tanto entre as mulheres, de

3,0 p.p., quanto entre os homens, 1,9 p.p.

Grafico 8 — Taxa de atividade da populagdo com 15 anos ou mais, por meio de residéncia e
sexo. Cabo Verde 2010 e 2021
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Fonte: INE, Censos 2010 e 2021

O Grafico 9 apresenta a taxa de atividade por concelho e conclui-se que o nivel de
integracdo no mercado de trabalho varia muito entre os concelhos, sendo o do Sal e o da
Boa Vista a registar as maiores taxas de atividade, 73,1% e 69,6% respetivamente, pese
embora tenham tido uma diminuig&o relativamente ao ano de 2010 por conta da pandemia
da COVID-19. No outro extremo, encontram-se 0os concelhos de Santa Catarina do Fogo
(46,5%), Sdo Lourenco dos Orgdos (46,7%) e os Mosteiros (50,8%) que registam as
menores taxas de atividade do pais, apesar de ter havido, no penultimo concelho

mencionado, um aumento em rela¢éo ao ano de 2010.
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Gréafico 9 — Taxa de atividade da populagdo com 15 anos ou mais, por concelho. Cabo Verde,
2010 e 2021

90.0
2010 mmmm 202]  e——CV (2021)
80.0

=2
[
~

70. o
0.0 R 61,7
oo L0 o
60.0 il ™ ©
— wO N~ W0
ofll® o ms
50.0 Al i

40.0

30.0

20.0

10.0

<
e}

™~

=
T
L0

o o
e Te)
AN |

i o
©

> & QQ'QS,%" S & e‘-"’/\@‘“ NP EF ST EFSFLLL

0.0

Vv
) %0

Fonte: INE, Censos 2010 e 2021

Mapa 2 — Taxa de atividade (%) da populagdo com 15 anos ou mais por concelho. Cabo Verde,
2021
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4.2.1 Taxade atividade segundo as caracteristicas demogréaficas

A entrada precoce no mercado de trabalho, a partir dos 20 anos, e a retirada de uma
atividade econdmica, a partir dos 65 anos, idade legal para a reforma, caracterizam uma
vida profissional relativamente longa. A taxa de atividade aumenta rapidamente a partir dos
20 anos, ultrapassando os 70,0% entre os jovens dos 25-29 anos e decresce ligeiramente
a partir do grupo 40-44 anos e, mesmo assim, ronda os 80% no grupo etario 45-49 anos.
Por sexo, verifica-se que, em todos 0s grupos etérios, a taxa de atividade dos homens é
superior a das mulheres e que, em ambos 0s sexos, a entrada dos jovens para o mercado
de trabalho é retardada por volta dos 25 anos (em comparacédo com 2010), o que pode ser
explicada pela frequéncia escolar. No outro extremo, a saida do mercado de trabalho
comeca aos 60 anos. O mesmo fendmeno verifica-se entre 0s meios de residéncia (Tabela
9).

Tabela 9 — Taxa de atividade da populagdo com 15 anos ou mais, por grupo quinquenal. Cabo

Verde, 2021
Grupos Cabo Verde Urbano Rural
etarios 0’2'22)‘(’55 Masc. . Fem. 0222;:3 Masc. . Fem. O’I'S\n;g;js Masc. | Fem.
Total 61,7 69,3 54,1 64,0 70,5 57,7 54,9 65,8 43,4
15-19 14,2 18,5 9,6 12,9 16,1 9,6 17,5 24,3 9,5
20-24 58,0 64,9 50,3 59,2 65,2 52,7 54,9 64,2 42,9
25-29 77,1 82,6 71,4 79,5 84,1 75,0 69,6 78,3 58,7
30-34 82,6 87,9 77,0 84,7 89,5 79,9 75,4 83,1 65,9
35-39 84,7 89,6 79,6 86,9 91,0 82,7 76,9 85,0 67,1
40-44 84,2 88,8 79,0 86,2 90,0 82,3 76,6 84,8 66,3
45-49 80,8 87,9 73,1 83,1 89,2 76,7 73,3 84,0 60,8
50-54 74,7 83,7 65,7 76,8 84,9 68,8 68,9 80,5 57,1
55-59 65,0 76,3 54,4 66,1 75,8 56,7 62,1 77,5 48,6
60-64 46,9 60,2 35,6 46,6 59,4 35,0 47,6 62,2 36,7
65+ 14,0 20,2 10,2 12,7 18,4 9,0 16,5 23,9 12,3
Grupo
especifico
15-34 58,5 63,7 52,8 60,3 64,6 55,9 53,1 61,4 42,8
15-24 35,1 40,8 28,8 35,2 39,9 30,2 34,8 43,2 24,6
25-34 79,8 85,2 74,2 82,1 86,8 77,5 72,4 80,6 62,2
35-64 75,7 83,6 67,6 77,9 84,7 71,1 68,8 80,5 56,5

Fonte: INE, Censo 2021

O Gréfico 10 apresenta a taxa de atividade segundo sexo por grupo quinquenal para os
Censos de 2010 (linhas tracejadas) e de 2021 (continuas). A forma das curvas é a

tradicional, em forma de U invertido, com um crescimento para as idades mais jovens até
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atingir um valor maximo, estabilizando-se entre 25 e 55 anos, e com um decréscimo a partir
desta idade. Em ambos o0s anos, as mulheres apresentam uma taxa de atividade mais baixa
do que a dos homens. As taxas de atividade masculina ndo chegam a atingir 90%. Se se
comparar os dois recenseamentos, notam-se neles algumas mudancas que, de si, sdo bem
marcantes: uma entrada mais tardia dos jovens no mercado de trabalho (curvas continuas
ligeiramente mais a direita do que as linhas tracejadas para as idades até 25 anos),
possivelmente, por um periodo de estudo mais longo; uma saida mais precoce nas idades
avancadas (curvas continuas ligeiramente mais a baixo do que as linhas tracejadas para as
idades acima de 65 anos), possivelmente, por uma melhoria no sistema de previdéncia
social (INPS); e um aumento nas taxas nas demais idades, possivelmente, por uma melhoria

nas oportunidades de trabalho, mesmo considerando-se o periodo de pandemia.

Gréfico 10 — Taxa de atividade segundo sexo por grupo quinquenal. Cabo Verde, 2010 e 2021
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Fonte: INE, Censo 2010 e 2021

7

A Tabela 10 mostra que a integracdo no mercado de trabalho € relativamente mais
importante para os homens do que para as mulheres. Ha uma diferenca de 5,2 pontos
percentuais (p.p.) entre a taxa de atividade dos homens (69,3%) e a das mulheres 54,1%).
Esta situacao reflete as decisdes conjuntas dentro dos agregados familiares sobre a partilha
de tarefas domésticas e econémicas. Geralmente, as mulheres dedicam a maior parte de
seu tempo disponivel aos afazeres domésticos (cuidar de criancas e idosos, preparar
alimentos, limpando a casa, etc.). A taxa de atividade é relativamente elevada (superior a
70%) para os que ja viveram em unido: 70,7% entre os casados/unido de facto e 72,1%
entre os divorciados/separados. Entre os homens casados, a taxa de atividade chega a

atingir os 80,8%. Entre as pessoas villvas essa taxa é bem baixa (18,8%).
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A observacao sobre a complementaridade entre marido e mulher acima referida, em termos
de partilha de tarefas domésticas e econémicas, é confirmada pelos resultados obtidos. Com
efeito, entre as pessoas casadas, a taxa de atividade dos cbnjuges atinge o seu nivel
maximo (80,8%) e o seu nivel minimo (61,1%) entre as esposas, ou seja, uma diferenca de
19,7 p.p.

As taxas de atividade encontram-se mais ou menos ao mesmo nivel para homens e
mulheres: respetivamente 77,6% e 67,7% para os casos de divorciados/separados e,

respetivamente, 23,2% e 18,1% para o0s casos de vilvos.

A taxa de atividade aumenta 36,7 p.p. entre a populacdo sem instrucdo (29,4%) e a
populacdo com alfabetizacao/ensino primario (66,1%). Em seguida, diminui no nivel

secundario (58,4%) e volta a aumentar entre os de ensino meédio/superior (77,6%).

Tabela 10 — Taxa de atividade segundo meio de residéncia e sexo por estado civil e nivel de
instrucao. Cabo Verde, 2010 e 2021

L. p Cabo Verde Urbano Rural
Estado civil / nivel Ty T : e
de instrucéo mbos mbos mbos

¢ 05 Sexos Masc. : Fem. 0S SEX0S Masc. : Fem. 0S SEX0S Masc. | Fem.
Total 61,7 69,3 54,1 64,0 70,5 57,7 549 658 43,4
Estado civil
Solteiro 51,5 56,7 44,9 525 56,7 47,5 48,7 56,7 37,3
;ifgdo / Unido de 70,7 80,8 61,1 736 822 653 62,2 767 489
Separado / 721 776 67,7 746 803 704 629 69,4 564
Divorciado
Vitivo 18,8 23,2 181 189 222 183 18,7 253 17,6
Nivel de instrugéo
Sem nivel 204 432 235 30,4 450 2472 28,1 40,8 22,5
liclosize s 66,1 733 572 67,2 736 59,6 63,6 727 513
ensino basico
Ensino secundario 58,4 63,9 52,7 60,8 658 558 49,3 57,1 41,0
S bR ) 776 794 762 781 797 767 732 761 708
superior

Fonte: INE, Censo 2021
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5 ANALISE DA POPULACAO EMPREGADA/OCUPADA

5.1 VOLUME E REPARTICAO ESPACIAL

O presente capitulo tenta, através da analise da populacdo empregada, compreender o lado
da procura de trabalho no mercado de trabalho: a capacidade de criagdo de emprego na
economia, a natureza e caracteristicas das necessidades de trabalho, bem como a estrutura

do emprego em Cabo Verde.

Relativamente aos resultados obtidos pelo Censo 2021, a populacdo empregada/ocupada
de 15 anos ou mais do pais totaliza 199.328 pessoas, mais 22.031 pessoas em comparacao
ao valor registado no ano de 2010 (177.297 pessoas), 0 que representa um aumento de

12,4% ao nivel nacional.

Por sexo, regista-se que a populacdo empregada masculina (113.632 homens) representa
57,0% e a feminina (85.696 mulheres) 43,0% dos empregados. Constata-se que a
populacdo empregada aumenta em 13.105 pessoas entre 0os homens e em 8.926 pessoas

entre as mulheres, face ao ano de 2010.

Como a populacdo cabo-verdiana com 15 anos ou mais é, predominantemente, urbana
(74,3%), conforme se pode ver na Tabela 1, é expectavel que a populacdo empregada
também o seja no urbano. Deste modo, a populacdo empregada com 15 anos ou mais,
registada no meio urbano, é de 152.643 (76,7%) empregados e, no meio rural, 46.685
(23,4%) empregados (Tabela 11).

Tabela 11 — Distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais, EMPREGADA, segundo sexo
por meio de residéncia. Cabo Verde, 2021

Sexo
Ambos os sexos Masculino Feminino
Efetivo % Efetivo % Efetivo %
Cabo Verde 199 328 100,0 113 632 57,0 85 696 43,0
Meio de residéncia
Urbano 152 643 76,6 84 453 55,3 68 190 44,7
Rural 46 685 23,4 29179 62,5 17 506 37,5

Fonte: INE, Censo 2021

A populacdo empregada caracteriza-se pela sua juventude. Cerca de 43,1% dos
empregados tém entre 15 e 34 anos. A populacao empregada de 15 a 24 anos do meio rural
€ superior a do meio urbano (respetivamente, 14,0% e 10,5%). Particularmente, os idosos
de 65 anos ou mais representam apenas 1,7% dos empregados no meio urbano. O grosso

da populacdo empregada encontra-se na faixa etaria dos 25 a 49 anos com 68,0% do total.
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Devido a entrada tardia dos jovens no mundo laboral, possivelmente, por causa dos estudos,

a proporcao de empregados de 15 a 24 anos € muito menor nas areas urbanas, em torno

de 10,5%, quando comparada com as areas rurais, 14,0% (Tabela 12).

Tabela 12 — Distribuicdo (%) da populacdo com 15 anos ou mais, EMPREGADA, segundo
grupo etario por meio de residéncia e sexo. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbano Rural
Grupos
etarios LSS Masc. Fem. HmBES Masc. Fem. Al 35 Masc. Fem.
0S Sexos 0S Sexos 0S Sexos

Total 199328 113632 85 696 152 643 84 453 68 190 46685 29179 17 506
15-19 2,3 2,9 1,5 1,8 2,3 1,3 3,9 4.8 2,4
20-24 9,0 9,9 7,9 8,7 9,4 7,8 10,1 11,2 8,3
25-29 15,0 14,8 15,1 15,1 14,8 15,5 14,4 14,8 13,6
30-34 16,8 16,4 17,3 17,4 16,9 17,9 14,9 14,9 14,9
35-39 15,0 14,5 15,6 15,6 15,2 16,2 12,7 12,6 13,1
40-44 12,1 11,9 12,4 12,7 12,4 12,9 10,3 10,2 10,3
45-49 9,2 9,1 9,2 9,4 9,3 9,4 8,6 8,5 8,7
50-54 8,1 8,0 8,4 8,0 7,9 8,0 8,8 8,2 9,6
55-59 6,5 6,5 6,6 6,2 6,3 6,1 7,5 7,0 8,4
60-64 3,8 3,9 3,6 3.4 3,7 3,0 4,9 4,3 5,8
65+ 2,3 2,2 2,4 1,7 1,8 1,7 4,0 34 5,0

Fonte: INE, Censo 2021

Grafico 11 — Piramide da populagdo com 15 anos ou mais, EMPREGADA, segundo grupo
etério por sexo. Cabo Verde, 2021
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Gréfico 12 — Piramide da populagdo com 15 anos ou mais, com emprego e sem emprego,
segundo grupo etéario por sexo. Cabo Verde, 2021
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Fonte: INE, Censo 2021

A distribuicdo da populacdo empregada com 15 anos ou mais por concelho mostra que
Praia, Séo Vicente, Sal e Santa Catarina apresentam as maiores proporc¢des (30,5%, 16,7%,
7,9% e 7,1%, respetivamente), enquanto os de Santa Catarina do Fogo, Sao Lourengo dos
Orgéos e Brava as menores (0,7%, 1,0%, 1,1%, respetivamente). Da analise por sexo, tem-
se que, em todos os concelhos, a propor¢do de empregados homens é superior a das
mulheres, especialmente em Santa Catarina do Fogo (71,0% para os homens contra 29,0%
para as mulheres), Paul (68,1% contra 31,9%), Brava (65,8% contra 34,2%), Ribeira Grande
(64,3% contra 35,7%) e Porto Novo (64,3% contra 35,7%) (Tabela 13).

Nos concelhos de Séo Miguel (50,9% para homens, contra 49.1% para as mulheres) e Santa
Catarina (52,9% contra 49,1%) regista-se uma distribuicdo mais equitativa do emprego entre

0S SexXos.
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Tabela 13 - Distribuicéo (%) da populagdo com 15 anos ou mais, EMPREGADA, segundo
meio de residéncia e sexo por concelho. Cabo Verde 2021

Cabo Verde Urbano Rural

Concelho Ambos Ambos Ambos

0s Masc. = Fem. 0s Masc. . Fem. 0s Masc. : Fem.

SEexos SEexos Sexos

Total 199328 113632 85696 152643 84453 68190 46685 29179 17506
Ribeira Grande 3,4 64,3 35,7 1,9 58,2 41,8 8,5 68,8 31,2
Paul 1,3 68,1 31,9 0,4 59,4 40,6 4,0 71,0 29,0
Porto Novo 29 64,3 35,7 2,6 60,2 39,8 3,9 73,1 26,9
Sao Vicente 16,7 56,7 43,3 20,4 55,8 44,2 4,7 69,2 30,8
Ribeira Brava 1,6 63,6 36,4 0,9 60,2 39,8 39 66,1 33,9
Tarrafal Sao Nicolau 1,1 61,1 38,9 1,2 58,9 41,1 0,8 72,9 27,1
Sal 7,9 59,1 40,9 9,8 58,9 411 14 63,9 36,1
Boa Vista 2,8 60,7 39,3 3,2 60,4 39,6 1,6 62,8 37,2
Maio 1,2 60,0 40,0 1,2 59,5 40,5 1,4 61,4 38,6
Tarrafal 31 53,9 46,1 3,3 54,1 45,9 2,3 53,0 47,0
Santa Catarina 7,1 52,9 47,1 53 51,3 48,7 12,9 55,1 449
Santa Cruz 4,4 59,9 40,1 2,4 55,9 44,1 10,7 62,8 37,2
Praia 30,5 53,3 46,7 39,0 53,2 46,8 2,9 59,2 40,8
Sé&o Domingos 2,7 57,2 42,8 0,8 54,1 45,9 8,8 58,0 42,0
Séo Miguel 2,6 50,9 49,1 1,6 51,3 48,7 5,7 50,4 49,6
Séo Salvador do Mundo 1,5 54,2 45,8 0,6 50,5 49,5 4,4 55,7 44,3
S&o Lourenco dos Orgéos 1,0 58,0 42,0 0,2 53,5 46,5 3,5 58,8 41,2
Ribeira Grande Santiago 1,6 56,7 43,3 1,0 55,6 44 4 3,7 57,6 42,4
Mosteiros 1,4 67,5 32,5 1,0 63,2 36,8 2,6 72,7 27,3
Séao Filipe 3,6 63,3 36,7 2,5 58,5 41,5 6,9 69,2 30,8
Santa Catarina Fogo 0,7 71,0 29,0 0,1 64,7 35,3 2,6 72,2 27,8
Brava 1,1 65,8 34,2 0,6 64,1 35,9 2,8 66,8 33,2

Fonte: INE, Censo 2021
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Mapa 3 - Distribuicéo (efetivo) da populagcdo empregada com 15 anos ou mais por concelho.
Cabo Verde, 2021
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5.2 TAXA DE EMPREGO

A taxa de emprego situa-se em 56,5%, tendo-se aumentado 3,7 p.p. em relacdo ao ano de
2010 (52,8%). A taxa de emprego entre os homens é superior comparativamente a registada

entre as mulheres: 64,6% entre os homens e 48,5% entre as mulheres (Gréfico 13).

No meio urbano, a taxa de emprego/ocupacéao fixa-se em 58,3%, registando um aumento
de 2,7 p.p. relativo ao ano de 2010 (55,6%), enquanto, no meio rural, situa-se em 51,5%,

que, também, regista um acréscimo de 3,4 p.p. respeitante ao ano de 2010 (48,1%).

Gréfico 13 — Taxa de emprego/ocupac¢éo da populagcdo com 15 anos ou mais, por meio de
residéncia e sexo. Cabo Verde, 2010 e 2021
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Fonte: INE, Censos 2010 e 2021

A taxa de emprego mostra a tendéncia geral, quer ao nivel dos sexos, quer ao do meio de
residéncia, do aumento das taxas de emprego a medida que cresce o grupo etario, até aos
40-44 anos, e da sua diminuicdo, a partir dos 45-49 anos, melhor dizendo, com a

aproximacao da idade da reforma regista-se um decréscimo na taxa de emprego.

O grupo etério 40-44 anos € aquele que ostenta a maior taxa de emprego, alcangando o
valor maximo de 80,2% e, entre 0os homens, essa taxa é de 85,2% contra 74,6% entre as
mulheres. A menor taxa é observada entre os 15-19 anos, isto é, 10,9%, com diferencas

significativas entre os meios de residéncia (9,1% no meio urbano contra 15,6% no rural).
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Tabela 14 — Taxa de emprego/ocupacdo da populagdo com 15 anos ou mais, segundo meio de
residéncia e sexo por grupos etarios. Cabo Verde, 2021

Grupos Cabo Verde Urbano Rural
etarios AmbBOS  \asc. Fem.  AMPOS  viase.  Fem. AMbOS — \iose. Fem.
0S Sexos 0S Sexos 0S Sexos
Total 56,5 64,6 48,5 58,3 65,3 51,5 51,5 62,7 39,7
15-19 10,9 15,2 6,3 9,1 12,3 5,7 15,6 22,3 7,7
20-24 46,6 55,0 37,3 46,7 54,0 38,7 46,6 57,4 32,7
25-29 67,5 74,8 59,9 69,0 75,6 62,6 62,8 72,7 50,3
30-34 75,6 82,5 68,5 77,3 83,6 71,0 69,9 79,1 58,6
35-39 79,9 85,7 73,7 81,6 86,6 76,4 73,6 82,5 62,8
40-44 80,2 85,2 74,6 82,0 86,1 77,6 73,8 82,5 62,9
45-49 77,5 84,6 69,7 79,4 85,5 73,0 71,3 81,8 58,9
50-54 72,3 80,7 63,8 74,1 81,4 66,8 67,4 78,7 55,8
55-59 63,0 73,8 52,9 63,9 73,0 55,1 60,8 75,9 47,5
60-64 45,9 58,4 35,0 45,4 57,5 34,4 46,8 60,8 36,4
65+ 13,8 19,9 10,1 12,4 18,0 8,9 16,4 23,6 12,2
Grupo especifico
15-34 50,7 57,2 43,8 51,8 57,3 46,1 47,6 56,9 36,1
15-24 27,9 34,4 20,9 27,2 32,6 215 30,0 38,9 19,0
25-34 71,6 78,7 64,2 73,2 79,7 66,9 66,2 75,7 54,3
35-64 72,4 80,4 64,2 74,3 81,1 67,4 66,7 78,4 54,4

Fonte: INE, Censo 2021

As taxas de emprego entre os concelhos estdo mais ou menos no mesmo nivel, variando

de 42,9% no do S&o Lourenco dos Orgaos a 65,5% no do Sal. Todavia, observa-se que trés

concelhos se diferenciam das demais por apresentarem taxas de emprego relativamente

altas: 65,5% para o Sal, 62,1% para a Boa Vista e 59,5% para a Ribeira Grande. Alguns

concelhos tém taxas abaixo da média nacional, de 56,5%, como é o caso do Porto Novo, a

que se juntam os de S&o Lourenco dos Orgéos, dos Mosteiros, de S&o Filipe e de Santa

Catarina do Fogo que, por junto, registam taxas abaixo dos 50%. Verifica-se que, em todos

os concelhos, a taxa de emprego nos homens é superior a das mulheres (Tabela 15).
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Tabela 15 — Taxa de emprego/ocupacdo da populagdo com 15 anos ou mais, segundo meio de
residéncia e sexo por concelho. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbano Rural
Coneelno ATDOS s, Fem. AMPOS yase Fem. AT age Fem,
Total 56,5 64,6 48,5 58,3 65,3 51,5 51,5 62,7 39,7
Ribeira Grande 59,5 70,5 46,4 60,9 68,5 52,7 58,5 71,8 415
Paul 56,1 67,8 41,0 58,2 65,3 50,2 55,4 685 37,7
Porto Novo 49,0 59,0 37,6 48,7 57,0 40,0 49,7 63,0 31,6
S&o Vicente 57,2 64,1 50,2 57,2 63,4 50,8 58,4 719 40,9
Ribeira Brava 59,4 71,4 459 62,4 73,0 51,2 57,3 70,5 420
Tarrafal Sao Nicolau 56,5 66,7 45,6 57,3 65,3 48,7 52,8 73,6 30,0
Sal 65,5 71,8 58,3 65,9 72,6 58,3 58,0 58,0 58,0
Boa Vista 62,1 68,4 54,4 63,3 69,8 554 55,2 60,5 48,0
Maio 53,8 66,0 421 56,2 68,2 447 479 60,6 359
Tarrafal 51,5 59,8 443 52,7 60,4 45,8 46,5 56,7 38,7
Santa Catarina 54,3 62,7 47,2 54,9 62,1 48,9 53,6 63,5 45,0
Santa Cruz 51,8 63,2 40,8 54,1 61,8 46,7 50,2 64,1 36,7
Praia 58,9 64,4 53,7 59,5 65,6 53,8 420 37,6 50,6
S&o Domingos 54,3 63,3 45,6 55,2 61,0 49,6 540 63,9 445
Sé&o Miguel 57,1 63,3 51,9 56,7 63,2 51,2 575 635 525
S&o Salvador do Mundo 55,1 62,3 48,6 58,5 64,0 53,9 53,8 61,6 465
S&o Lourenco dos Orgéos 42,9 50,8 35,3 64,7 74,2 56,5 40,4 48,2 32,7
Ribeira Grande Santiago 58,5 68,2 49,3 61,5 70,3 53,3 56,0 66,5 46,2
Mosteiros 48,5 65,7 31,3 52,9 68,5 38,0 440 63,1 244
Sao Filipe 47,7 60,6 34,9 53,0 63,2 43,2 425 58,1 26,5
Santa Catarina Fogo 445 61,7 26,4 45,5 58,5 324 44,3 62,3 253
Brava 54,5 68,0 394 54,2 66,6 40,7 54,6 68,9 38,5
Fonte: INE, Censo 2021
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Mapa 4 — Taxa de emprego (%) da populagcdo com 15 anos ou mais por concelho. Cabo Verde,
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5.3 ESTRUTURA DOS EMPREGADOS
5.3.1 Situacédo Perante a Profissdo / Para quem trabalha

A maioria dos trabalhadores cabo-verdianos com 15 anos ou mais trabalham no setor
empresarial privado (40,5%). Esses resultados mostram um forte desempenho e uma alta
concentracéo no meio urbano do setor privado em termos de criagcdo de empregos em Cabo
Verde. Os empregados autbnomos representam 30,0% do total de trabalhadores: quase trés
em cada dez trabalhadores (25,8%) estédo por conta prépria e 4,2% como empregador. A
proporcdo de empregados que trabalham na Administracdo Publica é de 18,0%, sendo

19,5% no meio urbano e 12,9% no rural (Tabela 16).

As estruturas de emprego destacam, também, a contribuicdo relativamente fraca ou o

acesso relativamente dificil das mulheres as atividades assalariadas, principalmente no meio
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rural. Se, entre os homens, 57,7% dos trabalhadores do meio rural sdo assalariados, ja, no
que tange as mulheres, essa proporcéao € de apenas 50,1%. Varios fatores podem estar na
origem dessa situacao: restricbes de tempo disponivel para as mulheres realizarem
atividades fora do agregado, inseguranca, diferentes tipos de discriminacdo na contratacao

no mercado de trabalho, etc.

Verifica-se ainda que ha mais mulheres a trabalhar na Administracdo Publica e em casa de

familia (trabalhador doméstico) do que homens.

Tabela 16 — Distribui¢do (%) da populagdo com 15 anos ou mais, EMPREGADA, segundo a

situacdo perante a profissdo por meio de residéncia e sexo. Cabo Verde, 2021

. 5 Cabo Verde Urbano Rural
Situagao perante a T o Ty

rofiss&o mbos os mbos mbos
p Sexos Masc. Fem. 6 SEGS Masc. Fem. 6 G Masc. . Fem.
Total 199328 113632 85696 152643 84453 68190 46 685 29179 17 506
Administracdo Publica
(Central ou Municipal) 18,0 15,0 22,0 19,5 16,8 22,9 12,9 9,6 18,4
Setor empresarial 405 489 295 420 497 324 358 464 180
privado
Setor empresarial do
Estado 3.0 37 21 3,6 4,6 2,4 11 13 07
Conta prépria 25,8 24,0 28,2 22,8 21,4 24,5 35,7 31,5 42,8
Empregador 4,2 5,5 2,4 4,2 5,5 2,6 4,1 55 1,8
Trabalhador familiar 1,7 1,8 1,4 0,7 0,8 0,6 4,9 4,9 4,7
Em casa de farrJlllg 5.8 0,2 13,1 6,1 0,2 13,3 4.8 0,2 12,4
(trabalhos domésticos)
Uma cooperativa de 0.1 01 01 0,0 0,0 0,0 02 03 02
produtores
Organizagoes 0.3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,3 0,0 0,0 0,0
internacionais
ONG 0,3 0,2 0,5 0,3 0,2 0,5 0,3 0,2 0,5
Outra situagéo 0,4 0,3 0,4 0,4 0,4 0,5 0,2 0,2 0,3

Fonte: INE, Censo 2021

5.3.2 Profissao

De acordo com o observado anteriormente, 199.328 pessoas encontravam-se a trabalhar

na semana de referéncia do Censo 2021.

Da Tabela 17, pode constatar-se que a maioria dos empregados trabalhavam como
profissbes elementares sem nenhuma qualificacéo (24,7%) ou como pessoal dos servigos

e vendedores (19,9%) e a maioria dos que exercem estas profissbes sao mulheres. Segue-
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se a profisséo de operarios, artifices e trabalhadores similares com 16,1%, onde 81,3% dos

homens exercem essa profissao.

Da analise por meio de residéncia, pode verificar-se que o meio rural apresenta uma
estrutura de profissdes exercidas muito diferente da do meio urbano. No mundo rural, 35,0%
(16.338) dos empregados exercem profissdes elementares e 23,2% (10.843) exercem
profissdes relacionadas com a agricultura, enquanto no meio urbano 21,6% (33.042) dos
empregados exercem profissdes relacionadas com o pessoal dos servigcos e vendedores e
21,6% (32.917) exercem profissbes elementares. Fazendo uma comparacdo por sexo,
podemos notar que os empregados do sexo feminino sdo maioria nas profissdes
relacionadas com o pessoal dos servicos e vendedores (59,0%), especialistas de atividades
intelectuais e cientificas (58,5%), pessoal administrativo (55,6%) e pessoal administrativo
(56,9%), enquanto os homens sdo maioria nas profissdes relacionadas com o servi¢o militar
(95,3%), operadores de instalag6es de maquinas e trabalhadores da montagem (95,8%) e

operarios, artifices e trabalhadores similares (81,3%).

Tabela 17 — Distribuicdo (%) da populagcdo com 15 anos ou mais, EMPREGADA, segundo
meio de residéncia e sexo por profissdo. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbano Rural
Profissio Ambos Ambos Ambos
0s Masc. Fem. 0s Masc. : Fem. 0s Masc. | Fem.
Sexos Sexos Sexos

Total 199328 113632 85696 152643 84453 68190 46685 29179 17 506
Militar 0,6 95,3 47 0,8 95,5 45 0,1 91,9 8,1
Representantes dos Poderes
Legislativos e Executivos, 4,7 54,8 45,2 5,6 54,4 45,6 15 59,2 40,8
Diretores e Gestores Executivos
S5y llER (e AR 89 415 585 104 418 582 40 391 609
intelectuais e cientificas
Técnicos e Profissionais de

P o 54 58,2 41,8 6,4 57,4 42,6 2,2 65,9 34,1
Nivel Intermédio
Pessoal Administrativo 5,7 43,1 56,9 6,7 42,7 57,3 2,3 46,3 53,7
Pessoal dos Servigos e 19,9 410 59,0 216 430 57,0 143 31,0 69,0
Vendedores
Agricultores e Trabalhadores
Qualificados da Agricultura 8,8 73,1 26,9 4.4 81,1 18,9 23,2 68,1 31,9
Pesca e da Floresta
Operarios, Artifices e 16,1 81,3 18,7 17,3 80,4 19,6 12,2 85,5 14,5
Trabalhadores Similares
Operadores de Instalacdes de
Maquinas e trabalhadores da 5,2 95,8 4,2 51 95,1 49 5,2 98,1 1,9
Montagem
Profiss6es Elementares 24,7 48,3 51,7 21,6 41,5 58,5 35,0 62,0 38,0

Fonte: INE, Censo 2021
Carateristicas Econémicas 92



V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

5.3.3 Ramo e Setor de Atividade

No geral, a atividade econdmica € dominada pelo ramo “comércio, reparacbes de
automoveis e motociclos”. Cerca de 16,1% dos empregados com idade com 15 anos ou
mais trabalham neste ramo de atividade. Por outro lado, no meio de residéncia, a estrutura
do emprego é totalmente diferente: enquanto no meio urbano, o ramo mais predominante é
o “comércio, reparagdes de automoéveis e motociclos”, no mundo rural o que mais prevalece
€ a “agricultura, producédo animal, caca, floresta e pesca” (respetivamente, 17,7% e 38,2%).
O desenvolvimento das atividades do ramo “industria transformadora” é fraco no meio rural,

representando 5,5% da populacdo empregada.

A estrutura do emprego, analisada de forma mais detalhada do ramo de atividade por sexo,
parece evidenciar a complementaridade entre homens e mulheres no exercicio das
atividades em Cabo Verde na generalidade dos setores. As distribuicbes por ramo de
atividade sdo praticamente idénticas no meio urbano e no rural. Isso pode ser explicado pela
importancia das atividades em unidades produtivas do tipo familiar, nas quais a mao de obra
familiar contribui em conjunto nas diferentes etapas do processo produtivo. No entanto, o0s
resultados pdem a descoberto certas formas de especializacdo em determinados setores de
atividade em relacdo ao sexo: “Empregados domésticos” (96,3%), “Saude Humana e A¢éo
Social (72,5%), “Educagao” (67,4%) e “Alojamento e Restauragdo” (67,1) para as mulheres,
“Construcao” (97,2%), “Transporte e Armazenagem” (89,1%), “Eletricidade, Gé&s, Vapor,
Agua quente e fria e ar frio” (79,9%) e “Agricultura, Producio Animal, Caca, Floresta e

Pesca” (74,3%) para os homens (Tabela 18).

Essa reparticdo de ramo de atividade por sexo tipifica o conceito de Bourdieu (2002) da
divisdo sexual do trabalho. Bourdieu, citando Bergmann (1986), identifica o que denomina
de carreiras femininas, numa listagem de 335 carreiras, segundo a percentagem de seus
membros que sdao mulheres, que conduziriam a profissées cujo eixo principal seria o cuidado
de criangas (professora priméria), de doencas (enfermagem e nutricdo), de casas
(empregadas domésticas) e de pessoas (secretdarias, rececionistas). Seriam trés os eixos
principais que orientariam, segundo sua analise, as escolhas das mulheres: as fungfes que
lhes conviriam seriam aquelas que sugerem o prolongamento das fungdes domésticas —
ensino, cuidado e servigos, uma vez que uma mulher ndo pode ter autoridade sobre homens
e, por ultimo, ao homem deve caber o monopdélio da manutencéo dos objetos técnicos e das

maquinas (Bourdieu, 2002, p.112).
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Tabela 18 — Distribuicéo (%) da populagdo com 15 anos ou mais, EMPREGADA, segundo

meio de residéncia e sexo por ramo de atividade econdmica. Cabo Verde, 2021

. Cabo Verde Urbano Rural
Ramo de atividade
economica QIIEoS Masc. Fem. QIbos Masc. Fem. GINE0S Masc. | Fem.
0S Sexos 0S Sexos 0S Sexos
Total 199328 113632 85696 152643 84453 68190 46685 29179 17506
AGIENIIEL [PEREE Ammal, 13,0 743 257 53 80,3 19,7 382 71,6 284
Caca, Floresta e Pesca
IndUstrias Extrativas 0,7 54,1 45,9 0,5 50,1 49,9 1,5 58,3 41,7
Industria Transformadora 8,9 57,6 42,4 10,0 57,1 42,9 55 60,5 39,5
Eletricidade, Gas, Vapor,
Agua quente e fria e ar frio 0,6 79,9 20,1 0,7 79,1 20,9 0,2 88,1 11,9
Captacgéo, Tratamento e
Distribuicdo de Agua,
Saneamento, Gestio de 0,4 67,9 32,1 0,3 67,1 32,9 0,5 69,7 30,3
Residuos e despoluicédo
Construcdo 12,9 97,2 2,8 12,4 97,1 2,9 14,2 97,5 2,5
Comércio, Reparacéo de
g Ty 16,1 40,2 59,8 17,7 42,7 57,3 10,9 26,8 73,2
Transporte e Armazenagem 5,4 89,1 10,9 5,7 87,2 12,8 4,2 97,2 2,8
Alojamento e Restauracéo 5,8 32,9 67,1 6,8 33,4 66,6 2,4 27,6 72,4
Atividades de Informacgo e 13 603 397 16 603 397 02 586 414
Comunicagao
AR [RITEMESTTES C 10 392 608 1,3 391 60,9 02 41,0 590
Seguros
Atividades Imobiliarias 0,2 53,7 46,3 0,3 52,8 47,2 0,0 73,7 26,3
Atividades de Consultoria 12 557 443 14 552 448 03 640 360
Cientificas e Técnicas
Atividades Administrativas e 37 693 30,7 44 684 316 14 789 211
dos Servicos de Apoio
Administracdo Publica e 10,2 58,0 42,0 11,1 57,9 421 7,3 58,5 41,5
Defesa, Seguranga Social
Educacgéo 6,7 32,6 67,4 7,3 33,4 66,6 5,0 28,8 71,2
Salde Humana e Acao Social 2,5 27,5 72,5 29 26,9 73,1 1,2 32,8 67,2
Atividades Artisticas, 06 659 341 07 648 352 02 810 19,0
Desportivas e Recreativas
Outras Atividades e Servigos 2,6 52,6 47,4 3,0 51,9 48,1 1,2 59,2 40,8
Atividades das Familias
Empregadores de Pessoal
Doméstico e Atividade de 6,0 3,7 96,3 6,2 2,7 97,3 55 7,5 92,5
Producdo das Familias para
uso Préprio
gﬁgn'smos IS BTN 03 571 429 03 571 429 00 600 400
Fonte: INE, Censo 2021
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O setor terciario € o que mais absorve a mao de obra, com 126.572 empregos e um peso
relativo de 63,5%. O setor secundario regista um total de 45.378 empregos e representa
22,8% do total dos empregos, ja o setor primario acolhe um total de 27.378 empregos e um
peso relativo de 13,7% (Tabela 19).

Fazendo uma analise, segundo 0 sexo, pode notar-se que 0s empregados do sexo
masculino exercem mais profissées no setor secundario (80,7%) e primario (73,2%) e as
mulheres exercem mais profissdes no setor terciario (55,0%), (Tabela 19). Por meio de
residéncia, verifica-se que no meio urbano o setor que mais absorve a mao de obra é o
terciario (70,7%) e no meio rural, tanto o setor primério como o terciario absorvem a mesma
proporgéo (ambos 39,8%).

Tabela 19 — Distribuicdo (%) da populagcdo com 15 anos ou mais, EMPREGADA, segundo
meio de residéncia e sexo por setor de atividade. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbano Rural
Setor de
atividade Arlse g Masc. | Fem. Hriloee Masc. | Fem. il Masc. = Fem.
sexos 0S Sexos 0S Sexos

Total 199328 113632 85696 152643 84453 68 190 46685 29179 17506
Priméario 13,7 73,2 26,8 5,8 77,8 22,2 39,8 71,1 28,9
Secundéario 22,8 80,7 19,3 23,5 79,1 20,9 20,4 86,8 13,2
Terciario 63,5 45,0 55,0 70,7 45,6 54,4 39,8 41,5 58,5

Fonte: INE, Censo 2021
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5.4 TABUA DA VIDA ATIVA

O Grafico 14 apresenta a taxa de entrada no mercado de trabalho, segundo o sexo, por
grupo quinquenal para os anos de 2010 (linhas tracejadas) e de 2020 (continuas). Nas
primeiras idades até aos 20 anos, os individuos de 2020 entram depois na forca de trabalho.
A probabilidade de entrada para os individuos de 15-19 anos é mais baixa nas mulheres
(90%0) em relacdo aos homens (169%o), ou seja, as mulheres entram mais tarde. A causa
comum do adiamento na forca de trabalho é a permanéncia na escola, ndo s6 pela
necessidade de querer ter uma melhor formacéo para entrar no mercado, mas, também,
para ser o reforco legal do impedimento de entrar no mercado muito jovem. Em 2020, a
entrada no mercado de trabalho €, principalmente, em 20-24 anos. Para depois de 20-24
anos, a taxa de entrada no mercado € mais elevada, em 2020, comparando com o ano de

2010, que sdo as pessoas que ndo entraram antes e, possivelmente, tém mais educacéao.

Gréfico 14 — Taxa de entrada no mercado de trabalho (%.) segundo sexo por ano. Cabo Verde,
2010 e 2020
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Fonte: INE, Censo 2010, 2021 e Estatisticas Vitais 2020

O Gréafico 15 apresenta a taxa de saida do mercado de trabalho segundo sexo por grupo
quinguenal para os anos de 2010 (linhas tracejadas) e de 2020 (continuas). Até os 65 anos,
a taxa de saida do mercado de trabalho é menor, em 2020, do que em 2010. Verifica-se
que, a partir dos 65 anos, a taxa é superior, ou seja, ha mais pessoas a sair do mercado de
trabalho, consequéncia das politicas implementadas sobre a protecdo social que
estabelecem a idade para sair do mercado de trabalho. Na Administracdo Publica, a idade
para as mulheres € de 60 anos e para os homens 65 anos. Em relacdo ao sexo, verifica-se

gque a taxa de saida do mercado nos homens é superior a das mulheres.
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Grafico 15 — Taxa de saida do mercado de trabalho (%.) segundo sexo por ano. Cabo Verde,
2010, 2020 e 2021
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Fonte: INE, Censo 2010, 2021 e Estatisticas Vitais 2020

O Grafico 16 mostra que, em todas as idades, até os 55 anos, 0s homens apresentam uma

vida ativa mais longa do que as mulheres.

Grafico 16 — Anos remanescentes na forca de trabalho. Cabo Verde, 2020 e 2021
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Fonte: INE, Censo 2021 e Estatisticas Vitais 2020
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O Gréfico 17 mostra que os homens apresentam um padrao de crescimento distinto do das
mulheres. Enquanto nestas a vida inativa € mais longa, naqueles a vida ativa é, em
contraposicao, mais longa. Verifica-se que, em ambos o0s sexos, a medida que a idade

aumenta a vida ativa diminui e a vida inativa aumenta.

Gréfico 17 — Esperanca de vida segundo a atividade econ6mica por idade e sexo. Cabo Verde,

2020 e 2021
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Fonte: INE, Censo 2021 e Estatisticas Vitais 2020
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6 ANALISE DA POPULACAO DESEMPREGADA

Este capitulo trata da situacdo do desemprego em Cabo Verde. As pessoas que querem
entrar no mercado de trabalho, mas ndo o conseguem sdo consideradas desempregadas.
Mais precisamente, a luz das recomendacdes da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT), os desempregados séo definidos como todas as pessoas em idade ativa que nao tém
emprego, que estdo disponiveis para trabalhar e que estédo ainda ativamente a procurar o
emprego. Tal como acontece com a populacdo ativa e a populacdo empregada, a idade
usada para determinar as pessoas desempregadas € a idade legal para trabalhar em Cabo

Verde: 15 anos ou mais.

Este capitulo descreve 0 numero e as caracteristicas sociodemograficas dos
desempregados e apresenta a taxa de desemprego de acordo com as diferentes categorias

da populacéo desempregada em Cabo Verde.

6.1 VOLUME E REPARTICAO ESPACIAL

Relativamente aos resultados obtidos pelo Censo 2021, foram contabilizadas 18.094
pessoas desempregadas em Cabo Verde, menos 2.074, em comparacao ao valor registado
no ano de 2010 (21.168 pessoas), 0 que representa uma diminuicdo de 14,5% ao nivel

nacional.

Por sexo, regista-se que a populacado desempregada masculina (8.188) representa 45,3% e
a feminina (9.906 mulheres) 54,7% dos desempregados, indicando que a populagéo
desempregada €, maioritariamente, do sexo feminino. Constata-se que a populacdo
desempregada diminuiu em 2.462 pessoas entre os homens e em 612 pessoas entre as

mulheres, face ao ano de 2010.

Por meio de residéncia, verifica-se que a populacdo desempregada com 15 anos ou mais,
registada no meio urbano, é de 14.975 (82,8%) desempregados e, no meio rural, € de 3.119
(17,2%). Nos dois meios de residéncia, a populacdo feminina de desempregados é

maioritéria (Tabela 20).
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Tabela 20 — Distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais, DESEMPREGADA, segundo
sexo por meio de residéncia. Cabo Verde, 2021

Sexo
Ambos 0s sexos Masculino Feminino
Efetivo % Efetivo % Efetivo %
Cabo Verde 18 094 100,0 8188 45,3 9 906 54,7
Meio de residéncia
Urbano 14 975 82,8 6723 449 8 252 55,1
Rural 3119 17,2 1465 47,0 1654 53,0

Fonte: INE, Censo 2021

Da Tabela 21, conclui-se que a populacdo desempregada € dominada pelos jovens. Cerca

de 72,5% da populacdo desempregada tém entre 15 e 34 anos e sdo 13.110 jovens. Esta

situacd@o confirma as dificuldades encontradas pelos jovens a procura do primeiro emprego.

Sem experiéncia profissional ou formacéo adequada as necessidades do mercado, muitas

vezes, saem prejudicados num ambiente altamente competitivo. Além disso, a maioria ndo

consegue engajar-se na criacdo do proprio emprego devido a insuficiente de recursos

financeiros.

A populacdo desempregada de 15 a 24 anos do meio rural é superior a do urbano

(respetivamente, 34,0% e 31,6%). Particularmente, os idosos de 65 anos ou mais,

representam apenas 0,4% dos desempregados no meio rural.

Tabela 21 — Distribui¢céo (%) da populagdo com 15 anos ou mais, DESEMPREGADA, segundo
grupo etario por meio de residéncia e sexo. Cabo Verde, 2021

Grupos Cabo Verde Urbano Rural
etarios A'Z:)?ssos Masc. | Fem. oéngg)(()oss Masc. = Fem. 0';\[22;)35 Masc. . Fem.
Total 18 094 8188 9906 14 975 6723 8 252 3119 1465 1654
15-19 7,7 8,8 6,9 7,9 8,8 7,1 7,1 8,7 5,8
20-24 24,3 24,7 24,0 23,8 24,3 23,3 26,9 26,3 27,3
25-29 23,4 21,3 25,2 23,5 21,0 25,5 23,3 22,7 23,8
30-34 17,0 14,9 18,7 16,9 14,8 18,5 17,6 15,2 19,7
35-39 10,1 9,2 10,8 10,4 9,6 11,1 8,6 7,6 9,4
40-44 6,6 6,8 6,4 6,7 7,1 6,5 5,8 5,7 5,9
45-49 4,3 5,0 3,8 4,5 51 3,9 3,7 4,5 3,0
50-54 3,0 4,1 2,1 3,0 4,2 2,1 2,9 3,7 2,2
55-59 2,2 3,0 1,6 2,2 3,0 1,5 2,4 2,9 1,9
60-64 1,0 1,6 0,5 0,9 1,5 0,4 1,3 2,0 0,5
65+ 0,3 0,5 0,2 0,3 0,5 0,2 0,4 0,6 0,2
Fonte: INE, Censo 2021
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Gréfico 18 — Piramide da populagdo com 15 anos ou mais, DESEMPREGADA, segundo grupo
etario por sexo. Cabo Verde, 2021
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Fonte: INE, Censo 2021

A distribuicdo da populag¢do desempregada, com 15 anos ou mais, por concelho, mostra que
Praia, S&o Vicente e Sal apresentam as maiores percentagens (33,7%, 18,9%, e 10,1%
respetivamente), enquanto os de Santa Catarina do Fogo (0,4%), Paul (0,6%), Maio (0,6%)

e Brava (0,6%) apresentam as menores percentagens (Tabela 22).
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Tabela 22 — Distribuic&o (%) da populagdo com 15 anos ou mais, DESEMPREGADA, segundo
meio de residéncia e sexo por concelho. Cabo Verde 2021

Cabo Verde Urbano Rural

coneelno ATDOS yace. Fem.  ATPOS pac  Fem. ATPOS yasc  Fem.

Total 18094 8188 9906 14 975 6723 8 252 3119 1465 1654
Ribeira Grande 1,7 46,0 54,0 0,9 51,1 48,9 5,2 41,6 58,4
Paul 0,6 50,9 49,1 0,3 51,2 48,8 2,2 50,7 49,3
Porto Novo 3,4 49,1 50,9 3,4 47,9 52,1 3,5 54,6 45,4
Séo Vicente 18,9 45,3 54,7 21,2 45,8 54,2 8,0 38,6 61,4
Ribeira Brava 0,7 51,6 48,4 0,2 63,3 36,7 3,1 47,9 52,1
Tarrafal S&o Nicolau 11 51,3 48,7 1,2 52,5 47,5 0,5 37,5 62,5
Sal 10,1 47,5 52,5 11,8 46,8 53,2 19 67,8 32,2
Boa Vista 3,7 49,4 50,6 4,1 49,0 51,0 1,5 54,2 45,8
Maio 0,6 46,2 53,8 0,6 46,6 53,4 0,5 43,8 56,3
Tarrafal 3,1 46,0 54,0 3,3 45,8 54,2 1,9 47,5 52,5
Santa Catarina 4,6 36,2 63,8 3,5 34,4 65,6 9,9 39,4 60,6
Santa Cruz 4,9 42,0 58,0 2,6 40,6 59,4 15,8 43,1 56,9
Praia 33,7 44,0 56,0 40,2 43,9 56,1 2,3 47,2 52,8
Séo Domingos 2,6 47,8 52,2 0,7 39,8 60,2 12,1 49,9 50,1
Séo Miguel 1,9 53,3 46,7 1,6 52,3 47,7 3,5 55,5 445
Séo Salvador do Mundo 1,2 47,9 52,1 0,3 41,3 58,7 53 49,7 50,3
S&o Lourenco dos Orgéos 1,0 59,5 40,5 0,1 16,7 83,3 52 62,7 37,3
Ribeira Grande Santiago 1,7 40,8 59,2 11 40,4 59,6 4,8 41,3 58,7
Mosteiros 0,7 41,4 58,6 0,5 29,3 70,7 1,9 56,9 43,1
Séao Filipe 29 44,7 55,3 2,0 45,5 54,5 7,5 43,8 56,2
Santa Catarina Fogo 0,4 53,8 46,2 0,1 42,9 57,1 1,6 56,9 43,1
Brava 0,6 47,1 52,9 0,3 44,4 55,6 1,9 49,2 50,8

Fonte: INE, Censo 2021
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Mapa 5 - Distribuicéo (efetivo) da populacdo desempregada com 15 anos ou mais por
concelho. Cabo Verde, 2021
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Fonte: INE, Censo 2021

6.2 TAXA DE DESEMPREGO

Um dos indicadores do desequilibrio entre a oferta e a demanda no mercado de trabalho é
a taxa de desemprego. Muito embora a pandemia tenha afetado fortemente a economia, a
taxa de desemprego situa-se em 8,3%, em 2021, tendo diminuido 2,4 p.p. em relacéo ao
ano de 2010 (10,7%). A taxa de desemprego € inferior entre os homens comparativamente
a registada entre as mulheres: 6,7% entre os homens e 10,4% entre as mulheres (Gréfico
19).

Geralmente, o desemprego afeta, principalmente, o meio urbano. A taxa de desemprego no
meio urbano é de 8,9% e no rural é de 6,3%. Verificou-se uma diminuicdo da taxa de
desemprego em ambos 0s meios de residéncia comparativamente ao ano de 2010: 2,9 p.p.

para o meio urbano e 2,1 p.p. para o meio rural.
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Grafico 19 — Taxa de desemprego da populagcdo com 15 anos ou mais, por meio de residéncia
e sexo. Cabo Verde, 2010 e 2021
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Fonte: INE, Censos 2010 e 2021

A taxa de desemprego afeta, principalmente, os jovens: cerca de 23,3% tém entre 15 a 19
anos e 19,6% tém entre 20 a 24 anos. No meio urbano, a situacdo € muito mais preocupante
na medida em que, nestes dois grupos etarios, a taxa de desemprego atinge 29,7% e 21,1%,
respetivamente. Para os jovens de 15 a 24 anos, residentes no meio rural, a taxa de

desemprego é de 14,0%.

A partir dos 25 anos, a taxa de desemprego comega a diminuir. Ela € de apenas 1,3% entre
a populacdo idosa com 65 anos ou mais. Estes resultados confirmam, mais uma vez, as
dificuldades que os jovens tém em encontrar um emprego e, possivelmente, a falta de
necessidade dos idosos em procurar emprego, ja que podem contar com o beneficio do
INPS (Tabela 23).
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Tabela 23 — Taxa de desemprego da populacdo com 15 anos ou mais, segundo meio de
residéncia e sexo por grupos etarios. Cabo Verde, 2021

Grupos Cabo Verde Urbano Rural
etarios AMbBOS — \iase. Fem.  AMPOS  yiase.  Fem.  AMPOS e Fem.
0S Sexos 0S Sexos 0S Sexos
Total 8,3 6,7 10,4 8,9 7,4 10,8 6,3 4.8 8,6
15-19 23,3 17,8 34,8 29,7 23,6 40,4 10,9 8,3 18,9
20-24 19,6 15,3 26,0 211 17,1 26,6 15,1 10,6 23,8
25-29 12,5 9,4 16,1 13,2 10,1 16,6 9,8 7,1 14,2
30-34 8,4 6,2 11,1 8,7 6,5 11,1 7,3 4,9 11,1
35-39 5,8 4.4 7,4 6,1 4,8 7,6 4,3 29 6,4
40-44 4,7 4,0 5,6 5,0 4,3 5,7 3,7 2,7 51
45-49 4,1 3,8 4,5 4.5 4,2 4,8 2,8 2,6 3,2
50-54 3,3 3,6 2,8 3,6 4,1 3,0 2,2 2,2 2,2
55-59 3,0 3,2 2,7 3,3 3,7 2,8 2,1 2,1 2,1
60-64 2,3 2,8 14 2,5 3,1 1,7 1,7 2,3 0,9
65+ 1.3 1,7 0,9 1,8 2,2 1,3 0,7 0,9 0,5
Grupo
especifico
15-34 13,3 10,2 17,1 14,1 11,2 17,5 10,4 7,4 15,6
15-24 20,4 15,9 27,5 22,8 18,4 28,9 14,0 9,9 22,7
25-34 10,4 7,7 13,5 10,9 8,3 13,7 8,5 6,0 12,6
35-64 4,3 3,8 4,9 4,7 4,2 5,2 3,0 2,5 3,8

Fonte: INE, Censo 2021

O Gréfico 20 apresenta a taxa de desemprego por grupo quinquenal, segundo sexo para 0s
recenseamentos de 2010 (linhas tracejadas) e de 2021 (continuas). As taxas apresentam
um crescimento para as idades mais jovens, até atingir um valor maximo no grupo 15 a 19
anos, e decresce a partir desta idade. Diferentemente do observado para a taxa de atividade,
em ambos o0s anos, as mulheres apresentam uma taxa de desemprego mais alta do que a
dos homens. Pondo em comparagéo os dois recenseamentos, conclui-se que os homens
apresentam uma taxa de desemprego mais baixa, em 2021 (deslocamento para baixo das
linhas continuas frente as tracejadas). Ja para as mulheres, a mudanca nédo € uniforme por
idade: o ano de 2021 apresenta valores maiores do que os de 2010 para as idades até 35

anos e menores a partir desta idade.
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Grafico 20 — Taxa de desemprego segundo sexo por grupo quinquenal. Cabo Verde, 2010 e
2021
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Fonte: INE, Censos 2010 e 2021

Em 2021, a taxa de desemprego varia de 3,8% a 10,7% entre os concelhos. Os do Sal e da
Boa Vista, apesar de terem as maiores taxas de emprego, conheceram as maiores taxas de
desemprego, respetivamente, 10,4% e 10,7%. Seguem os concelhos do Porto Novo com
9,6%, de Séo Vicente com 9,3% e de Santa Cruz com 9,2%. As menores taxas de
desemprego séo registadas nos municipios da Ribeira Brava (3,8%), do Maio (4,0%) e da
Ribeira Grande (4,2%). Verifica-se que, em todos os concelhos, a taxa de desemprego das

mulheres é superior a dos homens (Tabela 24).
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Tabela 24 — Taxa de desemprego da populacdo com 15 anos ou mais, segundo meio de

residéncia e sexo por concelho. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbano Rural
coneelno ATDOS  age. Fem. ATPOS piag Fem. ATPOS iage Fem,
Total 8,3 6,7 10,4 8,9 7,4 10,8 6,3 4,8 8,6
Ribeira Grande 4,2 3,0 6,2 4,6 4,1 54 3,9 24 7,0
Paul 4,3 3,2 6,4 6,3 5,5 7,5 3,5 2,6 5,9
Porto Novo 9,6 75 131 11,3 92 14,3 5,6 42 9,0
Séo Vicente 9,3 76 11,5 9,3 7,7 11,1 10,2 59 184
Ribeira Brava 3,8 31 50 2,1 23 20 5,0 37 75
Tarrafal S&o Nicolau 8,2 7,0 10,1 8,9 8,0 10,1 4,4 23 95
Sal 10,4 85 13,0 10,5 85 132 8,4 89 7.6
Boa Vista 10,7 8,9 134 11,4 9,4 14,2 6,1 53 7,5
Maio 4,0 31 53 4,6 36 59 2,4 1,8 35
Tarrafal 8,4 7,3 9,7 9,1 7,8 10,5 5,2 4,7 5,8
Santa Catarina 5,6 3,9 7,4 6,1 4.2 8,0 4.9 3,5 6,5
Santa Cruz 9,2 6,7 128 9,6 72 125 9,0 6,3 131
Praia 9,1 7,6 10,7 9,2 7,7 108 5,0 40 64
Sé&o Domingos 8,2 70 99 7,7 58 99 8,4 73 99
Sé&o Miguel 6,3 6,6 6,0 8,8 89 8,6 3,9 43 3,6
Sao Salvador do Mundo 6,7 6,0 7,6 51 4,2 6,0 7,4 6,7 8,3
Séo Lourengo dos Orgéos 8,2 8,4 7,9 3,8 1,2 6,7 9,0 9,5 8,2
Ribeira Grande Santiago 8,9 6,5 11,7 9,8 7,3 12,7 8,0 59 10,8
Mosteiros 4,7 29 82 4,8 23 89 4,5 36 7,0
Sao Filipe 7,0 50 10,2 7,2 5,6 9,2 6,8 44 11,7
Santa Catarina Fogo 4.4 3,3 6,8 59 4,0 9,2 4,1 3,2 6,2
Brava 4,6 3,3 6,9 5,0 3,5 7,5 4,3 3,2 6,5

Fonte: INE, Censo 2021
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Mapa 6 — Taxa de desemprego (%) da populagdo com 15 anos ou mais por concelho. Cabo

Verde, 2021
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7 ANALISE DO PERFIL DA POPULACAO EMPREGADA E DA
POPULACAO DESEMPREGADA

7.1 PERFIL DOS EMPREGADOS E DOS DESEMPREGADOS

A populacao com 15 anos ou mais empregada, em 2021, €, na sua grande maioria, do sexo
masculino (57,0%) contra 43,0% do feminino, enquanto a populacdo desempregada é,

maioritariamente, do sexo feminino (54,7% contra 45,3% nos homens).

A idade média dos empregados é de 39 anos — 38 anos nos homens e 39 anos nas
mulheres. Entre a populacdo desempregada, a idade média é de 31 anos, oito anos mais

jovem do que a da forca de trabalho total (Tabela 25).

A grande maioria dos empregados encontram-se no grupo etario 35-64 anos (54,7%) e mais
de metade deste sdo casados/unido de facto (53,1%) com maior incidéncia entre as
mulheres (53,2%). Apenas 11,3% dos empregados sdo jovens menores de 25 anos (12,8%
entre os homens e 9,4% entre as mulheres). Ja a populagdo desempregada é,

maioritariamente, jovem (15-34 anos) e metade dessa populacao é solteira (72,5% e 50,9%,

respetivamente). Esta conformagéo € um reflexo do ciclo de vida.

Tabela 25 - Perfil da populacédo empregada e da populacdo desempregada segundo sexo.

Cabo Verde, 2021

Populagcdo empregada

Populacédo desempregada

o'i‘rzg)?g's Masc. . Fem. Amst;c))(sc,);)s Masc. Fem.

Distribuicéo por sexo (%) 100,0 57,0 43,0 100,0 45,3 54,7

Idade média (anos) 38,6 38,3 38,9 306 31,3 30,1

Grupo Etario (%)

15-34 anos 43,1 44,0 41,9 72,5 69,7 74,8
15-24 anos 11,3 12,8 9,4 32,0 335 30,8
25-34 anos 31,7 31,2 32,5 40,4 36,2 43,9
35-64 anos 54,7 53,9 55,8 27,2 29,8 25,1
65 anos ou mais 2,3 2,2 2,4 0,3 0,5 0,2

Estado civil
Solteiro 32,0 34,7 28,3 50,9 62,1 41,7
Casado/Unido de facto 53,1 53,1 53,2 35,8 26,9 43,1
Separado/Divorciado 14,0 11,9 16,7 13,0 10,9 14,8
Vilvo 0,9 0,3 1,7 0,2 0,1 0,4

Nimero médio anos de estudo (anos) 9,0 8,6 9,6 9,1 8,6 9,5

A frequentar um estabelecimento de ensino 7.8 7.4 8,2 10,6 9,5 11,6

Nivel de instrucao frequentado (%)

Sem nivel 4.7 3,6 6,1 2,2 2,4 2,1
Bésico / Alfabetizacao 48,5 53,0 42,5 44,4 50,0 39,8
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Secundério
Médio/Superior

Com um curso completo (%)

Area do curso superior (%)

Negdcios, administracéo e direito

Ciéncias sociais, jornalismo e informacéo
Engenharia, produgéo e construgéo

Saude e bem-estar

Artes e humanidades

Educacao

Ciéncias naturais, matematica e estatistica
Servigcos

Tecnologias da Informagdo e Comunicacao (TIC)

Agricultura, recursos florestais, recursos pesqueiros
e veterinaria

Com formagéo profissional (%)

Curso de formacéo profissional (%)
Administracdo e Gestao

Tecnologias de Informacao e Comunicagao
Hotelaria, Restauracéo e Turismo
Servigos Sociais, Culturais e Comunitarios
Formagéo de formadores

Instalacdo e Manutengéo

Maritimo Pesqueira

Meio Ambiente e Seguranca

Manutencéo de Veiculos

Metalomecanica

Agréria

Comércio, Transportes e Logistica

SIF

Desempregados a procura de primeiro emprego
(%)

Desempregados que alguma vez trabalhou (%)

Desempregados com um ano ou mais no
desemprego (%)

Com deficiéncia

29,6
17,3

14,2

28,3
14,0
11,9
10,6
10,5
10,1
6,6
3,7
3,2

1,0

14,6

13,5
59
53
3,1
2,9
1,6
11
0,6
0,4
0,4
0,3
0,2

64,6

n/a
n/a
n/a

8,0

29,5
13,9

11,4

25,5
12,3
211
5,7
9,7
7,5
6,7
5,3
5,0

1,3

13,6

6,5
6,6
4,2
0,2
2,1
2,7
1.9
1,0
0,8
0,7
0,3
0,1
72,8

n/a
n/a
n/a

5,7

29,7
21,7

17,9

30,7
15,5
4,2
14,7
11,2
12,3
6,5
2,4
17

0,7

16,0

21,4
5,2
6,6
6,4
3,8
0,4
0,1
0,2
0,1
0,1
0,2
0,3

55,4

n/a
n/a
n/a

10,9

42,5
10,9

6,4

33,2
19,8
12,2
7,6
8,8
54
4,8
5,6
1,8

0,7

14,5

17,0
52
10,0
2,9
11
0,9
0,7
0,1
0,3
0,4
0,2
0,1
61,0

19,6
80,4
43,0

8,6

39,3
8,3

4,9

25,6
15,5
25,6
3,5
9,8
3,3
35
9,8
2,8

0,8

11,4

6,3
7,0
9,0
0,1
0,8
21
2,0
0,3
1,0
1,2
0,2
0,1
69,8

17,9
82,1
35,7

6,3

45,1
13,0

7,6

37,3
22,1
5,2
9,8
8,3
6,6
54
3,4
13

0,7

17,1

22,8
4,2
10,6
4,4
13
0,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,2
01
56,1

21,1
78,9
49,1

10,5

S/F — Sem familia profissional
n/a — ndo se aplica

Fonte: INE, Censo 2021

Ainda da Tabela 25 verifica-se que cerca de 7,8% dos empregados estavam a frequentar

um estabelecimento de ensino, com maior incidéncia entre as mulheres, 8,2% contra 7,4%,

entre os homens empregados. Entre os desempregados, cerca de 10,6% estavam a

frequentar um estabelecimento de ensino, também, com maior incidéncia entre as mulheres,

11,6% contra 9,5% entre os homens.
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Tanto para a populacdo empregada, como para a desempregada, a média de anos de
estudo € o 9° ano de escolaridade e, para ambas as situacfes, o0 nivel de instrucdo mais
frequente é o ensino bésico/alfabetizacdo (48,5% e 44,4%, respetivamente). Cerca de
17,3% dos empregados frequentaram o nivel médio ou superior, sendo esta propor¢ao maior

entre as mulheres, 21,7%, contra 13,9% entre os homens.

Entre os empregados, 14,2% possuem o nivel superior completo, sendo a maioria (28,3%)
com formacédo na area de “Negdcios, Administracdo e Direito”, e 14,6% tém uma formacéo
profissional com 13,5% formados na area de “Administracdo e Gestao”. As mulheres
empregadas apresentam formacao tipicamente superior a dos homens (17,9% contra 11,4%
possuem o nivel superior completo e 16,0% contra 13,6% tém uma formacao profissional
respetivamente). A populagdo desempregada apresenta a mesma estrutura que a da
empregada, sendo que 6,4% possuem o nivel superior completo e a maioria (33,2%) com
formagéo na area de “Negdcios, Administrac@o e Direito”. De referir que 14,5% tém uma

formagéo profissional com 17,0% formados na area de “Administracao e Gestéao”.

E de realcar que 43,0% dos desempregados ja estdo, ha um ano ou mais, no desemprego
com maior incidéncia entre as mulheres (49,1% contra 35,7% entre os homens). A grande
maioria dos desempregados ja alguma vez trabalhou (80,4%) e 19,6% estdo a procura do

primeiro emprego.
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8 ANALISE DA POPULACAO INATIVA

A populagao inativa é toda a populacéo com 15 anos ou mais que, no periodo de referéncia,
ndo podia ser considerada economicamente ativa, isto €, ndo estava empregada, nem

desempregada, ou seja, ndo estava disponivel para trabalhar.

8.1 VOLUME E REPARTICAO ESPACIAL

Em 2021, o numero de inativos em idade ativa situa-se em 135.072, ou seja, 38,3% da
populagdo total com 15 anos ou mais. No geral, a andlise revela que a proporcao de
mulheres é maior (60,0%) em relacdo a dos homens (40,0%). Esta distribuicdo mantém-se
inalterada, independentemente do meio de residéncia observado: no meio urbano, 40,5%
dos homens contra 59,5% das mulheres e, no rural, 38,9% dos homens contra 61,1% das
mulheres (Tabela 26).

Tabela 26 — Distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais, INATIVA, segundo sexo por
meio de residéncia. Cabo Verde, 2021

Sexo
Ambos os sexos Masculino Feminino
Efetivo % Efetivo % Efetivo %
Cabo Verde 135072 100,0 54 090 40,0 80 982 60,0
Meio de residéncia
Urbano 94 195 69,7 38 185 40,5 56 010 59,5
Rural 40 877 30,3 15 905 38,9 24972 61,1

Fonte: INE, Censo 2021

A semelhanca da populacdo empregada, a populacdo inativa caracteriza-se pela sua
juventude. Cerca de 52,1% dos inativos tém entre 15 e 34 anos. A populacdo inativa com
15 a 24 anos do meio urbano é superior em relacdo ao registado no meio rural
(respetivamente, 40,6% e 34,8%). Particularmente, os idosos com 65 anos ou mais
representam guase um quarto (23,1%) dos inativos no meio rural, sendo mais expressiva

esta situacao entre as mulheres (Tabela 27).
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Tabela 27 - Distribuic&o (%) da populagdo com 15 anos ou mais, INATIVA, segundo grupos
etarios por meio de residéncia e sexo. Cabo Verde, 2021

Grypos o Cabo Verde : Urbano : Rural

etarios n;egssos Masc. Fem. o/:n;e;()oss Masc. Fem. ozrzegc?s Masc. Fem.
Total 135072 54090 80982 94195 38185 56010 40877 15905 24972
15-19 26,9 33,0 22,8 28,3 34,2 24,3 23,6 30,1 19,4
20-24 12,0 13,2 11,1 12,3 13,4 11,6 11,2 12,8 10,1
25-29 7,5 7,2 7,6 7,3 6,9 7,6 7,9 8,1 7,8
30-34 57 5,0 6,1 5,6 4,7 6,2 6,0 5,8 6,1
35-39 4,2 3,7 4,6 4,1 3,5 4.5 4,6 4,2 4.8
40-44 3,5 3,3 3,7 3,4 3,2 3,6 3,7 3,5 3,9
45-49 3,4 2,7 3,8 3,2 2,6 3,6 3,7 3,1 4,1
50-54 4,2 3,4 4.8 4,0 3,2 4,6 4,6 3,8 5,2
55-59 5,4 4.4 6,0 5,4 4,6 5,9 54 3,8 6,3
60-64 6,4 5,6 7,0 6,5 5,8 6,9 6,2 4,9 7,0
65+ 20,9 18,4 22,5 19,9 17,8 213 23,1 19,9 25,2

Fonte: INE, Censo 2021

Grafico 21 — Piramide da populagcdo com 15 anos ou mais, INATIVA, segundo grupo etario por
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Da Tabela 28, conclui-se que a maioria da populagado inativa se encontra no concelho da

Praia (36.303 pessoas) com 26,9%, sendo 42,0% do sexo masculino e 58,0% do feminino.

Seguem-se S&o Vicente com 15,9% e Santa Catarina com 8,2%. O concelho do Tarrafal de

Sao Nicolau tem o menor nimero (1.517 pessoas) de populacdo inativa com 1,1%. Por meio

de residéncia, observa-se a predominancia das mulheres na composigdo dos inativos. A
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somar, a representatividade das mulheres entre os inativos é superior a dos homens em

todos os concelhos e varia entre 54,9% (Boa Vista) e 67,3% (Mosteiros).

Tabela 28 — Distribui¢do (%) da populagdo com 15 anos ou mais, INATIVA, segundo meio de
residéncia e sexo por concelho. Cabo Verde 2021

Cabo Verde Urbano Rural

concelno ATDOS yace. Fem. | ATPOS pas  Fem. ATPOS | pasc,  Fem.

Total 135072 54090 80982 94195 38185 56010 40877 15905 24972
Ribeira Grande 3,2 39,0 61,0 1,8 40,8 59,2 6,5 37,8 62,2
Paul 1,4 40,7 59,3 0,4 43,1 56,9 3,5 40,0 60,0
Porto Novo 4,0 42,3 57,7 3,9 42,6 57,4 4,3 41,7 58,3
Sé&o Vicente 15,9 42,2 57,8 213 42,5 57,5 3,2 37,7 62,3
Ribeira Brava 15 36,3 63,7 0,8 36,0 64,0 3,1 36,4 63,6
Tarrafal S&o Nicolau 11 38,0 62,0 1,3 40,3 59,7 0,7 28,9 711
Sal 4,8 43,3 56,7 6,4 42,0 58,0 1,0 63,3 36,7
Boa Vista 2,0 45,1 54,9 2,3 43,9 56,1 1.3 50,0 50,0
Maio 15 35,4 64,6 1,4 34,9 65,1 1,7 36,5 63,5
Tarrafal 3,8 37,7 62,3 4,3 38,7 61,3 29 34,6 65,4
Santa Catarina 8,2 37,6 62,4 6,5 38,4 61,6 12,0 36,4 63,6
Santa Cruz 5,3 36,9 63,1 29 40,7 59,3 10,9 34,5 65,5
Praia 26,9 42,0 58,0 36,6 40,4 59,6 4.4 72,2 27,8
S&o Domingos 29 38,3 61,7 0,9 42,9 57,1 7,6 37,1 62,9
Séo Miguel 2,6 37,8 62,2 1,8 37,3 62,7 4,6 38,3 61,7
S&o Salvador do Mundo 1,6 39,6 60,4 0,6 40,0 60,0 3,9 39,5 60,5
S&o Lourenco dos Orgéos 1,8 40,9 59,1 0,2 35,5 64,5 5,5 41,3 58,7
Ribeira Grande Santiago 15 36,7 63,3 0,8 37,0 63,0 29 36,4 63,6
Mosteiros 2,0 32,7 67,3 1.3 32,8 67,2 3,7 32,5 67,5
Séao Filipe 5,4 37,1 62,9 3,3 37,8 62,2 10,0 36,5 63,5
Santa Catarina Fogo 1,3 34,6 65,4 0,3 38,2 61,8 3,6 34,0 66,0
Brava 1,3 36,4 63,6 0,7 37,7 62,3 2,5 35,6 64,4

Fonte: INE, Censo 2021
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Mapa 7 — Distribuicéo (efetivo) da populagéo inativa com 15 anos ou mais por concelho. Cabo

Verde, 2021
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8.2 RAZAO DE INATIVIDADE

As principais razfes para “a ndo procura de trabalho” devem-se, essencialmente, a
frequéncia escolar (26,0% séo estudantes), em particular entre a populacéo jovem de 15-24
anos, na qual 63,9% sao estudantes, e “ndo ha qualquer emprego” que representam 14,8%
dos inativos, com maior expressdo entre a populagcdo com 25 anos ou mais (16,3%).

Seguem-se as razfes “invalidez, doenga, acidente”, “ndo tem idade” e “responsabilidades

pessoais e familiares” com 14,4%, 13,3% e 10,8%, respetivamente (Gréfico 22).

Grafico 22 — Distribuicdo (%) da populagdo com 15 anos ou mais, INATIVA, segundo razao de
inatividade por grupo etario (15-24 e 25 ou mais). Cabo Verde 2021
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Total
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* Inclui “ird iniciar um negdcio; a espera de respostas de empregadores resultados de concursos; ndo ha
recursos financeiros, terrenos, equipamentos, licengas, etc. disponiveis, para criar a sua propria empresa;
proprietario (ndo precisa trabalhar); gravidez; e a espera para retomar o emprego anterior e outra”.

Fonte: INE, Censo 2021

Da analise por sexo, verifica-se da Tabela 29 que, entre os inativos do sexo masculino,
30,7% estavam a frequentar um estabelecimento de ensino, enquanto entre as mulheres
esta percentagem € de 22,9%. Por meio de residéncia, nota-se que, em ambos 0s meios, a
principal raz@o da inatividade é “a frequentar aulas” em que o meio urbano se regista uma
percentagem de 28,4% e no meio rural é de 20,6%. E de realcar que no meio rural 19,7%
dos inativos declaram que “ndo ha qualquer emprego”, com maior incidéncia entre os do

sexo masculino (20,2%).
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Tabela 29 — Distribui¢do (%) da populagdo com 15 anos ou mais, INATIVA, segundo meio de
residéncia e sexo por razdo de inatividade. Cabo Verde 2021

Cabo Verde Urbano Rural
Razao de inatividade ops\n;g)?c?s Masc. : Fem. Arr;t;os Masc. | Fem. 0’2”;2)?;3 Masc. : Fem.
Sexos
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Invalidez, doenca, acidente 14,4 14,0 14,7 12,9 125 13,2 17,8 17,5 17,9
E::gg;i%bd”f‘lﬂﬁ;res 10,8 36 155 105 3,9 150 11,3 30 166
A frequentar aulas 26,0 30,7 229 28,4 329 25,3 20,6 256 175
N&o ha qualquer emprego 14,8 16,3 13,8 12,6 14,7 11,3 19,7 20,2 195
Nao tem idade 13,3 9,9 156 12,4 91 146 155 11,7 179
Reformado 8,7 118 6,7 10,7 13,9 8,4 4,3 6,6 29
Outras razdes* 11,9 13,7 10,7 124 129 12,1 10,7 15,5 7,7

* Inclui “ira iniciar um negécio; a espera de respostas de empregadores resultados de concursos; ndo ha
recursos financeiros, terrenos, equipamentos, licengas, etc. disponiveis, para criar a sua propria empresa;
proprietario (ndo precisa trabalhar); gravidez; e a espera para retomar o emprego anterior e outra”.

Fonte: INE, Censo 2021

Em quase todos os concelhos, a populacdo inativa declara que as principais razdes de
inatividade sado: “invalidez, doenca, acidente”, “a frequentar aulas” e “ndo ha qualquer
emprego”. As maiores percentagens dos que declaram que a “invalidez, doenga, acidente”
€ a principal razao de inatividade foram registadas, principalmente, nos concelhos de Séo
Miguel (22,7%), S&o Lourenco dos Orgéos (21,1%) e Ribeira Grande de Santiago (20,7%).
A juntar, os que declaram que se encontram a frequentar aulas foram registadas as maiores
percentagens nos concelhos de Sdo Salvador do Mundo (32,3%), Praia (31,4%) e Sao
Domingos (30,8%). Ja& os que declaram que a principal razdo de inatividade é “ndo ha
qualquer emprego”, as maiores percentagens foram registadas nos concelhos de Santa
Catarina do Fogo (32,7%), Brava (28,6%) e Boa Vista (23,6%).
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Tabela 30 - Distribuicéo (%) da populagdo com 15 anos ou mais, INATIVA, segundo a razéo
de inatividade por concelho. Cabo Verde 2021

Razé&o de inatividade
Gl invalidez, ResPonsabill - p N&oha = Néo Outras
Total | doenga, : frequentar qualquer | tem : Reformado ~

acidente pf:;ﬁi?ezu aulas emprego : idade razoes
Total 100,0 14,4 10,8 26,0 14,8 13,3 8,7 11,9
RG 100,0 23,3 13,4 17,8 9,0 21,6 6,0 8,8
PL 100,0 15,2 11,1 17,4 20,6 19,7 6,8 9,3
PN 100,0 16,0 11,7 19,4 22,7 14,7 6,4 9,1
SV 100,0 11,8 10,6 26,1 8,4 15,8 14,5 12,8
RB 100,0 17,3 15,0 17,7 13,4 18,9 12,4 5,4
TASN 100,0 14,3 12,1 215 14,7 20,1 9,9 7,3
SL 100,0 7,8 7,6 27,0 19,3 10,1 11,0 17,3
BV 100,0 7,7 5,0 229 23,6 11,7 7,3 21,7
MA 100,0 16,6 14,8 18,1 22,2 12,0 8,4 8,0
TA 100,0 17,7 11,1 24,0 14,5 11,3 9,0 12,3
SC 100,0 17,2 7,8 28,4 18,3 12,5 6,7 9,0
Sz 100,0 18,0 9,1 28,3 19,8 9,3 4,9 10,7
PR 100,0 12,0 10,3 31,4 10,5 10,6 9,9 15,3
SD 100,0 13,9 6,1 30,8 16,4 15,9 6,1 10,8
SM 100,0 22,7 5,5 27,5 17,6 11,5 7,4 7,7
SSM 100,0 19,2 7,1 32,3 8,1 21,6 3,6 8,2
SLO 100,0 21,1 19,3 22,8 13,1 9,6 5,7 8,4
RGST 100,0 20,7 7,4 27,6 19,2 14,2 3,6 7,2
MO 100,0 15,1 25,8 13,7 23,3 15,0 2,9 4,1
SF 100,0 12,7 17,3 17,6 20,6 17,9 4,2 9,7
SCF 100,0 18,1 14,6 17,4 32,7 9,7 3,1 4.4
BR 100,0 17,9 11,8 14,2 28,6 14,2 6,0 7,2

Fonte: INE, Censo 2021

8.3 TAXA DE DEPENDENCIA ECONOMICA

A taxa de dependéncia econdmica € um indicador que expressa o racio entre o conjunto dos
individuos menores de 15 anos, dos individuos com 65 anos ou mais e dos desempregados
ou inativos de 15-64 anos com os empregados de 15-64 anos. Globalmente, o racio de
dependéncia econémica é de 152,2 (Tabela 31). Assim, ao nivel nacional, verifica-se que,
para 152 dependentes ha 100 pessoas empregadas, sendo a taxa de dependente maior
entre as do sexo feminino (193 dependentes para cada 100 empregados). Por meio de
residéncia, verifica-se que a taxa de dependéncia econdmica é maior no meio rural em

comparagdo com o meio urbano (183,6 contra 142,8 respetivamente).
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Da analise por concelho, nota-se que os de Santa Catarina do Fogo, S&o Lourenco dos
Orgéos, Mosteiros e S&o Filipe apresentam as maiores taxas de dependéncia econémica
(243, 235, 208 e 207, respetivamente), sendo que as mais expressivas se localizam no meio
rural. Os concelhos do Sal (117), Ribeira Grande (129), Ribeira Brava (131) e S&o Vicente
(133) apresentam as menores taxas de dependéncia econdémica. De realcar que, em todos

os concelhos, a taxa de dependéncia econémica entre as mulheres é superior a dos homens.

Tabela 31 — Taxa de dependéncia econdmica segundo meio de residéncia e sexo por
concelho. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbano Rural
Concelho Ambos Ambos Ambos
0s Masc. : Fem. 0s Masc. Fem. 0s Masc. = Fem.
Sexos Sexos Sexos

Total 152,2 121,6 1927 142,8 118,7 172,6 183,6 1305 273,7
Ribeira Grande 128,9 90,2 198,11 125,1  100,7 158,6 131,6 83,7 2376
Paul 135,2 90,9 2289 129,7 104,0 167,5 1371 87,1 258,3
Porto Novo 181,2 129,99 2729 186,0 143,1 250,6 170,4 106,0 346,3
Séo Vicente 132,7 108,5 164,3 132,3 110,3 160,1 138,0 88,4 2485
Ribeira Brava 130,9 89,5 203,2 121,8 88,8 172,0 137,7 90,0 230,1
Tarrafal S&o Nicolau 144,8 106,0 205,6 141,9 1109 186,0 160,2 84,9 368,1
Sal 116,5 95,9 146,0 115,5 943 1459 1384 131,7 150,0
Boa Vista 1335 106,6 1752 131,8 104,8 173,1 1450 117,9 1899
Maio 163,0 120,2 227,1 150,5 112,5 206,2 199,8 1421 2923
Tarrafal 185,1 1496 227,4 178,7 147,0 216,5 216,2 162,3 280,6
Santa Catarina 177,5 1453 2144 172,4 148,7 1976 1845 141,0 240,2
Santa Cruz 197,2 1455 274,6 181,0 148,4 222,3 209,3 1436 320,8
Praia 142,0 1242 162,5 140,5 121,5 162,0 210,8 229,3 184,1
Sé&o Domingos 1747 134,7 229,0 156,5 130,9 186,8 180,0 1358 2426
Sao Miguel 166,7 143,9 191,0 165,4 142,1 190,3 167,9 145,7 191,7
S&o Salvador do Mundo 168,8 139,0 205,7 153,2 131,8 176,1 1753 141,7 2194

S&o Lourenco dos Orgéos 2352 1854 3044 114,3 93,1 139,6 257,5 201,2 3382

Ribeira Grande Santiago 151,4 118,1 1953 131,0 105,0 163,4 169,2 129,0 2249
Mosteiros 208,0 130,2 368,6 186,4 124,8 291,5 233,7 135,9 4933
Séo Filipe 206,7 142,6 318,2 1714 130,3 229,8 250,4 1554 465,6
Santa Catarina Fogo 2427 147,8 4714 230,6 159,9 361,0 2450 1457 4973
Brava 167,4 112,3 271,6 168,3 117,6 257,0 166,8 109,0 2821

Fonte: INE, Censo 2021
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8.4 TAXA DE INATIVIDADE

A taxa de inatividade situa-se em 38,3%, em 2021, tendo-se diminuido 2,6 p.p. em relagcéo
a do ano de 2010 (40,9%). A taxa de inatividade ¢€ inferior entre os homens
comparativamente a registada entre as mulheres: 30,7% entre os homens e 45,9% entre as

mulheres (Grafico 23).

A taxa de inatividade afeta, principalmente, a populacao do meio rural. Nesta, é de 45,1% e,
no meio urbano, é de 36,0%. Verifica-se uma diminuicdo da taxa de inatividade em ambos
0s meios de residéncia comparativamente ao ano de 2010 (1,0 p.p. para o meio urbano e
2,4 p.p. para o rural).

Grafico 23 — Taxa de inatividade da populagcdo com 15 anos ou mais, por meio de residéncia e
sexo. Cabo Verde, 2010 e 2021
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Fonte: INE, Censo 2021

A taxa de inatividade afeta cerca de 85,8% dos jovens entre 15 e 19 anos e 42,0% tém entre
20 e 24 anos. Tanto no meio urbano, como no rural, a situacao € preocupante na medida
em que, nestes dois grupos etarios (15-19 e 20-24 anos), a taxa de inatividade no meio
urbano atinge 87,1% e 40,8%, respetivamente e no meio rural atinge 82,5% e 45,1%,
respetivamente. Para os jovens de 15-24 anos residentes no meio urbano, a taxa de
inatividade é de 64,8% (Tabela 32).

A taxa de inatividade diminui até o grupo etario 35-39 anos e comeca a aumentar no grupo
etario 40-44 anos. Por meio de residéncia, verifica-se que, em ambos 0s meios e em todos

0S grupos etarios, a taxa de inatividade entre as mulheres é superior a dos homens.
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Tabela 32 — Taxa de inatividade da populagdo com 15 anos ou mais, segundo meio de
residéncia e sexo por grupos etarios. Cabo Verde, 2021

Grupos Cabo Verde Urbano Rural
etarios ATTIDOS 0F Masc. | Fem. A 9 Masc. = Fem. AT 2ES Masc. | Fem.
Sexos 0S Sexos 0S Sexos
Total 38,3 30,7 45,9 36,0 29,5 42,3 45,1 34,2 56,6
15-19 85,8 81,5 90,4 87,1 83,9 90,4 82,5 75,7 90,5
20-24 42,0 35,1 49,7 40,8 34,8 47,3 45,1 35,8 57,1
25-29 22,9 17,4 28,6 20,5 15,9 25,0 30,4 21,7 41,3
30-34 17,4 12,1 23,0 15,3 10,5 20,1 24,6 16,9 34,1
35-39 15,3 10,4 20,4 13,1 9,0 17,3 23,1 15,0 32,9
40-44 15,8 11,2 21,0 13,8 10,0 17,7 23,4 15,2 33,7
45-49 19,2 12,1 26,9 16,9 10,8 23,3 26,7 16,0 39,2
50-54 25,3 16,3 34,3 23,2 15,1 31,2 31,1 19,5 42,9
55-59 35,0 23,7 45,6 33,9 24,2 43,3 37,9 22,5 51,4
60-64 53,1 39,8 64,4 53,4 40,6 65,0 52,4 37,8 63,3
65+ 86,0 79,8 89,8 87,3 81,6 91,0 83,5 76,1 87,7
Grupo
especifico
15-34 41,5 36,3 47,2 39,7 354 44,1 46,9 38,6 57,2
15-24 64,9 59,2 71,2 64,8 60,1 69,8 65,2 56,8 75,4
25-34 20,2 14,8 25,8 17,9 13,2 22,5 27,6 19,4 37,8
35-64 24,3 16,4 32,4 22,1 15,3 28,9 31,2 19,5 43,5

Fonte: INE, Censo 2021

Considerando os individuos com 15 anos ou mais, constata-se da Tabela 33 que é nos
concelhos de Santa Catarina do Fogo e do S&o Lourenco dos Orgéos que se registam as
maiores taxas de inatividade, tendo ultrapassado os 50% (53,5% e 53,3%, respetivamente).
Por outro lado, ha trés concelhos que se diferenciam dos demais por apresentarem taxas
de inatividade relativamente baixas: 26,9% para o Sal, 30,4% para a Boa Vista e 35,2% para
a Praia. Em todos os concelhos, a taxa de inatividade nas mulheres é superior a dos
homens. Da andlise por meio de residéncia, conclui-se que, em todos os concelhos, com
excecao de Sao Vicente, a taxa de inatividade é maior no meio rural em comparagédo com o

urbano e varia entre 35,1% (S&o Vicente) e 55,8% (Praia).
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Tabela 33 — Taxa de inatividade da populagdo com 15 anos ou mais, segundo meio de
residéncia e sexo por concelho. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbano Rural
coneelno A0S yace. Fem. | AT pasc. Fem.  AMPOS hasc Fem,
Total 38,3 30,7 45,9 36,0 29,5 42,3 451 34,2 56,6
Ribeira Grande 37,9 27,3 50,5 36,1 28,6 44,3 39,1 264 55,3
Paul 41,4 30,0 56,2 37,9 30,9 45,7 42,6 29,7 60,0
Porto Novo 45,8 36,2 56,7 450 37,2 53,3 47,4 34,2 65,2
Séo Vicente 36,9 30,7 43,2 37,0 31,2 42,8 351 235 49,8
Ribeira Brava 38,3 26,3 51,7 36,2 254 47,8 39,7 26,9 54,6
Tarrafal S&o Nicolau 38,4 28,3 49,3 37,1 29,0 45,8 448 247 66,9
Sal 26,9 21,6 33,1 26,4 20,7 32,9 36,7 36,4 37,3
Boa Vista 30,4 24,9 37,2 286 229 35,4 41,2 36,1 48,2
Maio 44,0 31,9 55,5 41,1 29,3 52,5 50,9 38,3 62,8
Tarrafal 43,8 35,6 50,9 42,1 345 48,8 50,9 405 58,9
Santa Catarina 42,5 34,8 49,0 416 35,2 46,9 43,7 34,2 51,9
Santa Cruz 43,0 32,3 53,2 40,2 334 46,6 449 31,6 57,8
Praia 35,2 30,2 39,8 34,5 289 39,7 55,8 60,8 45,9
Sao Domingos 40,9 32,0 49,4 40,2 35,3 449 41,1 31,0 50,7
Séo Miguel 39,0 32,2 44,8 37,8 30,6 44,0 40,1 33,7 45,6
Séo Salvador do Mundo 40,9 33,8 47,4 38,3 33,2 42,7 419 34,0 49,3
Séo Lourengo dos Orgéos 53,3 445 61,7 32,7 24,9 39,5 55,7 46,7 64,3
Ribeira Grande Santiago 35,8 27,0 44,2 31,8 24,2 39,0 39,0 29,3 48,3
Mosteiros 49,2 32,3 65,9 44,4 29,9 58,2 53,9 34,6 73,8
Sao Filipe 48,7 36,2 61,2 429 33,0 52,4 54,4 39,2 70,0
Santa Catarina Fogo 53,5 36,1 71,7 51,6 39,1 64,3 53,8 35,6 73,0
Brava 42,9 29,7 57,7 42,9 30,9 56,0 429 28,8 58,8

Fonte: INE, Censo 2021
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Mapa 8 — Taxa de inatividade (%) da populagcdo com 15 anos ou mais por concelho. Cabo

Verde, 2021
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8.5 PERFIL DOS INATIVOS

A populagédo com 15 anos ou mais inativa, em 2021, é, na sua grande maioria, do sexo

feminino (60,0%) contra 40,0% do masculino (Tabela 34).

A idade média dos inativos é de 41 anos, sendo 38 anos nos homens e 43 anos nas
mulheres. A maioria dos inativos sdo jovens de 15-24 anos (38,9%) e sé&o solteiros (50,9%)

com maior incidéncia entre os homens (46,3% e 62,8%, respetivamente).

Ainda da Tabela 34 verifica-se que cerca de 30,5% dos inativos estavam a frequentar um
estabelecimento de ensino, com maior incidéncia nos homens, 35,8% contra 27,0% entre
as mulheres inativas. Com uma média de 8,3 anos de escolaridade (8,3 anos de estudo nos
homens e 8,3 anos de estudo nas mulheres), mais de metade dos inativos tem como grau
de instrucéo frequentado o nivel alfabetizacao/ensino basico (39,7%), com maior incidéncia
entre os homens (43,3% contra 37,4% entre as mulheres) e 7,8% com ensino
médio/superior, igualmente com maior incidéncia entre os homens (7,9% contra 7,6% entre

as mulheres).

Dos inativos que frequentaram o ensino médio/superior, 42,6% possuem um curso completo
nas seguintes areas de formacédo: negocios, administracdo e direito (23,6%), educacéo
(14,8%), ciéncias sociais, jornalismo e informacédo (13,0%), artes e humanidades (12,3%),
engenharia, producéo e construcao (11,4%), salide e bem-estar (10,4%), ciéncias naturais,
matematica e estatistica (5,7%), servicos (5,0%), tecnologias da informag&o e comunicagéo
(TIC) (2,0%) e agricultura, recursos florestais, recursos pesqueiros e veterinaria (1,7%). Dos
gue frequentaram uma formacao profissional, 64,9% concluiram-na com sucesso com maior
incidéncia entre as mulheres (65,3% contra 64,2% entre os homens). A grande maioria dos
cursos de formacéo profissional ainda ndo possuem uma familia de profissées (67,6%), no
entanto, verifica-se que 13,4% formaram-se na area de “Administracdo e Gestédo”, 6,7% em
“Hotelaria, Restauracéo e Turismo”, 5,1% em “Tecnologias de Informacdo e Comunicag&o”

e 2,5% em “Servigos Sociais, Culturais e Comunitarios”.

A maioria dos inativos ja alguma vez trabalhou (50,9%) com maior incidéncia entre as
mulheres (51,5% contra 50,1% entre os homens), 26,2% estdo a procura do 1° emprego e
29,0% estao disponiveis para trabalhar. Cerca de 40,4% da populacdo inativa tem alguma
incapacidade e destes 18,6% tém alguma deficiéncia com maior incidéncia entre as
mulheres (45,1% e 20,3%, respetivamente entre as mulheres contra 33,5% e 15,9%

respetivamente, entre os homens).
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Tabela 34 — Perfil da populagao inativa por sexo. Cabo Verde, 2021

Arzlg)(()gsos Masculino Feminino

Distribuicdo por sexo (%) 100,0 40,0 60,0

Idade média 40,8 37,7 42,8

Grupos etarios (%)

15-34 52,0 58,5 47,7
15-24 38,9 46,3 33,9
25-34 13,2 12,3 13,8

35-64 27,1 23,1 29,8

64 ou + 20,9 18,4 22,5

Estado civil (%)

Solteiro(a) 50,9 62,8 429

Casado / Unido de facto 34,4 27,4 39,2

Separado / Divorciado 8,7 7,7 9,3

Viavo 6,0 21 8,6

Frequéncia escolar (%)

Sim, esta a frequentar um estabelecimento de ensino 30,5 35,8 27,0

Sim, frequentou mas ja nao frequenta 52,3 53,9 51,3

Nunca frequentou 171 10,3 21,7

Ano médio de estudo 8,3 8,3 8,3

Nivel de instrucao (%)

Sem nivel 17,3 10,5 21,9

Alfabetizacéo / ensino basico 39,7 43,3 37,4

Ensino secundério 35,2 38,3 33,1

Ensino médio / superior 7,8 7.9 7,6

Com um curso completo (%) 42,6 46,4 40,0

Area do curso superior (%)

Educacéo 14,8 9,4 19,2

Artes e Humanidades 12,3 13,0 11,8

Ciéncias sociais, jornalismo e informacgédo 13,0 12,7 13,2

Negocios, administracao e direito 23,6 20,3 26,4

Ciéncias naturais, matematica e estatistica 57 57 5,7

Tecnologias da Informacdo e Comunicacgéo (TIC) 2,0 3,1 1,2

Engenharia, producéo e construcao 11,4 20,0 4.4

Cgtreliiur:g:irs, recursos florestais, recursos pesqueiros e 17 31 07

Saude e bem-estar 10,4 55 14,3

Servigos 5,0 7,3 3,2

Com formacao profissional (%) 64,9 64,2 65,3

Curso de formacéo profissional (%)
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Administracédo e Gestao 13,4 6,3 18,1
Hotelaria, Restauracéo e Turismo 6,7 5,5 7,6
Instalac@o e Manutencéo 0,8 1,5 0,4
Maritimo Pesqueira 1,2 29 0,0
Servigos Sociais, Culturais e Comunitérios 25 0,2 4,1
Tecnologias de Informagdo e Comunicacao 51 5,6 4,8
SIF 67,6 74,5 63,0
Formacédo de formadores 1,2 1,0 1,3
Outros cursos 1,5 2,5 0,8
Disponibilidade para trabalhar (%) 29,0 29,7 28,6
Alguma vez trabalhou (%) 50,9 50,1 51,5
A procura do 1° emprego 26,2 27,2 25,6

Estatuto de incapacidade/deficiéncia (%)

Com incapacidade 40,4 335 451
Com deficiéncia 18,6 15,9 20,3

S/F — Sem familia profissional
Fonte: INE, Censo 2021

Carateristicas Econémicas 126



V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

9 PRINCIPAL MEIO DE VIDA DA POPULACAO ATIVA E DA POPULACAO
INATIVA

9.1 POPULACAO ATIVA

A Tabela 35 mostra que, nos Ultimos 12 meses que precederam ao Censo, a populagao
ativa com 15 anos ou mais dependeu, sobretudo, do seu trabalho ou dos seus familiares
para se sustentar. Na verdade, cerca de 4 em cada 5 ativos dependeram, principalmente,
do seu trabalho para se sustentarem nos 12 meses anteriores ao Censo. Quando néo
dependem do trabalho, dependem, sobretudo, do apoio de familiares residentes em Cabo
Verde (10,6%). A mesma estrutura verifica-se entre os meios de residéncia, porém, ha a

notar uma diferencga significativa, tendo o meio urbano 84,6% e o rural 76,1%.

Tabela 35 — Distribui¢éo da populagdo com 15 anos ou mais, ativa, segundo o principal meio
de vida por meio de residéncia e sexo. Cabo Verde, 2021

IS Cabo Verde Urbano Rural
rincipal meio de :
vida nos ultimos 12 Ambos os Masc. : Fem. Ambos os Masc. | Fem. Ambos os Masc. : Fem.
meses SEXQS sexgs sexps

Efetivo % % % Efetivo % % %  Efetivo % % %
Total 217 422 100,0 100,0 100,0 167618 100,0 100,0 100,0 49804 100,0 100,0 100,0
Trabalho 179714 82,7 86,4 77,8 141804 846 880 805 37910 76,1 81,7 672
Rendimento de 2292 11 1,0 1,1 1692 1,0 10 1,0 600 1,2 1,1 13
propriedade/empresa
Ajuda de familiares 53054 196 79 140 16373 98 7.2 128 6651 134 100 187
em Cabo Verde
Ajuda de familiares 3143 14 10 21 2123 13 09 17 102 20 12 33
no estrangelro
Reforma 1411 06 08 05 987 06 07 04 424 09 10 07
Penséo social 1685 08 06 11 567 03 02 05 1118 22 1,6 33
minima
Apoio social 552 0,3 01 04 206 02 01 03 256 05 02 1,0
Bolsa de estudo 72 00 00 01 66 00 00 01 6 00 00 00
Outra 5529 25 22 30 3710 22 1,8 27 1819 37 32 44

Fonte: INE, Censo 2021

9.1.1 Populagdo empregada

A Tabela 36 mostra que 88,4% dos empregados com 15 anos ou mais de idade viveram nos
ultimos 12 meses anteriores a junho de 2021, sobretudo, do trabalho. Por outro lado, 6,0 %
recorreram principalmente ao apoio de familiares residentes em Cabo Verde para se
sustentarem. De notar ainda que apenas 1,1% dos empregados viveram de rendimentos de
propriedade/empresa, 1,0% da ajuda dos familiares no estrangeiro, 0,8% de penséo social

minima e 0,7% de reforma.
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Existem, no entanto, diferencas significativas entre os sexos. Enquanto nos empregados do
sexo masculino, 90,7% viveram do trabalho e 5,2% do apoio de familiares (residentes no
pais ou no estrangeiro), entre as mulheres estas proporcdes séo de 85,4% e 9,2%. Por outro
lado, regista-se uma maior dependéncia das mulheres empregadas, visto que cerca de 9,2%

estdo a cargo das suas familias contra 5,2% dos individuos do sexo masculino.

Entre os meios de residéncia, também, existem diferencgas significativas. Enquanto no meio
urbano, 91,0% dos empregados sobrevivem principalmente do trabalho, no meio rural, essa
percentagem é de 79,9%. A proporcdo de empregados que viveram principalmente de
ajudas de familiares em Cabo Verde é maior no meio rural do que no urbano (10,3% e 4,6%

respetivamente).

Tabela 36 — Distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais, empregada, segundo o principal
meio de vida por meio de residéncia e sexo. Cabo Verde, 2021

e afagel e Cabo Verde Urbano Rural
rincipal meio de
vida nos ultimos AMBOS 0s Masc. | Fem. AMDOS 0s Masc. : Fem. AMDBOS 0s Masc. : Fem.
12 meses $exos sexos $exos

Efetivo . % % % Efetivo = % % % Efetivo % % %
Total 199328 100,0 100,0 100,0 152643 100,0 100,0 100,0 46685 100,0 100,0 100,0
Trabalho 176 259 88,4 90,7 854 138945 91,0 928 88,8 37314 799 844 724
Rendimento de
propriedade / 2 209 1,1 1,1 1,2 1622 1,1 1,0 1,1 587 1,3 1,2 1,4
empresa
Ajuda de familiares ;4 goq 6,0 46 7.8 7035 4,6 34 61 4826 10,3 79 144
em Cabo Verde
Ajuda de famlllares 1934 1.0 0.6 1,4 1118 0,7 0,5 1,0 816 1,7 1,0 3,0
no estrangeiro
Reforma 1380 0,7 0,8 0,5 960 0,6 0,8 0,5 420 0,9 1,0 0,7
Pensdo social 1586 08 06 11 491 03 02 05 1095 23 17 35
minima
Apoio social 406 0,2 0,1 0,4 187 0,1 0,1 0,2 219 0,5 0,2 1,0
Bolsa de estudo 48 0,0 0,0 0,0 45 0,0 0,0 0,0 3 0,0 0,0 0,0
Outra 3645 1,8 1,6 2,2 2 240 1,5 1,2 1,8 1405 3,0 2,7 3,6

Fonte: INE, Censo 2021

Analisando os grupos etarios, verifica-se que, na faixa entre os 25-34 anos, cerca de 91,0%
dos empregados viveram do seu trabalho e, na faixa dos 65 anos ou mais, essa
percentagem diminui para 48,5%. Por outro lado, cerca de 20,3% dos empregados, na faixa
etaria dos 15-24 anos, viveram a cargo da familia residente em Cabo Verde contra 5,5%

entre os 25-34 anos (Grafico 24).
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Gréfico 24 — Distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais, empregada, segundo o
principal meio de vida por grupos etarios. Cabo Verde, 2021
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Fonte: INE, Censo 2021

Ao nivel dos concelhos, importa sublinhar que no do Sal e no da Praia se registam as
maiores percentagens de empregados a viver, principalmente, do seu trabalho, com 92,9%
e 92,4% respetivamente, valores superiores a média nacional (88,4%). Por outro lado, os
concelhos de S&o Miguel, S&o Lourenco dos Orgdos, Sdo Salvador do Mundo e S&o
Domingos registam os valores mais baixos, ou seja, 72,2%, 76,8%, 77,1% e 79,0%,
respetivamente. Os concelhos do Paul (91,0%), S&o Vicente (91,9%), Tarrafal de S&o
Nicolau (91,4%), Sal (92,9%), Boa Vista (91,0%), Maio (89,5%), Praia (92,4%) e Brava
(89,3%) apresentam valores acima da média nacional (Tabela 37).

Carateristicas Econémicas 129



V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

Tabela 37 — Distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais, empregada, segundo o principal
meio de vida por concelho. Cabo Verde, 2021

Principal meio de vida nos ultimos 12 meses
ados  Trabalho propriedade . em Cabo no Reforma n?l’c:ﬁlrﬁlo social es(tjl?do Outra
/ empresa Verde  estrangeiro

\C;grbdoe 199 328 88,4 11 6,0 1,0 07 08 02 00 18
RG 6 873 85,3 11 7,5 0,7 1,0 2,5 0,2 0,0 1,6
PL 2514 91,0 0,9 5,2 0,3 0,4 15 0,2 0,0 0,6
PN 5 836 86,6 2,0 6,1 0,2 0,6 1,0 0,5 0,0 3,0
SV 33274 91,9 1,3 4,0 0,5 0,6 0,2 0,1 0,0 1,3
RB 3188 83,4 1,2 7,7 1,2 2,1 2,7 0,3 0,0 1,3
TSN 2231 91,4 0,4 51 0,9 0,9 0,7 0,2 0,0 0,4
SL 15673 92,9 15 3,7 0,5 0,3 0,1 0,1 0,0 0,9
BV 5 557 91,0 1,1 2,4 0,3 0,3 0,2 0,1 0,0 4.7
MA 2483 89,5 11 59 1.3 0,8 0,6 0,2 0,0 0,5
TA 6 091 84,9 1,4 6,1 1,3 1,0 0,9 0,3 0,0 4,1
SC 14 169 82,4 0,8 10,2 2,7 0,9 0,9 0,2 0,0 1,8
Sz 8 683 82,5 1,6 8,3 1,2 0,7 1,2 0,5 0,0 4,0
PR 60 873 92,4 0,9 4,2 0,6 0,5 0,2 0,1 0,0 1,2
SD 5284 79,0 1,2 10,3 0,6 0,9 2,3 0,2 0,0 5,3
SM 5168 72,2 0,8 15,0 3,0 2,2 3,1 0,6 0,0 3,1
SSM 2923 77,1 1,8 11,5 2,0 1,2 4,0 0,7 0,0 1,7
SLO 1935 76,8 0,6 14,6 0,5 1,2 2,2 0,3 0,1 3,8
RGST 3199 81,7 0,7 12,3 2,0 0,6 2,1 0,2 0,0 0,5
MO 2 697 85,8 0,5 7,2 3,0 0,3 1,9 0,7 0,0 0,7
SF 7 087 84,4 1,5 6,9 1,7 0,8 1,2 0,7 0,0 2,8
SCF 1426 84,5 0,8 8,8 2,5 0,5 2,1 0,0 0,0 0,8
BR 2164 89,3 0,2 4.8 2,1 0,6 1,6 0,1 0,0 1,3

Fonte: INE, Censo 2021

A percentagem da populacdo empregada que viveu a cargo de familiares é superior nos
concelhos de Sdo Miguel (18,0%), S&o Lourenco dos Orgaos (15,0%), Ribeira Grande de
Santiago (14,3%), Sdo Salvador do Mundo (13,5%), Santa Catarina (13,0%), Santa Catarina
do Fogo (11,3%), Sdo Domingos (10,9%) e Mosteiros (10,2%). Convém destacar que esses
dados revelam que existe uma situacdo de precariedade do emprego em alguns desses
concelhos, sobretudo nos do interior de Santiago, dada a baixa taxa de desemprego que

ostentam (Tabela 37).
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Em posicéo contraria, encontram-se os concelhos da Boa Vista (2,7%), do Sal (4,2%), de
Sédo Vicente (4,5%) e da Praia (4,7%) nos quais € baixa a proporcdo da populacéo

empregada que viveu a cargo das familias.

9.1.2 Populacdo desempregada

Analisando o meio de vida dos desempregados, nota-se que, enquanto a populagédo
empregada viveu, principalmente, do seu trabalho, a grande maioria da populacdo
desempregada, ou seja, cerca de 61,7%, viveu, fundamentalmente, a cargo de familiares,
residentes no pais. Por outro lado, 6,7% recorreram, particularmente, ao apoio de familiares
residentes no estrangeiro para se sustentarem. No trabalho encontraram sustento cerca de
19,1%, ou seja, embora se encontrassem desempregados na semana de referéncia (9 a 15
de junho de 2021), nos ultimos doze meses anteriores viveram, principalmente, do seu
trabalho (Tabela 38).

Por sexo, verifica-se uma diferenga significativa, pois, cerca de 27,6% dos homens viveram

do seu trabalho contra 12,1% das mulheres.

Por meio de residéncia, verifica-se que, tanto no meio urbano como no rural, a populagéo
desempregada viveu, principalmente, da ajuda de familiares residentes em Cabo Verde,
62,4% e 58,5%, respetivamente. Em ambos os meios de residéncia, a proporcdo da
populacdo desempregada, que viveu, principalmente, da ajuda de familiares residentes em
Cabo Verde, é superior entre as mulheres em comparacdo com os homens (68,3% contra
55,1%, respetivamente no meio urbano, e 64,2% contra 52,1% respetivamente no meio

rural).
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Tabela 38 — Distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais, desempregada, segundo o
principal meio de vida por meio de residéncia e sexo. Cabo Verde, 2021

ool (st Cabo Verde Urbano Rural
rincipal meio ae
vida nos ultimos 12 Ambos os Masc. : Fem. Ambos o0s Masc. | Fem. Ambos os Masc. | Fem.
meses SEX:OS sexc?s sexqs

Efetivo % % % Efetivo % % % Efetivo % % %
Total 18094 100,0 100,0 100,0 14975 100,0 100,0 100,0 3119 100,0 100,0 100,0
Trabalho 3455 19,1 27,6 121 2859 191 27,8 12,0 506 19,1 26,8 12,3
Rendimento de 83 05 05 04 70 05 05 04 13 04 0,4 0,4
propriedade/empresa
Ajudade familiares 11 163 517 546 676 9338 624 551 683 1825 585 521 64,2
em Cabo Verde
Ajuda de familiares 1509 g7 58 74 1005 67 58 75 204 65 56 74
no estrangelro
Reforma 31 02 03 01 27 0.2 03 01 4 01 0,3 0,0
Penséo social 99 05 03 07 76 05 03 07 23 07 0,6 0,8
minimo
Apoio social 146 0,8 04 11 109 07 04 1,0 37 12 0,5 1,8
Bolsa de estudo 24 0,1 0,1 0,2 21 0,1 0,1 0,2 3 0,1 0,1 0,1
Outra 1884 10,4 10,5 10,3 1470 9,8 98 98 414 13,3 136 13,0

Fonte: INE, Censo 2021

Analisando a populacdo desempregada com 15 anos ou mais, segundo o principal meio de

vida, por grupos etarios, constata-se que a medida que aumentam 0S grupos etarios

destaca-se 0 peso do trabalho como principal meio de vida e diminui o apoio dos familiares.

Apenas no grupo etério 15-24 anos € que a proporcao de desempregados a viver do apoio

de familiares é superior a média nacional. Em todos os outros grupos, a propor¢ao € inferior

a média nacional, o que é, de resto, compreensivel visto que a dependéncia familiar tende

a reduzir-se a medida que aumenta a idade. Da mesma forma, é pouco provavel que haja

acumulacdo de rendimentos de trabalho nas idades mais baixas. Dai que a propor¢éo de

desempregados a viver do seu trabalho seja menor que a média nacional apenas para 0s

grupos 15-24 e 25-34 anos (Grafico 25).
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Gréfico 25 — Distribui¢cdo da populagdo com 15 anos ou mais, desempregada, segundo o
principal meio de vida por grupos etéarios. Cabo Verde, 2021
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Fonte: INE, Censo 2021

Em quase todos os concelhos, a propor¢cdo dos desempregados que viveram,
principalmente, do apoio de familiares residentes em Cabo Verde é superior a 50%, ou seja,
pelo menos, 5 em cada 10 recorreram aos familiares no pais para se sustentarem. Ao nivel
nacional, essa propor¢do é de 61,7%, atingindo os valores mais elevados em Sao Salvador
do Mundo (77,7%), S&o Lourenco dos Orgdos (77,5%) e Ribeira Grande de Santiago
(70,7%). Por outro lado, com o apoio dos familiares residentes no exterior, contam em maior
proporcdo os desempregados da Brava (16,3%), Mosteiros (15,0%) e Santa Catarina do

Fogo (13,8%), por oposicdo aos de Sdo Domingos (2,5%) e Porto Novo (3,4%).

Cabe sublinhar que é nos concelhos do Maio (26,9%), Ribeira Grande (26,2%), Boa Vista
(26,2%) e Sdo Miguel (26,1%) que se encontram as maiores proporcdes de individuos
desempregados que viveram, principalmente, do seu trabalho nos Ultimos doze meses. Em
contrapartida, S8o Salvador do Mundo (6,6%), Sao Filipe (11,1%) e S&o Lourenco dos
Orgéos (12,1%) sdo os concelhos com menos desempregados a viver do seu trabalho
(Tabela 39).
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Tabela 39 - Distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais, desempregada, segundo o
principal meio de vida por concelho. Cabo Verde, 2021

Total de

Principal meio de vida nos ultimos 12 meses

Rendimento | Ajudade @ Ajudade =

Concelho | desemp de familiares = familiares e Apoio ol

regados | Trabalho propriedade em Cabo no Reforma n?l’c:ﬁlrﬁlo social es(tjl?do Outra

/ empresa Verde | estrangeiro

ng’d"e 18 094 19,1 05 61,7 6,7 02 05 08 01 104
RG 302 26,2 0,3 56,3 4,0 0,0 1,3 0,7 0,0 11,3
PL 112 25,9 0,0 60,7 8,0 0,0 1,8 0,0 0,0 3,6
PN 619 22,1 0,2 56,7 3,4 0,5 0,3 4,0 0,0 12,8
SV 3423 19,9 0,4 60,1 6,4 0,2 0,5 0,6 0,1 11,7
RB 126 25,4 0,0 50,8 6,3 0,0 0,8 0,0 0,0 16,7
TSN 199 211 0,5 67,3 55 0,0 0,0 1,0 0,0 4,5
SL 1820 21,2 0,7 62,9 6,4 0,1 0,4 0,9 0,1 7,4
BV 668 26,2 1.3 35,0 4,0 0,0 0,9 0,7 0,0 31,7
MA 104 26,9 0,0 57,7 8,7 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7
TA 559 21,8 0,9 58,7 5,9 0,0 0,9 0,4 0,2 11,3
SC 836 18,9 0,2 58,3 115 0,4 0,2 0,5 0,2 9,8
SZ 884 15,0 0,7 60,5 53 0,1 0,7 0,9 0,1 16,6
PR 6 089 18,0 0,4 65,2 6,6 0,2 0,5 0,6 0,2 8,3
SD 475 12,0 0,2 69,7 2,5 0,0 0,4 0,8 0,4 13,9
SM 349 26,1 0,0 57,3 8,3 0,0 0,6 0,9 0,0 6,9
SSM 211 6,6 1,4 77,7 9,0 0,0 1,4 0,5 0,5 2,8
SLO 173 12,1 0,0 77,5 4,0 0,0 0,0 1,2 0,0 5,2
RGST 311 21,2 0,3 70,7 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
MO 133 17,3 0,0 62,4 15,0 0,0 15 2,3 0,0 15
SF 532 111 0,4 60,0 12,0 0,0 0,6 1,9 0,2 13,9
SCF 65 23,1 0,0 56,9 13,8 0,0 1,5 0,0 0,0 4,6
BR 104 12,5 1,0 65,4 16,3 1,0 1,0 1,0 0,0 1,9

Fonte: INE, Censo 2021

9.2 POPULACAO INATIVA

A populacgéo inativa com 15 anos ou mais viveu, principalmente, da ajuda de familiares ou

da pensdao social minima ou da reforma. Nos ultimos 12 meses anteriores a junho de 2021,

55,6% dos inativos com 15 anos ou mais viveram, fundamentalmente, da ajuda de familiares

residentes no pais. Por outro lado, 6,0% recorreram, em particular, ao apoio de familiares

residentes no estrangeiro. Do conjunto dos inativos, 11,5% viveram, principalmente, da

penséo social minima e 10,1% recorreram, de modo particular, ao seu trabalho embora se

encontrassem sem atividade econémica na semana de referéncia (9 a 15 de junho de 2021).
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Por meio de residéncia, verifica-se que, em ambos 0os meios, a populagdo inativa viveu,
essencialmente, da ajuda de familiares residentes em Cabo Verde (57,4% para o meio
urbano e 51,4% para o rural). Por outro lado, regista-se que, no meio urbano, 15,4% viveram

da sua reforma e, no meio rural, 14,3% da penséao social minima (Tabela 40).

Verifica-se, também, que, em ambos 0s sexos, a populacao inativa viveu, em grande parte,
da ajuda de familiares residentes em Cabo Verde, porém, é importante real¢ar que ha uma
maior dependéncia das mulheres inativas, visto que cerca de 63,3% estdo a cargo das suas

familias, contra 59,1% dos individuos do sexo masculino.

Tabela 40 — Distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais, inativa, segundo o principal
meio de vida por meio de residéncia e sexo. Cabo Verde, 2021

IS o Cabo Verde Urbano Rural
rincipal meio de
vida nos ultimos 12 AMBOS 0s Masc. | Fem. AMBOS 0s Masc. @ Fem. AmDbOS os Masc. | Fem.
meses sexos sexos sexos
Efetivo % % % Efetvo % = % % Efetivo % % %

Total 135072 100,0 100,0 100,0 94195 100,0 100,0 100,0 40877 100,0 100,0 100,0
Trabalho 7 561 5,6 7.4 4.4 5136 55 6,9 4,5 2 425 5,9 8,6 4,2
Rendimento de
propriedade/empresa 1227 0,9 1,0 0,8 977 1,0 1,1 1,0 250 0,6 0,7 0,5
Ajuda de familiaresem 5158 556 543 565 54083 574 560 584 21025 514 502 522
Cabo Verde
Ajuda de familiares no

. 8 095 6,0 4.8 6,8 5372 5,7 4,5 6,5 2723 6,7 53 7,6
estrangeiro
Reforma 13706 10,1 13,6 7,8 11 184 11,9 15,4 9,5 2522 6,2 9,3 4,2
Pens&o social minima 15541 11,5 8,4 13,6 8 068 8,6 5,9 10,4 7473 18,3 14,3 20,8
Apoio social 2134 1,6 1,2 1,9 1362 1.4 1,1 1,7 772 1,9 1,2 2,3
Bolsa de estudo 410 0,3 0,3 0,3 361 0,4 0,4 0,3 49 0,1 0,1 0,1
Outra 11 290 8,4 9,1 7.9 7 652 8,1 8,6 7.8 3638 8,9 10,2 8,0

Fonte: INE, Censo 2021

Se se considerar a distribuicdo dos inativos com 15 anos ou mais, segundo o principal meio
de vida, por grupos etérios, constata-se do Gréfico 26 que, no grupo etario 15-24 anos, cerca
de 84,2% viveram, principalmente, da ajuda de familiares residentes em Cabo Verde e a
medida que aumenta a idade do inativo diminuiu a ajuda dos familiares. Ao nivel nacional,
verifica-se que 40,2% dos inativos com 65 anos ou mais viveram, fundamentalmente, da

penséo social minima e 34,3% da reforma.
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Gréfico 26 — Distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais, inativa, segundo o principal
meio de vida por grupos etarios. Cabo Verde, 2021

Ajuda de familiares em Cabo Verde
Ajuda de familiares no estrangeiro
Trabalho K] 125 !
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Fonte: INE, Censo 2021

Ao nivel nacional, a proporcao da populacgédo inativa que viveu, principalmente, da ajuda de
familiares residentes em Cabo Verde é de 55,6%, atingindo os valores mais elevados no Sal
(63,9%), na Praia (62,6%) e na Ribeira Grande de Santiago (59,9%). Alguns concelhos
apresentam propor¢des abaixo dos 40%, como € o caso da Boa Vista (31,6%), que tem a
menor proporgdo. Por outro lado, com apoio dos familiares residentes no exterior contam
em maior proporcao os inativos dos Mosteiros (14,0%), Santa Catarina do Fogo (13,4%),
Brava (13,1%) e Sao Filipe (10,5%) por oposicdo aos de S&do Domingos (2,4%), S&o
Lourenco dos Orgéos (2,6%) e Porto Novo (2,8%).

E na Ribeira Grande, sublinhe-se, que se encontra a maior propor¢éo de inativos que
viveram de penséo social minima, com 27,9% do total. O inverso ocorre no Sal, onde esta

proporcéo € a mais baixa, isto €, 2,5% do total dos inativos (Tabela 41).
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Tabela 41 - Distribuicdo da populagdo com 15 anos ou mais, inativa, segundo o principal
meio de vida por concelho. Cabo Verde, 2021

Principal meio de vida nos ultimos 12 meses

Total de Rendimento | Ajudade : Ajudade =
Concelho = iivos Trabalho de familiares familiares o . PseoncSiZIo Apoio Bolsade . .
propriedade /. em Cabo no minimo social - estudo
empresa Verde  estrangeiro
\C/Zrbdoe 135072 56 0.9 55,6 6,0 10,1 115 16 03 84
RG 4379 6,6 1,7 43,0 44 7,7 27,9 1,7 0,0 6,9
PL 1858 9,3 1.3 48,7 3,3 7,1 26,1 1,0 0,2 3,1
PN 5447 8,1 1,4 51,5 2,8 6,1 19,8 29 0,0 7,3
SV 21429 4,7 15 52,7 5,4 15,4 8,9 1,6 0,5 9,3
RB 2 055 6,4 1,0 43,2 7,2 14,1 21,0 1,8 0,0 5,3
TSN 1517 7,0 0,2 49,7 8,5 11,9 16,2 1,5 0,0 4,9
SL 6421 6,9 1,8 63,9 3,7 11,2 2,5 11 0,1 8,8
BV 2724 15,4 15 31,6 3,1 8,5 6,6 1,5 0,2 315
MA 2029 5,8 0,5 57,1 7,7 10,0 11,6 2,8 0,0 4,5
TA 5179 5,9 0,7 41,4 7,4 12,7 11,9 1,4 0,1 18,6
SC 11 084 6,1 0,5 58,6 9,1 9,0 8,9 1,6 0,2 59
SZ 7 207 5,3 0,8 56,0 4,1 6,6 12,8 2,2 0,1 12,1
PR 36 303 5,7 0,8 62,6 4,9 10,8 6,1 1,2 0,5 7,4
SD 3980 3,0 0,4 59,8 2,4 7,5 19,1 2,2 0,7 51
SM 3531 5,0 0,3 52,6 8,3 111 16,3 1,0 0,1 5,4
SSM 2167 2,2 0,6 56,8 51 9,0 229 1,8 0,2 1,2
SLO 2 405 2,2 0,0 57,3 2,6 9,4 215 0,8 0,1 5,9
RGST 1961 6,8 0,2 59,9 7,6 4,5 18,1 0,8 0,1 2,1
MO 2736 3,8 0,5 47,3 14,0 4,5 19,4 2,5 0,0 8,0
SF 7241 3,6 0,4 52,7 10,5 5,3 13,7 2,6 0,1 11,1
SCF 1713 2,5 0,2 58,3 13,4 4,3 18,5 0,9 0,0 2,0
BR 1706 4,7 0,2 53,5 13,1 7,4 19,3 0,6 0,1 1,2
Fonte: INE, Censo 2021
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A ANEXOS

A.1 NOMENCLATURAS (CGN, CNP E CAE)

Para o tratamento das informac6es foram utilizadas as seguintes nomenclaturas essenciais:

CODIGO GEOGRAFICO NACIONAL (CGN)

Para a analise deste tema, utilizou-se o CGN até 2 digitos (nivel concelho).

Tabela A.1. 1 — Nomenclatura Codigo Geografico Nacional

Cddigo Geografico Nacional

11
12
13
21
31
32
41
51
61
71
72
73
74
75
76
77
78
79
81
82
83
91

Designacéo

Ribeira Grande

Paul

Porto Novo

Sé&o Vicente

Ribeira Brava

Tarrafal de S&o Nicolau
Sal

Boa Vista

Maio

Tarrafal

Santa Catarina

Santa Cruz

Praia

Sé&o Domingos

Sao Miguel

Sé&o Salvador do Mundo
S&o Lourenco dos Orgéos
Ribeira Grande de Santiago
Mosteiros

Séo Filipe

Santa Catarina do Fogo

Brava
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CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS DE CABO VERDE (CAE-CV-
REV1)

A CAE-CV-Revl é o documento utilizado na classificacdo da atividade econdmica do

estabelecimento ou unidade similar onde o individuo exerce a sua profisséo principal.

A CAE-CV-Revl ¢é aplicada, para efeitos de analise, ao nivel da seccdo (grandes grupos),

sem prejuizo de ser detalhada nos casos de espécie.

Tabela A.1. 2 - Nomenclatura da Classificacdo das Atividades Econémicas de Cabo Verde
segundo setor de atividade

Setor primario

Agricultura, produgdo animal, caca e atividades dos servigos relacionados

Divisao 01 - agricultura, produgéo animal, caga e atividades dos servicos relacionados

Divisao 02 - silvicultura, exploracéo florestal e atividades dos servigos relacionados

Divisédo 03 - pesca e aquacultura

Indlstrias extrativas

Divisao 05 - extracdo de hulha e lenhite

Diviséo 06 - extragdo de petréleo bruto e gas natural

Divisdo 07 - extracdo e preparacdo de minérios metalicos

Divisao 08 - outras indUstrias extrativas

Divisao 09 - atividades de servigos relacionados com as industrias extrativas

Setor secundario

IndUstrias transformadoras

Divisdo 10 - indlstrias alimentares

Divisdo 11 - indUstria das bebidas

Divisdo 12 - industria do tabaco

Diviséo 13 - fabricacéo de téxteis

Divisao 14 - indlstria do vestuario

Diviséo 15 - industria do couro e dos produtos do couro; industria do calgado

Divisao 16 - industrias da madeira, exceto mobiliario, da cortica e obras de cestaria e de espartaria

Divisdo 17 - industria da pasta, papel, cartdo e seus artigos

Divisdo 18 - impresséo e reproducéo de suportes gravados

Diviséo 19 - fabricacéo de coque, produtos petroliferos refinados e de aglomerados de combustiveis
Diviséo 20 - fabricacéo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais (exceto produtos

farmacduticos)

Diviséo 21 - fabricacéo de produtos farmacéuticos de base e de preparacao farmacéutica

Divisao 22 - fabricagdo de artigos de borracha e de matérias plasticas

Divisao 23 - fabricacéo de outros produtos minerais nao metalicos

Divisdo 24 - industrias metallrgicas de base

Diviséo 25 - fabricacéo de produtos metélicos, exceto maquinas e equipamentos

Divisao 26 - fabricagdo de equipamentos informaticos, equipamentos para comunicacdes, produtos
eletronicos e 6ticos
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Divisdo 27 - fabricagéo de equipamento elétrico

Divisdo 28 - fabricagdo de méaquinas e equipamentos, n.e.

Divisao 29 - fabricacdo de veiculos automéveis, reboques e semi-reboques

Divisdo 30 - fabricac@o de outro equipamento de transporte

Divisdo 31 - fabricagdo de mobiliario e de colchdes

Divisdo 32 - industrias transformadoras, n.e.

Divisdo 33 - reparagdo, manutenc¢éo e instalacdo de maquinas e equipamentos

Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

Diviséo 35 - eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

Captacéo, tratamento e distribuicdo de 4gua, saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo

Divisao 36 - captacao, tratamento e distribuicdo de agua

Divisdo 37 - recolha, drenagem e tratamento de aguas residuais

Divisdo 38 - recolha, tratamento e eliminacéo de residuos; valorizagdo de materiais

Divisdo 39 - descontaminagéo e atividades similares

Construgéo

Diviséo 41 - construcéo de edificios

Divisdo 42 - engenharia civil

Diviséo 43 - atividades especializadas de construgéo

Setor terciario

Comércio por grosso e a retalho; reparagéo de veiculos automdveis e motociclos

Diviséo 45 - comércio, manutencgédo e reparacao de veiculos automéveis e motociclos

Divisao 46 - comércio por grosso (incluem agentes), exceto de veiculos automdveis e motociclos

Divisdo 47 - comércio a retalho, exceto de veiculos automéveis e motociclos

Transportes e armazenagem

Divisdo 49 - transportes terrestres e transportes por oleodutos ou gasodutos

Divisao 50 - transportes por agua

Divisdo 51 - transportes aéreos

Divisdo 52 - armazenagem e atividades auxiliares dos transportes (inclui manuseamento)

Diviséo 53 - atividades postais e dos correios

Alojamento e restauracao (restaurantes e similares)

Diviséo 55 - alojamento

Divisdo 56 - restaurantes e estabelecimentos de bebidas

Atividades de informacgédo e de comunicacao

Diviséo 58 - atividades de edi¢ao

Divisédo 59 - atividades cinematograficas, de video e produgéo de programas de televisao, de
gravacao de som e edigédo de musica

Divisdo 60 - atividades de radio e de televisédo

Divisdo 61 - telecomunicac¢des
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Divisdo 62 - consultoria e programagcao informatica e atividades relacionadas

Divisdo 63 - atividades dos servigos de informacéo

Atividades financeiras e de seguros

Divisdo 64 - intermediacéo financeira, exceto seguros e fundos de pensées

Divisao 65 - seguros, resseguros e fundos de pensdes, exceto segurancga social obrigatoria

Divisdo 66 - atividades auxiliares de servicos financeiros e dos seguros

Atividades imobiliarias

Divisdo 68 - atividades imobiliarias

Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

Divisdo 69 - atividades juridicas e de contabilidade

Divisdo 70 - atividades das sedes sociais e de consultoria para a gestao

Divisdo 71 - atividades de arquitetura, de engenharia e técnicas afins; atividades de ensaios e de
analises técnicas

Divisédo 72 - atividades de investigacao cientifica e de desenvolvimento

Divisédo 73 - publicidade, estudos de mercado e sondagens de opinido

Divisdo 74 - outras atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

Divisdo 75 - atividades veterinarias

Atividades administrativas e dos servigos de apoio

Divisdo 77 - atividades de aluguer

Divisdo 78 - atividades de emprego

Divisédo 79 - agéncias de viagem, operadores turisticos e outras atividades de reservas

Diviséo 80 - atividades de investigacao e seguranca

Diviséo 81 - atividades relacionadas com edificios, plantacdo e manutencao de jardins

Divisao 82 - atividades de servigos administrativos e de apoio as empresas

Administracdo publica e defesa; seguranca social obrigatoria

Divisédo 84 - administracéo publica e defesa; seguranca social obrigatéria

Educacéo

Diviséo 85 - educacéo

Salde humana e ac¢ao social

Divisao 86 - atividades de salude humana

Divisdo 87 - a¢&o social com alojamento

Diviséo 88 - acdo social sem alojamento

Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas

Divisao 90 - atividades de teatro, de musica e outras atividades artisticas e literarias

Divisédo 91 - atividades das bibliotecas, arquivos, museus e outras atividades culturais

Divisédo 92 - lotarias e outros jogos de aposta

Divisédo 93 - atividades desportivas, de diversao e recreativas
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Outras atividades de servicos

Divisdo 94 - atividades de organizagdes associativas

Divisdo 95 - reparagdo de computadores e de bens de uso pessoal e doméstico

Divisdo 96 - outras atividades dos servigos pessoais

Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e atividades de producgdo das familias
para uso proprio

Divisdo 97 - atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico

Divisao 98 - atividades de producao de bens e servi¢os pelas familias para uso proprio

Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais

Divisdo 99 - atividades dos organismos internacionais e outras instituicbes extraterritoriais

CLASSIFICACAO NACIONAL DAS PROFISSOES DE CABO VERDE (CNP CV-
REV1)

Para a andlise da profissdo dos individuos empregados € utilizada a CNP CV-Revl, a 1

digito (grandes grupos de profissées), embora possa ser utilizada a um nivel mais detalhado.

Tabela A.1. 3 - Nomenclatura da Classificacdo Nacional das ProfissGes de Cabo Verde

0 - Profissdes especificamente militares

01- Oficial em profissGes especificamente militares

02 - Sargento em profissdes especificamente militares

03 - Praca em profissdes especificamente militares

1 - Representantes dos poderes legislativo e executivo, diretores e gestores executivos

11 - Representantes dos poderes legislativo, executivo e autarquico, dirigentes superiores da
administracd@o publica e de organizacdes especializadas

12 - Diretores de servigos administrativos e comerciais

13 - Diretores de producao e servigos especializado

14 - Diretores da hotelaria, de restauracéo, do comércio e de outros servigos relacionados

2 - Especialistas das atividades intelectuais e cientificas

21 - Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharia e técnicas afins

22 - Profissionais de saude

23 - Professores

24 - Especialistas em finangas, contabilidade, organizagcao administrativa, relagdes publicas e
comerciais

25 - Especialista em tecnologia de informag&o e comunicacao (tic)

26 - Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

3 - Técnicos e profissdes de nivel intermédio

Carateristicas Econémicas 142



V Recenseamento Geral da Populacéo e Habitacdo

31 - Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia de nivel intermédio

32 - Técnicos e profissdes da salde de nivel intermédio

33 - Técnico de nivel intermédio das areas financeiras, administrativas e dos negdcios

34 - Técnicos de nivel intermédio de servigos juridicos, sociais, desportivos, culturais e similares

35 - Técnico das tecnologias de informagdo e comunicagéo

4 - Pessoal administrativo

41 - Empregado de escritério em geral

42 - Pessoal de apoio direto a clientes

43 - Pessoal de contabilidade, estatistica, financeiro e relacionado com o registo de materiais

44 - Outro pessoal do apoio administrativo

5 - Pessoal dos servigos e vendedores

51 - Trabalhadores dos servigos pessoais

52 - Vendedores

53 - Pessoal dos cuidados pessoais e similares

54 - Pessoal dos servigos de protecdo e seguranca

6 - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta

61 - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal, orientados para o
mercado

62 - Trabalhadores qualificados da floresta, das pescas e caga orientados para o mercado

63 - Agricultores, criadores de animais, pescadores, cacadores e coletores de subsisténcia

7 - Operarios, artifices e trabalhadores similares

71 - Trabalhadores qualificados da construcéo e similares, exceto eletricistas

72 - Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecénica e similares

73 - Trabalhadores qualificados da artesoaria e da impresséo

74 - Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletronica

75 - trabalhadores da transformagao de alimentos, da madeira, do vestuério e de outras industrias
e artesanato

8 - Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem

81 - Operadores de instalagfes fixas e maquinas

82 - Trabalhadores da montagem

83 - Condutores de veiculos e operadores de equipamento méveis

9 - Profiss@es elementares

91 - Pessoal de limpeza

92 - Trabalhadores néo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca e floresta

93 - Trabalhadores néo qualificados da industria extrativa, construgdo, industria transformadora e
transportes

94 - Assistentes na preparacgédo de refeicdes

95 - Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prestadores de servigcos na rua

96 - Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares
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A.2 TABELAS COMPLEMENTARES DE MERCADO DE TRABALHO

POPULAGCAO RESIDENTE

Tabela A.2. 1 — Efetivo da populagéo residente, segundo meio de residéncia e sexo por
concelho. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbano Rural

Seneeine | Ambos os | e | pem, |AMDOSOS| e | pey | AMBOS |y | by

Total 491 233 246 363 244870 364106 181384 182722 127 127 64979 62148
RG 15128 8 066 7062 6 322 3257 3 065 8 806 4 809 3997
PL 5770 3178 2592 1445 763 682 4325 2415 1910
PN 16 052 8419 7 633 11 241 5737 5 504 4811 2682 2129
SV 75845 38472 37373 70 743 35684 35059 5102 2788 2314
RB 6 996 3652 3344 2 863 1473 1390 4133 2179 1954
TASN 5310 2725 2585 4 420 2261 2159 890 464 426
SL 33615 17946 15669 32 144 17040 15104 1471 906 565
BV 12 798 6871 5927 11 049 5899 5150 1749 972 777
MA 6 330 3180 3150 4 504 2272 2232 1826 908 918
TA 16 892 8 043 8 849 13714 6 608 7 106 3178 1435 1743
SC 37982 17943 20039 21 662 10175 11487 16 320 7768 8 552
SZ 25152 12450 12702 10 136 5008 5128 15 016 7442 7574
PR 145378 71803 73575 141 219 69195 72024 4159 2608 1551
SD 14 051 6915 7 136 2963 1443 1520 11 088 5472 5616
SM 12 966 6 125 6 841 6 349 2985 3 364 6617 3140 3477
SSM 7 482 3673 3809 2 066 978 1088 5416 2695 2721
SLO 6 328 3137 3191 630 309 321 5698 2828 2870
RGST 7757 3829 3928 3326 1640 1 686 4431 2189 2242
MO 8 084 4073 4011 4 096 2025 2071 3988 2048 1940
SF 20927 10506 10421 10 239 5101 5138 10 688 5405 5283
SCF 4743 2423 2 320 724 369 355 4019 2054 1965
BR 5 647 2934 2713 2251 1162 1089 3396 1772 1624

Fonte: INE, Censo 2021
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V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

Tabela A.2. 2 — Efetivo da populacéo residente, segundo meio de residéncia e sexo por grupo
etario. Cabo Verde, 2021

GiEe Cabo Verde Urbano Rural
etario Argg)c()gsos Masc. Fem. An;l;)c()gsos Masc. Fem. Argg)?gsos Masc. Fem.
Total 491 233 246 363 244870 364 106 181 384 182722 127 127 64979 62148
0-4 45 540 23111 22 429 33930 17312 16618 11 610 5799 5811
5-9 46 619 23533 23 086 34 551 17455 17 096 12 068 6078 5990
10-14 46 580 23 809 22771 33812 17 256 16 556 12 768 6 553 6 215
15-19 42 304 21903 20 401 30619 15582 15037 11 685 6321 5 364
20-24 38 550 20 391 18 159 28 440 14714 13726 10 110 5677 4 433
25-29 44 146 22481 21 665 33462 16 525 16 937 10 684 5 956 4728
30-34 44 233 22 552 21681 34 280 17 053 17 227 9 953 5499 4 454
35-39 37 322 19 217 18 105 29 239 14776 14 463 8083 4441 3642
40-44 30 079 15 820 14 259 23 583 12203 11380 6 496 3617 2879
45-49 23616 12 269 11 347 17 983 9231 8 752 5633 3038 2595
50-54 22 481 11 257 11 224 16 415 8 201 8 214 6 066 3 056 3010
55-59 20 683 10 001 10 682 14 906 7 301 7 605 5777 2700 3077
60-64 16 301 7 536 8 765 11 442 5455 5987 4 859 2081 2778
65+ 32779 12 483 20 296 21 444 8320 13124 11 335 4163 7172
Grupo
especifico
15-24 80 854 42 294 38 560 59 059 30296 28763 21795 11998 9797
25-34 88 379 45 033 43 346 67 742 33578 34164 20637 11455 9182
35-64 150 482 76 100 74 382 113 568 57167 56401 36914 18933 17 981
65 ou + 32779 12 483 20 296 21 444 8320 13124 11 335 4163 7172

Fonte: INE, Censo 2021
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V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

Tabela A.2. 3 — Efetivo da populacgéo residente, segundo sexo e grupo etario por concelho. Cabo Verde, 2021

Ambos os sexos Masculino Feminino

Concelho 6EBuU 6Eou

Total 0-14 15-24 . 25-34 35-64 + Total 0-14  15-24 | 25-34 : 35-64 + Total 0-14 15-24 25-34 35-64 650U +
\(;le')doe 491233 138739 80854 88379 150482 32779 246363 70453 42294 45033 76100 12483 244870 68286 38560 43346 74382 20296
RG 15128 3574 2052 2157 5683 1662 8066 1797 1125 1212 3239 693 7062 1777 927 945 2444 969
PL 5770 1286 788 924 2229 543 3178 654 445 525 1325 229 2592 632 343 399 904 314
PN 16 052 4150 2424 2509 5651 1318 8419 2059 1295 1370 3157 538 7633 2091 1129 1139 2494 780
SV 75845 17719 12337 13179 26340 6270 38472 9017 6395 6735 13692 2633 37373 8702 5942 6444 12648 3637
RB 6 996 1627 1074 960 2 460 875 3652 815 597 538 1358 344 3344 812 477 422 1102 531
TASN 5310 1363 842 889 1704 512 2725 683 436 471 941 194 2585 680 406 418 763 318
SL 33615 9701 4907 7219 10730 1058 17946 5038 2658 3777 5970 503 15669 4663 2249 3442 4760 555
BV 12 798 3 849 1608 2634 4143 564 6871 1938 841 1369 2450 273 5927 1911 767 1265 1693 291
MA 6 330 1714 834 964 2 260 558 3180 923 421 508 1117 211 3150 791 413 456 1143 347
TA 16 892 5063 2917 2891 4727 1294 8043 2549 1517 1471 2092 414 8 849 2514 1400 1420 2635 880
SC 37982 11893 6840 6847 9531 2871 17943 5976 3525 3325 4226 891 20039 5917 3315 3522 5305 1980
Sz 25152 8378 4534 4 150 6 593 1497 12450 4226 2416 2165 3139 504 12702 4152 2118 1985 3454 993
PR 145378 42113 24759 28465 43729 6 312 71803 21411 12586 13985 21 369 2452 73575 20702 12173 14480 22360 3 860
SD 14 051 4312 2427 2293 3955 1064 6915 2143 1303 1216 1927 326 7 136 2169 1124 1077 2028 738
SM 12 966 3918 2 316 2122 3 396 1214 6125 1975 1226 1110 1446 368 6 841 1943 1090 1012 1950 846
SSM 7 482 2181 1359 1211 1991 740 3673 1131 770 649 898 225 3809 1050 589 562 1093 515
SLO 6 328 1815 1091 931 1885 606 3137 928 602 503 899 205 3191 887 489 428 986 401
RGST 7 757 2286 1414 1346 2 157 554 3829 1170 778 703 990 188 3928 1116 636 643 1167 366
MO 8 084 2518 1263 1 389 2 255 659 4073 1303 655 693 1158 264 4011 1215 608 696 1097 395
SF 20 927 6 067 3454 3561 5998 1847 10506 3094 1833 1830 3062 687 10421 2973 1621 1731 2 936 1160
SCF 4743 1539 824 827 1200 353 2423 782 435 430 634 142 2 320 757 389 397 566 211
BR 5647 1673 790 911 1865 408 2934 841 435 448 1011 199 2713 832 355 463 854 209

Fonte: INE, Censo 2021
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V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

POPULACAO DE 15 ANOS OU MAIS

Tabela A.2. 4 — Efetivo da populagdo com 15 anos ou mais, segundo meio de residéncia e
sexo por concelho. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbano Rural

Concelho o':n;g;c?s Masc. Fem. oén;g;c?s Masc. Fem. 0’2”;2)?5‘5 Masc. Fem.

Total 352494 175910 176584 261813 129361 132452 90 681 46549 44132
RG 11 554 6 269 5 285 4761 2 462 2299 6 793 3807 2986
PL 4 484 2524 1960 1096 580 516 3388 1944 1444
PN 11 902 6 360 5 542 8211 4231 3980 3691 2129 1562
SV 58 126 29 455 28 671 54 349 27 334 27 015 3777 2121 1656
RB 5 369 2837 2532 2191 1128 1063 3178 1709 1469
TASN 3947 2042 1905 3282 1694 1588 665 348 317
SL 23914 12 908 11 006 22 807 12201 10606 1107 707 400
BV 8949 4933 4016 7620 4173 3447 1329 760 569
MA 4616 2 257 2 359 3283 1610 1673 1333 647 686
TA 11 829 5494 6 335 9526 4 493 5033 2303 1001 1302
SC 26 089 11 967 14 122 14 828 6 727 8101 11 261 5 240 6 021
Sz 16 774 8 224 8 550 6 816 3334 3482 9958 4890 5068
PR 103 265 50 392 52 873 100 017 48 242 51775 3248 2150 1098
SD 9739 4772 4 967 2122 1038 1084 7617 3734 3883
SM 9048 4150 4 898 4390 2021 2 369 4 658 2129 2529
SSM 5301 2542 2759 1462 675 787 3839 1867 1972
SLO 4513 2209 2304 465 217 248 4 048 1992 2 056
RGST 5471 2659 2812 2413 1174 1239 3058 1485 1573
MO 5 566 2770 2796 2784 1359 1425 2782 1411 1371
SF 14 860 7412 7 448 7 320 3596 3724 7 540 3816 3724
SCF 3204 1641 1563 492 248 244 2712 1393 1319
BR 3974 2093 1881 1578 824 754 2 396 1269 1127

Fonte: INE, Censo 2021
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V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

Tabela A.2. 5 — Efetivo da populagdo com 15 anos ou mais, segundo meio de residéncia e
Sexo por grupo etario. Cabo Verde, 2021

GG Cabo Verde Urbano Rural
etario ATTIEES B Masc. Fem. AT B8 Masc. Fem. AT B8 Masc. : Fem.
Sexos sexos sexos
Total 352494 175910 176584 261813 129361 132452 90681 46549 44132
15-19 42 304 21903 20 401 30619 15582 15037 11 685 6321 5364
20-24 38 550 20 391 18 159 28440 14714 13726 10 110 5677 4433
25-29 44 146 22 481 21 665 33462 16525 16 937 10 684 5956 4728
30-34 44 233 22 552 21681 34280 17053 17 227 9 953 5499 4454
35-39 37 322 19 217 18 105 29 239 14776 14 463 8 083 4441 3642
40-44 30079 15 820 14 259 23583 12203 11380 6 496 3617 2879
45-49 23 616 12 269 11 347 17 983 9231 8 752 5633 3038 2595
50-54 22 481 11 257 11 224 16 415 8201 8214 6 066 3056 3010
55-59 20 683 10 001 10 682 14 906 7 301 7 605 5777 2700 3077
60-64 16 301 7 536 8 765 11 442 5455 5987 4 859 2081 2778
65 ou + 32779 12 483 20 296 21 444 8 320 13 124 11 335 4163 7172
Grupo
especifico
15-24 80 854 42 294 38 560 59059 30296 28 763 21795 11998 9797
25-34 88 379 45 033 43 346 67 742 33578 34 164 20 637 11455 9182
35-64 150 482 76 100 74 382 113568 57167 56401 36914 18933 17981
65o0u + 32779 12 483 20 296 21 444 8 320 13 124 11 335 4163 7172
Fonte: INE, Censo 2021
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V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

Tabela A.2. 6 — Efetivo da populagdo com 15 anos ou mais, segundo sexo e grupo etario por concelho. Cabo Verde, 2021

Ambos os sexos Masculino Feminino
Concetho I el | 1524 | 2534 | as6s | E° oU  Total 1524 2534 3564 °°°Y  Total 1524 2534 3564 000
\C/Zrbdoe 352494 80854 88379 150482 32779 175910 42294 45033 76100 12483 176584 38560 43346 74382 252
RG 11554 2052 2157 5683 1662 6269 1125 1212 3239 693 5285 927 945 2444 969
pL 4484 788 924 2229 543 2524 445 525 1325 229 1960 343 399 904 314
PN 11902 2424 2509 5651 1318 6360 1295 1370 3157 538 5542 1129 1139 2494 780
sV 58126 12337 13179 26340 6270 29455 6395 6735 13692 2633 28671 5942 6444 12648 3637
RB 5360 1074 960 2460 875 2837 597 538 1358 344 2532 477 422 1102 531
TASN 3947 842 889 1704 512 2042 436 471 941 194 1905 406 418 763 318
sL 23914 4907 7219 10730 1058 12908 2658 3777 5970 503 11006 2249 3442 4760 555
BV 8949 1608 2634 4143 564 4933 841 1369 2450 273 4016 767 1265 1693 291
MA 4616 834 964 2260 558 2257 421 508 1117 211 2359 413 456 1143 347
TA 11829 2917 2891 4727 1294 5494 1517 1471 2092 414 6335 1400 1420 2635 880
sc 26089 6840 6847 9531 2871 11967 3525 3325 4226 891 14122 3315 3522 5305 1980
sz 16774 4534 4150 6593 1497 8224 2416 2165 3139 504 8550 2118 1985 3454 993
PR 103265 24759 28465 43729 6312 50392 12586 13985 21369 2452 52873 12173 14480 22360 3860
SD 9739 2427 2293 3955 1064 4772 1303 1216 1927 326 4967 1124 1077 2028 738
SM 9048 2316 2122 3396 1214 4150 1226 1110 1446 368 4898 1090 1012 1950 846
SSM 5301 1359 1211 1991 740 2542 770 649 898 225 2759 589 562 1093 515
SLO 4513 1091 931 1885 606 2209 602 503 899 205 2304 489 428 986 401
RGST 5471 1414 1346 2157 554 2659 778 703 990 188 2812 636 643 1167 366
MO 5566 1263 1389 2255 659 2770 655 693 1158 264 2796 608 696 1097 395
SF 14860 3454 3561 5998 1847 7412 1833 1830 3062 687 7448 1621 1731 2936 1160
SCF 3204 824 827 1200 353 1641 435 430 634 142 1563 389 397 566 211
BR 3974 790 911 1865 408 2093 435 448 1011 199 1881 355 463 854 209

Fonte: INE, Censo 2021
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V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

Populacao Ativa

Tabela A.2. 7 — Efetivo da populacdo com 15 anos ou mais, ATIVA, segundo meio de
residéncia e sexo por concelho. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbana Rural

Concelho Arzg)(()gsos Masc. Fem. An;l;)c()ssos Masc. Fem. An;l;)c()ssos Masc. | Fem.

Total 217 422 121820 95602 167618 91176 76442 49804 30644 19160
RG 7175 4560 2615 3040 1759 1281 4135 2801 1334
PL 2626 1768 858 681 401 280 1945 1367 578
PN 6 455 4055 2400 4512 2 655 1857 1943 1400 543
SV 36 697 20416 16281 34 244 18 794 15450 2 453 1622 831
RB 3314 2092 1222 1397 842 555 1917 1250 667
TASN 2430 1465 965 2063 1203 860 367 262 105
SL 17 493 10126 7367 16 792 9676 7 116 701 450 251
BV 6 225 3704 2521 5444 3218 2 226 781 486 295
MA 2 587 1538 1049 1933 1139 794 654 399 255
TA 6 650 3540 3110 5519 2944 2575 1131 596 535
SC 15 005 7804 7201 8 661 4 356 4 305 6 344 3448 2896
Sz 9 567 5568 3999 4079 2221 1858 5488 3347 2141
PR 66 962 35151 31811 65526 34309 31217 1436 842 594
SD 5759 3247 2512 1269 672 597 4490 2575 1915
SM 5517 2814 2703 2729 1402 1327 2788 1412 1376
SSM 3134 1684 1450 902 451 451 2232 1233 999
SLO 2108 1225 883 313 163 150 1795 1062 733
RGST 3510 1940 1570 1646 890 756 1864 1 050 814
MO 2830 1876 954 1548 953 595 1282 923 359
SF 7 619 4727 2892 4181 2408 1773 3438 2319 1119
SCF 1491 1048 443 238 151 87 1253 897 356
BR 2268 1472 796 901 569 332 1367 903 464

Fonte: INE, Censo 2021
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V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

Tabela A.2. 8 — Efetivo da populagdo com 15 anos ou mais, ATIVA, segundo meio de
residéncia e sexo por grupo etario. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbana Rural

SURO SIS TAmbos os | yos T ey, | AMBOS s [yao o T ey AmBos 0s [y p
Total 217 422 121 820 95 602 167618 91176 76 442 49804 30644 19160
15-19 5999 4043 1956 3 956 2 509 1447 2043 1534 509
20-24 22 372 13 233 9139 16 826 9 587 7239 5546 3646 1900
25-29 34 044 18 566 15478 26 608 13 904 12 704 7 436 4662 2774
30-34 36 525 19 823 16 702 29020 15254 13766 7 505 4569 2936
35-39 31626 17 219 14 407 25 409 13 444 11 965 6 217 3775 2442
40-44 25 316 14 045 11271 20340 10977 9 363 4976 3068 1908
45-49 19 078 10 789 8 289 14 948 8 238 6710 4130 2551 1579
50-54 16 790 9419 7371 12 613 6 960 5653 4177 2459 1718
55-59 13 436 7627 5809 9 849 5535 4314 3 587 2092 1495
60-64 7 649 4533 3116 5335 3238 2097 2314 1295 1019
65 ou + 4 587 2523 2064 2714 1530 1184 1873 993 880
Grupo
especifico
15-24 28 371 17 276 11 095 20782 12096 8 686 7 589 5180 2409
25-34 70 569 38 389 32180 55628 29158 26 470 14 941 9231 5710
35-64 113 895 63 632 50 263 88494 48 392 40 102 25401 15240 10161
65 ou + 4 587 2523 2 064 2714 1530 1184 1873 993 880

Fonte: INE, Censo 2021

Carateristicas Econdmicas 151



V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

Tabela A.2. 9 — Efetivo da populagdo com 15 anos ou mais, ATIVA, segundo sexo e grupo etario por concelho. Cabo Verde, 2021

Ambos 0s sexos Masculino Feminino
Concelho Il | 1524 | 2534 | 35.64 | O oU  Total 1524 2534 3564 °°°Y  Total 1524 2534 3564 000
\(;le')doe 217422 28371 70569 113895 4587 121820 17276 38389 63632 2523 95602 11095 32180 50263 2064
RG 7175 864 1809 4237 265 4 560 571 1104 2703 182 2615 293 705 1534 83
PL 2626 261 737 1567 61 1768 178 465 1079 46 858 83 272 488 15
PN 6 455 699 1799 3828 129 4 055 454 1079 2431 91 2 400 245 720 1397 38
SV 36697 4733 11078 20188 698 20416 2700 5874 11413 429 16 281 2033 5204 8775 269
RB 3314 472 818 1865 159 2 092 330 490 1171 101 1222 142 328 694 58
TASN 2430 332 730 1 306 62 1465 210 405 810 40 965 122 325 496 22
SL 17 493 2109 6231 9 005 148 10126 1273 3419 5331 103 7 367 836 2812 3674 45
BV 6 225 624 2158 3364 79 3704 356 1208 2091 49 2521 268 950 1273 30
MA 2 587 223 713 1575 76 1538 145 425 922 46 1049 78 288 653 30
TA 6 650 936 2169 3377 168 3540 578 1193 1708 61 3110 358 976 1669 107
SC 15 005 2220 5249 7 053 483 7804 1368 2775 3473 188 7 201 852 2474 3580 295
Sz 9 567 1520 3108 4713 226 5568 992 1821 2627 128 3999 528 1287 2086 98
PR 66 962 8623 23176 34342 821 35151 4937 11754 18 009 451 31811 3686 11422 16 333 370
SD 5759 765 1791 3032 171 3247 500 1028 1644 75 2512 265 763 1388 96
SM 5517 882 1734 2 595 306 2814 553 964 1180 117 2703 329 770 1415 189
SSM 3134 429 1022 1542 141 1684 294 587 757 46 1450 135 435 785 95
SLO 2108 233 624 1203 48 1225 168 372 661 24 883 65 252 542 24
RGST 3510 613 1077 1706 114 1940 406 609 867 58 1570 207 468 839 56
MO 2 830 392 929 1437 72 1876 275 591 958 52 954 117 338 479 20
SF 7619 958 2449 3946 266 4727 634 1487 2 446 160 2 892 324 962 1500 106
SCF 1491 230 511 708 42 1048 167 349 497 35 443 63 162 211 7
BR 2 268 253 657 1306 52 1472 187 390 854 41 796 66 267 452 11
Fonte: INE, Censo 2021
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Populacdo Empregada

Tabela A.2. 10 - Efetivo da populagdo com 15 anos ou mais, EMPREGADA, segundo meio de
residéncia e sexo por concelho. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbana Rural

Concelho Arzg)(()gsos Masc. Fem. ops\n;te)f()SS Masc. Fem. Arzgggsos Masc. .= Fem.

Total 199328 113632 85696 152643 84453 68190 46685 29179 17506
RG 6873 4421 2452 2899 1687 1212 3974 2734 1240
PL 2514 1711 803 638 379 259 1876 1332 544
PN 5 836 3751 2085 4001 2410 1591 1835 1341 494
SV 33274 18 867 14 407 31070 17 341 13729 2204 1526 678
RB 3188 2027 1161 1367 823 544 1821 1204 617
TASN 2231 1363 868 1880 1107 773 351 256 95
SL 15673 9262 6411 15 031 8852 6179 642 410 232
BV 5557 3374 2183 4824 2914 1910 733 460 273
MA 2 483 1490 993 1845 1098 747 638 392 246
TA 6 091 3283 2808 5019 2715 2304 1072 568 504
SC 14 169 7501 6668 8135 4175 3960 6034 3326 2708
Sz 8 683 5197 3486 3687 2062 1625 4996 3135 1861
PR 60873 32473 28400 59509 31665 27844 1 364 808 556
SD 5284 3020 2264 1171 633 538 4113 2387 1726
SM 5168 2628 2540 2490 1277 1213 2678 1351 1327
SSM 2923 1583 1340 856 432 424 2067 1151 916
SLO 1935 1122 813 301 161 140 1634 961 673
RGST 3199 1813 1386 1485 825 660 1714 988 726
MO 2697 1821 876 1473 931 542 1224 890 334
SF 7087 4489 2598 3882 2272 1610 3205 2217 988
SCF 1426 1013 413 224 145 79 1202 868 334
BR 2164 1423 741 856 549 307 1308 874 434

Fonte: INE, Censo 2021
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V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

Tabela A.2. 11 - Efetivo da populagdo com 15 anos ou mais, EMPREGADA, segundo meio de
residéncia e sexo por grupo etéario. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbana Rural

Grupo etario oérgg)c()c?s Masc. Fem. oén;g;c?s Masc. Fem. 0'2”;2)?;5 Masc. Fem.
Total 199328 113632 85696 152643 84453 68190 46685 29179 17506
15-19 4 600 3324 1276 2780 1917 863 1820 1407 413
20-24 17976 11211 6765 13 268 7951 5317 4708 3260 1448
25-29 29803 16822 12981 23094 12493 10601 6 709 4329 2380
30-34 33451 18603 14848 26494 14256 12238 6 957 4347 2610
35-39 29803 16464 13339 23853 12800 11053 5950 3664 2 286
40-44 24124 13486 10638 19330 10502 8828 4794 2984 1810
45-49 18291 10377 7914 14 277 7 892 6 385 4014 2485 1529
50-54 16 244 9080 7164 12 158 6 675 5483 4 086 2 405 1681
55-59 13 035 7380 5655 9523 5331 4192 3512 2049 1463
60-64 7 475 4404 3071 5200 3139 2061 2275 1265 1010
65 ou + 4526 2481 2045 2 666 1497 1169 1 860 984 876
Grupo
especifico
15-24 22576 14535 8041 16 048 9 868 6 180 6 528 4 667 1861
25-34 63254 35425 27829 49588 26749 22839 13 666 8676 4990
35-64 108972 61191 47781 84341 46339 38002 24631 14852 9779
65o0u + 4 526 2481 2045 2 666 1497 1169 1 860 984 876

Fonte: INE, Censo 2021
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V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

Tabela A.2. 12 — Efetivo da populacdo com 15 anos ou mais, EMPREGADA, segundo sexo e grupo etario por concelho. Cabo Verde, 2021

Ambos 0s sexos Masculino Feminino
Concelho Il | 1524 | 2534 | 35.64 | 65 o Total 1524 2534 3564 O°°Y  Total 1524 2534 3564 000
\(;le')doe 199328 22576 63254 108972 4526 113632 14535 35425 61191 2481 85696 8041 27829 47781 2045
RG 6873 771 1695 4144 263 4421 526 1058 2 657 180 2 452 245 637 1487 83
PL 2514 231 699 1523 61 1711 160 451 1054 46 803 71 248 469 15
PN 5836 524 1569 3616 127 3751 368 974 2 320 89 2 085 156 595 1296 38
SV 33274 3653 9810 19131 680 18867 2201 5365 10886 415 14 407 1452 4 445 8 245 265
RB 3188 420 779 1831 158 2 027 301 471 1155 100 1161 119 308 676 58
TASN 2231 268 667 1234 62 1363 178 379 766 40 868 90 288 468 22
SL 15673 1602 5511 8 417 143 9262 1025 3122 5014 101 6411 577 2 389 3403 42
BV 5 557 481 1905 3094 77 3374 279 1112 1935 48 2183 202 793 1159 29
MA 2483 194 673 1540 76 1490 132 410 902 46 993 62 263 638 30
TA 6 091 755 1947 3223 166 3283 488 1090 1644 61 2808 267 857 1579 105
SC 14 169 1964 4860 6 865 480 7501 1271 2642 3402 186 6 668 693 2218 3463 294
SZ 8 683 1201 2712 4 549 221 5197 844 1662 2 565 126 3486 357 1050 1984 95
PR 60 873 6543 20644 32879 807 32473 3963 10775 17 295 440 28 400 2 580 9869 15584 367
SD 5284 609 1 586 2920 169 3020 426 927 1593 74 2 264 183 659 1327 95
SM 5168 769 1576 2517 306 2 628 492 876 1143 117 2540 277 700 1374 189
SSM 2923 360 915 1508 140 1583 255 541 741 46 1340 105 374 767 94
SLO 1935 191 546 1151 47 1122 142 332 625 23 813 49 214 526 24
RGST 3199 478 947 1661 113 1813 346 562 848 57 1 386 132 385 813 56
MO 2 697 345 871 1409 72 1821 255 566 948 52 876 90 305 461 20
SF 7 087 778 2241 3804 264 4 489 555 1400 2 376 158 2 598 223 841 1428 106
SCF 1426 211 485 688 42 1013 156 336 486 35 413 55 149 202 7
BR 2164 228 616 1268 52 1423 172 374 836 41 741 56 242 432 11
Fonte: INE, Censo 2021
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V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

Populacdo Desempregada

Tabela A.2. 13 - Efetivo da populag&o com 15 anos ou mais, DESEMPREGADA, segundo meio
de residéncia e sexo por concelho. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbana Rural

coneeine - Ambos 05 oo pem.  AMDOS yage pem.  AMDOS | yage  pem
Total 18094 8188 9906 14 975 6723 8252 3119 1465 1654
RG 302 139 163 141 72 69 161 67 94
PL 112 57 55 43 22 21 69 35 34
PN 619 304 315 511 245 266 108 59 49
SV 3423 1549 1874 3174 1453 1721 249 96 153
RB 126 65 61 30 19 11 96 46 50
TASN 199 102 97 183 96 87 16 6 10
SL 1820 864 956 1761 824 937 59 40 19
BV 668 330 338 620 304 316 48 26 22
MA 104 48 56 88 41 47 16 7 9
TA 559 257 302 500 229 271 59 28 31
SC 836 303 533 526 181 345 310 122 188
SZ 884 371 513 392 159 233 492 212 280
PR 6089 2678 3411 6 017 2644 3373 72 34 38
SD 475 227 248 98 39 59 377 188 189
SM 349 186 163 239 125 114 110 61 49
SSM 211 101 110 46 19 27 165 82 83
SLO 173 103 70 12 2 10 161 101 60
RGST 311 127 184 161 65 96 150 62 88
MO 133 55 78 75 22 53 58 33 25
SF 532 238 294 299 136 163 233 102 131
SCF 65 35 30 14 6 8 51 29 22
BR 104 49 55 45 20 25 59 29 30
Fonte: INE, Censo 2021
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V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o

Tabela A.2. 14 - Efetivo da populacdo com 15 anos ou mais, DESEMPREGADA, segundo meio
de residéncia e sexo por grupo etario. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbana Rural

Grupo etario Arz:)(()ssos Masc. Fem. An;g)c()ossos Masc. Fem. 0222)?(?5 Masc. Fem.
Total 18 094 8188 9 906 14975 6723 8 252 3119 1465 1654
15-19 1399 719 680 1176 592 584 223 127 96
20-24 4 396 2022 2374 3558 1636 1922 838 386 452
25-29 4241 1744 2497 3514 1411 2103 727 333 394
30-34 3074 1220 1854 2526 998 1528 548 222 326
35-39 1823 755 1068 1556 644 912 267 111 156
40-44 1192 559 633 1010 475 535 182 84 98
45-49 787 412 375 671 346 325 116 66 50
50-54 546 339 207 455 285 170 91 54 37
55-59 401 247 154 326 204 122 75 43 32
60-64 174 129 45 135 99 36 39 30 9
65 ou + 61 42 19 48 33 15 13 9 4
Grupo
especifico
15-24 5795 2741 3054 4734 2228 2 506 1061 513 548
25-34 7 315 2 964 4 351 6040 2409 3631 1275 555 720
35-64 4923 2441 2482 4153 2053 2100 770 388 382
65 ou + 61 42 19 48 33 15 13 9 4

Fonte: INE, Censo 2021
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Tabela A.2. 15 — Efetivo da populagdo com 15 anos ou mais, DESEMPREGADA, segundo sexo e grupo etario por concelho. Cabo Verde, 2021

Ambos 0s sexos Masculino Feminino
Concetho I Al | 1524 | 2534 | 2564 | €2 o Total 1524 2534 3564 O°°Y  Total 1524 2534 3564 000
Sgrbdoe 18094 5795 7315 4923 61 8188 2741 2964 2441 42 9906 3054 4351 2482 19
RG 302 93 114 93 2 139 45 46 46 > 163 48 68 47 0
pL 112 30 38 44 0 57 18 14 25 0 55 12 24 19 0
PN 619 175 230 212 2 304 86 105 111 > 315 89 125 101 0
sV 3423 1080 1268 1057 18 1549 499 509 527 14 1874 581 759 530 4
RB 126 52 39 34 1 65 29 19 16 1 61 23 20 18 0
TASN 199 64 63 72 0 102 32 26 44 0 97 32 37 28 0
sL 1820 507 720 588 5 864 248 297 317 > 956 259 423 271 3
BV 668 143 253 270 2 B0 77 96 156 1 338 66 157 114 1
MA 104 29 40 35 0 48 13 15 20 0 56 16 25 15 0
TA 559 181 222 154 2 257 90 103 64 0 30 91 119 90 2
sc 836 256 389 188 3 303 97 133 71 > 533 159 256 117 1
sz 884 319 39 164 5 371 148 159 62 2 513 171 237 102 3
PR 6089 2080 2532 1463 14 2678 974 979 714 11 3411 1106 1553 749 3
SD 475 156 205 112 2 227 74 101 51 1 248 82 104 61 1
SM 349 113 158 78 0 186 61 88 37 0 163 52 70 41 0
SSM 211 69 107 34 1 101 39 46 16 0 110 30 61 18 1
SLO 173 42 78 52 1 103 26 40 36 1 70 16 38 16 0
RGST 311 135 130 45 1 127 60 47 19 1 184 75 83 26 0
MO 133 47 58 28 0 55 20 25 10 0 78 27 33 18 0
SF 532 180 208 142 2 238 79 87 70 > 204 101 121 72 0
SCF 65 19 26 20 0 3 11 13 11 0 30 8 13 9 0
BR 104 25 41 38 0 49 15 16 18 0 55 10 25 20 0

Fonte: INE, Censo 2021
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Populacéo Inativa

Tabela A.2. 16 — Efetivo da populagdo com 15 anos ou mais, INATIVA, segundo meio de
residéncia e sexo por concelho. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbana Rural

Concelho Argle))c()ssos Masc. Fem. 0222)?55 Masc. Fem. oérgggc?s Masc. Fem.

Total 135072 54090 80982 94 195 38185 56010 40877 15905 24972
RG 4 379 1709 2670 1721 703 1018 2 658 1 006 1652
PL 1858 756 1102 415 179 236 1443 577 866
PN 5447 2305 3142 3699 1576 2123 1748 729 1019
SV 21429 9039 12390 20 105 8540 11565 1324 499 825
RB 2 055 745 1310 794 286 508 1261 459 802
TASN 1517 577 940 1219 491 728 298 86 212
SL 6 421 2782 3639 6 015 2525 3490 406 257 149
BV 2724 1229 1495 2176 955 1221 548 274 274
MA 2029 719 1310 1 350 471 879 679 248 431
TA 5179 1954 3225 4 007 1549 2 458 1172 405 767
SC 11 084 4163 6921 6 167 2371 3796 4917 1792 3125
SZ 7207 2656 4551 2737 1113 1624 4470 1543 2927
PR 36303 15241 21062 34 491 13933 20 558 1812 1308 504
SD 3980 1525 2455 853 366 487 3127 1159 1968
SM 3531 1336 2195 1661 619 1042 1870 717 1153
SSM 2167 858 1309 560 224 336 1607 634 973
SLO 2 405 984 1421 152 54 98 2 253 930 1323
RGST 1961 719 1242 767 284 483 1194 435 759
MO 2736 894 1842 1236 406 830 1500 488 1012
SF 7241 2685 4556 3139 1188 1951 4102 1497 2 605
SCF 1713 593 1120 254 97 157 1459 496 963
BR 1706 621 1085 677 255 422 1029 366 663

Fonte: INE, Censo 2021
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Tabela A.2. 17 — Efetivo da populagdo com 15 anos ou mais, INATIVA, segundo meio de
residéncia e sexo por grupo etario. Cabo Verde, 2021

Cabo Verde Urbana Rural

Grupo etario Argg)c()gsos Masc. Fem. An;g)c()ossos Masc. Fem. Argg)?gsos Masc. Fem.
Total 135072 54090 80982 94195 38185 56010 40877 15905 24972
15-19 36305 17 860 18 445 26 663 13073 13590 9 642 4787 4 855
20-24 16 178 7 158 9020 11614 5127 6 487 4 564 2031 2533
25-29 10102 3915 6 187 6 854 2621 4233 3248 1294 1954
30-34 7708 2729 4979 5 260 1799 3461 2448 930 1518
35-39 5 696 1998 3698 3830 1332 2498 1 866 666 1200
40-44 4763 1775 2988 3243 1226 2017 1520 549 971
45-49 4538 1480 3058 3035 993 2042 1503 487 1016
50-54 5691 1838 3853 3802 1241 2561 1889 597 1292
55-59 7 247 2374 4873 5 057 1766 3291 2190 608 1582
60-64 8 652 3003 5649 6 107 2217 3890 2 545 786 1759
65o0u + 28 192 9 960 18 232 18 730 6790 11940 9462 3170 6 292
Grupo
especifico
15-24 52483 25018 27 465 38 277 18200 20077 14 206 6 818 7 388
25-34 17 810 6 644 11 166 12 114 4420 7694 5696 2224 3472
35-64 36587 12468 24119 25074 8775 16299 11513 3693 7820
65o0u + 28 192 9 960 18 232 18 730 6790 11940 9462 3170 6 292

Fonte: INE, Censo 2021
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Tabela A.2. 18 — Efetivo da populagdo com 15 anos ou mais, INATIVA, segundo sexo e grupo etario por concelho. Cabo Verde, 2021

Ambos 0s sexos Masculino Feminino

Concelho Il | 1524 | 2534 | 35.64 | 65 o Total 1524 2534 3564 O°°Y  Total 1524 2534 3564 000
\(;le')doe 135072 52483 17810 36587 28192 54090 25018 6 644 12 468 9960 80982 27465 11166 24119 Zég
RG 4 379 1188 348 1446 1397 1709 554 108 536 511 2670 634 240 910 886
PL 1858 527 187 662 482 756 267 60 246 183 1102 260 127 416 299
PN 5447 1725 710 1823 1189 2 305 841 291 726 447 3142 884 419 1097 742
SV 21429 7604 2101 6 152 5572 9039 3695 861 2279 2204 12390 3909 1240 3873 3368
RB 2 055 602 142 595 716 745 267 48 187 243 1310 335 94 408 473
TASN 1517 510 159 398 450 577 226 66 131 154 940 284 93 267 296
SL 6421 2798 988 1725 910 2782 1385 358 639 400 3639 1413 630 1 086 510
BV 2724 984 476 779 485 1229 485 161 359 224 1495 499 315 420 261
MA 2029 611 251 685 482 719 276 83 195 165 1310 335 168 490 317
TA 5179 1981 722 1350 1126 1954 939 278 384 353 3225 1042 444 966 773
SC 11084 4620 1598 2478 2 388 4163 2157 550 753 703 6 921 2463 1048 1725 1685
SZ 7 207 3014 1042 1880 1271 2656 1424 344 512 376 4 551 1590 698 1368 895
PR 36 303 16 136 5289 9 387 5491 15241 7649 2231 3 360 2001 21062 8 487 3058 6 027 3490
SD 3980 1662 502 923 893 1525 803 188 283 251 2 455 859 314 640 642
SM 3531 1434 388 801 908 1336 673 146 266 251 2195 761 242 535 657
SSM 2167 930 189 449 599 858 476 62 141 179 1309 454 127 308 420
SLO 2 405 858 307 682 558 984 434 131 238 181 1421 424 176 444 377
RGST 1961 801 269 451 440 719 372 94 123 130 1242 429 175 328 310
MO 2 736 871 460 818 587 894 380 102 200 212 1842 491 358 618 375
SF 7241 2 496 1112 2 052 1581 2685 1199 343 616 527 4 556 1297 769 1436 1054
SCF 1713 594 316 492 311 593 268 81 137 107 1120 326 235 355 204
BR 1706 537 254 559 356 621 248 58 157 158 1085 289 196 402 198
Fonte: INE, Censo 2021
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