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CONCELHOS
BR Brava
BV Boa Vista
MA Maio
MO Mosteiros
PL Paul
PN Porto Novo
PR Praia
RB Ribeira Brava
RG Ribeira Grande
RGST Ribeira Grande de Santiago
SC Santa Catarina
SCF Santa Catarina do Fogo
SD Sao Domingos
SF Sao Filipe
SL Sal
SLO S&o Lourenco dos Orgaos
SM Sao Miguel
SSM Sao Salvador do Mundo
SV Sao Vicente
Sz Santa Cruz
TA Tarrafal
TSN Tarrafal de Sao Nicolau

SINAIS CONVENCIONAIS

% Percentagem

Nota — Por razdes de arredondamento, os totais podem n&o corresponder a soma das parcelas.
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RESUMO EXECUTIVO

Os dados divulgados foram calibrados tendo por referéncia as estimativas da populagao,
calculadas a partir dos resultados definitivos da Projecdo Demografica 2010-2040.

Para medir as estatisticas do Mercado de Trabalho de 2024, foi utilizada a resolugao da 192
CIET de 2013.

Populacao em idade de trabalhar

De acordo com os resultados do IMC 2024, a populacdo em idade para desempenhar uma
atividade econdmica e que representa a forga de trabalho do pais, de 15 anos ou mais, foi

estimada em 371 190 individuos, representando 72,6% da populagéo total.
Populacgao ativa e taxa de atividade

A populacdo economicamente ativa foi estimada em 216 287 individuos. No que se refere ao
sexo, verificou-se que o numero de mulheres ativas foi inferior ao dos homens, correspondendo
a 97 562 e 118 725, respetivamente. Por sua vez, no que tange a idade, constatou-se que
86,6% da populagao ativa esta entre 25-64 anos de idade, sendo que 56,5% esta entre 35-64
anos.

A taxa de atividade fixou-se em 58,3%, e estimou-se uma taxa de atividade de 64,6% entre
os homens e de 52,1% entre as mulheres. Da analise por concelho, verificou-se que Sal e Boa
Vista foram os concelhos com as maiores taxas de atividade, de 78,6% e 77,2%,
respetivamente, estando acima da média nacional. Os concelhos de Sdo Miguel (31,3%), Sao
Lourengo dos Orgaos (38,8%) e Mosteiros (40,4%), sd0 0s que apresentaram as menores taxas

de atividade, estando todos abaixo dos 41%.
Populagcao empregada e taxa de emprego

A populagdo empregada/ocupada totalizou 198 914 individuos, o que representa uma taxa de
emprego de 53,6%. A taxa de emprego continuou mais expressiva na populagdo masculina,
totalizando 59,5%, contra 47,8% registada na populag¢ao feminina.

Por concelho, observou-se que Sal e Boa Vista continuaram sendo as ilhas com as maiores
taxas de emprego, 75,4% e 73,9%, respetivamente. A seguir, temos os concelhos da Praia e
Sao Vicente (58,3% e 57,5%, respetivamente).

Os grupos etarios de 25-34 e 35-64 anos, apresentaram as mais elevadas taxas de emprego,
69,6% e 70,1%, respetivamente. Entre os jovens (grupo etario dos 15-24 anos), a taxa de
emprego foi de 25,4%.

O sector terciario continuou sendo o que mais absorve a mao-de-obra, com 139 071 empregos
e um peso relativo de 69,9%. O sector secundario registou um total de 44 751 empregos e
representa 22,5% do total dos empregos. Ja o sector primario acolheu um total de 15 092

empregos € um peso relativo de 7,6%.
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No geral, a atividade econémica foi dominada pelo ramo “comércio, reparagdes de automoveis
e motociclos”. Cerca de 16,4% dos empregados com 15 anos ou mais de idade trabalham neste
ramo de atividade, seguindo-se os ramos de “constru¢ao” (12,3%) e “alojamento e restauragéo”
(10,0%). O ramo de “administracéo publica” empregava 9,8% dos empregados.

O sector empresarial privado continua a ser o maior empregador em Cabo Verde, absorvendo
47,0% dos empregados de 15 anos ou mais, seguido de conta propria, com 19,8% e
Administracao Publica, que absorve 18,0%.

Apurou-se que 94 561 empregados trabalhavam na informalidade (ODS 8.3.1),
representando um peso relativo de 47,5%. Estes s&o, na sua maioria, trabalhadores por conta
de outrem (49,9%) ou por conta propria (34,9%). Verificou-se ainda que 59,6% dos homens e

40,4% das mulheres laboram em empregos informais.
Populagcao subempregada e taxa de subemprego

Em 2024, a populagdo subempregada foi estimada em 18 402 e a taxa de subemprego em
9,3%. Por meio de residéncia, o meio rural apresentou a maior taxa de subemprego, 12,9%,
contra 8,4% do meio urbano. Entre as mulheres, a taxa de subemprego foi de 10,1%, e entre

os homens, foi de 8,5%.
Populacao desempregada e taxa de desemprego

A populacao desempregada foi estimada em 17 373 e a taxa de desemprego em 8,0%. Da
analise por sexo, verificou-se uma taxa de desemprego de 7,9% entre os homens e 8,2% entre
as mulheres.

A taxa de desemprego nos jovens de 15-24 anos foi de 20,1%, enquanto na faixa etaria de 25-

34 anos, estimou-se uma taxa de 10,4%.
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Populagao inativa e taxa de inatividade

A populagdo sem emprego que nao procurou trabalho ou que nao estava disponivel para o
mercado de trabalho, totalizou 154 903 pessoas, representando, uma taxa de inatividade de
41,7%.
A grande maioria dos individuos inativos séo jovens de 15-24 anos (36,3%) e a principal razéo
da inatividade é o facto de serem estudantes. Os idosos de 65 anos ou mais representaram
22,8%.

Subutilizagao do trabalho

Em 2024, a subutilizacao do trabalho abrangeu 71 583 individuos e a taxa correspondente foi
de 28,4%. Da analise por sexo, verificou-se que a taxa foi superior entre as mulheres (31,2%),

com os homens a registar uma taxa de 26,0%.
Jovens sem emprego e fora do sistema de ensino ou formagao

O IMC 2024 estimou que 41 158 jovens de 15-35 anos estavam sem emprego e fora do
sistema de ensino ou formacgao, representando 23,8% do total dos jovens nesta faixa etaria.
Considerando a faixa etaria de 15-24 anos, a proporgéo de jovens sem emprego e fora do

sistema de ensino ou formacéo foi de 23,1%, equivalente a 18 993 jovens (ODS 8.6.1).
Trabalho de produc¢ao para o préprio consumo

Em 2024, 48 411 individuos de 15 anos ou mais realizaram trabalho de producéo para o préprio
consumo, o que corresponde a uma taxa de realizacédo de 13,0%.

A realizacao de producgao para o proprio consumo foi maior entre as mulheres, em comparacao
com os homens (13,6% contra 12,5%, respetivamente). Por meio de residéncia, verificou-se
que o meio rural (30,8%) apresentou uma maior percentagem de individuos que realizaram

trabalho de producéo para o préprio consumo.
Trabalho voluntario

O trabalho voluntario realizado pela populacdo de 15 anos ou mais na semana de referéncia,
totalizou 11 734 individuos, o que corresponde a uma taxa de realizagao de 3,2%.

No que se refere ao sexo, verificou-se que as mulheres apresentaram maior taxa em relacao
aos homens (3,4% contra 2,9%, respetivamente). Por meio de residéncia, verificou-se que o
meio urbano (3,6%) apresentou uma maior percentagem de individuos que realizaram trabalho

voluntario.
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1. INTRODUGAO

A implementacdo do Inquérito Multiobjetivo Continuo (IMC), inquérito integrado junto as
familias, insere-se no ambito das atividades realizadas pelo Instituto Nacional de Estatistica
(INE), cuja missdo é de fornecer aos utilizadores em geral e em particular as instituicdes
governamentais e internacionais, informagées necessarias para o planeamento econémico e
social do pais.

O IMC é um inquérito integrado e modular, com periodicidade anual (desde 2011), que tem por
principais objetivos recolher informagdes demograficas, sociais e econdémicas da populagéo,
assim como sobre as condi¢gbes de vida dos agregados familiares, por forma a disponibilizar
aos utilizadores em geral, e, em particular as instituicbes governamentais, tanto a nivel central
como concelhio, informagdes necessarias para o planeamento e seguimento econémico e
social do pais.

Assim, no ambito da disseminacdo dos dados do Inquérito Multiobjetivo Continuo (IMC)
realizado em 2024, o Instituto Nacional de Estatistica pde a disposicao dos utilizadores os
principais resultados sobre as estatisticas do mercado de trabalho para a populagcédo de 15 anos

ou mais, no ano de 2024.

1.1 OBJETIVOS

De entre os varios maédulos - uns fixos e outros rotativos - que o IMC contempla, o médulo sobre
0 mercado de trabalho tem como principal objetivo a caraterizagdo da populacao face ao
mercado de trabalho (empregada, desempregada e inativa) e a recolha de um conjunto de
indicadores chaves sobre as alteragbes anuais do emprego e do desemprego a nivel nacional
e dos 22 concelhos do pais, indicadores de seguimento e avaliagao de politicas e programas,
particularmente os referentes ao Programa Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel
(PEDS) e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Para além da introducéo, este
documento esta estruturado em duas secgdes: a primeira trata dos aspetos metodolégicos do

inquérito e a segunda apresenta os principais resultados.
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2. CONSIDERAGOES METODOLOGICAS

Amostragem

O IMC 2024 foi realizado junto de uma amostra de 9 918 agregados familiares, selecionada de
forma aleatéria e independente dentro de cada concelho, respeitando a representatividade a
nivel nacional, por meio de residéncia, e para os 22 concelhos. A amostra apresenta um nivel
de confianca de 90% e uma precisao relativa de 10% para a estimativa da taxa de desemprego

na populacado de 15 anos ou mais.
Recolha

A recolha decorreu no segundo e quarto trimestre de 2024, por entrevista direta, utilizando um
questionario eletrénico, assistido por Tablet. A entrevista foi direcionada aos representantes
dos agregados familiares que responderam por eles e para todos os individuos de 10 anos ou
mais, tendo esses respondido ao questionario quando estavam presentes e disponiveis.

As carateristicas observadas no médulo “mercado de trabalho” referem-se a situagcdo dos

individuos do agregado familiar na semana anterior a visita do agente inquiridor ao seu

domicilio, denominada “periodo de referéncia”.
Codificagcao e tratamento

No que concerne ao tratamento dos dados, o aplicativo SGI (Sistema de Gestao de Inquéritos)
ja comtempla uma programagédo de controlo de coeréncia entre as variaveis. No entanto,
recorreu-se ao programa estatistico STATA para tratamento e anélise de coeréncia dos dados

€ ao SPSS para a producao da tabulacao.
Estimacao e obtengao dos resultados

O calculo das estimativas para os principais parametros de interesse relativos ao emprego tem
como base a aplicagao, a cada unidade estatistica k (individuos) da amostra s, de um fator de
ponderacao que resulta do produto de 3 coeficientes:
e Um ponderador inicial (calculado como inverso da probabilidade de inclusdo de cada
unidade estatistica k da amostra s), baseado no desenho da amostra;
e Um fator de correcdo para as nao respostas para compensar o efeito provocado por
estas na dimensao da amostra;
¢ Um fator de calibragem que ajusta a amostra aos efetivos conhecidos da populagao,
utilizando informagédo externa ao inquérito, através de um método denominado
“ajustamento por margens”;
A calibragao foi independente por cada concelho, tendo como principais variaveis de calibragao

0 sexo e a idade. A escolha dessas duas variaveis recaiu no facto de serem correlacionadas
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com a principal variavel do médulo mercado de trabalho: a classificagéo da populagdo em ativa,
inativa ou desempregada.
Os dados divulgados foram calibrados tendo por referéncia as estimativas da populagao,

calculadas a partir dos resultados definitivos da Projecdo Demografica 2010-2040.
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Diagrama 1: Formas de trabalho e o Sistema das Contas Nacionais de 2008
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Fonte: INTERNATIONAL CONFERENCE OF LABOUR STATISTICIANS, 19, 2013, Geneva. Resolution concerning statistics of work, employment and labour underutilization:
resolution I. Geneva: International Labour Office - ILO, 2013. 19 p. Disponivel em: hitps://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-

adopted-byinternational-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--en/index.htm. Acesso em: maio. 2023
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2.1 PRINCIPAIS CONCEITOS DE MERCADO DE TRABALHO

Diagrama 2: Critérios de classificagdao da populagdao com 15 anos ou mais, segundo situagao perante a atividade econémica
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Ativo

Individuo com 15 anos ou mais que, no periodo de referéncia, integrava a mao-de-obra
disponivel para a producao de bens e servigos que entram no circuito econémico (estava

empregado ou desempregado).

Desempregado

E considerado desempregado o individuo com 15 anos ou mais que, durante o periodo

de referéncia, estava simultaneamente nas 3 seguintes condigoes:

1) Nao ter trabalhado pelo menos 1 hora na semana de referéncia e nao ter um
trabalho de que esteve ausente, no mesmo periodo de referéncia, €;
2) Ter procurado ativamente um emprego nas ultimas 4 semanas que precederam o
inquérito.
3) Estar disponivel para trabalhar na semana que precedeu o inquérito ou nas duas
semanas depois, €;
Ainda, inclui-se no efetivo dos desempregados os individuos que, embora ndo obedegam
aos dois primeiros critérios, ndo procuraram trabalho pelo motivo seguinte: “inicio

brevemente de um trabalho/negdcio”, mas que estejam disponiveis para trabalhar.

Empregado

E considerado empregado, o individuo com 15 anos ou mais de idade que, durante o

periodo de referéncia, se encontrava numa das seguintes situacoes:

e tinha efetuado um trabalho de pelo menos uma hora, mediante o pagamento de
uma remuneragao ou de um beneficio, em dinheiro ou em géneros (incluindo o
trabalho familiar ndo remunerado);

e encontra-se temporariamente ausente, mas mantinha uma ligagéo formal com o

empregador.

Empregos Informais

De acordo com as orientagdes da OIT, considera-se como emprego informal todos os

empregos realizados pelos:

e Trabalhadores familiares sem remuneracéo;
o Empregadores e por conta propria no sector informal;
e Empregados por conta de outrem que n&o beneficiam de INPS ou de férias

anuais e dias de descanso por motivos de doenga pagos.
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Jovens sem emprego fora do sistema educativo e de formacgao

Conjunto de individuos jovens de um determinado grupo etario que, no periodo de
referéncia, ndo estavam empregados (isto é, estavam desempregados ou estavam
inativos), nem frequentavam qualquer atividade de educagao ou formagéo.

Populagao em idade de trabalhar

Definem-se como pessoas em idade de trabalhar as pessoas com 15 anos ou mais.

Populagao ativa

Populagao formada por todos os individuos ativos.

Populagao ativa alargada

Corresponde a populagao ativa acrescida dos inativos a procura de emprego, mas nao

disponiveis, e dos inativos disponiveis, mas que n&o procuram emprego.

Populagao inativa

A populacéo inativa designada anteriormente por inativa é o conjunto da populagao de 15
anos ou mais que, no periodo de referéncia, ndo podia ser considerada economicamente
ativa, isto é, ndo estava empregada, nem desempregada, ou seja, ndo estava disponivel

para trabalhar.

Populagao subempregada

A populagdo subempregada é o conjunto da populagdo de 15 anos ou mais que, no
periodo de referéncia, trabalhou menos que 35 horas nas atividades que exerceu, € que
declararam estar disponivel para trabalhar mais horas, caso tivessem encontrado uma

outra atividade.

Subutilizagao do trabalho

Indicador que agrega a populagdo desempregada, a populagdo subempregada, os
inativos a procura de emprego, mas nao disponiveis, e os inativos disponiveis, mas que
nao procuram emprego. Todos estes subconjuntos populacionais consideram a

populagédo de 15 anos ou mais.
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2.2 INDICADORES CHAVES DO MERCADO DO TRABALHO

Taxa de atividade

E a relagdo entre a populacdo de empregados e de desempregados, com a populagéo
em idade de trabalhar (15 anos ou mais). A taxa de atividade indica, para um determinado
pais, o nivel geral de participagao da populacdo em idade ativa no mercado do trabalho
e da importancia relativa de mao-de-obra disponivel para a produgéo de bens e servigos

na economia.

A féormula de calculo:

Populagdo ativa com 15 anos ou mais

Taxa de atividade (%) = . ,
Total da populagao com 15 anos ou mais

X 100(%)

Taxa de emprego (racio emprego/populagao)
Representa a relagao entre a populagdo empregada e a populacédo em idade de trabalhar

(15 anos ou mais). E a capacidade da economia para criar empregos.

A féormula de calculo:

Populagio empregada com 15 anos ou mais
Total da populagdo com 15 anos ou mais

Taxa de emprego (%) = x 100(%)

Taxa de desemprego

E o numero total de desempregados em relacéo & populagéo ativa correspondente (soma
de empregados e desempregados). Os desempregados refletem o grau de incapacidade
da economia para dar emprego a sua mao-de-obra. Incluem todas as pessoas que,

mesmo sem um trabalho, ainda estao disponiveis e a procura de trabalho.
A férmula de calculo:

Populagido desempregada com 15 anos ou mais
Taxa de desemprego (%) = Populagao ativa com 15 anos ou mais * 1000%)

Taxa de inatividade

A taxa de inatividade é a percentagem da populagéo que nao faz parte da populagéao
ativa. A populacgéo inativa € uma categoria residual de pessoas que nao tém um emprego
ou que estdo no desemprego. Inclui todas as pessoas que, por causa de uma

incapacidade fisica, ndo sdo capazes de trabalhar, e todos aqueles que, por razdes
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pessoais, como de estudo, responsabilidades familiares ou de idade, ndao podem
trabalhar.

A féormula de calculo:

. L. Pop.inativa com 15 anos ou mais
Taxa de inatividade (%) = — X 100 (%)
Total da pop.com 15 anos ou mais

Taxa de subemprego

E o nimero total de empregados que trabalharam menos de 35 horas por semana e que
declararam estar disponiveis para trabalhar mais horas em outra atividade em relagao a

populagdo empregada, expresso em percentagem.

A féormula de calculo:

A
Taxa subemprego (%) = B x 100(%)

Onde:

A = Populagdo com 15 anos ou mais, empregada, que trabalhou menos de 35 horas

por semana e esta disponivel para trabalhar mais horas;
B = Populagao com 15 anos ou mais, empregada.

Taxa de subutilizagao do trabalho
E a taxa que define a relacdo entre a subutilizagdo do trabalho e a populagdo ativa
alargada.

A formula de calculo:

L Subutilizacao do trabalho
Taxa de Subutilizacio do Trabalho (%) = ~ - x 100(%)
Populacgdo ativa alargada
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2.3 LISTA DE INDICADORES DE ODS

Taxa de desemprego — ODS 8.5.2
Este indicador refere-se as pessoas que estdo desempregadas, disponiveis para o
trabalho e ativamente a procura de trabalho.

A féormula de calculo:

Populagdo desempregada
0DS8.5.2 (%) = Populacio ativa X 100(%)

Proporg¢ao de empregos informais — ODS 8.3.1

Este indicador refere-se a percentagem de pessoas com emprego informal.
A férmula de calculo:

Populagdo com emprego informal
0D$8.3.1 (%) = Populagio empregada X 100(%)

Proporgcao de Mulheres a exercer profissdes em cargos de dire¢cao — ODS 5.5.2
Este indicador refere-se a percentagem de mulheres que exercem profissdes em cargos
de direcao.

A formula de calculo:

ODS5.5.2 (%) = Mulheres empregadas na categoria 11 + 12+ 13 do CNP « 100(%
oA Populagio empregada na categoria 11 + 12+ 13 do CNP (%)

Onde:

Categoria 11 - Representantes dos poderes legislativo, executivo e autarquico,

dirigentes superiores da administragdo publica e de organizagdes especializadas;
Categoria 12 - Diretores de servigos administrativos e comerciais;
Categoria 13 - Diretores de produgao e servigos especializados;

CNP - Classificagao Nacional das Profissbes
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Proporgéao de jovens de 15-24 anos sem emprego e fora do sistema educativo ou
de formagao — ODS 8.6.1

Este indicador diz respeito a percentagem de jovens de 15-24 anos que nao trabalham e

que estao fora do sistema educativo ou de formacgéo.
A férmula de célculo:

0DS 8.6.1 (%)

Pop.jovem sem emprego e fora do sistema educativo ou de formagio

Populagéo jovem (15 — 24 anos)

X 100(%)

Proporg¢ao de empregados na industria transformadora — ODS 9.2.2
Este indicador diz respeito a percentagem de empregados que trabalham na industria

transformadora.

A férmula de calculo:

Populacdo empregada na industria transformadora
0D$9.2.2 (%) = Populacio empregada X 100(%)

2.4 VARIAVEIS DE ANALISES

Variaveis principais Variaveis de categorizacao
= Populagdo empregada; = Meio de residéncia;

= Populacdo desempregada; = Concelho;

= Populacdo subempregada; = Sexo;

* Populagio inativa; * Idade;

= Subutilizaggo do trabalho; * Nivel de instrugao.

= Profissdo da atividade principal;
= Ramo de atividade;
= Sector de atividade;

= Situagao perante a profisséo.
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3. ANALISE DOS PRINCIPAIS RESULTADOS

O INE da a conhecer um conjunto de informagdes sobre o mercado de trabalho, recolhido
no ambito do Inquérito Multiobjetivo Continuo (IMC) e realizado durante o ano de 2024.
3.1 POPULACAO EM IDADE DE TRABALHAR

De acordo com os resultados do IMC 2024, em Cabo Verde registou-se um total de
371 190 individuos em idade para desempenhar uma atividade econémica, constituindo
assim a populacao que representa a forga do trabalho do pais (populacdo de 15 anos ou

mais). Estes representaram 72,6% da populagao total.

A populacdo em idade de trabalhar é composta pela populagcdo economicamente ativa
(agrupa a populacdo empregada e a desempregada que procurou trabalho e esta
disponivel para trabalhar) e pela populagcdo economicamente inativa (agrupa todas as
pessoas que nao participaram numa atividade econédmica nem como empregados nem
como desempregados). A populagao ativa corresponde a 58% (216 287 individuos) do
total da populagdo em idade de trabalhar, enquanto a populacao inativa corresponde a
42% (154 903 individuos) do total da populagdo em idade de trabalhar.

Comparativamente ao ano de 2023, verificou-se que, enquanto a populagdo ativa

aumentou 1,9% (3 974 efetivos), a populagao inativa diminuiu em 0,2% (298 efetivos).

Grafico 1: Distribui¢dao da populagao de 15 anos ou mais, segundo a sua situagéao na
atividade econémica. Cabo Verde, 2024
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3.2 POPULAGAO ATIVA E TAXA DE ATIVIDADE

Em 2024, a populacao ativa foi estimada em 216 287 individuos, tendo aumentado em
cerca de 3 974 pessoas relativamente ao ano anterior. O nimero de mulheres ativas
aumentou para 97 562 (5 144 pessoas), e nos homens diminuiu para 118 725 (1 171

pessoas).

A populagdo ativa concentrou-se essencialmente no meio urbano, totalizando 174 804

individuos, contra 41 483 individuos residentes no meio rural.

Figura 1: Distribuicao da populagao ativa e taxa de atividade, segundo o sexo e meio de
residéncia. Cabo Verde, 2024
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Fonte: INE, IMC 2024

A taxa de atividade subiu 0,5 p.p. em 2024, tendo-se fixado em 58,3%. Por meio de
residéncia, verificou-se um aumento da taxa de atividade em ambos os meios de

residéncia face ao ano de 2023 (0,5 p.p. no meio urbano e 1,1 p.p. no rural).

Por sexo, estimou-se uma taxa de atividade de 64,6% entre os homens e de 52,1% entre
as mulheres, verificando-se uma diminuicdo de 0,6 p.p. nos homens e um aumento de

1,7 p.p. nas mulheres, face ao ano de 2023.

A nivel de grupos etarios, o de 25-34 anos registou a maior taxa de atividade (77,7%),
tendo diminuido em 1,1 p.p. em relagdo ao ano de 2023. A maior diminuigao foi registada
no grupo etario 15-24 anos (2,0 p.p.), passando de 33,8% em 2023 para 31,7% em 2024.
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Grafico 2: Taxa de atividade (%) da populagdo com 15 anos ou mais, por meio de
residéncia, sexo e grupo etario. Cabo Verde, 2023 e 2024
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Da analise por concelho, verificou-se que o concelho do Sal apresentou a maior taxa de
atividade, tendo apresentado um aumento de 0,6 p.p. em relagéo ao ano de 2023 (78,0%
em 2023 e 78,6% em 2024). Mosteiros foi o concelho que teve o maior aumento da taxa
de atividade (11,1 p.p.). Os concelhos de S&o Miguel (31,3%), Sdo Lourenco dos Orgaos
(38,8%) e Mosteiros (40,4%) sao os que apresentaram as menores taxas de atividade,

estando todos abaixo dos 41% (Grafico 3).

Grafico 3: Taxa de atividade da populagao com 15 anos e mais, por concelho. Cabo Verde
2023 e 2024
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3.3 POPULAGAO EMPREGADA E TAXA DE EMPREGO

A populagdo empregada totalizou 198 914 individuos, o que representou uma taxa de
emprego de 53,6%. Comparando com o ano de 2023, verificou-se que a taxa de emprego
aumentou em 1,8 p.p. Por sexo, registou-se que a populagdo empregada masculina
(109 306 homens) representou 55,0% e a feminina (89 608 mulheres) 45,0% dos

empregados.

Foi registado um aumento da populagcdo empregada em todos os meios de residéncia,
face ao ano de 2023. No meio rural registou-se um aumento de 3 657 empregos, fixando
a taxa de emprego em 40,3%, mais 2,0 p.p. face ao ano de 2023. No meio urbano
registou-se um aumento de 4 796 empregos e 1,9 p.p. na taxa de emprego, que se fixou
em 58,0% em 2024.

Figura 2: Distribuicdo da populagdo empregada e taxa de emprego (%), segundo o sexo e
meio de residéncia. Cabo Verde, 2024
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que constituem a populagdo na mao-de-obra,

estima-se que 198914 trabalharam pelo E

A taxa de emprego continuou mais expressiva na populagdo masculina, totalizando

59,5%, contra 47,8% registada na populagao feminina.

Os grupos etarios de 25-34 e de 35-64 anos apresentaram as mais elevadas taxas de
emprego, 69,6% e 70,1%, respetivamente. Entre os jovens, no grupo etario de 15-24

anos, a taxa de emprego foi de 25,4%.

Por concelho, observou-se que Sal e Boa Vista continuaram sendo as ilhas com as
maiores taxas de emprego, 75,4% e 73,9%, respetivamente. Seguem-se os concelhos da

Praia e Sao Vicente (58,3% e 57,5%, respetivamente).
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Grafico 4: Taxa de emprego (%) da populagdao com 15 anos e mais, por meio de residéncia,
sexo e grupo etario. Cabo Verde, 2023 e 2024
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Grafico 5: Taxa de emprego (%) da populagdao com 15 anos e mais, por concelho. Cabo
Verde, 2023 e 2024
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3.3.1 EMPREGADOS SEGUNDO RAMO DE ATIVIDADE

No geral, a atividade econdmica foi dominada pelo ramo “Comércio, Reparacbes de
Automoveis e Motociclos”. Cerca de 16,4% dos empregados com 15 anos ou mais de
idade trabalhavam nesse ramo de atividade, seguindo-se o ramo de “Construcao” (12,3%)
e “Alojamento e restauracao” (10,0%). O ramo de “Administragdo Publica” absorveu 9,8%

dos empregados (Grafico 6).

Grafico 6: Distribuicado (%) da populagido de 15 anos ou mais, empregada, segundo ramo
de atividade. Cabo Verde, 2024
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A populagéo empregada nas industrias transformadoras (ODS 9.2.2) totalizou 18 185
empregados, o que representa uma taxa de 9,1%. Verificou-se ainda que a taxa foi maior
entre os homens (9,5%, contra 8,7% entre as mulheres) e entre os que residiam no meio
urbano (10,0%, contra 5,5% entre os do meio rural). Esses, eram principalmente pessoas
que trabalhavam como “Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares” (64,7%).
Seguem-se “Profissdes elementares” (12,0%) e “Operadores de Instalagdes e Maquinas
e Trabalhadores da Montagem” (6,3%).
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Figura 3: Percentagem (%) da populagao de 15 anos ou mais, empregada na industria
transformadora, segundo o sexo, meio de residéncia, grupo etario e profissdao (ODS 9.2.2).
Cabo Verde, 2024
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3.3.2 EMPREGADOS SEGUNDO PROFISSAO

Analisando a profissdo dos empregados, constatou-se que, os grupos das “Profissdes
elementares”, “Pessoal dos Servicos e Vendedores” e “Operarios, Artifices e
Trabalhadores Similares” apresentaram as maiores percentagens (25,1%, 24,5% e
14,7%, respetivamente). O grupo dos “Representantes dos Poderes Legislativos e
Executivo, Diretores e Gestores Executivos” absorveu somente 4,2% dos empregados
(Grafico7).

Do total dos empregados que exerceram cargos de diregdo, constatou-se que 35,3%
eram mulheres (ODS 5.5.2), sendo que a grande maioria (81,3%) tinham entre 35 e 64

anos (Figura 4).
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Grafico 7: Distribuigao (%) da populagao de 15 anos ou mais, empregada, segundo
profissao. Cabo Verde, 2024
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Figura 4: Proporcao de mulheres de 15 anos ou mais, a exercerem cargo de diregao
(ODS 5.5.2). Cabo Verde, 2024
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3.3.3 EMPREGADOS SEGUNDO SITUAGAO NA PROFISSAO

O sector empresarial privado continuou a ser o maior empregador em Cabo Verde,
absorvendo 47,0% dos empregados de 15 anos ou mais, seguido de conta prépria, com

19,8%, e Administracdo Publica, que absorveu 18,0%.

Grafico 8: Distribuigao (%) da populagao de 15 anos ou mais, empregada, segundo a
situagao perante a profissdo. Cabo Verde, 2024
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Fonte: INE, IMC 2024

3.3.4 EMPREGADOS SEGUNDO SECTOR DE ATIVIDADE

A estrutura dos empregos por sector de atividade manteve-se. O sector terciario
continuou sendo o que mais absorve a m&o-de-obra, com 139 071 empregos e um peso
relativo de 69,9%. O sector secundario registou um total de 44 751 empregos e
representou 22,5% do total dos empregos. Ja o sector primario acolheu um total de

15 092 empregos e um peso relativo de 7,6%.

Por meio de residéncia, verificou-se que tanto no meio urbano como no meio rural, o
sector que mais absorveu a mao-de-obra foi o terciario (com 73,9% e 52,8%,
respetivamente). No entanto, é de salientar o registo de uma percentagem significativa

de empregados no sector primario (25,3%) no meio rural.
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Grafico 9: Distribuigao (%) da populagédo de 15 anos ou mais, empregada, segundo meio
de residéncia, por sector de atividade. Cabo Verde, 2024
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Fonte: INE, IMC 2024

3.3.5 PERFIL DOS EMPREGADOS

Os empregados eram maioritariamente do sexo masculino (55,0%), tinham em média 39
anos de idade e cerca de 9,3 anos de estudo. Apenas 10,5% dos empregados eram

jovens menores de 25 anos (11,7% entre os homens e 9,1% entre as mulheres).

Cerca de 17,0% dos empregados frequentou o nivel médio ou superior, sendo esta

propor¢ao maior entre as mulheres, 19,8%, contra 14,8% entre os homens.

Em média, a populagcdo empregada trabalhou cerca de 43,5 horas semanais. Os homens
trabalharam 44,8 horas (cerca de 6h24mn por dia) € as mulheres 41,9 horas semanais

(cerca de 5h54mn por dia).

Em média, a duragao no emprego foi de 94 meses, sendo de 99 meses entre os homens

(8 anos e 3 meses), contra 89 meses entre as mulheres (7 anos e 5 meses).
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Figura 5: Perfil dos empregados (%). Cabo Verde, 2024
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Figura 6: Horas médias trabalhadas por semana (horas) e a duragao no emprego (em
meses), por sexo. Cabo Verde, 2024
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Fonte: INE, IMC 2024
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3.4 POPULAGAO SUBEMPREGADA E TAXA DE SUBEMPREGO

Com base no numero médio de horas trabalhadas, o subemprego é definido como a
percentagem de ativos empregados que, na semana de referéncia, trabalharam menos
que 35 horas nas atividades que exerceram, e que declararam estar disponiveis para

trabalhar mais horas, caso tivessem encontrado uma outra atividade.

A populacao subempregada foi estimada em 18 402 e a taxa de subemprego em
9,3%. Comparando com o ano de 2023, verificou-se que a taxa de subemprego diminuiu
2,5 p.p.

Por meio de residéncia, verificou-se que o meio rural apresentou a maior taxa de
subemprego (12,9%), embora tenha havido uma diminui¢do de 3,7 p.p. em relagéo ao
ano de 2023. No meio urbano essa taxa foi de 8,4%, e apresentou uma diminuicéo de 2,3

p.p. em relacdo ao ano de 2023.

Entre as mulheres, a taxa de subemprego foi de 10,1% e registou uma diminui¢ao de 3,8

p.p. face a 2023, e entre os homens, foi de 8,5% e registou uma diminuigdo de 1,6 p.p.

Da analise por grupo etario, verificou-se que a taxa de subemprego foi mais expressiva
entre os jovens de 15-24 anos (14,1%), que registou uma diminuigéo de 0,9 p.p. face a

2023, e atingiu somente 8,0% no grupo etario de 35-64 anos.

Grafico 10: Taxa de subemprego: percentagem de empregados que trabalharam menos
que 35 horas semanais e estao disponiveis para trabalhar mais horas, por meio de
residéncia, sexo e grupo etario. Cabo Verde, 2023 e 2024
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A taxa de subemprego foi dos indicadores que apresentou maior variabilidade nos
concelhos. Em 2024, este indicador variou dos 3,0% na Boa Vista, aos 23,5% em Sé&o
Salvador do Mundo. Com valores abaixo da média nacional, destacaram-se os concelhos
da Boa Vista (3,0%), do Sal (3,8%), Tarrafal (5,8%), S&o Filipe (6,8%), Ribeira Grande de
Santiago (6,8%), Sao Vicente (6,9%), Sao Miguel (8,3%), Sdo Domingos (8,4%) e Ribeira
Brava (8,8%).

O subemprego foi mais expressivo nos concelhos de Sdo Salvador do Mundo (23,5%),
Séo Lourengo dos Orgaos (20,5%), Santa Cruz (17,7%) e Mosteiros (17,2%), concelhos
onde mais de dezassete por cento da populagdo empregada trabalharam menos de 35

horas semanais e estavam disponiveis para trabalharem mais horas.

Grafico 11: Taxa de subemprego (%) por concelho. Cabo Verde, 2023 e 2024
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3.5 INFORMALIDADE DOS EMPREGADOS

O IMC 2024 apurou que 94 561 empregados trabalham na informalidade (ODS 8.3.1),
representando um peso relativo de 47,5%. Estes eram, na sua maioria, trabalhadores por
conta de outrem (49,9%) ou por conta propria (34,9%). Face a 2023, registou-se um

aumento de 1 766 empregos informais.

Figura 7: Percentagem (%) de empregos informais, por situagao na profissdo. Cabo Verde,
2024
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A proporgao de empregos informais foi de 67,3% no meio rural, tendo verificado uma
diminui¢ao de 5,5 p.p. face ao ano de 2023. No meio urbano a proporg¢ao foi de 42,9%,
tendo verificado uma diminuicdo de 0,6 p.p. face ao ano 2023. Relativamente ao sexo,
verificou-se que 51,6% dos homens e 42,6% das mulheres laboram em empregos

informais.

Da analise por grupo etario, verificou-se que o0s grupos 15-24 e 65 anos ou mais,

trabalharam mais em empregos informais, com 70,1% e 67,7%, respetivamente.

Se se considerar somente os empregos informais em empregos nao agricolas, a

percentagem foi de 40,5%, sendo 39,9% no meio urbano e 43,2% no meio rural.
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Grafico 12: Percentagem (%) de empregos informais, por meio de residéncia, sexo e grupo
etario. Cabo Verde, 2023 e 2024
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E visivel a disparidade regional na informalidade dos empregos. Por um lado, observam-
se as ilhas do Sal e da Boa Vista, com 22,6% e 27,0%, respetivamente, dos empregos
considerados como informais, e, por outro, os concelhos onde mais de 70% dos
empregos sao informais, mormente os concelhos de Santa Cruz, Ribeira Grande de

Santiago e Santa Catarina do Fogo.

Nalguns concelhos, a percentagem de empregos informais diminuiu face ao ano de 2023,
mormente os concelhos de Sao Miguel (11,5 p.p.), Ribeira Brava (11,0 p.p.), Maio (7,2
p.p.), Tarrafal (5,4 p.p.) e Mosteiros (4,2 p.p.).

Gréfico 13: Percentagem (%) de empregos informais por concelho. Cabo Verde, 2023 e
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3.6 POPULAGAO DESEMPREGADA E TAXA DE DESEMPREGO

Em 2024, a populagio desempregada foi estimada em 17 373 individuos
desempregados, individuos que nao trabalharam pelo menos uma hora na semana de
referéncia, mas que procuraram emprego nas ultimas 4 semanas anteriores ao momento

da entrevista e estavam disponiveis para trabalhar, caso encontrassem um trabalho.

Por meio de residéncia, verificou-se que o meio urbano teve um efetivo de 13 458
individuos sem trabalho e disponiveis para o mercado de trabalho, enquanto no meio

rural, registou-se um efetivo de 3 915 desempregados.

Por sexo, verificou-se que 9419 homens estavam desempregados, contra 7 954
mulheres desempregadas. Em ambos os sexos, a populacdo desempregada diminuiu

face ao ano de 2023.

Figura 8: Distribuicdo da populagdo desempregada e taxa de desemprego (%), segundo o
sexo e meio de residéncia (ODS 8.5.2). Cabo Verde, 2024
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A taxa de desemprego em 2024 fixou-se em 8,0%, tendo diminuido em 2,3 p.p. face
ao ano de 2023. Por meio de residéncia, verificou-se uma ligeira diferenga da taxa de
desemprego, precisamente de 1,7 p.p. (7,7% no meio urbano e 9,4% no meio rural). Face
as taxas de desemprego registadas em 2023, registou-se uma diminui¢do de 2,3 p.p. no
meio urbano, que passou de 10,0% para 7,7% e uma diminuicdo de 2,3 p.p. no meio rural,
passando de 11,7% para 9,4%.
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Da analise por sexo, verificou-se uma taxa de desemprego de 7,9% entre os homens e
8,2% entre as mulheres. Ambos os sexos apresentaram diminuicdo em relacdo ao ano

de 2023 (1,5 p.p. entre os homens e 3,2 p.p. entre as mulheres).

A taxa de desemprego nos jovens de 15-24 anos foi de 20,1%, enquanto na faixa etaria
de 25-34 anos estimou-se uma taxa de 10,4%. Entre o grupo etario de 15-35 anos, a taxa

de desemprego foi de 12,6%.

Grafico 14: Taxa de desemprego (%) da populagao de 15 anos ou mais, por meio de
residéncia, sexo e grupo etario (ODS 8.5.2). Cabo Verde, 2023 e 2024
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Fonte: INE, IMC 2023 e 2024

Em 2024, os concelhos de Sdo Domingos, Santa Cruz e Sdo Lourengo dos Orgéos
registaram as maiores taxas de desemprego do pais, 16,3%, 13,3% e 12,2%,
respetivamente. As menores taxas de desemprego foram registadas nos concelhos de
Ribeira Grande (3,2), do Sal (4,1%) e da Boa Vista (4,2%).

Comparativamente ao ano de 2023, verificou-se que os concelhos de Ribeira Brava (9,5
p.p.), Santa Catarina (8,0 p.p.), Sdo Lourengo dos Orgaos (5,6 p.p.), Santa Catarina do
Fogo (5,5 p.p.), Ribeira Grande de Santiago (4,5 p.p.) e Praia (4,3 p.p.) tiveram as maiores
diminui¢cdes da taxa de desemprego, enquanto os concelhos de Santa Cruz (3,6 p.p.),

Brava (3,5 p.p.) e Boa Vista (2,0 p.p.) tiveram os maiores aumentos.
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Grafico 15: Taxa de desemprego (%) da populagao de 15 anos ou mais, por concelho.
Cabo Verde, 2023 e 2024
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Analisando a taxa de desemprego por nivel de instru¢do, concluiu-se que a taxa de

desemprego foi maior entre a populagdo com nivel secundario, 9,0%.

Da analise por sexo, registou-se que entre os homens, a taxa de desemprego foi maior
nos com nivel secundario, com 8,9%. A mesma situacao repetiu-se nas mulheres, onde

a taxa de desemprego foi maior nas com nivel secundario, com 9,2%.

Grafico 16: Taxa de desemprego (%) da populagdo de 15 anos ou mais (%), por nivel de
instrucao frequentado. Cabo Verde, 2024
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3.6.1 DESEMPREGO VERSUS SUBEMPREGO

Da analise comparativa entre as taxas de desemprego e de subemprego, pode-se dizer
que, de uma maneira geral, as duas taxas variam em sentido contrario. Os concelhos
com menores taxas de subemprego tendem a apresentar as maiores taxas de
desemprego. Destaque para o concelho de S&ao Salvador do Mundo, que apresentou uma

taxa de subemprego de 23,5% e uma taxa de desemprego de 9,3%.

Grafico 17 — Taxa de subemprego e taxa de desemprego, por concelho. Cabo Verde, 2024
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3.6.2 PERFIL DOS DESEMPREGADOS

A populacédo de 15 anos ou mais, desempregada, em 2024, era maioritariamente do sexo
masculino, totalizando 54,2% contra 45,8% do sexo feminino. A idade média dos
desempregados para Cabo Verde era de 32 anos, sendo de 33 anos nos homens e 31

anos nas mulheres.

A taxa de alfabetizacdo dos desempregados foi de 95,7%. Cerca de 5,7% dos
desempregados estavam a frequentar um estabelecimento de ensino, com maior

incidéncia entre as mulheres, 8,6%, contra 3,2% entre os homens desempregadas.

Com uma média de 8,9 anos de escolaridade (8,3 anos de estudo nos homens e 9,7 anos
de estudo nas mulheres), mais de metade dos desempregados tem como nivel de
instrugao frequentado o nivel secundario (56,3%), com maior incidéncia entre os homens
(56,8% contra 55,7% entre as mulheres), e 11,8% o curso superior, com maior incidéncia

entre as mulheres (18,1%), contra 6,5% entre os homens.
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A grande maioria dos desempregados ja alguma vez tinha trabalhado (83,6%), e 15,7%
estavam a procura do primeiro emprego. Outro dado importante de notar, € que 24,6%
dos desempregados ja se encontravam nesta condigdo ha um ou mais anos. Alem disso,

a duragdo meédia no desemprego é de 11 meses.

Figura 9: Perfil dos desempregados de 15 anos ou mais. Cabo Verde, 2024
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Grafico 18: Populagao de 15 anos ou mais, desempregada (%), segundo a situagao
perante o desemprego. Cabo Verde, 2024
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3.6.3 PERFIL DOS JOVENS DESEMPREGADOS

Os desempregados de 15-24 anos eram na sua grande maioria, do sexo masculino
(52%), e tinham em média 10,0 anos de estudo. Cerca de 33% estavam a procura do seu

primeiro emprego e 23% ja estavam nessa condigdo ha um ano ou mais.

Por sua vez, os desempregados de 15-35 anos eram também na sua grande maioria do
sexo masculino (53%) e tinham em média 9,7 anos de estudo. A grande maioria ja tinha

trabalhado alguma vez, e 23% estavam no desemprego ha um ano ou mais.

Figura 10: Perfil dos desempregados jovens de 15-24 e 15-35 anos. Cabo Verde,
2024
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3.7 JOVENS SEM EMPREGO E QUE NAO ESTAVAM A FREQUENTAR UM
ESTABELECIMENTO DE ENSINO OU FORMAGAO - ODS 8.6.1

Os resultados de 2024 estimaram que 23,9% da populacédo jovem de 15-24 anos,
estavam sem emprego e ndo frequentavam nenhum estabelecimento de ensino ou de
formacgédo (ODS 8.6.1). A nivel nacional, esta proporgao foi maior entre os jovens homens
(23,2%) do que entre as mulheres (22,9%).

No meio rural, a proporgéo de jovens (15-24) sem emprego e fora do sistema educativo
e de formacao, foi de 28,4%, totalizando 7,2 p.p. acima da proporgao registada no meio
urbano (21,2%).

Grafico 19: Percentagem da populagéo jovem (15-24 e 15-35 anos) sem emprego e que nao
estavam a frequentar um estabelecimento de ensino ou de formagao (%). (ODS 8.6.1) -
Cabo Verde, 2024
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Fonte: INE, IMC 2024
3.7.1 PERFIL DOS JOVENS DE 15-24 E 15-35 ANOS SEM EMPREGO E QUE

NAO ESTAVAM A FREQUENTAR UM ESTABELECIMENTO DE ENSINO OU
DE FORMACAO (ODS 8.6.1)

Cerca de 18 993 jovens de 15-24 anos (representando 23,1% do total nesta faixa etaria)
e 41 158 jovens de 15-35 anos (representando 23,8% do total nesta faixa etaria) estavam

sem emprego e nao estavam a frequentar um estabelecimento de ensino ou de formagao.

Da analise considerando os dois grupos etarios, 15-24 e 15-35 anos, constatou-se que
os jovens de 15-24 anos eram maioritariamente do sexo masculino, enquanto os jovens

de 15-35 anos eram maioritariamente do sexo feminino. Estes jovens possuem, em
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média, o nono ano de escolaridade (9 anos de estudo), com 28% dos com 15-24 anos e
22% dos com 15-35 anos a possuirem o nivel secundario completo. A grande maioria,
66% dos com 15-24 anos e 66% dos com 15-35 anos, estavam disponiveis para trabalhar,
independentemente de terem ou n&o procurado trabalho nas ultimas semanas

precedentes a entrevista.

Entre os jovens de 15-24 anos, 7% estavam a procura do seu primeiro emprego, 43% ja
tinham trabalhado alguma vez e 6% estavam em situagéo de desempregado ha um ano
ou mais. Entre os de 15-35 anos, 6% estavam em situagéo de desempregado e a procura
de trabalho hd um ano ou mais, 60% ja tinham trabalhado e 5% estavam a procura do

seu primeiro emprego.

Figura 11: Perfil da populagao jovem de 15-24 e 15-35 anos sem emprego e que nao
estavam a frequentar um estabelecimento de ensino ou de formagéao (%). Cabo Verde,
2024
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3.8 POPULAGAO INATIVA E TAXA DE INATIVIDADE

Em 2024, a populagdao sem emprego que nao procurou trabalho ou que nao estava
disponivel para o mercado de trabalho, totalizou 154 903 pessoas, e em
consequéncia, a taxa de inatividade foi de 41,7%, tendo sofrido uma diminuicao de

0,5 p.p. em relagdo ao ano de 2023 (42,2%).

Por sexo, registou-se que a populagao inativa masculina foi de 64 699 homens, o que
representou 35,2%, e a feminina foi de 90 204 mulheres, representando 48,1% da

populacéo inativa.

Por meio de residéncia, registou-se um maior numero de individuos inativos no meio

urbano do que no meio rural (104 448 e 50 415 individuos, respetivamente).

Figura 12: Distribuigdo da populagao inativa e taxa de inatividade (%), segundo o sexo
e meio de residéncia. Cabo Verde, 2024
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Fonte: INE, IMC 2024

No meio urbano, a taxa de inatividade fixou-se em 37,6%, enquanto no meio rural, em
54,1%. A taxa de inatividade continuou mais expressiva na populagao feminina, com

48,1%, contra 35,2% registada na populagao masculina.

Da analise entre os grupos etarios, verificou-se que os grupos etarios de 65 anos ou mais
e de 15-24 anos apresentaram as mais elevadas taxas de inatividade, 92,5% e 68,3%,

respetivamente. Entre os jovens de 15-35 anos, a taxa de inatividade foi de 43,0%.
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Grafico 20: Taxa de inatividade (%) da populagdo com 15 anos ou mais, por meio de
residéncia, sexo e grupo etario. Cabo Verde, 2023 e 2024
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Fonte: INE, IMC 2023 e 2024

A motivagao para a nao procura de trabalho depende da idade. Entre a populagao de 15-
24 anos, a principal causa para a nao procura de trabalho deve-se ao facto de 71,6%
dessa populagédo serem estudantes. De realgar que ainda nesta faixa etaria, 8,6%
considera que nao ha qualquer emprego. Entre a populagdo de 25-64 anos, 28,9%
declarou que ndo procura trabalho por razdes de “responsabilidades pessoais e
familiares”, 27,2% considera “invalidez/doenga” e 18,7% considera que “ndo ha qualquer
emprego”. Ja entre a populagdo com 65 anos ou mais, as principais razoes, para a nao
procura de emprego tem a ver com a “reforma”, totalizando 34,3%, por “invalidez, doenga,

acidente ou gravidez” (28,8%), ou por ser “idoso” (26,4%).

Figura 13: Distribuicdo da populagao inativa, segundo a razdo para a nao procura de
trabalho nas ultimas 4 semanas anteriores ao inquérito. Cabo Verde, 2024
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3.8.1 PERFIL DO INATIVO

A grande maioria da populagao inativa era do sexo feminino (58,2%) e eram jovens de
15-34 anos (47,2%), sendo que 36,3% tinha 15-24 anos e 10,9% tinha 25-34 anos.

Um pouco mais de um quarto dos inativos (27,2%) eram estudantes e, em média,
possuiam 8 anos de escolaridade, ou seja, o nivel de instru¢do mais alto frequentado era

0 secundario (45,2%).

Os resultados permitem apurar que 22,7% dos inativos ndo procuraram emprego, mas
estavam disponiveis para trabalhar, com uma ligeira diferenca entre os sexos: 24,9% dos
homens e 21,0% das mulheres demonstraram disponibilidade para ingressarem no

mercado de trabalho.

Figura 14: Perfil dos inativos, 15 anos ou mais. Cabo Verde, 2024
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3.9 INDICADORES SUPLEMENTARES DO DESEMPREGO E A
SUBUTILIZAGAO DO TABALHO

A subutilizacdo do trabalho é um indicador que agrega a populacdo desempregada, o
subemprego, a populagédo inativa a procura de emprego mas nao disponivel, e a
populacdo inativa disponivel mas que nao procura emprego. Este indicador é
complementado pela taxa correspondente — a taxa de subutilizagdo do trabalho é mais

abrangente do que a taxa de desemprego.

Em 2024, a subutilizagcdo do trabalho abrangeu 71 583 individuos, tendo diminuido
13 259 individuos em relagdo ao ano de 2023 (84 842). A taxa correspondente foi de
28,4%.

Por componente, observa-se que:
= Como referido anteriormente, a populacéo desempregada foi estimada em 17 373
individuos e a taxa de desemprego situou-se em 8,0%.

= O subemprego abrangeu 18 402 individuos e a taxa de subemprego fixou-se em
9,3%.

= O numero da populacao inativa a procura de emprego, mas nao disponiveis para

trabalhar, foi estimado em 703 individuos.

= O numero da populacdo inativa disponiveis para trabalhar, mas que nao

procuraram emprego no periodo de referéncia, abrangeu 35 105 individuos.

Tabela 1: Subutilizagao do trabalho, por componentes e sexo. Cabo Verde, 2024

Cabo Verde Masculino Feminino

Populagao ativa alargada (N) 252 095 135 064 117 031
Desagregagio da subutilizagio do trabalho 71583 35070 36 513
Populagdo desempregada (N) 17 373 9419 7954
Populagio subempregada (N) 18 402 9312 9090
Inativa & procura de emprego, mas nao disponiveis (N) 703 221 482
Inativos disponiveis, mas que ndo procuram emprego (N) 35105 16 118 18 987
Taxa de desemprego (%) 8,0 7,9 8,2
Taxa de subutilizagdo do trabalho (%) 28,4 26,0 31,2

Fonte: INE, IMC 2024
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A populagéo inativa disponivel, mas que nao procurou emprego (35 105 individuos),
representou quase metade (49,0%) da subutilizacdo do trabalho, enquanto a populagao
subempregada (18 402 individuos) representou um pouco mais de um quarto (25,7%) da
subutilizagdo do trabalho. O peso da populagdo desempregada (17 373 individuos)
representou um pouco menos de um quarto (24,3%), que por sua vez foi a terceira
componente com mais peso na subutilizagao do trabalho. Por fim, a populagao inativa a
procura de emprego, mas que nao esta disponivel para trabalhar (703 individuos),

correspondeu a apenas 1,0% da subutilizagéo do trabalho.
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3.10 CONTRIBUICGAO DAS OUTRAS FORMAS DE TRABALHO NA
ECONOMIA

O IMC 2024 recolheu informagdes sobre o tema Outras formas de trabalho, que

abrange informacdes sobre a produgao para o proprio consumo e o trabalho voluntario.

Essas atividades ndo entram no calculo de ocupacgéao utilizada em outros médulos da
recolha, razao pela qual sdo chamadas de outras formas de trabalho. Porém, sao
consideradas trabalho, ainda que nao tratadas como parte do Produto Interno Bruto - PIB

do Pais.
3.10.1 TRABALHO DE PRODUC}AO PARA O PROPRIO CONSUMO

O trabalho na producéo para o préprio consumo foi identificado, considerando quatro

conjuntos de atividades:

1) cultivo, pesca, caga e criagdo de animais;
2) produgao de carvao, corte ou coleta de lenha, palha ou outro material;
3) fabricacao de calgados, roupas, moveis, ceramicas, alimentos ou outros produtos; e

4) construgao ou reparagao de casa, muro, telhado, ou outras obras de construcao.

Por serem atividades muito distintas entre si, para cada um desses conjuntos foram
recolhidos o numero de horas semanais efetivamente dedicadas e a principal atividade

exercida.

Em 2024, 48 411 individuos de 15 anos ou mais de idade realizaram trabalho de
produgdo para o préprio consumo, o0 que corresponde a uma taxa de realizagao de

13,0%. Comparativamente ao ano de 2023, verificou-se uma diminuicdo de 1,8 p.p.

A realizacdo de producido para o proprio consumo & maior entre as mulheres, em
comparagdo com os homens (13,6% contra 12,5%, respetivamente). Por meio de
residéncia, verificou-se que o meio rural (30,8%) apresentou uma maior percentagem de
individuos que realizaram trabalho de producao para o préprio consumo. Em termos de
grupo etario, ela foi maior entre o grupo etario de 35-64 anos (16,9%) e menor entre o de
15 a 24 anos (8,4%).
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Grafico 21: Taxa de realizagao de produgao para o préprio consumo, segundo o meio de
residéncia, sexo e grupo etario (%). Cabo Verde, 2023 e 2024
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Por outro lado, a realizacido de producido para o préoprio consumo diminui conforme
aumenta o nivel de instrucdo, variando de 5,1% entre aqueles com ensino superior, a
18,6% entre aqueles com nivel basico e sem nivel de instrugcdo. Em relacao a situacao
na ocupacao, a realizagao de producao para o préprio consumo € maior entre as pessoas

sem emprego (16,1%).

A andlise por concelho mostra que os concelhos de Sao Salvador do Mundo, Santa
Catarina do Fogo e Sao Miguel, apresentaram as maiores taxas (45,1%, 32,9% e 31,7%,

respetivamente).

Grafico 22: Taxa de realizagao de produgao para o préprio consumo, por nivel de
instrugao frequentado e situagdo na ocupacao (%). Cabo Verde, 2024
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Fonte: INE, IMC 2024
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Grafico 23: Taxa de realizagao de produgao para o préprio consumo, por concelho (%).
Cabo Verde, 2023 e 2024

I =2023 2024 Y,

..IlIIlI IIIIIIIIIIIIIIIIlIIIl||||||I|||‘||||‘
SV SL PR BV CV TASN RB RGST PN BR MA SF PL TA MO SZ SC SLO RG SD SM SCFO SsM

=2023 19 54 120 36 148 11,7 206 176 159 203 158 17,1 153 193 164 292 279 231 161 292 37,7 33,3 54,0
‘, m2024 20 35 50 84 130 131 169 173 175 17,7 179 21,7 222 223 249 254 256 26,7 281 316 31,7 329 451 [
N

~.
- -

o e

______________________________________________________________________________________________

Fonte: INE, IMC 2023 e 2024

A analise segundo o tipo de atividade mostra que, em 2024, a grande maioria das pessoas
que realizaram producao para o proprio consumo afirmou realizar atividades de “Cultivo,
pesca, caga e criagao de animais” (76,8%), o que se confirma tanto entre homens (79,3%)
quanto entre mulheres (74,6%). Nas atividades de “Produgao de carvao, corte ou coleta
de lenha, palha ou outro material”’ e “Fabricacao de calcados, roupas, moveis, ceramicas,
alimentos ou outros produtos”, a percentagem de realizagdo foi superior nas mulheres,
com maior destaque para as atividades de “Producao de carvao, corte ou coleta de lenha,

palha ou outro material” (38,4% nas mulheres, contra 21,1% nos homens).

Grafico 24: Proporgao de pessoas que realizaram atividade de produgao para o proprio
consumo, por sexo, segundo o tipo de produgao (%). Cabo Verde, 2024
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Fonte: INE, IMC 2024
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Ainda que a atividade de proprio consumo mais realizada seja a de “Cultivo”, a atividade
em que se despendiam, em média, mais horas na semana de referéncia, foi a de
“Construcao ou reparagao” (11,0 horas). O tempo dedicado nas atividades de “Cultivo” e
“Construcao ou reparacao”, foram mais despendidas por homens, enquanto que as
atividades de “Produgao de carvao e de Fabricacao de calgados, roupas, etc.” foram mais
despendidas pelas mulheres. A maior diferenca de tempo dedicado ao préprio consumo
entre homens e mulheres ocorreu na “Construgao ou reparacao” (2,3 horas a mais para

os homens).

Grafico 25: Horas médias efetivamente trabalhadas na produgao para o préprio consumo,
por sexo, segundo o tipo de producio (horas semanais). Cabo Verde, 2024
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Fonte: INE, IMC 2024

3.10.2 TRABALHO VOLUNTARIO

O trabalho voluntario é definido como aquele trabalho ndo remunerado e ndo obrigatorio
realizado por pelo menos uma hora na semana de referéncia, com o objetivo de produzir
bens ou servigcos para terceiros para beneficio de outrem, isto é, pessoas que nao fazem
parte do agregado e nao séo parentes. Sua captacgao ¢é feita com base no local onde o

trabalho é exercido ou para quem é realizado, como segue:
1) em congregacao religiosa, sindicato, condominio, partido politico, escola, hospital,
lar de idosos;

2) em associagcdo de moradores, associagdo desportiva, Organizacdo Nao

Governamental (ONG), grupo de apoio ou outra associacgao;
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3) para moradores de uma zona ou localidade (limpando, dando aulas, organizando

festas ou outros eventos);
4) em conservacao do meio ambiente ou protecdo de animais;

5) para pessoas que ndo eram parentes e nd0 moravam no agregado, realizando
tarefas domésticas ou de cuidados de criangas, idosos ou enfermos ou pessoas

com necessidades especiais; e

6) para pessoas que ndo eram parentes € ndo moravam no agregado, realizando

servicos profissionais (de eletricista, pedreiro, advogado, professor, etc.).

Em 2024, 11 734 individuos de 15 anos ou mais realizaram trabalho voluntario na

semana de referéncia, o que corresponde a uma taxa de realizagao de 3,2%.

Em relagado ao sexo, verificou-se que a taxa de realizagdo nas mulheres foi superior em
relacdo ao dos homens (3,4% contra 2,9%, respetivamente). Por meio de residéncia,
verificou-se que o meio urbano (3,6%) se apresentou com maior percentagem de

individuos que realizaram trabalho voluntario.

A taxa de realizagao foi maior nos grupos etarios de 25-34 e 35-64 anos (3,2% e 3,9%,
respetivamente), bem como pessoas com o ensino superior (6,9%). Em termos de
situagdo na ocupacao, as pessoas empregadas (3,9%) tendiam a realizar mais trabalho

voluntario que as ndo empregadas (2,3%).

Grafico 26: Taxa de realizagao de trabalho voluntario, por meio de residéncia, sexo e
grupo etario. Cabo Verde, 2023 e 2024
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Grafico 27: Taxa de realizagao de trabalho voluntario, por nivel de instrugao
frequentado e situagcdo na ocupacio. Cabo Verde, 2024
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Fonte: INE, IMC 2024

Em 2024, o tempo médio dedicado ao trabalho voluntario foi de 5,6 horas por semana.
Por sexo, verificou-se que o tempo médio dedicado pelos homens foi superior em relagao
as mulheres (6,1 horas contra 5,0 horas, respetivamente). Em termos de grupos etarios,
o grupo de 35-64 anos dedica mais tempo ao trabalho voluntario (6,1 horas), seguido do

grupo de 25-34 anos, com 4,9 horas semanais.

Grafico 28: Horas médias efetivamente trabalhadas no trabalho voluntario, por sexo e
grupo etario (horas semanais). Cabo Verde, 2024
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A\

ATENGAO ! TODA A TABULAGAO REFERENTE AO TEMA PODE SER ENCONTRADA
NO SITE DO INE, EM FORMATO EXCEL.
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